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Lonestruktur
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Fem anledningarna till att vdlja HR-Boxens loneanalys:

1. Integration med ert Ionesystem i en saker webb-16sning
Stod for alla stegen i en Ionekartlaggning
Visar senaste marknadsloner fran SCB via yrkeskoden SSYK-kod

Kan presentera lonestatistik for hela koncerner
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. Visar loneutveckling over tiden, 12 manader och 24 manaderna

1. Integration med ert I6nesystem i en siker webb-16sning.

g

HR-Boxen ar integrerad med flera I6nesystem i Sverige som Visma/Agda, Flex Lon, Hogia Lon
Plus, Visma Lon 600 och Primula samt [6nesystem i Norge, Danmark och Finland.

HR-Boxen



2. Stod for alla stegen i en I6nekartlaggning.

HR-Boxens har stod for arbetsvardering enligt faktormodellen eller egen vardering sa att ni
kan analysera bade lika arbeten och jimférbara arbeten baserat pa er arbetsvardering.

Ni ser I6nestatistik enligt flera statistiska varden, andelen kvinnor och kvinnors 16n i
forhallande till mannens I6n. Det ger grunden for en I6nekartlaggning enligt lagens krav.

Anvinds Faktorer Vikt (procent)
Utbildning/erfarenhet (niva 1-5) 20,0%

v Marknadslén(niva 1-5)

Sociala fardigheter (niva 1-5)

Ansvar

Valda faktorer for arbetsvardering och viktning

Gruppering: | * Jamférbara Arbeten B v |Gruppering: ‘ Valj Kategori ~ | Gruppering: Vélj Kategori v Gruppering:
Filter |AB,CDE |
® Manadslan O Totallsn O Tillagg O Visa Marknadsléner (J Visa 12 manaders historik
* Jamfdrbara Arbeten Befattning] Antal | Kvinnor 10% Median 90% Medel |Lénespridning % Kvinnor|Lén % Kvinnor
92 48| 24400 28450 32000 28720 1,311 52,2 101,2
A 4 2 36700 43000 46000 42175 1,253 50,0 119,9
B 78 40 25500 28550 31700 28684 1,243 51,3 100,9
C 5 2 22500 25000 29400 25380 1,307 40,0 105,5
D 2 2 23000 23700 24400 23700 1,061 100,0 100,0
E 2 2 19934 20967 22000 20967 1,104 100,0] 100,0f

Loneanalys av jamforbara arbeten enligt den arbetsvardering ni har gjort

3. Senaste marknadsloner fran SCB via yrkeskoden SSYK-kod.

HR-Boxen ar uppdaterad med marknadslon for alla SSYK-koder fran 2020 och uppdateras
framat med nya varden.

Gruppering: * Yrkeskod ~ | Gruppering Valj Kategori v Vélj Kafegori v | Gruppering: Vaélj Kategori ~ | Nollsta

O Manadslan ® Totallsn O Tillagg Visa Marknadsloner O Visa 12 mang orik O Visa 24 manaders historik
* Yrkeskod Antal | Kvinnor 10% Median 90% Medel [Marknadslén|Lénespridning(% Kvi Lén % Kvi

92| 48 32875 37000 44250 38023 37343 1,346| 52,2 1017

141200: Rektorer, niva 2 4] 2 46875 56882 58500 54785 51200 1,248 50,0 114,6

223300: Skolsk&terskor 2| 2| 40500 41406 42313 41406 38100 1,045 100,0} 100,0

231900: Ovriga universitets- och higskollarare 14 6 33292 36728 42125 36607 37100 1,265 42,9 103,5]

233000: Gymnasieldrare 50| 23 33625 36841 42313 37682 37600 1,258 46,0} 101,5

Markera Visa Marknadsloner i urvalsformularet sa visas vardet for medianlon per Yrkeskod.
Alla yrkeskoder finns i HR-Boxens loneanalys med kod och klartext. Notera att statistiken
fran SCB alltid har en efterslapning pa upp till ett ar (datat samlas in pa hosten och redovisas
i borjan pa nya aret.)



4. HR-Boxens I6neanalys kan presentera Ionestatistik for hela koncerner.

‘Stora koncernen

|

Koncern: [7 stora koncernen ~]
Koncernnummer Beskrivning
Féretagsid Féretagsnamn
3 Demo Norge AS Ta bort
43 HR-fabriken Ta bort
999  |Ovningsféretaget | Ta bort
1000  |Sédra skolan | Ta bort
Lagg till | Vvalj Foretag v

Ni bygger sjalv ert koncernbegrepp for alla era bolag eller valda bolag/delar.

Loneanalys kan sedan goras for hela koncernen eller nedbrutet pa valfritt satt.

Koncem/FC')retad 7 * Stora koncernen

v |Foretag | Alla Féretag v|
Analys: | Stora koncernen 2020-10-01 v | Excelfil
Gruppering: [* Befattning v | Gruppering: |Vé|j Kategori v | Gruppering: Vélj Kategori
Filter | |
@® Manadslon O Totallon O Tillagg O Visa Marknadsléner (J Vi
* Befattning Antal | Kvinnor 10% Median 90% Medel (Lénespridning
1402 789 34625 47375 65250 49813 1,884
9 6 33500 37500 65000 43746 1,940
Administrativ assistent 5 2 26375 28500 31375 28800 1,190
Administrativ chef 3 1 67500 71250 76250 71667 1,130
Administratér 2 2 28864 31682 34500 31682 1,195
Amanuens 2 1 27500 27500 27500 27500 1,000

5. Visar loneutveckling 6ver tiden, 12 manader och 24 manader.

Gruppering:  [* Befattning

~ |Gruppering:

| Valj Kategori

v ‘ Gruppering: Vaélj Kareg@

v | Gruppering:

Filter | Administrativ chef,Avdelni|

® Manadslén O Totallén O Tillagg O Visa Marknadsléner Visa 12 me’made
* Befattning Antal | Kvinnor 10% Median 90% Medel |Lonespridning|Lén 12man|Andr 12man|Andr 12man %|*

51 43 34100 37800 58600 42243 1,718 40720 1524 3,607%
Administrativ chef 3 1 54000 58600 63000 58533 1,167 57867 667 1,139%
Avdelningschef 3 3 58000 59950 70000| 62400 1,207 56950 5450 8,7134%
Bibliotekarie 14 12 34100 36450 40700 36893 1,194 35936 957 2,594%
Chefsjurist 1 1 49500 49500 49500 49500 1,000] 45400 4100 8,283%
Ekonom 18 17 35600 37700 43100 37856 1,211 36850 1006 2,656%

Markera Visa 12 manaders historik sa visas vardarna i belopp, andring i kronor samt
procentuell Idneutveckling. Samma kan goras for 24 manaders historik.



Ovrigt

Loneanalys pa webben och med Excel-koppling

Alla tabeller kan exporteras fran webben till Excel for vidare analys.

Kontakta HR Fokus AB for mer information

e-post: info@hrfokus.se telefon: 019 26 99 20 hemsida: hrfokus.se
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