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Rapporter Léneprocesser Anstallda Administration Anvéndarprofil Goran

Lonestruktur

Chefsrapporter & analys Lonerevision HR-Nyckeltal

Fem anledningarna till att vidlja HR-Boxens chefsrapporter:

1. Integration med ert Ionesystem i en saker webb-l6sning

2. Genomtankt paketering av personalinformation i ett dussin rapporter
3. Enkelt att ldra och anvdnda

4. Behorighetsstyrda rapporter som kan exporteras till Excel.

5. Ger chefer tillgang till information om sina anstéllda via
sjalvbetjaning.

1. Integration med ert I6nesystem i en sdker webb-16sning.

g

HR-Boxen ar integrerad med flera Ionesystem i Sverige som Visma/Agda, Flex Lon, Hogia Lon
Plus, Visma Lén 600 och Primula samt I6nesystem i Norge, Danmark och Finland.

HR-Boxen
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Ovningsforetaget Franvaro
2017-01-01 2021-08-30
Sjukdom
Namn Fran Till Tillféllen Dagar Omfattning
B 201 Andersson Kristina 2017-01-24 2018-02-18 3 9
2017-01-24 2017-01-28 5 100%
2017-03-06 2017-03-08 3 100%
2019-02-18 2018-02-18 1 100%
B 202 Ekovich Lena 2019-02-05 2019-02-25 1 21
B 6004010000 Dullberg Elsa 2016-12-12 2017-01-25 1 45
B 6310030000 lllic Clara 2017-01-20 2017-01-31 1 12
E 8505090000 Akbar Asadi 2017-03-21 2017-03-23 1 3



En rapport med sjukfranvaro for en langre tidsperiod som visar sjuktillfallen samlat per
person och detaljer for en person om man klickar pa plustecknet. HR-Boxen skapar en
franvaromatrikel dar man ser sammanhangande franvaro och tillfallen.

Fler exempel pa rapporter:
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Ovningsforetaget

Anstilld
102 Eriksson Lisa
40 Manadslon tjansteman
912 Prel skatt tabell
Summa anstalld 102

201 Ander Happort
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201 Andersson Knsting

202 Ekowich Lena
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Qvningsféretaget

Namn

102 Eriksson Lisa

201 Andersson Kristina
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Analyslista utbetalda IGner per anstalld
Utbetalningsdatum 2021-02-25

Semestersaldon

Datum: 2021-02-25
Semesterrdtt Betalda dgr  Uttagna dgr
25.00 25.00 0.00
30,00 30.00 0.00

3. Enkelt att lara och anvanda HR-Boxens chefsrapporter

Res.enhet Konto Period Antal A-pris Belopp
400 7210 0401-0430 29500.00 29500.00
2710 0401-0430 29500.00 -6861.00
Summa 22639.00
~ Hamta rapport
| Uthetalning 2021-02-25 hd
| N e, -
Swdan;(1av 1)
Personallista Léner Utbetalningsdag  2021.02.25
Anstirom Ansttom Anstform B
19950101 Tillsvidare 100,00 300 Saljare
1996.01-01 Tilsvidare 5150000 100 vD
Rapport 1004 Semestersaldon w Hamt:
Foretag 999 Ovningsféretaget v
Chef: y ~ | Kostnadsstalle ~ | Uthetalning 2021-02-25 -
Anstallda v
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Sparade dgr Obet.
semester

10.00 0.00

300 0.00

Det kravs ingen utbildning av chefer och andra anvandare av chefsrapporterna.
Det ar enkla rapporter med sjalvbetjaning. Informationen ar alltid tillganglig
och uppdateras for alla anvandarna efter [6nekdrningen. Rapporteras innehall
skapas nar man bestaller rapporten vilket gor rapporterna flexiblare an fardiga

PDF-rapporter.



4. Behorighetsstyrda rapporter

Alla rapporter ar behorighetsstyrda. Varje anvandare far se sin del av
organisationen och de rapporter man bestamt att anvandaren ska fa ta del av.

5. Chefer far tillgang till information om de anstallda via sjdlvbetjaning

Efter varje Ionekorning far alla chefer automtiskt tillgang till den senaste
information om de anstallda via sjalvbetjaning, utan att vara innei
I6nesystemet. All historisk information finns ocksa tillganglig i
chefsrapporterna.

Kontakta HR Fokus AB for mer information
Kontakta oss for en visning och for prisinformation. Vi prissatter rapporterna

baserat pa hur manga anstallda ni ar. Priset 4r det samma oavsett om ni har
10 chefer eller 100 chefer.

e-post: info@hrfokus.se telefon: 019 26 99 20 hemsida: hrfokus.se
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