
 
 

Par SIA “Sarkanā Krusta Smiltenes slimnīca” valdes locekli ievēlēta Kristīne 
Matuka 

Ar 2026. gada 19. oktobri SIA “Sarkanā Krusta Smiltenes slimnīca” valdes 
locekļa amatā darbu sāks Kristīne Matuka. Lēmums par viņas ievēlēšanu 
pieņemts ceturtdien, 3. septembrī, kapitālsabiedrības dalībnieku sapulcē. SIA 
“Sarkanā Krusta Smiltenes slimnīca” 100% kapitāla daļu pieder Smiltenes 
novada pašvaldībai. 

K. Matuka kapitālsabiedrības valdes locekļa amatam izvēlēta no deviņiem 
kandidātiem, kuri bija pieteikušies atklātajam konkursam. Viņa ieguvusi maģistra 
grādu veselības aprūpē un profesionālo bakalaura grādu veselības aprūpē un 
fizioterapijā Rīgas Stradiņa universitātē. Kopš 2021. gada novembra strādā SIA 
"Vidzemes slimnīca" par Rehabilitācijas centra vadītāju. Kopš 2022. gada ir arī Rīgas 
Stradiņa universitātes docente un prakšu vadītāja. Tāpat viņa ieņem Latvijas 
Fizioterapeitu asociācijas valdes priekšsēdētājas un Latvijas Rehabilitācijas 
profesionālo organizāciju apvienības valdes priekšsēdētāja vietnieces amatu, kas 
sniedz plašu pieredzi un iespējas veidot sadarbību veselības aprūpes sistēmas 
organizēšanā. 

“Paldies par izrādīto uzticību! Apzinos, ka šis ir gan liels izaicinājums, gan iespēja - 
saglabāt esošo pakalpojumu kvalitāti un turpināt attīstīt pakalpojumus, kas nozīmīgi 
Smiltenes un apkārtējo novadu iedzīvotājiem,” sacīja K. Matuka. 

Viņas stratēģiskais redzējums SIA "Sarkanā Krusta Smiltenes slimnīca" darbības 
organizēšanā ir finansiālās stabilitātes un pakalpojumu pieejamības stiprināšana 
reģionā. Kā galvenās attīstības prioritātes viņa izvirza pakalpojumu paplašināšanu, 
tostarp papildu speciālistu piesaisti, kā arī medicīniskās rehabilitācijas integrēšanu 
sociālajā aprūpē. Tāpat savā redzējumā viņa uzsver nepieciešamību sabalansēt valsts 
apmaksātos un maksas pakalpojumus, nodrošinot pieejamību, aprūpes pēctecību un 
realizējot procesu digitalizāciju gan administrācijā, gan medicīniskās dokumentācijas 
apritē. 

“Jaunajai slimnīcas vadītājai vēlam sasniegt SIA “Sarkanā Krusta Smiltenes slimnīca” 
svarīgākos stratēģiskos mērķus – nodrošināt kvalitatīvu un pieejamu veselības 
aprūpes un sociālās aprūpes pakalpojumu sniegšanu mūsu novada un apkārtnes 
iedzīvotājiem, turpināt iestādes attīstību un stiprināt tās reputāciju,” uzsver Smiltenes 
novada pašvaldības domes priekšsēdētāja vietniece un Nominācijas komisijas 
priekšsēdētāja Astrīda Harju. 

 

Informācija par konkursa norises procesu 

Atklātu konkursu uz SIA „Sarkanā Krusta Smiltenes slimnīcas” (turpmāk – 
kapitālsabiedrība) valdes locekļa amatu organizēja ar Smiltenes novada pašvaldības 
domes 2026. gada 23. aprīļa lēmumu Nr. 139 (protokols Nr. 5, 51. §.), ar kuru tika arī 



izveidota SIA “Sarkanā Krusta Smiltenes slimnīcas” valdes locekļa nominācijas 
komisija (turpmāk – Nominācijas komisija) šādā sastāvā: 

●​ Nominācijas komisijas priekšsēdētāja – Astrīda Harju, Smiltenes novada 
pašvaldības domes priekšsēdētāja vietniece; 

●​ Nominācijas komisijas priekšsēdētāja vietniece – Inta Siliņa, Smiltenes 
novada pašvaldības Sociālā dienesta vadītāja. 

Nominācijas komisijas locekļi: 

●​ Jānis Adienis – Smiltenes novada pašvaldības Centrālās administrācijas 
Finanšu nodaļas vadītājs; 

●​ Ģirts Freibergs – Smiltenes novada pašvaldības domes deputāts; 

●​ Dainis Aļeksējevs - Smiltenes novada pašvaldības domes deputāts; 

●​ Anita Žukova – SIA “Alūksnes slimnīca” valdes priekšsēdētāja; 

●​ Agnese Tamane – Smiltenes novada pašvaldības Centrālās administrācijas 
kancelejas un personāla nodaļas vadītājas vietniece personāla jautājumos. 

Atklāts konkurss uz kapitālsabiedrības valdes locekļa amatu tika izsludināts 2026. 
gada 30. aprīlī ar pieteikšanās termiņu līdz 2026. gada 10. jūnijam pulksten 16.00, 
publicējot to Nodarbinātības valsts aģentūras vakanču datubāzē, Smiltenes novada 
pašvaldības un SIA “Sarkanā Krusta Smiltenes slimnīcas” tīmekļa vietnē, pašvaldības 
sociālo mediju kontos, kā arī darba un personāla atlases portālā www.cv.lv. 

Noteiktajā pieteikšanās termiņā tika saņemti deviņi pieteikumi. 

Nominācijas komisija, atbilstoši Ministru kabineta 2020. gada 7. janvāra noteikumu 
Nr. 20 “Valdes un padomes locekļu nominēšanas kārtība kapitālsabiedrībās, kurās 
kapitāla daļas pieder valstij vai atvasinātai publiskai personai” un SIA “Sarkanā 
Krusta Smiltenes slimnīcas” valdes locekļa amata kandidātu atlases konkursa 
nolikuma prasībām, kandidātus vērtēja trijās kārtās. 

Konkursa pirmajā kārtā tika vērtēta kandidātu iesniegto dokumentu atbilstība 
nolikuma prasībām un kandidātu atbilstība izvirzītajām obligātajām minimālajām 
prasībām (valodu zināšanas, izglītība, darba pieredze, atbilstība Publiskas personas 
kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 37. panta ceturtās daļas 
prasībām, reputācija un B kategorijas autovadītāja apliecības esamība). Veicot 
kandidātu pirmās kārtas vērtējumu, Nominācijas komisija pieņēma lēmumu uz 
nākamo vērtēšanas kārtu virzīt astoņus kandidātus. 

Kandidātiem, kuri tika virzīti uz konkursa otro kārtu, bija jāsagatavo savs stratēģiskais 
redzējums par kapitālsabiedrības darbības organizēšanu un attīstības prioritātēm, 
norādot svarīgākās darbības vispārējo stratēģisko mērķu sasniegšanai un izaicinājumu 
risināšanai. 

Konkursa otrā kārta notika, izmantojot daļēji strukturētu interviju (uzdodot iepriekš 
sagatavotus un precizējošus jautājumus), kuras laikā katrs Nominācijas komisijas 
loceklis individuāli izvērtēja, piešķirot punktus, kandidāta zināšanas un atbilstību 

http://www.cv.lv/


valdes locekļa amatam izvirzītajiem kritērijiem un profesionālās pieredzes atbilstību 
prasību aprakstam. Komisijas locekļi vērtēja kandidāta reputāciju, iegūstot 
informāciju no publiski pieejamajiem resursiem. Tika vērtēta kandidātu spēja sniegt 
kompetentas atbildes uz Nominācijas komisijas uzdotajiem jautājumiem, saskarsmes 
spējas, komunikācija, sadarbības veidošanas prasmes, angļu valodas prasmes, 
nepieciešamās kompetences atbilstoši SIA “Sarkanā Krusta Smiltenes slimnīcas” 
valdes locekļa amata kandidāta nominācijas procesa nolikumā norādītajiem vērtēšanas 
kritērijiem. 

Konkursa trešajai kārtai tika virzīti četri kandidāti ar visaugstāko vidējo 
vērtējumu. Šajā kārtā tika piesaistīti personāla atlases partneri SIA “Alma Career 
Latvia”, kuri veica padziļinātu vadības kompetenču un personības novērtēšanu. 

Apkopojot visu kārtu rezultātus, nominācijas komisija izvirzīja 2 visaugstāk 
novērtētos kandidātus izvērtēšanai kapitāldaļu turētājam, lai atbilstošāko virzītu 
apstiprināšanai kapitālsabiedrības dalībnieku sapulcē. 


