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ASSOCIAGAO POLICIAL DE ASSISTENCIA A
SAUDE
DA BAIXADA SANTISTA

Com as alteragcoes aprovadas pela Assembléia Geral
Extraordinaria

CAPITULO |

Da Denominagao, Sede, Duragao e Objetivo

Art. 1° - Pelo presente instrumento particular fica re-ratificado
o Estatuto da Associacdo civil sem fins lucrativos ou econdmicos,
pessoa juridica de direito privado, na forma prevista pelo Cédigo Civil
Brasileiro, denominada de Associagao Policial de Assisténcia a Saude
da Baixada Santista, fundada em 08/08/1994, devidamente registrada
no Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoas
Juridicas de Santos, sob n° 00.034.259/0001-53 em 06/09/1994, com
alteracédo posterior em 27/09/2002, também registrada sob n° 013808,
que se regera por este estatuto, pelo Regimento Interno e pelas
disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 2° - A Associacdo Policial de Assisténcia a Saude da
Baixada Santista, neste Estatuto, doravante designada APAS, tem sua
sede e foro no Municipio e Comarca de Santos, no Estado de Sao
Paulo.

§ 1° - A area geografica de abrangéncia dos Planos de Saude
disponibilizados pela APAS, compreende especificamente os Municipios
descritos no Art . 18 do Regimento Interno.

§ 2° - Com a publicagdo da Lei 9656/98 que regulamenta o
Setor de Saude, a Associacdo Policial de Assisténcia a Saude da
Baixada Santista, classificada por esta Lei como Operadora de Plano de
Saude, passou a funcionar na modalidade de autogestdo, devendo
submeter-se a todas as normas e regras da legislagdo vigente,
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descritas na referida lei e, regulamentada pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar.

Art. 3° - O prazo de duragdo da APAS é por tempo
indeterminado e o exercicio social coincidira com o ano civil.

Art. 4° - A APAS - Baixada Santista tem por finalidade, principal,
operar planos de assisténcia a saude suplementar.

§ 1° - Através dos planos contribuir para a otimizagdo das
atividades de assisténcia a saude aos Policiais Militares da Ativa,
Inativos, Pensionistas e seus Dependentes até o quarto grau de
parentesco consanglineo ou segundo grau por afinidade, conforme
dispor a legislagao em vigor.

§ 2° - No desenvolvimento de suas atividades, a APAS nao fara
distingdo alguma de raga, cor, género ou religiao de seus associados.

§ 3° - A APAS fica ressalvado o direito de funcionar como
Operadora de Plano de Saude, mediante registro no Orgdo Oficial
competente.

Art. 5° - Para consecucao dos seus objetivos a APAS podera:

| - adquirir, construir ou locar imoveis necessarios as suas
atividades;

Il - manter servigcos proprios de assisténcia a saude;

lll - celebrar convénios com qualquer entidade publica ou
privada de assisténcia a saude;

IV- firmar contratos com qualquer entidade publica ou privada
de assisténcia a saude;

V- credenciar ou contratar profissionais para prestacido de
servigcos de assisténcia a saude aos seus associados;

VI- filiar-se a outras entidades congéneres sem perder sua
individualidade e poder de decisao;

Vll-atender o publico ndo associado, mediante pagamento dos
servicos, honorarios médicos e taxas, conforme tabelas da “AMB”,
‘AHESP”, “CBHPM” e outros que a lei instituir, em seu Ambulatorio
Proprio.

Vlll-manter hospital proprio, hospital Santo Expedito, para
atendimento dos seus associados e o0 publico ndo associado,
desenvolvendo atividades de planejamento, assessoria, consultorias,
organizagdo e administracdo de um modo geral, e nos varios campos
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especificos, e em especial a administracdo de servicos meédicos
hospitalares.
IX- manter servicos de Quimioterapia, Radioterapia e
Braquioterapia.
Paragrafo unico: No desenvolvimento de suas atividades,
a APAS observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Art. 6° - A APAS né&o podera desviar-se dos seus objetivos
aqui preconizados, sob pretexto politico partidario ou preferencial de

grupo.

Art. 7° - A APAS podera designar nos Municipios de sua
regiao de competéncia, representantes, previamente escolhidos e
aprovados pela Diretoria, para melhor atender aos associados e
beneficiarios.

CAPITULO Il
Do Quadro Social
Secao |
Dos Associados
Art. 8° - O quadro social compde-se de numero ilimitado de
Sécios Policiais Militares da Ativa, Inativos, Pensionistas e outros que a
Lei permitir, classificados nas seguintes categorias:
I - Categoria "A"
Il - Categoria "B"
lll - Categoria "C"

§ 1° - A categoria "C" — Plano Antigo, corresponde a dois tipos
de planos de saude a saber:

| - Individual
[l - Familiar
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§ 2° - O plano antigo a saber “Categoria C”, devera permanecer
em operagao, enquanto perdurar seu amparo legal, mas apenas para
os associados e seus dependentes que nao optarem pela adaptacao as
novas regras estipuladas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar
e, descritas na Lei 9656/98, que regulamenta o Setor de Planos de
Saude, sendo considerado extinto para fins de comercializag&o.

§ 3° - A manutencdo dos contratos originais a saber “Plano
Antigo - Categoria C” pelos associados e seus dependentes né&o
optantes, tem carater personalissimo, devendo ser garantida somente
aos titulares e aos seus dependentes ja inscritos e vedada a
transferéncia da sua titularidade, sob qualquer pretexto, a terceiros.

§ 4° - A Agéncia Nacional de Saude Suplementar definira, em
normas proprias, os procedimentos formais que deverao ser adotados
pelas Operadoras de Planos de Saude para a adaptacdo dos contratos,
de que trata o paragrafo 2° do Art 8° deste Estatuto Social.

§ 5° - Os socios ndo optantes bem como seus dependentes
ficam sujeitos as restricdes de atendimento médico-hospitalares
descritas no Art. 34 do Regimento Interno, ndo tendo direito as
coberturas médica hospitalares garantidas pela Legislagao vigente.

§ 6° - As categorias "A" e "B" — Plano Novo, seréo classificadas
de acordo com estudos e propostas da Diretoria em consonancia com o
Conselho Fiscal e acolherdo todos os novos associados e seus
dependentes que ingressarem no quadro associativo da APAS Baixada
Santista, bem como os optantes da Categoria C, a partir da abertura
dos novos planos de saude registrados;

§ 7° - A cada categoria e tipo de plano, havera uma
diferenciacao na contribuicdo, dando direito a beneficios diferenciados.

| — A categoria C — Plano Antigo, tera suas contribuicbes
mensais ajustadas, nos termos descritos no Art. 20 deste Estatuto
Social;

Il - As categorias A e B — Plano Novo, terdo suas contribui¢cdes
mensais ajustadas, conforme descrito no Art. 19 deste Estatuto Social.

Art. 9° - Os associados da Categoria C — Plano Antigo, poderao
requerer a mudanga para as Categorias A e B - Plano Novo,
sujeitando-se ao pagamento das contribuigdes correspondentes e
definicbes descritas neste Estatuto e no Regimento Interno, bem como
regulamentacdo da Agéncia Nacional de Saude Suplementar referente
a migracao.
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§ 1° - A categoria "C" abriga todos os Beneficiarios constantes do
artigo 10, incisos |, I, lll e IV, ndo optantes pela adaptacdo as novas
regras regulamentadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

§ 2° - As categorias A e B abrigardo os dependentes do Sdcio
Titular, conforme descrito no Art 10 deste Estatuto Social e aqueles
associados que requererem mudanga da categoria "C" para as
categorias "A ou B".

§ 3° - Os prazos de caréncia a que estdo sujeitos os novos
associados e seus dependentes, estdo especificados no Art . 22 do
Regimento Interno e deverao obedecer a legislagdo que rege o assunto.

Secao ll
Dos Beneficiarios

Art. 10 - Sdo0 considerados beneficiarios dos Socios, para efeito
deste Estatuto:

| - 0 cOnjuge;

Il - os (as) filhos (as) conforme Legislagdo em vigor, bem assim,
os invalidos sem limite de idade, os enteados e os adolescentes sobre a
guarda ou tutela, curatela, sem limite de idade.

lll - a (0) companheira (0) quando ja excluido o cdnjuge, do
contribuinte solteiro(a), viuvo(a), desquitado(a) ou divorciado(a), se com
ela vive a mais de 03 (trés) anos, dispensando o requisito de tempo, se
dessa uniao houver filho;

IV - parentes limitados até o quarto grau de parentesco
consanguineo ou segundo grau por afinidade, estabelecido nos termos
do Art . 24 do Regimento Interno e Art . 4° deste Estatuto Social.

Secao lll

Da Admissao, Demissao, Eliminacao e Exclusao

Art. 11 — A Admissdo na APAS ¢é facultado aos Policiais
Militares da Ativa, Inativos e Pensionistas e outros que a Lei permitir.

§ 1° - Essa admissdo, como associado podera ficar
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condicionada a capacidade técnica, administrativa e operacional da
prestacao de servico da APAS.

§ 2°- A admisséo fica limitada até o quarto grau de parentesco
consanguineo ou segundo grau por afinidade, desde que, o associado
titular pertenca as Categorias de Planos descritas no Art 8°, paragrafo
6° e Art 9°, paragrafo 1° e 2°, deste Estatuto Social, segundo estudos da
Diretoria em consonancia com o Conselho Fiscal.

Art. 12- A admissédo ao Quadro Social do Associado Titular e
seus Dependentes ficara condicionada ao enquadramento pela faixa
etaria de idade, descrita no Art. 25 do Regimento Interno podendo
ocorrer alteragdes sempre que houver mudanca de idade fixada na Lei
que regulamenta os Planos de Saude.

§ 1° - O Regimento Interno da APAS no seu Art. 19, especificara
as categorias e os tipos de planos autorizados para comercializagao
pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar com o0s nomes
comerciais.

§ 2° - O ingresso dos parentes limitados ao quarto grau de
parentesco consanguineo ou segundo grau por afinidade do associado
titular, dar-se-a na categoria e tipo de plano conforme descrito no Art.19
do Regimento Interno.

Art. 13 - A demissdo dar-se-a a pedido do associado,
mediante carta dirigida ao Presidente da APAS, n&o podendo ser
negada, desde que o associado esteja em dia com suas obrigacgoes.

Art. 14 - A eliminacido constitui o simples e unilateral ato de
afastamento definitivo do quadro de associado daquele que infringir
qualquer disposi¢cao legal ou estatutaria, e devera ser mediante
notificacdo por escrito.

§ 1° - A suspensdo ou a rescisdo unilateral do contrato
dar-se-a, salvo por fraude ou nao-pagamento da mensalidade por
periodo superior a sessenta dias, consecutivos ou ndo, nos ultimos
doze meses de vigéncia do contrato, desde que o Associado seja
comprovadamente notificado até o quinquagésimo dia de inadimpléncia,
nao podendo ocorrer a suspensao ou a rescisao unilateral do contrato,
em qualquer hipotese, durante a ocorréncia de internagcao hospitalar do
titular.
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§ 2° - O ato de eliminacdo é da Diretoria, mediante indicacéo
escrita de quem tomou conhecimento da infracio.

§ 3° - O atingido podera recorrer a Assembléia Geral dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da
notificacao.

§ 4° - O recurso tera efeito suspensivo até a decisao da
Assembléia, nos termos do artigo 57 do Codigo Civil Brasileiro.

§ 5° - A eliminagdo considerar-se-a definitiva se o associado
nao tiver recorrido da penalidade, no prazo previsto no § 3° deste artigo.

Art. 15 - A exclusdo do associado ocorrera por morte fisica, por
incapacidade civil nao suprida, ou ainda por deixar de atender aos
requisitos exigidos para a sua admissao ou permanéncia na APAS.

§ 1° - Podera ser excluido da APAS, havendo justa causa, o
Associado que descumprir o presente Estatuto Social ou praticar
qualquer ato contrario ao mesmo.

§ 2° - Da decisdo da Diretoria de exclusdo do Associado
cabera sempre recurso a Assembléia Geral, no prazo estabelecido pelo
§ 3° do Art. 14°.

§ 3° - Aos associados inscritos nas Categorias A e B — Plano
Novo é dado o direito de permanecer como Associado apds seu
desligamento da Policia Militar, conforme o contido no Art. 43 - inciso
primeiro do Regimento Interno.

§ 4° - Aos Associados e seus Dependentes da Categoria "C" —
a saber Plano Antigo, nao € dado o direito de permanecer como
Associado apds seu desligamento da Policia Militar, conforme o contido
no Art. 43° do Regimento Interno - inciso segundo.

Secao IV
Dos Direitos, Deveres e Responsabilidades.
Art. 16 - S&o direitos dos associados:
I — Os associados inscritos nas Categorias A e B— Plano
Novo, usufruirdo todas as vantagens e beneficios em relagdo a

Assisténcia médica hospitalar prevista no Art. 16° do Regimento Interno
e contrato firmado com a APAS;
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Il - Os Associados inscritos na Categoria C — Plano Antigo,
nao optantes pela adaptacao as novas regras estipuladas pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar e descritas na Lei 9656/98, que
regulamenta o Setor de Planos de Saude, terdo direito a todas as
vantagens e beneficios em relagdo a assisténcia médica hospitalar,
porém sofrendo todas as restricoes de atendimento conforme descrito
no Art 17° do Regimento Interno, nao tendo direito as coberturas meédica
hospitalares estabelecidas pela Lei 9656/98 e legislagédo em vigor;

lll- participar das reunides da Assembléia Geral, discutindo

e votando os assuntos que nela forem tratados;

IV- votar para membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
se Policial Militar da Ativa, Inativo ou Pensionista, inscrito ha mais de 2
(dois) anos no quadro social em pleno gozo dos direitos estatutarios.

V- ser votado para membro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, se Policial Militar da Ativa, Inativo ou Pensionista,
inscrito ha mais de 2 (dois) anos no quadro social em pleno gozo dos
direitos estatutarios, desde que cumpra todas as exigéncias descritas
no Art. 35°, paragrafo 2°, deste Estatuto Social;

VI- ter acesso a toda documentacao contabil da APAS, na
sede da mesma, mediante manifestagcao escrita e especifica;

VIl- solicitar a qualquer tempo e por escrito, sob
compromisso de sigilo esclarecimentos e informagbes sobre as
atividades da APAS e propor medidas que julgue de interesse para o
seu aperfeicoamento e desenvolvimento;

VIII- convocar Assembléia Geral mediante abaixo assinado
de pelo menos 1/3 dos associados, nos termos e condi¢des previstas
neste estatuto;

IX - solicitar a sua demisséo e/ou de seus dependentes da
APAS quando lhe convier;

X - fazer-se representar em Assembléia Geral, nos termos
e condi¢oes previstas no estatuto.

Paragrafo Unico - O associado que aceitar estabelecer
relagdo empregaticia com a APAS, perde o direito de votar e ser votado,
até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que deixar o
emprego.

Art. 17 - Sa0 deveres dos associados:

| - observar as disposi¢des legais e estatutarias, bem como as
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deliberagdes regularmente tomadas pela Diretoria e pela Assembléia
Geral;

Il - respeitar os compromissos assumidos para com a
APAS;

lll — manter em dia suas contribuigdes;

IV-  liquidar todas as despesas oriundas de
co-participacdo, conforme contrato firmado com a APAS e descrito nos
Arts 27 e 28 do Regimento Interno, bem como outros encargos ou
débitos gerados por sua responsabilidade.

V - contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para o
bom nome e para o progresso da APAS.

VI — Tratar com urbanidade e respeito, segundo os
principios da boa educacdo, todos os funcionarios, dirigentes e
prestadores dos servigos da APAS.

VIl - O associado que descumprir o contido no inciso
anterior podera ser excluido, apds a apreciacdo da Diretoria,
assegurado direito de ampla defesa.

§ 1° - Para fins do disposto no Art 17 - paragrafo IV, a (0)
pensionista ficara responsavel pelo pagamento do valor da
co-participacao pelos servicos prestados ao usuario titular falecido, cuja
forma de cobranga sera por meio de desconto ou consignacédo em folha
de pagamento, ou outro meio que melhor convier a APAS.

§ 2° - Excepcionalmente nos casos em que a (0)
pensionista, comprovadamente, ndo possuir condicdes financeiras de
realizar o pagamento do valor da co-participagdo deixada pelo
associado titular prevista no paragrafo anterior, a Diretoria deliberara no
sentido de cobrir total ou parcialmente o valor do débito da
co-participagao com recursos arrecadados da taxa de administracao,
apos aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 18 - Os associados nao responderao individualmente,
ainda que subsidiariamente, pelas obrigacées contraidas pela APAS.

CAPITULO Il

Das Contribuicoes

Art. 19 - A contribuigcado sera mensal e cobrada por faixa etaria
descritas, conforme Art. 25 do Regimento Interno, sendo os valores
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baseados em calculos atuariais previstos na legislagao vigente.

§1° - Os valores das contribuicbes serdo reajustados
monetariamente, apds aprovacao da planilha de custos pela Diretoria
em consonancia com o Conselho Fiscal e aprovacdo em Assembléia
Geral.

§2° — A APAS cobrara a taxa de administragdo mensal de R$
5,00 (cinco) reais do associado titular e, R$ 1,00 real por dependente.

Art. 20 - A contribuicao mensal dos associados nao optantes,
a saber “Plano Antigo - Categoria C”, sofrerdo alteracdo de valores,
apo6s aprovacao da planilha de custos pela Diretoria, Conselho Fiscal e
Assembléia Geral, ou decorrentes de possiveis alteracbes da
Legislacdo em vigor.

Paragrafo unico — AAPAS cobrara a taxa de administragédo
mensal de R$ 5,00 reais do associado titular e, R$ 1,00 real por
dependente.

Art. 21 - O valor das contribuicdes podera ser proposto pela
Diretoria, em consonancia com o Conselho Fiscal no seguinte caso:

| - por desequilibrio financeiro na relagao entre despesa e
receita da APAS.

Paragrafo unico — O valor das contribuicbes mensais,

propostas pela Diretoria, em consonancia com o Conselho Fiscal, serdo
aplicados apds aprovacao pela Assembléia Geral.

Dos Prazos de Caréncia
Art. 22 - Os novos associados e seus beneficiarios, para
usufruirem os beneficios assistenciais, ficardo sujeitos ao cumprimento

de prazos de caréncia, conforme descrito no Art. 22 do Regimento
Interno e contrato firmado com a APAS.

CAPITULO IV
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Da Administracao
Art. 23 - AAPAS tem como érgaos de sua administragao:

| - AAssembléia Geral;
Il - A Diretoria
Il - O Conselho Fiscal

Secao |
Da Assembléia Geral

Art. 24 - A Assembléia Geral, integrada pelos associados € na
forma disposta por este estatuto € o 6rgéo supremo da APAS e dentro
dos limites legais, podera tomar toda e qualquer decisdo que
soberanamente, vinculam e obrigam a todos ainda que ausentes ou
discordantes.

Art. 25 - As reunides da Assembléia Geral serao ordinarias ou
extraordinarias:

| - As Assembléias Gerais Ordinarias serao realizadas no més
de abril e setembro de cada ano com objetivo de:

a) apreciar e votar o Relatério das Atividades e o Relatorio
Econdmico-Financeiro (balancetes) da Diretoria na segunda quinzena
de abril;

b)eleger os membros da Diretoria e Conselho Fiscal na
segunda quinzena de setembro;

¢) conceder titulo honorifico a pessoa fisica ou juridica.

Il - A Assembléia Geral Extraordinaria sera realizada sempre
gue houver necessidade para:

a) eleger comissdo processante para apurar irregularidades
apontadas mediante comunicacao escrita e, abaixo assinado dos
associados;
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b) destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal ou algum (ns) de
seu (s) membro (s), se comprovadas as irregularidades pela Comissao
Processante, dando aos acusados o direito de ampla defesa;

c) a Comissdo Processante sera integrada por 3 (trés)
associados titulares indicados como Presidente e vogais devendo seu
funcionamento ser regido pelo Regimento Interno;

d) outros assuntos de interesse da APAS.

Paragrafo Unico - Fica garantido a um quinto dos associados,
titulares o direito de promover a convocacao desta Assembléia.

Art. 26 - Ocorrendo a destituicado da Diretoria e Conselho Fiscal
ou se algum(ns) de seu(s) membro(s) comprometa a regularidade da
administragcdo da APAS, a Assembléia elegera uma Diretoria e um
Conselho Fiscal provisorio, até a realizacdo da Assembléia Geral
Ordinaria, quando serao eleitos e empossados os definitivos.

Art. 27 - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria:

| - deliberar sobre a dissolucédo voluntaria da APAS e, neste
caso, nomear os liquidantes e votar as respectivas contas;
Il - decidir sobre a mudanga do objetivo e sobre a reforma do
Estatuto Social;
Il - outros assuntos de interesse da APAS;
IV — decidir sobre a compra e venda de bens iméveis.

Art. 28 - E de competéncia da Assembléia Geral, em reuniao
extraordinaria, a destituicio de membros da Diretoria e ou do Conselho
Fiscal, por atos praticados que possa comprometer a regularidade da
administragcdo ou fiscalizagdo da APAS, respeitado o quorum legal
previsto.

Art. 29 - O "minimo" para a instalagdo da Assembléia Geral
sera de 1/5 (um quinto) do numero dos associados titulares, em
primeira convocacgao, e de qualquer numero, em segunda convocagao,
00:30h (trinta minutos) apds a primeira convocacgao.

§ 1° - As deliberacbes serdao tomadas por maioria simples de
votos dos associados presentes, excetuando-se os casos previstos das
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letras a, b do inciso Il, do Art 25 em que sio exigidas a maioria de 2/3
(dois tercos).

§ 2° - Cada associado tera direito a um sé voto, vedada a
representacao e a votacao sera por aclamacgao ou salvo deliberacdo em
contrario.

Art. 30 - A Assembléia sera normalmente convocada pelo
Diretor-Presidente, mas, se ocorrerem motivos graves ou urgentes,
podera também ser convocada pela maioria dos membros da Diretoria,
pela maioria dos membros do Conselho Fiscal, ou a requerimento de
1/5 (um quinto) dos Associados Titulares em pleno gozo dos direitos
sociais, apos solicitacdo ndo atendida.

Paragrafo unico - No caso de convocacao a requerimento de
associados titulares, a Assembléia Geral s6 podera ser realizada com a
presenca de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos signatarios do
requerimento.

Art. 31 - A Assembléia Geral sera convocada
EXTRAORDINARIAMENTE com a antecedéncia minima de 7 (sete)
dias, mediante avisos fixados nas OPMs e publicagdo em jornal regional
de grande circulagao.

Art. 32 - A Mesa da Assembléia sera constituida pelos
membros da Diretoria e em ocorrendo faltas ou impedimento destes,
sera completada por Membros do Conselho Fiscal a convite do Sr
Presidente da APAS.

Paragrafo unico - Quando a Assembléia nao tiver sido
convocada pelo Diretor-Presidente, a Mesa sera constituida por 4
(quatro) associados titulares, escolhidos na ocasiao.

Art. 33 - O que ocorrer nas reunides de Assembléia devera
constar de ata, aprovada e assinada pelos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal presentes, por uma comisséo de 5 (cinco) associados
titulares designados pela Assembléia e, ainda, por quantos o queiram
fazer.

Art. 34 - A Assembléia Geral EXTRAORDINARIA somente
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discutira os assuntos constantes do edital de sua convocacao.

Secao ll
Da Diretoria

Art. 35 - A Diretoria, 6rgdo executivo da administragcdo da
APAS, é composta dos seguintes membros:

| - Diretor-Presidente IX — 1° Diretor Juridico

[l - Diretor Vice-Presidente X - 2° Diretor Juridico

[Il — 1° Diretor Secretario X| - 1° Diretor de Patriménio

IV — 2° Diretor Secretario Xl - 2° Diretor de Patriménio

V — 1° Diretor Tesoureiro XIII - 1° Diretor de Comunicacgao Social;
VI — 2° Diretor Tesoureiro XIV - 2° Diretor de Comunicagao Social;

VIl — 1° Diretor de Saude
VIl — 2° Diretor de Saude

§ 1°. Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal seréo eleitos
pela Assembléia Geral Ordinaria, escolhido entre os associados
titulares descritos conforme Art. 8° deste Estatuto Social.

§2° Os associados titulares, para se candidatarem aos Cargos
de Diretoria, deverdo cumprir todas as exigéncias descritas na
Resolugdo Normativa n°® 11, da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar, bem como qualquer nova exigéncia publicada
posteriormente.

§3° Os Novos Diretores eleitos, s6 poderao assumir os Cargos,
apo0s a comprovagao das exigéncias mencionadas no paragrafo 2° e
aprovacdo da Agéncia Nacional de Saude Suplementar, ou

conforme Legislacdo em vigor.

§ 4°. E permitida a reeleicdo para todos os cargos descritos no
Art 35° deste Estatuto Social.

§ 5° Nos impedimentos superiores a 180 (cento e oitenta)
dias, ou vagando, a qualquer tempo, algum cargo da Diretoria, o
Diretor Presidente, efetuara a substituicido deste, empossando no Cargo
o Segundo Diretor eleito, devendo ser realizada uma reunido de
Diretoria para este fim, lavrando-se uma ata de posse.

Art. 36 - Perdera o mandato o Diretor que:
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I - Nao tomar posse do cargo, no prazo de 15 dias;

Paragrafo unico — Ao faltar a reunido, deve o Diretor
apresentar justificativa, por escrito, que sera submetida a apreciacdo da
Diretoria.

Art. 37 - Em caso de renuncia coletiva ou destituicido da
Diretoria, no prazo de quinze dias, seus membros ficam obrigados a
apresentarem a prestagéo das contas de sua gestdo ao Conselho Fiscal
que a apreciara e submetera a aprovagao da Assembléia Geral.

Art. 38 - Compete a Diretoria, em especial:

| - estabelecer normas, orientar e controlar todas as atividades
e servicos da APAS referente a prestacao de servigos de assisténcia a
saude.

Il - representar a prestacdo de servicos de assisténcia a
saude;

lll - analisar e aprovar os planos de atividades e respectivos
orcamentos, bem como quaisquer programas proprios de investimento;

IV - propor ao Conselho Fiscal o valor da contribuicdo mensal
dos associados e fixar as taxas destinadas a cobrir as despesas
operacionais e outras;

V - contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar ou onerar
bens moveis, ceder direitos e constituir mandatarios;

VI - elaborar o Regimento Interno, e para o bem dos
associados modifica-lo quando necessario, em consonancia com o
Conselho Fiscal;

VII - submeter a aprovacao do conselho fiscal despesas acima
de 40 salarios minimos;

VIl - indicar o banco ou os bancos nos quais deverao ser
feitos depdsitos do numerario disponivel e fixar limite maximo que
podera ser mantido em caixa,;

IX — zelar pelo cumprimento das disposi¢bes legais e
estatutarias e pelas deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral,

X - deliberar sobre a convocacédo da Assembléia Geral,

Xl - apresentar a Assembléia Geral Ordinaria os relatorios
econdmico-financeiros, atividades sociais e as contas de sua gestéo,
bem como o parecer do Conselho Fiscal;
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Xll - criar departamentos e nomear, dentre os associados, 0s
responsaveis;

XIlI - autorizar o afastamento temporario de até cento e oitenta
dias, a qualquer de seus membros;

XIV - zelar pelo patriménio.

Art. 39 - A Diretoria reunir-se-a, somente com a maioria de
seus membros.

§1° - Ordinariamente, mediante convocagdo de seu
Presidente, da maioria de seus membros ou por solicitagcao do
Conselho Fiscal.

§2° - As decisbes serdao tomadas por maioria simples de
votos.

§3° - Sera lavrada ata de cada reunido em livro proprio,
contendo as resolugdes tomadas, sendo indicados na respectiva ata, os
nomes dos que comparecerem, 0s quais a assinaram.

§4° — As atas das reunides, deverao apos as assinaturas,
serem devidamente registradas em cartério competente.

Art. 40 - Compete ao Diretor-Presidente:

| - supervisionar as atividades da APAS, através de contatos
assiduos com os demais membros da Diretoria e o Conselho Fiscal e
com os Chefes de Departamentos;

Il - autorizar e referendar as compras, aquisicbes e 0s
pagamentos;

lll - convocar e presidir as reunides da Diretoria e da
Assembléia Geral;

IV - apresentar a Assembléia Geral os relatérios e o balango
anual, bem como o parecer do Conselho Fiscal;

V - representar a APAS, em juizo e fora dele;

VI - zelar pelo patriménio;

VIl - apresentar ao Conselho Fiscal o Regimento Interno, e
guando necessario suas modificacoes;

VIl - editar e assinar resolucbes no ambito de suas
atribuicbes e competéncia;

IX - contratar e demitir empregados necessarios a
prestacao de servigos internos ou externos;

X - nomear comissdes especiais sempre que necessario;
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Xl - convocar e empossar os substitutos da Diretoria sempre
que necessario;

XlI - praticar os demais atos necessarios ao bom andamento
dos trabalhos da Diretoria.

Xlll — contratar sempre que for necessario, prestadoras de
servigos e ou empresas de consultoria, apds aprovacao da Diretoria.

Art. 41 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

| - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos e
auséncias;

Il - auxiliar, diretamente, o Diretor Presidente, no desempenho
de suas funcgoes;

Il - rubricar os livros da Diretoria, exceto os de ata e de
presenca das reunides da Diretoria;

IV - exercer outras atribuicdes designadas pela Diretoria ou
pelo Diretor Presidente.

Art. 42 - Compete ao Primeiro Diretor Secretario:

| - lavrar ou mandar lavrar atas das reunides da Diretoria e da
Assembléia Geral, tendo sob sua responsabilidade os respectivos livros;

Il - elaborar ou mandar elaborar a correspondéncia, relatorios e
outros documentos;

lll - substituir o Diretor Presidente, no caso de auséncia ou
impedimento do Diretor Vice-Presidente.

IV — Ser responsavel pelo registro e anotagcbes de quaisquer
mudangas significativas na APAS.

Paragrafo unico - Ao Segundo Diretor Secretario compete
auxiliar o Primeiro e substitui-lo, em seus impedimentos e auséncias.

Art. 43 - Compete ao Primeiro Diretor Tesoureiro:

| - zelar para que a contabilidade da APAS seja mantida em
ordem e em dia;

Il - verificar e visar os documentos de receita e despesa;

lll - arrecadar as receitas e depositar o numerario disponivel
nos bancos designados pela Diretoria;

IV - proceder aos pagamentos autorizados pelo Diretor
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Presidente;

V - proceder ou mandar proceder a escrituracdo do
Livro Auxiliar de Caixa, visando-o e mantendo-o sob sua
responsabilidade;

VI - zelar pelo recebimento das obrigagbes fiscais,
tributarias, previdenciarias e outras, devidas ou da responsabilidade da
APAS; 11/

VIl - apresentar, mensalmente, a Diretoria um balancete,
sugerindo medidas para a solugédo dos problemas financeiros que
surgirem;

VIl — verificar frequentemente o saldo de caixa e manter a
Diretoria informada.

Paragrafo unico - O Segundo Diretor Tesoureiro auxiliara o
Primeiro no desempenho de suas atribuicbes e o substituira em seus
impedimentos e auséncias.

Art. 44 - Compete ao Primeiro Diretor de Saude:

| - Assessorar nos estudos para elaboragcao de convénios
meédicos, hospitalares e laboratoriais, para a apreciagao e decisao da
Diretoria.

Il - Encaminhar a Cruz Azul de S&o Paulo ou HPM os casos
excessivamente onerosos ou que a area nao tenha condicdes
especificas de atendimentos, de acordo com parecer técnico da
Auditoria Clinica e apoio da Administracao.

lll - Encaminhar a Diretoria os casos excepcionais, que, por
nao estarem previstos em estatuto ou no Regimento Interno,
necessitem de solugao.

IV - Quando necessario for, realizar Auditorias nos trabalhos
de auditoria executados por Auditor contratado, ou diretamente nas
contas e atendimentos prestados pelos profissionais ou Entidades
conveniadas.

V - Zelar e propor medidas para manutencdo, limpeza,
higiene dos ambientes de atendimento médico hospitalar da APAS.

§ 1° — Propor a contratagcédo de profissionais especializados
na area para execucao das atividades de auditoria externa e interna.

§ 2° - O Segundo Diretor de Saude auxiliara o Primeiro no
desempenho de suas atribuicoes e o substituira em seus impedimentos
e auséncias.
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Art. 45 - Compete ao Primeiro Diretor Juridico:

| - Emitir pareceres, quando solicitado, sobre as decisdes
tomadas pelos Departamentos e Diretoria.

Il - Emitir parecer sobre a legalidade dos convénios efetuados.

lll - Analisar e propor medidas juridicas em defesa dos direitos
da APAS.

IV- Indicar profissional para representar judicial ou
extra-judicialmente a APAS nas lides forenses.

V — Representar a APAS nas lides forenses como preposto;

VI - Zelar para que o Estatuto Social e o Regimento Interno
sejam respeitados.

Paragrafo unico - O Segundo Diretor Juridico auxiliara o
Primeiro, no desempenho de suas atribuicbes e o substituira em seus

impedimentos e auséncias.
Art. 46 - Compete ao Diretor de Patriménio:

| - zelar por todo o patrimbénio da APAS, incluindo os bens
moveis ou imoveis, procedendo apos a posse o0 levantamento
patrimonial que devera ser mantido sempre atualizado;

Il - comunicar por escrito ao Diretor Presidente, em regime de
urgéncia, sobre todo dano ou perda parcial ou total de bens da APAS
Santos e respectiva baixa;

Il - manter sob sua responsabilidade, livro inventario,
contendo langamento e eventuais baixas, de todos os bens materiais
permanentes que a entidade possuir, bem como os bens acessorios,
procedendo ao levantamento e conferéncia do mesmo por ocasido de
sua posse no cargo.

Paragrafo unico - O Segundo Diretor de Patriménio auxiliara
o Primeiro no desempenho de suas atribuicbes e o substituira em seus
impedimentos e auséncias.

Art. 47 - Compete ao Primeiro Diretor de Comunicacéo Social:
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| - promover a divulgacdo da APAS Baixada Santista;

Il - manter contatos com entidades congéneres visando o
aprimoramento dos fins a que se destina a APAS;

lll - divulgar por meio de circulares aos associados, as
atividades da APAS, tornando conhecidos os servigos por ela prestados;

IV - assistir aos associados em suas queixas, sugestdes e
reclamacdes, encaminhando-as ao Departamento ou Diretor
responsavel.

Paragrafo unico - O Segundo Diretor de Comunicagéo Social
auxiliara o Primeiro, no desempenho de suas atribuicdes e o substituira
em seus impedimentos e auséncias.

Secao lll

Do Conselho Fiscal

Art. 48 - O Conselho Fiscal da APAS sera constituido pelo
Presidente da APAS do mandado anterior, 01 (um) representante dos
Pensionistas, 01 (um) membro de cada uma das seguintes OPM: 6°
BPMI, 21° BPMI, 29° BPMI, 39° BPMI, 45° BPMI, 6° GB, 3° BPAMB, 1°
BPRYV, CPI 6, 2° BAEP e GBMar, podendo ser militar da ativa ou
reserva, e mais 03 (trés) suplentes.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal, deverao cumprir todas
as exigéncias descritas na Resolugdo Normativa n° 11, da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar, bem como qualquer nova exigéncia
publicada posteriormente.

§ 2° Os Novos Conselheiros eleitos, s6 poderdo assumir os
Cargos, apos a comprovacao das exigéncias mencionadas no paragrafo
1° e aprovagdo da Agéncia Nacional de Saude Suplementar, ou
conforme Legislacdo em vigor.

§ 3° — Compete ao Conselho Fiscal;

| - zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto, levando ao
conhecimento do diretor Presidente da Diretoria as irregularidades que
houver notado;

Il — examinar a escrita da APAS e todos os documentos
referentes a gestao da Diretoria;

lll - dar parecer sobre os relatérios econémico-financeiros a
serem apresentados pelo Diretor Presidente da Diretoria a Assembléia
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Geral Ordinaria, nos meses de abril e outubro;

IV - dar parecer sobre o balancete apresentado pelo Diretor
Tesoureiro;

V - sugerir medidas e dar resolugbes que considerar do
interesse da APAS;

VI - emitir parecer definitivo no prazo maximo de noventa
dias, nos casos previstos no paragrafo 3°, do Art. 14, deste Estatuto;

VII - em consonancia com a Diretoria, aprovar o
Regimento Interno e suas modificagdes;

VIIlI - autorizar a Diretoria adquirir, alienar ou onerar bens
moveis.

§ 1° - O Conselho Fiscal considerar-se-a reunido com a
participacao no minimo maioria absoluta de seus membros, sendo as
decisdes tomadas por maioria simples de votos.

§ 2° - Sera lavrada ata de cada reuniao, em livro préprio, no
qual serao indicados os nomes dos que comparecerem e as resolugdes
tomadas. A ata sera assinada por todos os presentes.

§ 3° — As atas das reunides deverdo apos as assinaturas,
ser devidamente registradas em cartorio competente.

Art. 49 - O Conselho Fiscal tera um Presidente e um
Secretario eleitos pelos seus pares.

Art. 50 - Compete ao Presidente acionar e coordenar 0s
trabalhos do Conselho Fiscal e ao Secretario, o registro de suas
atividades e a elaboragao dos documentos necessarios.

Paragrafo unico - Na auséncia do Presidente, os trabalhos do
Conselho Fiscal seréo presididos pelo Secretario.

Art. 51 - O Conselho Fiscal podera solicitar a Diretoria, em
qualquer época, informacdes e esclarecimentos relativos ao movimento
administrativo da APAS.

Art. 52 - O Conselho Fiscal realizara suas sessdes nos dias
que designar, preferencialmente na primeira quinzena de abril e
setembro devendo reunir-se extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacao do Presidente do Conselho Fiscal.
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Das Responsabilidades dos Diretores e Conselheiros

Art. 53 - Os associados membros da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal respondem solidariamente por qualquer irregularidade
administrativa conforme o contido na Lei 9656/98, que regulamenta o
setor de planos de saude, ou conforme Legislacdo em vigor.

CAPITULO V

Do Patrimonio e da Gestao Financeira

Secao |
Do Patrimoénio

Art. 54 - O patrimbnio da APAS sera constituido por todos os
seus bens moveis e imoveis.

Art. 55 - A aquisicao, alienagao ou oneragcdo de bem imovel
da APAS, dependera de prévia autorizagcdo do Conselho Fiscal.

Secao ll
Do Exercicio Financeiro

Art. 56 - O exercicio financeiro vai de 1 de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano.

Secao lll
Da Receita e da Despesa

Art . 57 - Constituem receita da APAS:
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| - as contribuicOes e as taxas estipuladas;

Il - os auxilios, legados, doacgbes, subvengdes
provenientes de qualquer entidade publica ou particular, nacional ou
estrangeira;

lll - pagamento de servigos de assisténcia, decorrentes
do Convénio estabelecido com a Cruz Azul de Sao Paulo e outras
Associagdes de Policiais Militares de assisténcia a saude;

IV - pagamento por servicos prestados a outras
entidades;

V - repasses provenientes da Cruz Azul e outras
associagdes ou 6rgaos governamentais.

Paragrafo Unico - Os associados, Policiais Militares e
Pensionistas, que por qualquer motivo, deixarem de recolher a
contribuicdo instituida pela Lei Estadual (CBPM) 452/74, terdo
acrescido em suas mensalidades, o valor correspondente ao repasse
individual previsto no convénio da APAS com a Cruz Azul.

Art. 58 - A despesa da APAS ¢é decorrente da realizacédo de
suas finalidades, manutencdo de suas dependéncias, aquisicao de
material e equipamento, custeio, manutencdo e melhoria de seus
servicos, estabelecidos e 6rgéos.

Secao IV
Da Fiscalizagao Financeira e Orgcamentaria
Art. 59 - A fiscalizagao financeira e orcamentaria sera exercida
pelo Conselho Fiscal e pela Assembléia Geral, através do exame dos

balancetes mensais, semestrais apresentados pela Diretoria,
observando o disposto neste Estatuto e no Regimento Interno.

CAPITULO VI

Da Contabilidade

Art. 60 - A contabilidade da APAS obedecera as disposicoes
legais ou normativas vigentes e tanto ela como os demais registros
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obrigatorios deverao ser mantidos em perfeita ordem e em dia.

Paragrafo unico - As contas, sempre que possivel, serdo
apuradas segundo a natureza das operacgoes.

CAPITULO VII

Das Eleicoes e da Posse

Art. 61 - As elei¢cdes dos membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal serdo realizadas pela Assembléia Geral Ordinaria, no més de
setembro, de Trés em Trés anos.

§1°- Ao término do mandato do Presidente da APAS, este
automaticamente fara parte integrante do Conselho Fiscal, como
membro nato durante a vigéncia do mandato seguinte, desde que nao
pertencente a Diretoria em exercicio.

§2° - A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, eleitos para o
triénio 2012/2015, terdo seus mandatos estendidos até a posse da nova
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 62 - A eleicdo sera realizada pelo sistema de chapa, por
escrutinio secreto através de cédula unica, para a Diretoria e Conselho
Fiscal concomitantemente, sendo considerada eleita, a chapa que
obtiver maioria de votos.

Paragrafo unico - Quando houver apenas uma chapa
concorrendo, a eleicao sera por aclamacao.

Art. 63 - O preenchimento de vaga que ocorrer durante o
mandato dos eleitos, para qualquer cargo, far-se-a no prazo de trinta
dias, em Assembléia Geral convocada extraordinariamente para isso.

Paragrafo unico - Os eleitos na forma deste artigo terdao por
mandato o periodo que faltar para o término do exercicio dos membros
a que substituirem.

Art. 64 - A eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal sera organizada por uma Comissao Eleitoral, composta por um
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Presidente, 1° e 2° Secretarios, escolhidos pela Diretoria da APAS, nao
podendo pertencer a Diretoria ou Conselho Fiscal em exercicio.

Paragrafo unico - A Comissao referida neste artigo sera
designada na primeira quinzena do més de julho dos anos em que se
realizarem as eleigdes, ficando responsavel pelo deferimento ou
indeferimento das candidaturas das chapas concorrentes, apds a
conferéncia de toda a documentagdo exigida, conforme descrito na
Resolugdo Normativa n® 11 regulamentada pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar, ou conforme Legislagao em vigor.

Art. 65 - Organizada a Mesa Eleitoral, o 1° Secretario fara a
chamada dos socios titulares que tiverem assinado o livro de presenca,
0s quais depositardo sua cédula na urna, por intermédio do 2°
Secretario, com acompanhamento dos fiscais e representantes de cada
chapa inscrita.

Art. 66 - Contadas as Cédulas, que devem corresponder ao
numero de votantes, e, terminada a apuracdo, a Mesa dos trabalhos
decidira sobre as impugnacdes que houver e, a seguir, o Presidente
anunciara os resultados e proclamara os eleitos.

Art. 67 - Findo o processo eleitoral, dar-se-a a posse dos
novos membros, em carater provisorio no 1° dia uti do més
subsequente, os quais passardo a efetivos, apds a homologacédo da

Agéncia Nacional de Saude Suplementar, ou a Orgdo que vier
substitui-la.

CAPITULO Vil

Dos Livros

Art. 68 - A APAS devera ter:

| - livro de atas de reunido da Diretoria;
Il - livro de atas de reunido do Conselho Fiscal;

Il - livro de atas da Assembléia Gera
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IV - livro de presenca dos associados em assembléias;

V - outros livros fiscais, contabeis, etc., exigidos pela lei e/ou
Regimento Interno;

VI — livro de controle de patriménio;

VIl — livro de registros de queixas, sugestdes e reclamacgdes
dos usuarios;

Paragrafo unico — Podera ser usado além dos livros, controles
através de midia magnética.

CAPITULO IX

Do Regimento Interno

Art. 69 - O Regimento Interno completara as disposi¢cdes deste
Estatuto, regulando e estabelecendo a ordem interna da APAS e sua
fiscalizacao.

Paragrafo unico - O Regimento Interno da APAS sera
elaborado e modificado pela Diretoria em consonancia com o Conselho
Fiscal conforme estabelece o inciso VI do Art 38 e inciso VII, § 3° do Art
48°,

Art. 70 - O Regimento Interno devera manter harmonia com os
principios estabelecidos neste Estatuto.

Art. 71 - O Estatuto e o Regimento Interno ficardo a disposicéo

dos associados, para fins de consulta, junto a Diretoria, na sede da
APAS.

CAPITULO X

Da Dissolugao

Art. 72 - A APAS sera dissolvida por vontade manifestada em
Assembléia Geral Extraordinaria, expressamente convocada para esse
fim, observando o disposto nos paragrafos unicos dos Arts. 30 e 32
deste Estatuto Social.
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Art. 73 - Em caso de dissolucao e liquidados os compromissos
assumidos, a parte remanescente do patrimbénio n&o podera ser
distribuida entre os associados, devendo ser doada a Instituicdo
congénere, localizada na area de abrangéncia geografica do Plano de
Saude, legalmente constituida e em atividade, para ser aplicada nas
mesmas finalidades da Associacio dissolvida.

Paragrafo Unico - Ndo havendo sociedade qualificada nos
termos deste artigo o remanescente sera destinado a entidade
filantropica indicada pela Assembléia.

CAPITULO XI

Das Disposicoes Gerais

Art. 74 - Os saldos de receita eventualmente verificados em
seus exercicios financeiros, poderdo ser integralmente aplicados no
desenvolvimento dos objetivos da APAS ou incorporados ao seu
patrimonio.

Paragrafo Unico - As atividades dos Conselheiros e Diretores
serdao exercidas gratuitamente, sendo vedada a distribuicdo de
lucros, bonificagbes ou vantagens a Dirigentes, Conselheiros e
Associados, sob qualquer forma de pretexto.

Art. 75 - Para movimentacdo bancaria, celebracdo de
contratos de qualquer natureza, cedéncia de direitos e constituicido de
mandatarios, sera sempre necessaria a assinatura do Diretor
Presidente e do Diretor Tesoureiro.

Art. 76 - O associado integrante da Diretoria, Conselho Fiscal
ou que ocupe qualquer cargo nos Departamentos que vierem a ser
criados, que venha a candidatar-se a cargo publico eletivo, sera,
automaticamente, afastado das suas fungdes, a partir da data da
homologacao da sua candidatura e, se eleito, ndo podera reassumir o
cargo na APAS, enquanto perdurar o impedimento.

Art. 77 - Este Estatuto Social foi reformado em parte,
mediante deliberagcdo tomada em Assembléia Geral Extraordinaria.
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Art. 78 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria
ouvindo o Conselho Fiscal ou 6rgaos competentes, ou de acordo com a
lei quando a capacidade de seus 6rgaos sociais for insuficiente para
tanto.

Art. 79 - Este Estatuto Social entra em vigor a partir de sua
aprovagao em Assembléia Geral Extraordinaria e respectivo registro,
ficando revogadas todas as disposi¢ées em contrario.

Santos, 16 de Dezembro de 2020
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