SIDAREGLUR LAUSNARINNAR

. bPerapisti raekir starf sitt an manngreinaralits og virdir réttindi
hverrar manneskju. berapisti kemur fram vid skjolsteeding af
heidarleika, virdingu og leitast vid ad byggja upp gagnkvaemt traust
og vinnu avalt a jafningjagrunni.

. berapisti gerir ekki gera upp a milli skjélstaedinga eftir kynpeetti, tru,
aldri, kyni, fotlun, aetterni, kynhneigd, kynvitund eda fjarhag.

. berapisti upplysir skjolsteeding um réttindi hans og skyldur, einnig
um Uurraedi og hjdlparmoguleika. Perapisti virdir rétt hvers
einstaklings til einkalifs og sjalfsakvordunarréttar, svo fremi ad pad
valdi 6drum ekki skada.

. bPerapisti geetir trunadar um pau mal sem hann verdur askynja i
starfi sinu. Undantekningu fra pagnarskyldu ma einungis gera
samkvaemt lagabodi.

. bPerapisti gerir skjolstaedingi grein fyrir trdnadarskyldu,
upplysingadflun, skraningu mals og hvernig farid er med gogn.

. berapisti aflar ekki upplysinga um skjolsteeding fra 60rum an
sampykkis hans, nema par sem lagaskylda bydur ad pad sé gert. ba
skal einungis afla peirra upplysinga sem naudsynlegar eru til ad
vinna ad malinu. Sé tekid upp i hljodi eda mynd verdur ad afla
skriflegs sampykkis skjolsteedings fyrir pvi. Heimilt er ad vikja fra
tranadarskyldu, ef skjolsteedingur fer skriflega fram a ad akvedin
persona eda stofnun fai upplysingar.

. berapisti notar ekki starf og fagpekkingu sina til ad skada, undiroka
eda kuga skjolstaeding, né a nokkurn hatt notfaera sér ad hann a
undir hogg ad saekja. Perapisti notfaerir sér ekki tengsl vid
skjolstaeding sjalfum sér til persénulegs eda faglegs framdrattar.



Preapisti geetir avalt pess ad virda personuleg og sidferdisleg mork
skjolstaedinga.

8. berapisti stofnar ekki til eda a i kynferdislegu sambandi vid
skjélstaeding sinn eda annan pann sem er honum hadur vegna starfs
hans. Perapisti kappkostar ad gera ekkert sem kastar ryrd a starf
hans eda vinnustad.

9. perapisti vidheldur pekkingu sinni og endurnyjar hana. Hann fylgist
vel med nyjungum i starfi og uppfyllir pau skilyrdi sem gerd eru fil
starfsins @ hverjum tima.

10.Perapisti hlydir samvisku sinni og sannfaeringu. Perapisti getur
synjad ad framkveema verk, sem hann treystir sér ekki til ad bera
abyrgd 4. Pberapisti tekur ekki afstodu til né blandar sér i
radleggingar leekna um lyfjanotkun skjolsteedinga sinna.

11.perapisti  framkveemir ekki verk undir ahrifum afengis, lyfja eda
annarra efna sem slaeva domgreind hans og athygli. Perapisti geetir
bess einnig ad vinnualag sé innan edlilegra viomidunarmarka.

12.perapisti skyrir fra pvi pegar hann kemur fram utan vinnustadar
hvort hann kemur fram fyrir eigin hond sem einstaklingur, sem
fagmanneskja eda fyrir hond Lausnarinnar. berapisti notar ekki gbogn
bau sem teljast eign Lausnarinnar i eigin pagu.

13.Perapisti sem veit um brot starfsfélaga sins gegn sidareglum
berapista Lausnarinnar bregst vid med pvi ad lata
framkveemdastjora eda stjérnarformann vita um malefnid svo
leidrétta megi.



14.perapsti stundar manadarlega handleidslu hja vidurkenndum
fagadila sem ekki starfar hja Lausninni.

15.Brot a ofangreindum reglum getur vardad aminningu eda starfslok,
hvort sem um er ad raeda starfsmann eda eiganda fyrirtaekisins.

GRUNVOLLUR PERAPUISTA LAUSRNARINNAR

Perapisti raekir starf sitt an manngreinaralits og virdir réttindi hverrar
manneskju.

Perapisti gerir ekki gera upp a milli skjélstaedinga eftir kynpeetti, tru, aldri,
kyni, fotlun, setterni, kynhneigd, kynvitund eda fjarhag.

Perapisti notfaerir sér ekki tengsl vid skjolsteeding sjalfum sér fil
personulegs eda faglegs framdrattar. bPreapisti geetir avalt pess ad virda
personuleg og sidferdisleg mork skjolsteedinga.



