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VYoorgerecht

Het fundament van formatief handelen is de visie op leren van jullie team. In deze
bijeenkomst gaan we in op die visie. Formatief handelen doe je niet aan het einde
van de les, maar begint al bij de start. Hoe je dat concreet doet komt in deze
bijeenkomst uitgebreid aan de orde.

Amuse

Bij formatief handelen staat het leren en groeien van de leerlingen centraal. In
deze bijeenkomst gaan we in op het activeren van leerlingen en het actief
betrekken bij het opstellen van succescriteria.

Hoofdgerecht

Het geven van procesgerichte feedback is een van de meest effectieve manieren
van feedback geven. Hoe je dat precies doet komt in deze bijeenkomst uitgebreid
aan de orde.

Nagerecht

Formatief handelen is een proces waarin continue geleerd wordt. Door de
leerlingen, maar ook door de teamleden zelf. In deze bijeenkomst gaan we in op
dat leren, successen en valkuilen. Daarnaast worden afstemmen, lesafsluiting en
vervolgstappen nemen doorgenomen, gericht op de praktijk van alledag.



