
 

Violencia y trauma 

- 1 de cada 5 estudiantes de Springfield (1 de cada 4 estudiantes latinos) no consideran que su vecindario esté a salvo de la 
delincuencia (2021 SYHS) 

- 1 de cada 4 estudiantes ha sido testigo de que alguien ha sido dañado físicamente en su vecindario (2021 SYHS) 
- En 2020, el Departamento de Policía de Springfield respondió a 8,700 llamadas, lo que equivale a más de 23 llamadas por día, que 

implican un disturbio doméstico y/o un disturbio doméstico con un arma.  
- La policía de Springfield está bajo el decreto de consentimiento federal debido al patrón de uso excesivo de la fuerza por parte de 

los agentes de narcóticos. 

- Springfield vio un aumento de más del 50% en la violencia con armas de fuego en 2020 
- Hay muchos tipos diferentes de violencia - aleatoria, relacionada con pandillas, por parte de organismos de seguridad, violencia en 

el vecindario, violencia generacional 

Equidad racial 
- Violencia policial y vigilancia parapolicial contra los negros 

- Las personas negras y latinas tienen un mayor número de homicidios de pareja con arma de fuego en comparación con sus 

homólogos blancos en Massachusetts. Las tasas de mortalidad de los latinos son 4 veces más altas que las de los blancos y 2 veces 

más altas que las de los negros. 

- El racismo sistémico, la falta de oportunidades y recursos y la pobreza contribuyen 

 
Puntos fuertes/potencial 

- Existen muchos servicios y programas para las víctimas de 

violencia, además de prevención, El YWCA es el principal 

proveedor de servicios sobre violencia doméstica y sexual y 

trata de personas. 

- Existen varias colaboraciones y coaliciones locales y 

regionales:  

o Conferencias C3,  

o Programa Good Vibes del New North Citizens Council,  

o Equipo comunitario de prevención de violencia y 

lesiones del CHIP de Hampden,  

o Coalición contra la explotación sexual comercial 

infantil/ rata de personas 

- Comisión de policía de Springfield establecida por el decreto 

de consentimiento federal, aunque los miembros de la 

comisión informaron falta de apoyo administrativo al Comité 

de Seguridad Pública del Concejo Municipal. 

Oportunidades/deficiencias 
- Más coordinación entre los programas 

- Mejorar la accesibilidad de los recursos, la 

atención y el tratamiento para quienes más los 

necesitan 

o Barreras: Transporte, cuidado infantil, 

preocupación por la intrevención del 

DCF, normas sobre la masculinidad 

- Ir a la persona: los jóvenes más vulnerables no 

participan en programas 

- Más grupos de pares en los que los jóvenes 

puedan hablar y procesar sus experiencias, sin 

estar vinculados a un terapeuta o a un seguro 

- Los antecedentes penales descalifican a las 

personas que intentan trabajar con los jóvenes 

- Crear/construir comunidad 

Este documento se preparó como parte del proceso de priorización de la Iniciativa para la Transformación de las Comunidades (TCI) de Trinity Health. La mayoría de los 

datos proceden de la CHN 2022 del Mercy Medical CenterA. La información sobre las oportunidades y deficiencias procede de debates con el comité asesor de TIC. 

https://www.trinityhealthofne.org/assets/documents/community-benefit/mercy_-2022-chna-report-final.pdf

