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Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

TECNICO LABORAL

EN TALENTO
HUMANO

iDescubre Tu Potencial con Nosotros!

Conecta | Lidera | Trasciende



ONETE A LA GRAN FAMILIR ESAE

iBienvenido a Nuestra Familia, donde tu Futuro se Convierte en Nuestra Prioridad!

En ESAE,trascendemos el concepto de simple institucion educativa para convertirnos en una gran familia
que ha cultivado el éxito y la excelencia durante mas de tres décadas. Desde nuestros inicios en 1991,hemos
moldeado el futuro de miles de técnicos auxiliares, guiandolos hacia carreras exitosas y contribuyendo al
progreso del sector de la salud. Nos sentimos orgullosos de ser pioneros en la formacion de profesionales
comprometidos con la salud y el bienestar de la comunidad. En ESAE, no solo impartimos conocimientos;
construimos legados de éxito y dejamos huellas duraderas en la trayectoria profesional de nuestros
estudiantes.

Con nosotros tendrds la oportunidad de contribuir a la salud y el bienestar

de la comunidad como Técnico Laboral por Competencias.

Un ambiente de aprendizaje que nutre El respaldo de una institucion con mds de
tanto tus habilidades técnicas como tu tres décadas de experiencia, formando
desarrollo humano. profesionales altamente capacitados.
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TECNICO LABORAL

EN TALENTO
HUMANO

Explora tu vocacion en la gestion del talento humano con la carrera de Técnico Laboral en
Talento Humano. En ESAE, no solo aprenderas conceptos teoricos, sino que también te
adentraras en un entorno educativo practico y dinamico que te permitira comprender el
verdadero valor de las personas en las organizaciones.

Nuestro equipo docente altamente calificado te acompanara en cada etapa de tu formacion,
proporcionandote las herramientas necesarias para destacar en procesos de seleccion,
contratacion, némina y bienestar laboral.

de las empresas, contribuyendo al desarrollo del recurso mas importante: su gente.

» Competencias que desarrollaras:

? Técnicas: Reclutamiento, seleccion, archivo, manejo documental, némina,
evaluacion del desempeno.

2 Blandas: Comunicacion efectiva, liderazgo, trabajo en equipo, ética laboral.
? Digitales: Manejo de plataformas de gestion de personal y bases de datos.




Perfil Del Egresado

Al culminar tu formacion en ESAE como Técnico Laboral en Talento Humano, estaras plenamente capacitado para
desempenarte en los procesos integrales de gestion del recurso humano dentro de cualquier organizacion.

Con un enfoque practico y €tico, seras capaz de apoyar en actividades de reclutamiento, seleccion de personal,
contratacion, némina, bienestar laboral y archivo de informacion, garantizando la eficiencia y el cumplimiento normativo
en cada proceso.

El egresado se destacara por su capacidad para promover un clima laboral positivo, fortalecer la comunicacion interna 'y
utilizar herramientas digitales de gestion de personal. Gracias a la formacion integral en ESAE, desarrollaras
competencias que te permitiran aportar al crecimiento y la sostenibilidad de las organizaciones, convirtiéndote en un
aliado estratégico en la construccion de equipos humanos solidos, productivos y comprometidos.

? Podras desempenarte como:  Podras trabajar en:
? Auxiliar de Recursos Humanos v Empresas privadas de todos los sectores.
2 Auxiliar de Seleccion de Personal v Entidades publicas.
2 Auxiliar de Noémina y Contratacion v Agencias de empleo y seleccion.
2 Auxiliar de Bienestar Laboral v/ Empresas de servicios temporales.
2 Auxiliar de Archivo y Registro de Personal
2 Programador de Plantilla +

“Formamos profesionales en Talento Humano altamente competentes,
éticos y estratégicos, capaces de impulsar el éxito organizacional.”




PLAN DE

ESTUDIOS

? 1. Semestre.

- Etica y relaciones interpersonales

- Etiqueta y protocolo empresarial

- Inglés basico |

- Introduccion a la gestion del talento humano
- Técnicas de archivo y manejo documental

2 2. Semestre.

- Elaboracion de perfiles de cargo

- Procesos de gestion del recurso humano

- Inglés basico Il

- Legislacion laboral basica

- Registro y actualizacion de historiales laborales

2 3. Semestre.

- Reclutamiento y seleccion de personal
- Bienestar y clima organizacional

- Evaluacion del desempeno

- Seguridad social y némina

- Practicas empresariales

>

Metodologia:

- Clases dinamicas con estudio de casos reales.

- Simulacion de procesos de seleccion y entrevistas.

- Uso de plataformas virtuales y recursos digitales.

- Practicas empresariales en organizaciones del sector publico y privado.




REQUISITOS PARA
INICIAR TU CARRERA

:iFormando Profesionales de Exito!

En ESAE, te brindamos la plataforma ideal para dar el primer paso hacia una carrera en
Talento Humano. Te invitamos a recorrer un camino educativo con altos estandares de
formacion académica. Nuestra institucion te ofrece las herramientas, la experiencia y los
conocimientos actualizados en gestion de personas y desarrollo organizacional, para que
inicies tu trayectoria en elmundo laboral de manera solida y significativa.

? Requisitos de Matricula:

9 Tener 16 anos cumplidos.

2 Haber aprobado noveno grado.

2 Adquirir el formulario y presentarse a la entrevista.
2 Realizar la prueba de conocimientos basicos.

? Entregar la documentacion requerida.

? Realizar el pago de la matricula.

9 Documentacion Necesaria:

? Fotocopia de la cédula o Tarjeta de Identidad (si es menor de edad).

2 Certificado médico general de la EPS. “ . o . " na
2 1 foto fondo blanco para carnet (3X4). . ilniclahoy tu camino hacla una carrera fie

. 1”
> Fotocopia de los diplomas de bachiller o del grado noveno. — de oortmdes en Jalento Humanqg.
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)3 Valor del Programa.

Contado: $1.200.000
1. SemGStre 5 Cuotas: $260.000

Contado: $1.30.000
2. Semestre | 5 cuotas: 250,000

Contado: $1.30.000
3‘ SemEStfe 5 Cuotas: $280.000

» Modalidades:

- Presencial: Formacion tedrico-practica en nuestras sedes de Bogota.
-Virtual: Clases en linea con acceso a plataformas educativas y tutorias personalizadas.

Convenios con Bancolombia, SUFI, tarjetas de crédito, débito y pagos PSE.




CERTIFIC
Y COMPR
CON LA C,

Excelencia!

3 Nuestras Certificaciones.

2 Resolucion N°. 15-007 del 24 de marzo de 2020

2 Resolucion N°. 15-0054 del 31 de diciembre de 2021

2 Resolucion N°. 16-0003 y 16-0004 del 17 de enero de 2022
? Resoluciones Secretaria de Educacion de Bogota D.C.

9 Acuerdo N°.00312 del 10 de diciembre de 2015, Ministerio de Proteccion Social —_——

En ESAE, te garantizamos que tu viaje hacia el éxito esta respaldado por nuestra solida excelencia
certificada. Nuestras certificaciones, obtenidas con dedicacion y esfuerzo, son el testimonio de nuestro
compromiso con la calidad y [a mejora continua que validan nuestro compromiso con la formacion de
profesionales altamente capacitados.
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que Elevan tu Carrera!
Formarte en Talento Humano en ESAE es prepararte con docentes expertos, infraestructura moderna y
alianzas que te conectan con la realidad laboral. Desde el inicio aplicaras metodologias de gestion,selecciony

bienestar en escenarios practicos,desarrollando competencias que el sector necesita hoy. Aqui encontraras las
herramientas para crecer profesionalmente y convertirte en un protagonista del cambio en el mundo laboral.

“Matriculate hoy en ESAE y convierte tu potencial en resultados:
gestiona el Talento Humano con liderazgo, confianza y proyeccion.”
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