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Capitulo 1 - ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. Naturaleza juridica y razon social. La Cooperativa La Rosa es una persona juridica de
derecho privado, organismo de primer grado, empresa asociativa sin animo de lucro, con actividad
especializada de ahorro y crédito, de responsabilidad limitada, de nimero de asociados y de
patrimonio social variable e ilimitado perteneciente a la Economia Solidaria. Para todos los efectos
legales y estatutarios, la Cooperativa podra identificarse, con la razén social, COOPERATIVA LA ROSA,
o con la sigla— COOPLAROSA, o conjuntamente.

Articulo 2. Domicilio y ambito territorial de operaciones. El domicilio principal de COOPLAROSA
serd el municipio de Dosquebradas, departamento de Risaralda, Republica de Colombia. Su dmbito
de operaciones comprenderd todo el territorio nacional, donde podrd establecer sucursales,
agencias, puntos de atencidén, extensiones de caja, corresponsales no bancarios y demas
dependencias administrativas o de servicios que sean necesarios para el cumplimiento de su objeto
social y larealizacién de sus actividades en el territorio nacional o en el exterior, dando cumplimiento
a los requisitos establecidos por la entidad de supervision.

Articulo 3. Duracién. La duracién de la cooperativa COOPLAROSA es indefinida, pero podra
fusionarse, escindirse, incorporarse, transformarse, disolverse y liquidarse en cualquier momento
en los casos previstos por la ley y el presente estatuto.

Articulo 4. Marco Legal. COOPLAROSA se regird por la Constitucidon Politica, la legislacion
Cooperativa y de la Economia Solidaria, la normatividad que regula a las Cooperativas de ahorro y
crédito emitidas por los entes de control el presente Estatuto, los reglamentos internos y las demas
disposiciones legales y reglamentarias que le sean aplicables.

Articulo 5. Valores y Principios. La Cooperativa COOPLAROSA, regulard sus actividades de
conformidad con los siguientes valores y principios universales formulados por la Alianza
Cooperativa Internacional (ACl), asi como por los propios de las entidades de economia solidaria
contemplados en las disposiciones legales vigentes:

A - Valores:
De la empresa cooperativa:

Ayuda mutua.
Responsabilidad
Democracia.
Igualdad.
Equidad.
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6. Solidaridad.
De los Asociados:

Honestidad
Equidad
Solidaridad
Integridad
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Compromiso
B — Principios:

Adhesidn voluntaria y abierta.

Control democratico por parte de los Asociados.
Participacion econdmica de los Asociados.
Autonomia e independencia.

Educacion, formacion e informacion.
Cooperacion entre cooperativas.

No ukwnNpe

Compromiso con la comunidad.

COOPLAROSA dara aplicacion a los principios, fines y valores de la economia solidaria, asi como a
sus métodos y procedimientos universalmente aceptados.

Capitulo 2 - OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA

Articulo 6. Objeto Social. COOPLAROSA tiene como objeto social contribuir a elevar el nivel
econdmico, social y cultural de los asociados y de la comunidad en general, mediante la aplicaciony
practica de los principios y valores universales del cooperativismo y de la economia solidaria;
realizando actividades de ahorro y crédito, operaciones de libranza con recursos de origen licito y
demas actividades de servicios financieros permitidos por las normas aplicables, a fin de satisfacer
las necesidades de sus miembros e impulsar el desarrollo de obras de servicio a la comunidad en
general, actuando principalmente con base en el esfuerzo propio y la ayuda mutua; contribuyendo
con el desarrollo y progreso de la regidn, fortaleciendo los lazos de solidaridad y la proteccion del
medio ambiente.

Articulo 7. Actividades Econémicas. Para el logro del objeto cooperativo, COOPLAROSA podrd
adelantar las siguientes actividades autorizadas por el Organo de supervisién competente:
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1.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Captar ahorro a través de depdsitos a la vista, a término, mediante la expedicién de CDAT o
contractual, o cualquier otro medio permitido por la ley y por el ente de supervisidn.
Recibir aportes sociales individuales de sus asociados.

Otorgar créditos.

Celebrar contratos de apertura de crédito.

Actuar como entidad operadora de libranza y suscribir acuerdo o convenios de libranza con
personas juridicas del sector publico, privado, y sin animo de lucro. Igualmente, podra
acordar otros mecanismos de recaudo.

Intermediar recursos de redescuento.

Negociar titulos emitidos por los asociados como garantia de los servicios financieros
prestados por la cooperativa.

Negociar titulos emitidos por terceros, distintos a sus administradores, érganos de control,
gerentes, directores y empleados.

Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades de derecho
publico de cualquier orden.

Efectuar operaciones de compra y venta de cartera o factoring sobre toda clase de titulos.
Emitir bonos.

Prestar servicios de previsién, asistencia técnica, educacién, capacitacién y solidaridad que
en desarrollo de las actividades previstas en el presente Estatuto o por disposicion de la Ley
cooperativa y de la economia solidaria puedan desarrollar directamente o mediante
convenios con otras entidades.

Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para la prestacién de otros servicios,
especialmente aquellos celebrados con los establecimientos bancarios y compafiias de
seguro para el uso de cuentas corrientes y manejo de pélizas.

Contratar seguros que amparen y protejan los aportes, créditos y ahorros que mantenga,
otorgue o reciba la Cooperativa.

Ejecutar las demas actividades complementarias a las anteriores y destinadas a cumplir del
objeto social.

Las demas permitidas por las disposiciones legales y las que autorice el Gobierno Nacional.

Paragrafo primero: COOPLAROSA no podra prestar los servicios de ahorro y crédito a terceros no
asociados.

Paragrafo segundo: las operaciones de captacién y colocacién de recursos deberan realizarse de

acuerdo con los reglamentos especiales aprobados por el consejo de administracion o por los

organismos de supervision, control y vigilancia del Estado, cuando asi lo dispongan las disposiciones

legales y se ejecutara de conformidad con los respectivos manuales.
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Paragrafo tercero: los recursos de la Cooperativa tendran origen licito; con el fin de garantizarlo se
implementaran los mecanismos iddneos orientados a prevenir, controlar, detectar y evitar el ingreso
de estos que provengan de origen ilicito.

Articulo 9. Actos Cooperativos y sujecion a principios. Seran actos cooperativos, las actividades
previstas en el presente Estatuto, que la Cooperativa realice con sus asociados o con otras
cooperativas, en desarrollo de su objeto social, y para su ejecucién se dara aplicacién a los principios
basicos del cooperativismo, y de la economia solidaria, asi como sus métodos y procedimientos
universalmente aceptados.

La Cooperativa, por medio de sus drganos competentes, podra organizar los establecimientos y
dependencias administrativas que sean necesarias de conformidad con las normas legales, asi como
realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos licitos que se relacionen
directamente con el desarrollo de sus actividades y cumplimiento de sus propdsitos. Los diversos
servicios de la Cooperativa podrdn ser organizados en secciones de acuerdo con las caracteristicas
de cada tipo.

Articulo 10. Reglamentacidon de los servicios. Para la implementacidon de los servicios de la
Cooperativa, el Consejo de Administraciéon expedira las reglamentaciones particulares donde se
consagren los objetivos especificos de los mismos, sus recursos econdmicos de operacién, la
estructura administrativa que se requiera, asi como todas aquellas disposiciones que sean
necesarias para garantizar el cumplimiento de su objeto social.

Articulo 11. Costo de los servicios. La Cooperativa cobrara a sus Asociados en forma justa y
equitativa los servicios que a ellos preste, procurando que sus ingresos le permitan cubrir los costos
de operacion y administracidon necesarios, y generar excedentes.

Articulo 12. Convenios para la prestacion de servicios. Cuando no sea posible o conveniente prestar
directamente un servicio a sus asociados, la Cooperativa podra atenderlo por intermedio de otras
entidades, en especial del sector cooperativo, celebrando para el efecto convenios especiales.

Articulo 13. Extensidn de los servicios. Por regla general COOPLAROSA prestara sus servicios a los
asociados. Sin embargo, por razones de interés social o bienestar colectivo, el Consejo de
Administracién, podra autorizar la extension de servicios, a personas no asociadas. En todo caso los
excedentes que se obtengan por la extensidn de los servicios sociales seran llevados a un fondo no
susceptible de reparticién.

Paragrafo: COOPLAROSA no podra prestar los servicios de ahorro y crédito a terceros no asociados.
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Capitulo 3 — ASOCIADOS

Articulo 14. Calidad de Asociado. Tendran el caracter de asociados las personas que sean admitidas

por el drgano competente, que permanezcan asociadas y estén debidamente inscritas en el registro

social.

Podran ser asociados de la cooperativa:

W Re

Las personas naturales mayores de edad legalmente capaces.

Los menores de 18 afios que se asocien a través de su representante legal.

Las personas juridicas de derecho publico.

Las personas juridicas del sector cooperativa, de la economia solidaria y las demas de
derecho privado sin animo de lucro.

Las empresas o unidades econémicas cuando los propietarios trabajen en ellas y prevalezca
el trabajo familiar asociado.

Las micro, pequeiias y medianas empresas, conforme a la reglamentacidon que expida el
consejo de administracion.

Paragrafo 1: La decisién aceptando, negando o aplazando el ingreso de asociados, sera adoptada

por el Consejo de Administracién o a quien se le haya delegado esta facultad.

Paragrafo 2: COOPLAROSA, se reserva el derecho de admisidn, en consecuencia, el consejo de

administracion o quien este facultado, debera indicar los motivos por los cuales, a su juicio, no es

procedente la admisidon de una persona.

Paragrafo 3: El Consejo de Administraciéon podra establecer requisitos formales adicionales a los

consagrados en el presente Estatuto mediante la expedicion de un Reglamento de Asociacion.

Articulo 15. Requisitos de admision para las personas naturales. Las personas naturales deberan

cumplir los siguientes requisitos para ser admitidas como asociados:

Presentar por escrito la solicitud de asociacion.

Pagar una cuota de asociacién no rembolsable, equivalente al 3% del salario minimo
mensual legal vigente (SMMLV), y en el caso de los menores de edad esta cuota sera del 1%.
Realizar el primer aporte social que sera el equivalente al dos por ciento (2%) del SMMLYV,
este aporte serad reembolsable al momento del retiro como asociado; para los menores de
edad el primer aporte social serd del 1% del SMMLYV, el cual serd reembolsable al momento
del retiro como asociado.

Comprometerse a cancelar los aportes sociales individuales e incrementarlos en la formay
términos previstos en el presente estatuto.
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5.

Proporcionar toda la informacién personal, laboral y econdmica con las referencias y
recomendaciones que requiera COOPLAROSA, autorizar que se efectuen las averiguaciones
del caso y se realicen consultas antes las centrales de informacién o por cualquier medio
verificable que para el particular disponga el Consejo de Administracion o la Gerencia.
Autorizar a COOPLAROSA el tratamiento de sus datos personales.

Suministrar toda la informacidon requerida para dar cumplimiento a las normas sobre
prevenciéon y control del lavado de activos y la financiacion del terrorismo y no encontrarse
incluido en listas vinculantes o no vinculantes o restrictivas.

Para el caso de ciudadanos extranjeros, encontrarse residiendo legalmente en el territorio
colombiano.

Comprometerse a cumplir lo ordenado por la ley, el estatuto y los reglamentos y demas
disposiciones.

10. No tener condenas pendientes de indole penal.

11. No haber sido excluido de COOPLAROSA por las causales que no permiten el reingreso.

12. Los demds que establezcan la ley, el presente Estatuto y los reglamentos.

Paragrafo: El consejo de administracion o a quien este faculte podra exonerar del pago de la cuota

de admision en los casos de campafias, promociones o proyectos especiales.

Articulo 16. Requisitos de admisidn para personas juridicas. Las personas juridicas deberan cumplir

los siguientes requisitos para ser admitidos como asociados:

Presentar por escrito la solicitud de asociacion.

Anexar a la solicitud el certificado de existencia y representacidn legal, expedido con
antelacién no superior a un (1) mes.

Para el caso que las facultades concedidas al representante legal no le permitan realizar la
solicitud de asociacion, debera de anexar fotocopia o extracto del acta en la cual conste la
autorizacién para solicitarla, expedida por la Junta Directiva o el drgano competente.
Comprometerse a cancelar los aportes sociales individuales e incrementarlos en la forma 'y
términos previstos en el presente estatuto.

Proporcionar toda la informacidn que sea requerida por COOPLAROSA, autorizar que se
efectien las averiguaciones del caso y se realicen consultas antes las centrales de
informaciéon o por cualquier medio verificable que para el particular dispongan el Consejo
de Administracion o la Gerencia.

Autorizar a COOPLAROSA el tratamiento de sus datos personales.

Pagar una cuota de asociacién no rembolsable, equivalente al 3% del salario minimo
mensual legal vigente (SMMLV).

Suscribir y pagar el equivalente a %2 SMMLYV, para aportes sociales al momento del ingreso,
cuota reembolsable al momento del retiro como asociado.
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9. Suministrar toda la informacidn requerida para dar cumplimiento a las normas sobre
prevencién y control del lavado de activos y la financiacion del terrorismo y no encontrarse
incluido en listas vinculantes o restrictivas, al igual que su representante legal.

10. Comprometerse a cumplir lo ordenado por la ley, el estatuto y los reglamentos y demds
disposiciones.

11. No haber sido excluido de COOPLAROSA por las causales que no permiten el reingreso.

12. Los demads que establezcan la Ley, el presente Estatuto y los reglamentos de la Cooperativa.

Paragrafo: El consejo de administracion o a quien este faculte podra exonerar del pago de la cuota
de admisidon en los casos de campanas, promociones o proyectos especiales.

Articulo 17. Tramite de Admisidn. La dependencia administrativa que el Consejo de Administracién
delegue deberd resolver las solicitudes de admisidn que presenten las personas naturales o juridicas
aspirantes a asociados, en un término no superior a quince dias (15) dias habiles a partir de la fecha
de recepcién de la solicitud con el lleno de todos los requisitos, la decisién de negacién de la solicitud
no sera susceptible de recurso alguno. El Consejo de Administracién en su reunién ordinaria
siguiente conocerad por medio del Gerente General, informe de las solicitudes aprobadas por la
dependencia delegada, dejando constancia en el acta de la respectiva reunién.

Paragrafo 1: Se adquiere la calidad de asociado en la fecha de su aceptacién quedando adherido al
estatuto y normas reglamentarias de la cooperativa y en su defecto obligado a acatarlas.

Paragrafo 2: El Consejo de Administracién reglamentara el proceso para la admision.
Articulo 18. Derechos de los Asociados. Son derechos de los asociados.

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones propias de su objeto
social.

2. Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracion mediante el
desempeiio de cargos sociales y el ejercicio del derecho al voto.

3. Serinformado de la gestion de la Cooperativa de acuerdo con las prescripciones estatutarias.
Beneficiarse de los programas de educacidn que se realicen.

5. Presentar al Consejo de Administracidn proyectos e iniciativas que tengan por objeto el
mejoramiento de la Cooperativa.

6. Presentar quejas o reclamos debidamente fundamentados y soportados, asi como
interponer los recursos de reposicion y apelaciéon en los casos contemplados en este
Estatuto.

7. Elegiry ser elegido.

8. Fiscalizar la gestion de la cooperativa.

9. Retirarse voluntariamente de la cooperativa.
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10. Ser informado de los deberes, derechos, programas de capacitacidn, perfiles para acceder a

11.

12.

los cargos y canales de comunicacidn, entre otros asuntos, asi como tener acceso al Estatuto
y los reglamentos, de conformidad con las politicas de informacion que adopte
COOPLAROSA.

Informar a la Junta de Vigilancia cuando observe irregularidades en el cumplimiento del
estatuto, y de los reglamentos que lo afecte personalmente o a la entidad.

Los demds que establezca la ley, el presente estatuto y sus reglamentos.

Paragrafo: El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes y demas

obligaciones que como asociado le impongan la ley, el Estatuto y reglamentos internos.

Articulo 19. Deberes de los Asociados. Son deberes de los asociados:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del cooperativismo, caracteristicas del
acuerdo cooperativo, del presente Estatuto y los reglamentos que rigen la entidad.

Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de administracién y vigilancia.
Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los asociados de
esta.

Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econémica
y financiera, o el prestigio social de la Cooperativa.

Cumplir con las obligaciones contraidas con la Cooperativa, en el tiempo y forma
estipulados, de acuerdo con los servicios adquiridos.

Utilizar preferentemente los servicios de COOPLAROSA.

Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo y las establecidas en los
reglamentos.

Pagar los aportes ordinarios y extraordinarios.

Mantener actualizada su informacién personal, demografica, financieras, laboral o cualquier
otra que sea requerida por la Cooperativa.

Participar en programas de Educacién Cooperativa y capacitacion en general, asi como los
demds eventos a que se le convoquen.

Participar en las actividades de COOPLAROSA y en su administracion mediante el
desempefio de cargos sociales.

Acogerse a los procedimientos y medios para la solucién de conflictos transigibles previstos
en la Ley y en el presente Estatuto.

Acatar el presente Estatuto y sus reglamentos.

Colocar en conocimiento de la Cooperativa, cualquier informacidn que pueda afectar el
normal desenvolvimiento de las relaciones con COOPLAROSA o los demas Asociados.
Desempefiar fielmente los cargos para los cuales fueron designados o elegidos.

10
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

No utilizar la informacién de la Cooperativa con fines personales, que afecten el buen
funcionamiento de esta y que impidan mantener el buen clima organizacional y el objeto
social de la misma.

Abstenerse de realizar actos o incurrir en omisiones que afecten el prestigio social o moral
de los directivos, asociados, empleados o personas con las que tenga relacion de cualquier
indole.

Suministrar a la Cooperativa los datos, informes y demas documentos que esta le solicite.
Guardar prudencia y discrecién en materia politica y religiosa en sus relaciones internas con
la Cooperativa y evitar actuaciones en estos temas que la afecten.

Declarar su impedimento actual o sobreviniente cuando estén incursos en alguna
incompatibilidad o causal de inhabilidad de orden legal o reglamentario e, igualmente,
abstenerse de incurrir en hechos que le generen conflictos de intereses.

Autorizar los descuentos por ndmina que sean necesarios para la atencién de sus
obligaciones.

Diligenciar con su informacidon personal, familiar, social, econémica o financiera, los
formatos o formularios que la administracién disponga, en especial aquellos que tiene que
ver con la implementacidn de normas sobre control y prevencién del lavado de activos y
financiacién del terrorismo. Asi como suministrar periédicamente toda aquella informacién
personal, financiera, crediticia, comercial, econémica o de servicios que permita a la
Cooperativa conocer su realidad Econdmica.

Autorizar el tratamiento de sus datos personales de acuerdo con lo determinado en la
normatividad legal aplicable.

Cumplir con los demds deberes que se deriven de la Ley, el Estatuto y los reglamentos.

Articulo 20. Pérdida de la calidad de asociado: La calidad de asociado de la cooperativa se pierde

por:

vk wnN e

Retiro voluntario

Muerte del asociado

Exclusion

Pérdida de las calidades o condiciones para ser asociado
Disolucidn cuando se trate de persona juridica

Articulo 21. Retiro Voluntario. El Retiro voluntario debe presentarse por escrito o cualquier medio

verificable ante el Consejo de Administracion.

Este retiro surte efectos a partir de la fecha en que ser recibe la solicitud en la Cooperativa o en la

fecha que se indique en dicha comunicacién.

11
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La administracion debera, dentro de los noventa (90) dias siguientes a su presentacion, determinar
el estado de cuenta del asociado y realizar los cruces, compensaciones y/o retenciones a que haya
lugar, de conformidad con las normas legales y estatutarias.

En el supuesto de estar incurso en una causal de exclusidn, sin perjuicio del retiro voluntario, se
adelantard el procedimiento previsto en el Estatuto para tal finy, si es el caso, se podra sancionar al
asociado, la sancién a que haya lugar, con posterioridad a su retiro voluntario.

Paragrafo: Cuando el asociado tenga obligaciones pendientes con la Cooperativa, se podran
compensar con los aportes, hasta el monto de estos, sin perjuicio de la obligacién de cancelar el
saldo insoluto, en su nueva condicidn de ex asociado.

Articulo 22. Reingreso posterior al retiro voluntario. El Asociado que se haya retirado
voluntariamente o haya sido excluido de COOPLAROSA, con base en las causales que permiten el
reingreso, y solicite nuevamente ingreso a ella, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

1. Hacer nuevamente la solicitud de ingreso hasta después de noventa (90) dias de su retiro.
2. Cumplir los requisitos establecidos para poder ser asociado de COOPLAROSA.

Paragrafo: En ningln caso, procedera el reintegro de forma posterior al retiro voluntario en donde
la persona solicitante se haya visto vinculada a listas restrictivas o vinculantes o por riesgo de lavado
de activos o financiacion del terrorismo. De igual forma, el asociado excluido no podra ser admitido
nuevamente.

Articulo 23. Pérdida de las condiciones exigidas para ser asociado. La desvinculacién como asociado
se producira cuando el asociado pierda alguno o algunos de los requisitos exigidos para la admision.

El Consejo de Administracion decretara el retiro por pérdida de las calidades para ser asociado, para
lo cual se requerird previamente haberle dado traslado al interesado o a su representante legal
segun sea el caso (persona natural o juridica) por el término de diez (10) dias habiles, de las razones
de hecho y de derecho en las que se sustenta su retiro.

Dicha decisidn sera susceptible de los recursos de reposicion ante el Consejo de Administracion y de
apelacion, ante el Comité de Apelaciones, que podrd interponer el Asociado afectado dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion.

En el evento de la incapacidad civil o estatutaria para ejercer sus derechos o contraer obligaciones,
el Consejo de Administracién podra autorizar, si lo encuentra viable y conveniente, tanto para el
asociado como para COOPLAROSA, que el asociado afectado continde vinculado a la Cooperativa y
ejerza sus derechos a través de su representante legal, de conformidad con las normas del derecho
civil que regulan la materia. En caso contrario, decretara su retiro de la Cooperativa.
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Articulo 24. Reintegro posterior al retiro por pérdida de las condiciones para ser asociado. El
asociado que hubiese dejado de pertenecer ala Cooperativa podra solicitar su ingreso a ella, siempre
y cuando acredite la desaparicién de las causas que originaron su retiro y cumpla con los requisitos
exigidos para los nuevos asociados, pero el Consejo de Administracidn decidira sobre la aceptacién
de su ingreso, para lo cual deberd cumplir con lo establecido en este estatuto.

Paragrafo: Los asociados que hayan llegado hasta el castigo de cartera, o ley de insolvencia, no
podran reingresar a la Cooperativa.

Articulo 25. Retiro por pérdida de las calidades o condiciones para ser asociado. Cuando el
asociado ha perdido algunas de las calidades o condiciones exigidas para su admisidn, el Consejo de
Administracion por solicitud expresa de parte interesada, de la Junta de Vigilancia o de oficio,
decretara su retiro. La decisidn en tal sentido sera adoptada mediante resolucién motivada la cual
serd susceptible del recurso de reposicidon que podra interponer el asociado afectado dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién y en subsidio el de apelacion ante el Comité de
Apelaciones.

Paragrafo: El asociado que hubiere dejado de pertenecer a COOPLAROSA por las circunstancias
sefaladas en el presente articulo, podra solicitar nuevamente su ingreso a ella en cualquier
momento, siempre y cuando demuestre que han desaparecido las causas o motivos que ocasionaron
su retiro y cumpla las condiciones y requisitos exigidos a los nuevos asociados en el presente
Estatuto.

Articulo 26. Exclusidn. Los Asociados de COOPLAROSA perderan su calidad, cuando el Consejo de
Administracién mediante resolucidn motivada y dando cumplimiento al debido proceso, decrete su
exclusién.

Articulo 27. Muerte real o presunta. En caso de muerte real o presunta se entendera pérdida de la
calidad de asociado a partir de la fecha del deceso o de la respectiva sentencia y se formalizard la
desvinculacién tan pronto como se tenga conocimiento formal del hecho con la presentacién del
certificado de defuncion.

Los aportes y demas beneficios cooperativos pasaran a su cnyuge, compafiero(a) permanente y/o
herederos, previa presentacion de los documentos que acrediten tal calidad y los requisitos exigidos
por COOPLAROSA, quienes se podran subrogar en los derechos y obligaciones econdmicas de aquel,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Tales aportes y restantes derechos se entregaran, previo el descuento de las obligaciones crediticias
qgue, al momento de su muerte, el asociado tenga con la Cooperativa, siempre y cuando no se haya
constituido pdliza de vida deudores. En todo caso, los beneficiarios legitimos del asociado fallecido
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podran designar dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha del deceso del asociado, la persona
gue representara sus derechos y obligaciones econémicas en COOPLAROSA.

Dentro del mismo plazo, cualquiera de los herederos del exasociado podra solicitar al Consejo de
Administracidon continuar como asociado de la Cooperativa, para lo cual, en caso de ser admitido, se
podra subrogar en todos los derechos y obligaciones que le correspondian al asociado fallecido. Para
aprobar la solicitud de continuacién se debera contar con autorizacidn de los demas herederos.

En caso de existir pleito sobre los bienes herenciales, COOPLAROSA se reservara el derecho a no
realizar devoluciones sin orden judicial.

Articulo 28. Disolucidon de la Persona Juridica. Se entendera perdida la calidad de asociado por
disolucién de la persona juridica a partir de la fecha en que quede en firme la decisidn, resolucién o
sentencia que adopte la medida. Se procedera a la desvinculacion tan pronto se tenga conocimiento
formal del hecho.

Paragrafo: Los aportes, depdsitos y demds derechos de la persona juridica disuelta se devolveran
conforme a la normatividad vigente.

Articulo 29. Efectos de la pérdida de la calidad de Asociado. Por el retiro voluntario, muerte,
exclusiéon del asociado o disolucién cuando se trate de personas juridicas, se procedera a cancelar
su registro y devolverle sus aportes en la forma y términos previstos por el presente estatuto.

Asimismo, la Cooperativa podra dar por terminado el plazo de las obligaciones que considere
convenientes con cargo a los aportes y demas derechos econdmicos que posea el asociado en ella.
En todo caso, efectuara los cruces correspondientes, con cargo a los aportes y demds derechos
econdmicos que posea el asociado en COOPLAROSA.

La pérdida de la calidad de asociado no modifica las obligaciones contraidas por el asociado a favor
de COOPLAROSA, ni afectan las garantias otorgadas a esta.

Si el valor de las obligaciones del exasociado es superior al monto de sus aportes y demas derechos
econdmicos, este debera pagar a COOPLAROSA el saldo a cargo, se podrd otorgar un plazo adicional,
siempre y cuando se garantice adecuadamente el pago de las obligaciones que queden pendientes.

Los asociados que hayan perdido su calidad de tales por cualquier motivo, o los herederos del
asociado fallecido o quien tenga derecho

segln la ley, tendran derecho a que COOPLAROSA les devuelva el valor de sus aportes y demds sumas
que tenga a su favor.

El Consejo de Administracion reglamentara la forma cémo han de hacerse estas devoluciones, que
deberan hacerse dentro de tres (3) meses siguientes a su desvinculacién, salvo razones de fuerza
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mayor, por afectacién de monto minimo irreducible de aportes o grave crisis econdmica de
COOPLAROSA, casos en los cuales podra ampliarse el plazo hasta por un (1) afio.

Paragrafo 1: Ante la pérdida de la calidad de asociado, los reglamentos podran contemplar la
variacién de la tasa de interés de los créditos y las nuevas condiciones de estos.

Paragrafo 2: Si quien perdid la calidad de asociado tuviera algin ahorro sometido a plazo, para la
devolucidn de este deberd esperar el cumplimiento de dicho plazo.

Articulo 30. Renuncia a saldos no reclamados. Si transcurridos dos (2) afios contados desde la
pérdida de la calidad de asociado, por cualquier otra razén, ni el exasociado ni sus beneficiarios,
reclaman los saldos a su favor, se entiende que renuncian a los mismos. Dichos saldos quedaran a
favor de la Cooperativa y seran destinados por el Consejo de Administraciéon a un fondo o reserva
especifica.

Para tal fin se deberan agotar todos los medios posibles a juicio del Consejo de Administracion, con
el fin de ubicar al ex asociado o sus familiares, apelando a los datos registrados en la Cooperativa y,
como ultimo recurso, enviar previamente una comunicacién a la ultima direccion registrada del ex
asociado, con copia al Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal, y fijarla
en la cartelera de las oficinas de COOPLAROSA, o en su pagina web u otros medios electrénicos.

En el caso de que con posterioridad se presenten el exasociado o sus beneficiarios, la administracion
analizara el caso y podra devolver los saldos no reclamados a que se refiere este articulo.

Capitulo 4 - REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 31. Mantenimiento de la disciplina social. Corresponde al Consejo de Administracidn, velar
por el mantenimiento de la disciplina social en COOPLARQOSA; con tal fin podra imponer las
siguientes sanciones a los asociados:

Multas.
Suspension del uso de servicios.
Suspension total o parcial de derechos.

Ll S

Exclusion.

Paragrafo 1: Para la aplicacién de cualquiera de las sanciones anteriormente descritas, siempre
deberd observarse el acatamiento del debido proceso.

Paragrafo 2: Las sanciones contempladas en el presente articulo no son excluyentes entre si.

15



f\ ESTATUTOS
O

Paragrafo 3: El Consejo de Administracion podra delegar la facultad de investigar y sancionar.

Articulo 32. Sujetos del Régimen Disciplinario. Seran sujetos del régimen disciplinario establecido
en este Estatuto, los asociados de COOPLAROSA. La accién disciplinaria es procedente, aunque el
asociado ya esté retirado.

Cuando la sancidn no pudiere cumplirse porque el infractor se encuentra retirado, se registrard en
la hoja de vida de este.

Articulo 33. Llamado de atencion. Sin perjuicio de las sanciones previstas en el articulo anterior, la
Junta de Vigilancia podra hacer, por escrito, lamados de atencién a los Asociados que incumplan
levemente sus deberes, para que corrijan tal situacién.

El Asociado podra presentar, por escrito, sus correspondientes explicaciones, justificaciones o
aclaraciones.

De todo lo anterior se dejard constancia y se mantendra en el archivo individual del asociado.
Paragrafo: Contra el lamado de atencién no procede recurso alguno.

Articulo 34. Graduacién de sanciones. Las sanciones disciplinarias se aplicardn teniendo en cuenta
las consecuencias perjudiciales que del hecho cometido se deriven o puedan derivarse para la
Cooperativa o sus Asociados y las circunstancias atenuantes o agravantes que a continuacion se

sefialan:
A. Atenuantes:
1. Antecedentes de buen comportamiento personal y social.
2. Actitud favorable del Asociado frente a los principios y valores cooperativos.
3. Aceptacion de la falta y compromiso de correccidn.
4. Reparacion del dafio causado.

B. Agravantes:

Reincidencia en la falta.
Rehusarse a los requerimientos que le efectten los érganos de administracién o vigilancia.
Negarse mediante falsos o tergiversados argumentos a reconocer la falta cometida

P wnNPe

Ser el infractor miembro del Consejo de Administracidn, de la Junta de Vigilancia, Comités o
Gerente General de la Cooperativa.

Paragrafo 1. Dependiendo de la gravedad de la falta, los perjuicios que se causen o puedan derivarse
de la falta cometida y de la existencia de agravantes o atenuantes, las faltas se consideraran leves o
graves. Dicha calificacién correspondera al Consejo de Administracion o a quien este delegue para
sancionar en primera instancia, el fundamentara objetivamente la calificacion.
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Paragrafo 2. En caso de ser apelada la decisidn por el asociado sancionado, en ninguin caso, el érgano
encargado de resolver dicho recurso podra imponer una sancidén mayor a la establecida en la primera
instancia.

En caso de encontrar merito para ello, el érgano competente podra disminuir la sancidn, incluso si
el impugnante no lo solicité.

Articulo 35. Multas y Sanciones. Se impondran sanciones que irdn desde un llamado de atencion,
hasta una multa que oscile entre un Salario Minimo Diario Legal Vigente (1 SMMLV), hasta un Salario
Minimo Mensual Legal Vigente (1 SMMLV), cuando se incurra en faltas leves, sin perjuicio de las
demds sanciones contenidas en este estatuto.

Articulo 36. Suspension del uso de servicios. Los reglamentos de los diversos servicios que presta
COOPLAROSA, podran contemplar suspensiones temporales del respectivo servicio hasta por un afio
(01), por incumplimiento del asociado en los deberes y obligaciones contenidas en el Estatuto o el
respectivo reglamento.

Paragrafo: En todo caso, la sancidn no podrd ser inferior a los 30 dias de suspension.

Articulo 37. Suspensidon de Derechos. Si ante la concurrencia de alguno o algunos de los casos
previstos como causales de exclusién determinados en el presente Estatuto, existieren atenuantes o
justificaciones razonables o la falta cometida fuere de menor gravedad y el Consejo de
Administracién o a quien este delegd la funcidn encontrare que la exclusidon es excesiva, podra
decretar la suspension total de los derechos del Asociado infractor indicando con precision el
periodo de la sancién, que en todo caso no podra exceder de un (1) afio.

La suspension de derechos podra ser total o parcial. En el segundo caso, se especificaran los
derechos suspendidos.

Articulo 38. Causales de Exclusidn. El Consejo de Administracion, o el érgano a quien este delegue
la funcién, decretara la exclusion de los asociados en los siguientes casos:

1. Por graves infracciones a la disciplina social establecida en el presente Estatuto, en los
reglamentos generales y en las demas decisiones de la Asamblea General y el Consejo de
Administracion.

2. Por efectuar operaciones ilicitas o ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de sus asociados
o de terceros.

3. Por ejercer dentro de COOPLAROSA actividades discriminatorias de caracter politico, racial,
religioso, de género, econdmico, filosdfico, sexual o de otra indole social, contrarias a los
derechos fundamentales constitucionales.
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4.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Por proferir agresion verbal o fisica a integrantes de los érganos de administracidn, control,
vigilancia o empleados debido al cumplimiento de sus funciones.

Por confabulacién e indisciplina con otros asociados para la ejecucion de actos que afecten
los intereses econdmicos y sociales de la Cooperativa.

Por servirse de COOPLAROSA en provecho irregular propio, de otro asociado o de terceros.
Por falta de veracidad, reticencia, adulteracién o falsedad en la presentacidon de documentos
gue COOPLAROSA requiera.

Por utilizar a la Cooperativa o los estamentos de esta, sin previa autorizacién de la Asamblea
General en favor de terceros.

Por violacién de la Ley Anticorrupcion.

Por incumplimiento injustificado por mas de tres (3) meses en el pago de las obligaciones
econdmicas de cualquier indole contraida con la Cooperativa, sin que exista justa causa,
incluidas aquellas en que la Cooperativa sea operador o intermediario en créditos y demas.
Por obtener de la Cooperativa beneficios o tratamiento especial a través de maniobras
engafosas para si o para un tercero.

Por violar parcial o totalmente los deberes consagrados en el presente Estatuto, asi como
por negarse a cumplir sus obligaciones para con COOPLAROSA.

Por suplantar a otro asociado en los servicios y beneficios que otorga la cooperativa.

Por entregar a COOPLAROSA bienes de procedencia fraudulenta o que tenga relacién con
lavado de activos y financiacion del terrorismo.

Por cometer actos delictuosos de sustraccién, apropiacién, destruccion de los bienes de la
cooperativa o de terceros con los cuales la cooperativa tenga nexos econdmicos o sociales.
Por falsear o retener los documentos que estén bajo su custodia a no realizar la presentacion
de estos a la cooperativa obstruyendo e impidiendo su normal desarrollo.

Por encontrarse en riesgo inminente de incurrir o haber incurrido en cesacién de pagos, lo
cual serd determinado por el Consejo de Administracidon de conformidad con la informacidn
que se tengan sobre la situacién econdmica del asociado. Para los efectos del presente
numeral, se entendera por cesacidén de pagos el incumplimiento de dos o mds obligaciones
por parte del asociado con cualquier acreedor y por riesgo de incurrir en cesacion de pagos,
el alto endeudamiento que presente el asociado, teniendo en cuenta la informacion
comercial, crediticia, financiera, econémica o de servicios con que cuente la Cooperativa.
Por difundir, propagar informacién comercial o estratégica de caracter confidencial a otras
personas del sector solidario o de otra naturaleza juridica.

Por realizar actividades que perjudiquen econdmica o socialmente a la cooperativa, a los
asociados o a terceros.

Por negarse a demostrar el origen de los recursos transados en COOPLAROSA.

Por haber sido condenados por la comision de Delitos Dolosos o por lavado de activos y/o
financiacion del terrorismo, en especial aquellos que afectan el acuerdo cooperativo.
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22.
23.

24.
25.

26.
27.

28.
29.
30.

31.

Por reincidir por mas de dos (2) veces en las faltas que dan origen a otras sanciones.
Negligencia o descuido graves en el desempefio de las funciones asignadas por la Asamblea
General o el Consejo de Administracion.

Efectuar operaciones que puedan afectar a la Cooperativa, a sus asociados o a terceros.
Mal comportamiento en los eventos sociales y demas actos a los que convoque la
Cooperativa.

Estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades y aceptar la designacién para el cargo.
Comportarse como asociado disociador, dando origen a rumores injustificados o haciendo
eco de estos, o llevando a cabo cualquier tipo de acciones que generen malestar en la
Cooperativa, entre los miembros de los drganos de administracién y vigilancia, los asociados
o empleados entre si.

Por violar el régimen de inhabilidades o incompatibilidades previsto en el presente Estatuto.
Por graves infracciones ocasionadas en ejercicio del cargo de consejero o miembro de junta.
Por estar incluidos en las listas restrictivas e informativas de la OFAC (Oficina de Control de
Activos Extranjeros del Departamento del Tesoro de EE. UU, y/o (Lista del Consejo de
Seguridad de la Organizacion de las Naciones Unidas), o en cualquier otra regulacion
vigente.

Por faltas graves de respeto a los asociados, directivos o trabajadores de COOPLAROSA en
relacion con las actividades propias de la cooperativa.

Articulo 39. Disposiciones sobre el proceso disciplinario. En desarrollo del proceso disciplinario se

deberdn observar como minimo las siguientes etapas:

5.

Auto de apertura de investigacién y comunicacion formal del mismo.

Formulacion de cargos, en la que deberan constar las conductas, las posibles faltas
disciplinarias, el traslado de todas y cada una de las pruebas y el término dentro de cual se
pueden presentar descargos.

La posibilidad de presentacion de descargos por parte del investigado, en los cuales podra
controvertir las pruebas, exponer sus argumentos sobre el caso y solicitar las pruebas que
considere.

Pronunciamiento definitivo, en el cual se deberad establecer la sancion de una manera
proporcional.

La posibilidad por parte del sancionado de interponer los recursos de reposicién y apelacion.

Paragrafo: Si el Consejo de Administracion o a quien este delego la facultad sancionatoria,

encontrare que no existe merito para formular cargos, procedera con el archivo de la investigacion.

Articulo 40. Desarrollo del procedimiento. Para la aplicacion de las sanciones disciplinarias

establecidas en el presente Estatuto, se seguird el siguiente procedimiento:
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1. ElConsejo de Administracidn o a quien este delegue, de oficio o a solicitud de parte iniciara
las diligencias preliminares, mediante la expedicién de un auto de apertura de investigaciéon
contra el cual no procederd ningun recurso. Dicho auto se le debera notificar al asociado
personalmente o por edicto. Durante esta etapa se recopilara la informaciéon y pruebas de
acusacion o defensa que sean suficientes para esclarecer la realidad de los hechos
investigados.

2. Una vez compilada la informacion necesaria, se ordenard el archivo del expediente o se
formularan cargos al investigado mediante auto que no admitird ningun tipo de recurso y se
le concedera un término de ocho (8) dias hdbiles para que presente los descargos y haga
valer las pruebas que crea tener a favor.

3. Recibido el escrito de descargos se procedera a analizar las pruebas y los argumentos
expuestos por el investigado y se tomard una decision definitiva sobre el caso mediante
resolucidon motivada.

4. Los autos o resoluciones que se expidan en desarrollo del proceso disciplinario deberan ser
notificadas por escrito personalmente al interesado dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su expedicion.

5. De no poderse hacer la notificacién personal en el término previsto, se fijara un edicto en
las oficinas de COOPLAROSA por un término de diez (10) dias habiles con insercién de la
parte resolutiva de la providencia. En el caso de la exclusidn, una vez notificada la resolucion,
el asociado quedara suspendido en sus derechos mientras se resuelven los recursos a que
haya lugar.

6. Contra la providencia que imponga la sancién disciplinaria procederad el recurso de
reposicidn ante quien la expidid, para que la aclare, modifique o revoque, y el de apelacién
ante el Comité de Apelaciones.

7. Delos recursos de reposicidon y apelacion debera hacerse uso por escrito dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la notificacion personal o a la desfijacion del edicto, segun el
caso.

8. El recurso de apelacién podrd interponerse directamente o como subsidiario del de
reposicion.

9. Transcurridos los términos sin que se hubieren interpuesto los recursos procedentes, la
decisién quedara en firme.

10. Los recursos deberan contener los siguientes requisitos:

a) Interponerse dentro del plazo estatutario, personalmente y por escrito o por
cualquier medio verificable, por el interesado o su representante o apoderado
debidamente constituido; sustentarse con expresion de los motivos de
inconformidad, con indicacion del nombre y domicilio del recurrente.
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b) Relacionar las pruebas que se pretenden hacer valer segun aplique

11. Los recursos de reposicidn y apelacidon siempre deberan resolverse de plano, salvo que, al
interponer el Ultimo, cuando sea pertinente, se haya solicitado la practica de pruebas o que
el Comité de Apelaciones considere procedente decretarlas de oficio, para cuyo efecto se
concedera un término no mayor de diez (10) dias hdbiles para su practica.

12. El recurso de reposicién deberd resolverse de plano dentro del mes siguiente a su
interposicidn, por el Consejo de Administracidon o quien haya proferido la decisidn.

13. El recurso de apelacién deberd resolverse de plano dentro del mes siguiente a la
presentacion del recurso, o a la practica de las pruebas que el Comité de Apelaciones
considere necesarias.

Paragrafo: Se excluyen del presente procedimiento de investigacion, los casos en los que los
asociados cometan faltas relacionadas con el incumplimiento de obligaciones de caracter
pecuniario, cuando haya riesgo de que incurran en cesacion de pagos o las situaciones de imposicion
de multas, en cuyos eventos basta con la prueba de morosidad que se establezca en la contabilidad
de la Cooperativa o la informacién financiera, comercial, crediticia, econdmica o de servicios con que
cuente COOPLAROSA y de la cual se pueda determinar el inminente riesgo de que se incurra o se
haya incurrido en cesacién de pagos.

En estos casos, se dara traslado al investigado de las pruebas respectivas, informandole la causal en
la que se encuentra posiblemente incurso y se le concedera un plazo de cinco (5) dias calendario
para que presente sus pruebas y ejerza su derecho de defensa. Una vez vencido el término anterior
se procederd a tomar la decision de fondo, la cual sera susceptible de los recursos de reposicidn y
apelacion, en la forma prevista en el presente Estatuto.

En este caso el término para comparecer a notificarse personalmente se reducird a tres (3) dias
habiles y el término de duracidn de fijacion del edicto sera de cinco (5) dias habiles.

Articulo 41. Prescripcion de acciones y sanciones. La accién disciplinaria prescribe en un plazo de
tres (3) afnos, contados a partir de la comision del hecho. Si el hecho es continuo los tres (3) afios se
cuentan desde la ultima vez que se cometio la respectiva infraccion.

La sancidn prescribira a los tres (3) afios contados a partir de su ejecutoria.

Si los hechos o conductas denunciados constituyen posibles hechos punibles o conductas
sancionables por nuestro ordenamiento juridico, la prescripcion serd la misma que ordenen las leyes
civiles o penales.

Articulo 42. Comité de Apelaciones. EI Comité de Apelaciones estara integrado por tres (3)
miembros principales y un (1) suplente, nombrados por la Asamblea General para periodos de tres
(3) afios, sin perjuicio de ser reelegidos o removidos por ella.
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El comité de Apelaciones gozara de absoluta independencia y autonomia y contra sus decisiones no
procedera recurso alguno.

Paragrafo 1: Para ser integrante del Comité de Apelaciones, el asociado no puede ser miembro del
consejo de administracion, ser profesional en areas relacionadas con el desarrollo de la cooperativa
como economia, administracién de empresas, contaduria, finanzas, derecho o afines y contar con
una antigliedad no inferior a un afio.

Paragrafo 2: Se reconoce retribucién econémica a cada uno de los integrantes del comité que
participe en la resolucidon de una apelacién, consistente en el 15% de 1SMMLV por cada caso
atendido y resuelto.

Articulo 43: Funciones del Comité de Apelaciones. El Comité de Apelaciones tiene las siguientes
funciones:

1. Resolver los recursos de apelacidn interpuestos por los asociados, directamente o una vez
haya sido confirmado el recurso de reposicion ante el Consejo de Administracién contra la
resolucion de este drgano o quien la profiera que determine el retiro de asociados por
pérdida de las calidades o condiciones para ser asociado, suspensién total de los derechos
y la exclusion.

Decretar pruebas si asi lo considera.

Rendir informe a la Asamblea General Ordinaria sobre los recursos resueltos.

Confirmar o revocar la decisidon contenida en resoluciones que hayan sido notificadas a los
asociados que afecten a éstos y relacionadas con los eventos previstos en el numeral
primero.

5. Todas aquellas que le indiquen el Estatuto, la Asamblea General y las normas legales
vigentes.

Capitulo 5 - REGIMEN ECONOMICO

Articulo 44. Patrimonio. El patrimonio de COOPLAROSA serd variable e ilimitado, sin perjuicio del
monto minimo de aportes sociales que se establece en el presente Estatuto.

De conformidad con la Ley, el patrimonio social de COOPLAROSA esta constituido por:

1. Los aportes sociales, ordinarios y extraordinarios, individuales y los amortizados.
2. Losfondos y reservas de caracter permanente.
3. Las donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial.

22



f\ ESTATUTOS
O

El superdvit por valoraciones patrimoniales.

5. Los fondos de Fortalecimiento Patrimonial de Capital Institucional.

6. Las demas cuentas o rubros establecidos como parte del patrimonio por las disposiciones
legales.

Paragrafo 1: Los recursos patrimoniales de la Cooperativa estardn destinados fundamentalmente a
la prestacion de los servicios propios del objeto social, sin perjuicio de las inversiones que realice en
organismos solidarios, sociedades o entidades de naturaleza diferente o de otro caracter juridico,
cuando la creacidon o asociacidén de éstas sea conveniente para el cumplimiento del objeto social o
para la prestacién de servicios diferentes a los que ordinariamente presta COOPLAROSA y dentro del
régimen de inversidon que establezca la ley.

Paragrafo 2: Los fondos de cardcter permanente no podrdn ser afectados, en ningln caso para cubrir
contingencias originadas en actividades operativas o administrativas.

Paragrafo 3: En todo caso, las reservas sociales son irrepartibles. En caso de liquidacién, igualmente
serd irrepartible el remanente patrimonial.

Articulo 45. Aportes Sociales. El capital social estard compuesto por los aportes ordinarios y
extraordinarios que hagan los asociados, los cuales podrdn ser satisfechos en dinero, en especie o
en trabajo convencionalmente avaluado y estard representado en Certificados de Aportacion
expedidos por la Gerencia de COOPLAROSA.

Paragrafo: Ninguna persona natural podrd tener mds del 10% de los aportes sociales de la
Cooperativa y ninguna persona juridica mas del 49%.

Articulo 46. Aportes sociales individuales. Los aportes sociales individuales seran pagados por los
asociados en forma ordinaria o extraordinaria, quedaran directamente afectados desde su origen a
favor de la Cooperativa como garantia prendaria de las obligaciones que los asociados contraigan
con ella la cual se reserva el derecho de hacer las compensaciones respectivas de conformidad con
la ley, sin perjuicio de demandar ejecutivamente el cumplimiento de las obligacion en favor de esta;
no podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros, seran inembargables, salvo las
excepciones legales, y sélo podran cederse a otros asociados, en los casos y en la forma que prevé
este Estatuto y los reglamentos establecidos por el Consejo de Administracidn.

Articulo 47. Aportes Extraordinarios. Son las aportaciones individuales obligatorias pagadas por los
Asociados, decretadas por mandato de la Asamblea ante circunstancias especiales y plenamente
justificadas, con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los delegados asistentes, para
ser pagados por todos los asociados, sefialando la forma, plazo para su pago, destinacién especifica
y el tiempo durante el cual permanecerad vigente dicha aportacion.
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Articulo 48. Aportes individuales voluntarios. Adicional a lo descrito anteriormente el asociado
podra realizar aportes por voluntad propia independiente de los minimos Individuales u obligatorios,
pueden ser de caracter devolutivo parcial o totalmente, cuando asi lo considere COOPLAROSA, o se
podran cruzar con las operaciones activas de crédito del asociado cuando éste lo solicite por escrito.
Dicha devolucién no procedera en el momento en que, por tal razén, quede afectada la relacidon
minima sefalada para el otorgamiento de un crédito establecido en el respectivo reglamento.

Articulo 49. Prohibicion de retiro de aportes. Ningun asociado podra, durante el tiempo en el que
permanezca vinculado a la Cooperativa, retirar parcial o totalmente sus aportes, salvo los casos
expresamente permitidos por la ley.

Articulo 50. Aportes sociales no reducibles. Fijese en la suma de Cinco mil cuatrocientos sesenta
millones de pesos ($5.460.000.000) el capital no reducible durante la existencia de la cooperativa de
ahorro y crédito especializada COOPLAROSA. El cual se incrementara anualmente el 3% respecto al
afio inmediatamente anterior.

Articulo 51. Valor del Aporte Social. La cuota minima mensual obligatoria de aportes sociales serd
establecida de la siguiente manera:

1. Personas naturales, serd el equivalente al uno punto cincuenta por ciento (1.50%) de 1
SMMLV.

2. Para los menores de edad representados legalmente, la cuota minima mensual serd el
equivalente al uno por ciento de (1%) del SMMLV.

3. Para personas juridicas esta cuota mensual obligatoria serd el equivalente al cinco punto
cinco por ciento (5.5%) de 1 SMMLV.

Paragrafo 1: El consejo de administracion podra establecer y reglamentar aportes diferentes, para
las diversas categorias de asociados, conforme a los productos o servicios requeridos y con el objeto
de hacer mas equitativa su participacion.

Paragrafo 2: Los valores porcentuales que se paguen se redondearan a la unidad de 100 mas

cercana.

Articulo 52. De los certificados de Aportacion. La certificacién mediante la cual se acrediten los
aportes sociales de los asociados, en ningln caso tendran el caracter de titulos valores, dicha
certificacion sera expedida por el Gerente de la cooperativa al cierre de cada ejercicio econdmico,
bien sea por medio fisico o electrdnico.
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Los certificados de aportacidon serdn nominativos e indivisibles, podran transferirse, Unicamente en
la forma y en los casos consagrados en el Estatuto y en los respectivos reglamentos, a los asociados
de COOPLAROSA, siempre que estén integramente pagados.

Cualquier traspaso deberad registrarse en los libros de la Entidad y sera sin perjuicio de los derechos
preferenciales de ésta.

Paragrafo: Cuando haya litigio sobre la propiedad de los aportes sociales, el Gerente General los
mantendra en depdsito mientras se establece a quien corresponde, previo concepto del Consejo de
Administracidn.

Articulo 53. Afectacion de los Aportes Sociales y de los Depdsitos. Los aportes sociales y los
depdsitos de los asociados en la Cooperativa servirdn como garantias de cualquier obligacidon que
contraigan con esta o adjudicacién de responsabilidades.

Articulo 54. Revalorizacion de Aportes. Con cargo a un fondo de revalorizacidn de aportes sociales
se podra mantener el poder adquisitivo constante de estos. La Asamblea General, previo estudio y
propuesta del Consejo de Administracion, podrd destinar anualmente el monto de los recursos del
respectivo fondo a utilizar para este efecto y definird, cuando lo considere necesario, el porcentaje
de revalorizacidn que recibiran los aportes sociales, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor
real, dentro de los limites que fije el reglamento o la ley.

Articulo 55. Amortizacion de Aportes. La Cooperativa podra amortizar en forma parcial o total los
aportes de los Asociados, pudiendo constituir para el efecto un fondo especial con recursos que
provendrdn de la aplicacién del remanente de los excedentes una vez aplicada las disposiciones de
la Ley.

Cuando la Cooperativa haya alcanzado un grado de desarrollo econdmico que le permita efectuar
los reintegros y mantener y proyectar sus servicios a juicio de la Asamblea General, COOPLAROSA
podra adquirir una parte de los aportes individuales de los asociados, de acuerdo a lo establecido
en la ley; tal amortizacién se efectuara constituyendo un fondo especial, cuyos recursos provendran
del remanente de los excedentes del ejercicio en el monto que determine la Asamblea General y
deberd hacerse en igualdad de condiciones para los asociados.

Articulo 56. Devolucidn de Aportes Sociales. Los aportes sociales individuales solo seran devueltos
cuando se produzca la desvinculacién del asociado y cuando la asamblea apruebe la amortizacidon
parcial de aportes.

Los asociados que se desvinculen de COOPLAROSA, tendran el derecho a que se les reembolsen sus
aportes ordinarios y extraordinarios pagados en el momento del retiro, asi como los beneficios
adquiridos debido a las prestaciones y servicios otorgados por COOPLAROSA, conforme a lo
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reglamentado por el Consejo de Administracidon y siempre y cuando se encuentren al dia con sus
obligaciones directas.

Articulo 57. Retencion de Aportes Sociales. Si con la devolucion de los aportes sociales al exasociado
se afecta el monto minimo de aportes sociales pagados no reducible establecido en el Estatuto,
COOPLAROSA podra retener los aportes hasta cuando se pueda realizar la devolucién sin afectar
dicho monto.

Articulo 58. Participacion en las pérdidas. Si a la fecha de desvinculacién del asociado, COOPLAROSA
presenta en esos momentos resultados econémicos negativos y la reserva de proteccion de aportes
sociales no alcanza para cubrirlos, se deberd efectuar la compensacion proporcional con los aportes
del respectivo asociado.

Para tal fin se deberan tener en cuenta el saldo de la reserva para proteccidn de aportes sociales, el
total de las pérdidas acumuladas y el monto total de los aportes sociales. El factor obtenido se
aplicara al aporte individual del asociado retirado, de tal suerte que participe proporcionalmente en
las pérdidas, conforme al porcentaje de los aportes sociales de los cuales sea titular. Al respecto, se
tendra en cuenta el corte del mes inmediatamente anterior a la fecha de retiro por parte del
asociado.

Articulo 59. Devolucidn de Aportes en caso de grave crisis. En caso de fuerza mayor o de grave crisis
econdmica debidamente comprobada de COOPLAROSA, el plazo para las devoluciones se
establecera de acuerdo con la ley y la normativa vigente.

El plazo lo podra ampliar el Consejo de Administracion hasta por un (1) afio, reglamentando en este
evento las cuotas y turnos u otros procedimientos para el pago; todo ello para garantizar la marcha
normal y la estabilidad econdmica de la Cooperativa.

Articulo 60. Reservas. Las reservas seran de caracter permanente y no podrdn ser repartidas entre
los asociados ni acrecentaran los aportes de estos, tal disposicion se mantendra durante la existencia
de la Cooperativa y aun en el caso de su liquidacién. En todo caso debera existir una reserva para
proteger los aportes sociales de los asociados de eventuales pérdidas.

La inversidon de los recursos de las reservas correspondera efectuarla al Consejo de Administracion,
sin perjuicio de las disposiciones legales sobre inversiones forzosas.

La Asamblea General podra autorizar la creacién de reservas adicionales de fortalecimiento
patrimonial para el incremento del capital institucional via gasto, afectando directamente los
ingresos financieros en un porcentaje del 2 o 3%, de acuerdo con la capacidad econdmica de la
Cooperativa.
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Articulo 61. Fondos. COOPLAROSA podra contar con fondos permanentes o consumibles,
constituidos por la Asamblea General, cuyos recursos se destinaran a los fines especificos para los
cuales fueron creados; en todo caso y de conformidad con la ley deberan existir los fondos de
educacidn, de solidaridad y fondo de reserva de proteccién de los aportes sociales.

Cuando los recursos de los fondos se destinen para la prestacidon de servicios, su reglamentacion
corresponde definirla al Consejo de Administracion. En el evento de liquidacidn, los recursos de los
fondos permanentes o el remanente de los consumibles no podran repartirse entre los asociados ni
acrecentardn sus aportes.

Paragrafo. COOPLAROSA contard ademas con los siguientes Fondos:

Fondos Sociales Pasivos: Fondo de Solidaridad y el Fondo de Educacion.

Fondos Mutuales, cuya afiliacidn y contribucién por parte de los asociados serd obligatoria
por el solo hecho de ser asociados a COOPLAROSA vy estara destinado a prestar a los
asociados y su grupo familiar los servicios de prevision, asistencia y solidaridad previstos en
el respectivo reglamento.

Los montos que deberan pagar los asociados por concepto de aportes o contribuciones a los Fondos
Mutuales seran aprobados por la asamblea general, de acuerdo con estudios actuariales o
financieros.

Articulo 62. Ejercicio econémico. El ejercicio econémico de COOPLAROSA serd anual. A treintay uno
(31) de diciembre de cada afio se hara el corte de cuentas, y se elaboraran los respectivos inventarios
y estados financieros, con sus correspondientes revelaciones de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes, los cuales seran sometidos a consideracién y aprobacién de la Asamblea General.

Articulo 63. Destinacion de excedentes. Si del ejercicio resultaren excedentes, estos se aplicardn en
la siguiente forma: un 20% como minimo para crear y mantener una reserva de proteccién de los
aportes sociales; un 20% como minimo para el fondo de educacién y un 10% minimo para un fondo
de solidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo o parte, segln lo determinen los estatutos o la Asamblea
General, en la siguiente forma:

1. Destinandolo a la revalorizacidn de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor
real.

Destindndolo a servicios comunes y seguridad social.

Retorndndolos a los asociados en relacidn con el uso de los servicios.

Destinandolos a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados.

vk wnN

Destinandolo al fortalecimiento patrimonial a través de la creacion de reservas de Capital
Institucional.
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6. Los demas que la Asamblea consideren pertinentes.

Paragrafo 1: No obstante, lo previsto, el excedente de COOPLAROSA se aplicara en primer término
a compensar pérdidas de ejercicios anteriores si las hubiere. Cuando la reserva de proteccién de los
aportes sociales se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacién de excedentes
serd la de establecer la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

Paragrafo 2: Cuando la asamblea general destine parte del excedente para mantener el poder
adquisitivo de los aportes sociales, la revalorizacidn solo procedera respecto de los aportes cuyos
titulares se encuentren asociados al cierre del ejercicio, al 31 de diciembre de la vigencia anterior.

Articulo 64. Reserva de Proteccion de Aportes Sociales. La reserva de proteccién de aportes sociales
tiene por objeto garantizar a la Cooperativa la normal realizacién de sus operaciones; sdlo podra
disminuir para cubrir pérdidas.

Su aplicacion tendra preferencia sobre cualquier otro fondo y podrd incrementarse, ademas con
aportes especiales ordenados por la Asamblea General, en todo caso, cuando se utilice para
compensar pérdidas, el excedente que se obtenga con posterioridad se utilizard para restablecer la
reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

Articulo 65. Fondo de Solidaridad. El Fondo de Solidaridad tiene por objeto conceder ayuda
econdmica a los asociados y sus familiares dependientes en circunstancias como calamidades
domeésticas o situaciones de particular dificultad.

Podrd ademas destinarse al beneficio de la comunidad en general en situaciones de calamidad
comprobada, especialmente en catastrofes naturales.

Para el cumplimiento de este objetivo, es necesario la reglamentacion del comité de solidaridad,
aprobado por el Consejo de Administracion.

Articulo 66. Fondo de Educacidn. El Fondo de Educacion tiene por finalidad proporcionar los
recursos necesarios para cumplir con las actividades de formacién, capacitacion, promocion,
asistencia técnica e investigacion que respondan a proyectos educativos, sociales y empresariales en
el marco del plan de desarrollo de la Cooperativa.

Articulo 67. Otros Fondos. La Asamblea General podra crear otros fondos de caracter permanente
o transitorio, con el fin de atender necesidades de sus asociados como consecuencia de los riesgos
propios de su actividad, asi como para prestarles de manera permanente y eficiente servicios de
prevision, asistencia, solidaridad, recreacion y deportes.

Paragrafo: Estos fondos podran incrementarse progresivamente con cargo al ejercicio anual, asi con
recursos provenientes de los excedentes a juicio de la Asamblea General; correspondera al Consejo
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de Administracion la reglamentacion de estos fondos, de manera que garantice su acceso a la
totalidad de los asociados.

Articulo 68. Fondo Mutual de Bienestar Social. El fondo mutual de bienestar social tiene por
finalidad prestar de manera permanente y eficiente servicios de prevision, asistencia, solidaridad,
educacidn, recreacion y deportes a todos los asociados de la Cooperativa, y demas que reglamente
el consejo de administracién.

Paragrafo 1: Este fondo se fortalecerd patrimonialmente, entre otras formas, de la contribucién que
realice el asociado de manera mensual, el cual corresponderd inicialmente al 0.5% del SMLMV
redondeado a la unidad de mil mas cercana; para el cumplimiento del objetivo de este fondo es
necesaria la reglamentacién por parte del Consejo de Administracion.

Paragrafo 2: Los dineros recaudados y con destino a este, no serdn reembolsables, por consiguiente,
una vez se pierda la calidad de asociado y se solicite la devolucion de los aportes, no habra lugar a
la devolucién de los rubros aportados por el asociado.

Articulo 69. Retorno de excedentes a los Asociados. Los excedentes podran devolverse a los
asociados en la proporcion aprobada por la Asamblea General y de conformidad por la ley, se
devolveran en relacién con el uso de servicios.

Articulo 70. Auxilios y donaciones. Los auxilios y donaciones que reciba COOPLAROSA se destinaran
conforme a la voluntad del otorgante o en su defecto seran de caracter patrimonial; los excedentes
que le puedan corresponder se destinaran al fondo de solidaridad

Los auxilios y donaciones de cardcter patrimonial no podran beneficiar individualmente a los
asociados o a un grupo reducido de éstos y, en caso de disolucién y liquidacion de COOOPLAROSA,
se dara destinacién a dicha suma a juicio de la Asamblea General, o en su defecto lo que indique la
Superintendencia de Econdmica Solidaria.

Capitulo 6 - LA RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y DE LOS
ASOCIADOS

Articulo 71. Responsabilidad de la Cooperativa. La Cooperativa se hara acreedora o deudora ante
terceros y ante sus asociados por las operaciones que, activa o pasivamente, efectie el Consejo de
Administracién, el gerente o cualquier otro mandatario especial de ella, dentro de los limites de sus
respectivas atribuciones estatutarias. COOPLAROSA responderd, ante sus acreedores, con la
totalidad de su patrimonio.
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Articulo 72. Responsabilidad de los asociados. El asociado se hace responsable con COOPLAROSA
hasta por el monto de sus aportes sociales individuales pagados o que estd obligado a pagar y con
los demas derechos econdmicos que posea en ella. La Cooperativa se reserva el derecho de efectuar
las compensaciones de los valores que por tales conceptos tenga el asociado con sus obligaciones
para con ella.

La responsabilidad del asociado con la cooperativa y para con los acreedores de esta se limita al
monto de los aportes sociales individuales pagados o que estén obligados a aportar y comprende las
obligaciones contraidas por COOPLAROSA desde el ingreso del asociado y las existentes en la fecha
de su retiro, exclusién o fallecimiento.

En las operaciones de crédito y servicios que reciba el asociado, este otorgara las garantias
establecidas por COOPLAROSA y respondera con ellas, sin perjuicio de la facultad que esta tiene de
efectuar las respectivas compensaciones de obligaciones, con los aportes, ahorros y demas derechos
gue posea el Asociado en la Cooperativa.

Al momento de la desvinculacidn del asociado, la Cooperativa podra efectuar las compensaciones y
cruces entre las mencionadas obligaciones pendientes y los aportes sociales y demas derechos
econdmicos que posea el asociado en la Cooperativa, conforme a lo establecido en la ley y el
presente Estatuto.

Articulo 73. Responsabilidad de los drganos de Administracidn, Vigilancia y de los empleados. Los
miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, de los Comités, el Revisor Fiscal,
el Gerente General y los empleados son responsables por los actos de accidon u omisién contrarios a
las normas legales aplicables a COOPLAROSA, las disposiciones estatutarias, reglamentarias vy, a las
disposiciones de la Superintendencia Econdmica Solidaria; y se haradn acreedores a las sanciones
previstas en el presente Estatuto o en la Ley.

No estardn sujetos a dicha responsabilidad, los miembros de los drganos de administracion y
vigilancia que no hayan tenido conocimiento de la accién u omisién o hayan votado en contra,
siempre y cuando no ejecuten la decisién tomada.

Quienes ocupen cargos de administracidn responderan solidaria e ilimitadamente de los perjuicios
que por dolo o culpa ocasionen a la Cooperativa, a los asociados o a terceros.

En los casos de incumplimiento, extralimitacidon de sus funciones, violacion de la Ley o del presente
Estatuto, se presumira la culpa del administrador.

El monto de las multas impuestas por las autoridades competentes por infracciones que les sean
individualmente imputables, tanto a los empleados como a los directivos e integrantes de los
organos de vigilancia y control, debera ser sufragado directamente por los responsables, y en ningtn
caso sera costeado con fondos o recursos de la Cooperativa.
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Paragrafo 1: Los miembros del Consejo de Administracion y el Gerente, responderan ante terceros
personalmente por obligaciones contraidas a nombre de la Cooperativa, cuando excedan los limites
de sus funciones.

La Cooperativa y los asociados podran ejercer accion de responsabilidad contra los miembros del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Gerente, Revisor Fiscal, liquidadores y demads
empleados por sus actos de omision, accidn o extralimitacién, con los cuales haya perjudicado el
patrimonio de la Cooperativa, con el objeto de exigir la reparacidon de los perjuicios causados.

El Revisor Fiscal responderd de los perjuicios que acarreare a la Cooperativa, a los asociados y a
terceros por negligencia o dolo en cumplimiento de sus funciones. Asimismo, deberd guardar
completa reserva sobre los actos o hechos de los cuales tenga conocimiento en el ejercicio de su
cargo y solo podrd comunicarlos expresamente en la forma y casos previstos en las leyes.

Capitulo 7 - DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 74. Organos de Administracion. La administracién de la Cooperativa estara a cargo de:

1. La Asamblea General.
2. El Consejo de Administracion.
3. El Gerente

Articulo 75. Asamblea general. La Asamblea General es el drgano maximo de direccidn y
administracion de la Cooperativa, y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre
qgue se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias o estatutarias; y la
constituye la reunién de delegados elegidos por los asociados habiles.

Articulo 76. Asociados Habiles. Son asociados o delegados los inscritos en el registro social que no
tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al dia en el cumplimiento de todas sus
obligaciones con COOPLAROSA a la fecha que sefiale el Consejo de Administraciéon en la
convocatoria.

Articulo 77. Verificacidn de la habilidad. El gerente y él drea que este delegue, elaborara las listas
de asociados habiles e inhabiles las cuales seran verificadas por la Junta de Vigilancia; la lista de los
asociados inhabiles sera publicada para conocimiento de los afectados y durara fijada en las oficinas
de la Cooperativa en un lugar visible por un término no inferior a cinco (5) dias habiles anteriores a
la fecha de celebracién de la Asamblea General.
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El Consejo de Administracidén establecera las reglas para la presentacién de las reclamaciones por
parte de los afectados.

Igualmente, la Junta de Vigilancia podra de oficio rectificar los errores cometidos en la elaboracion
de las citadas listas, de manera que los datos que estas contengan refleje.

Igualmente, la lista de inhabiles se podra publicar en la pdgina web de COOPLAROSA o comunicarse
mediante el envio a través de correo electrénico a las direcciones registradas en COOPLAROSA.

Articulo 78. Asamblea de delegados. La asamblea general de delegados es el drgano maximo de
administracion de la cooperativa y la constituye la reunidn de delegados elegidos por los asociados
habiles, para periodos de tres (3) afios, el nUmero minimo de delegados serd de 20.

Paragrafo 1: A la Asamblea General de delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las normas
relativas a la Asamblea General de Asociados.

Paragrafo 2: Los delegados elegidos, deberdn estar habiles al momento de participar en la asamblea
general, de acuerdo con la definicion de asociado habil descrita en el articulo 76 del presente
estatuto.

Articulo 79. Clases de Asambleas. Las reuniones de Asamblea General seran ordinarias y
extraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio
calendario, para el cumplimiento de sus funciones regulares; las extraordinarias podran celebrarse
en cualquier época del afio, con el objetivo de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no
puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General ordinaria.

Las asambleas generales extraordinarias sélo podrdn tratar los asuntos para los cuales fueron
convocados y los que se deriven estrictamente de estos.

Articulo 80. Convocatoria. La convocatoria a la Asamblea General Ordinaria se hara para la fecha,
hora, lugar, y orden del dia determinados en ella.

La comunicacién de la convocatoria se hara con una anticipacién no menor a quince (15) dias habiles,
en caso de tratarse de una Asamblea General Ordinaria, cuando se trate de una extraordinaria el
termino sera de minimo cinco (5) dias habiles.

La comunicacidn de convocatoria podra realizarse mediante cualquiera de las siguientes opciones:

1. Comunicacién escrita que sera enviada a todos los asociados a la direccién de residencia o
al correo electrénico que figure en los registros de la Cooperativa.
Mediante avisos publicos colocados en carteleras de la sede principal y en las oficinas.
Mediante publicacién en periddicos de reconocida circulacién o mediante publicaciéon en la
pagina web de la entidad.
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Paragrafo: Los Delegados convocados a la Asamblea General, dentro de los quince (15) dias habiles
anteriores a la fecha de celebracidn del evento, podran examinar con la junta de vigilancia los
documentos, estados financieros, reforma estatutaria, asi como los informes que se presentaran a
consideracién de ellos en la Asamblea general, los cuales se pondrdn a su disposicion en las oficinas
de la Cooperativa, durante los horarios que la administracion establezca y dentro de los parametros
establecidos en las disposiciones legales y la normatividad interna.

Articulo 81. Competencia para convocar a la Asamblea General. El Consejo de Administracion hara
la convocatoria a Asamblea General ordinaria durante el término legal. Si el Consejo de
Administracion no hiciere la convocatoria a Asamblea General Ordinaria durante el término legal, la
Asamblea General podra ser convocada directamente por la Junta de Vigilancia, el revisor fiscal o
por el 15% minimo de los asociados habiles o el 50% de los delegados habiles.

La convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, por regla general y a su juicio la efectuara el
Consejo de Administracidn. La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, o el quince por ciento (15%)
como minimo de los asociados habiles, podran solicitar al Consejo de Administracién que efectue
convocatoria, previa justificacion del motivo de la citacidn. Si el Consejo de Administracion
desatiende la peticion de convocar a Asamblea Extraordinaria, dentro del mes siguiente a la
solicitud, lo hara la Junta de Vigilancia, atendiendo las disposiciones legales y estatutarias vigentes.

Paragrafo: La peticidn se entenderd desatendida cuando el Consejo de Administracién no emita
pronunciamiento alguno. La respuesta negativa que emita el Consejo de Administracién debera estar
debidamente motivada.

En ningun caso la negativa a convocar por parte del Consejo de Administracidon se entendera como
desatencion de la solicitud de convocatoria.

Articulo 82. Normas Para la Asamblea General. En las reuniones de la Asamblea General se
observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

1. Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar o plataforma digital, el dia y a la hora que
determine la convocatoria, bajo la direccién de un presidente y un vicepresidente, elegido
por la asamblea de su seno. El secretario sera quien desarrolle esta funcién en el Consejo de
Administracién, o en su defecto uno designado por la misma Asamblea.

2. El quérum de la Asamblea General lo constituye la mitad de los delegados habiles
convocados.

3. De haberse convocado una Asamblea General de delegados, conforme a lo que establece la
Ley 79 de 1988, si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este
qudérum, la asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero no inferior
al cincuenta por ciento (50%) de los delegados habiles convocados.
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4.

10.
11.

12.

13.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de uno o de
algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refieren los
numerales anteriores.

Si dentro del término legal no se hubiere integrado el quérum requerido, se levantara un
acta en que conste tal circunstancia, el nimero y los nombres de los delegados o los
asociados presentes, suscrita por los miembros de la Junta de Vigilancia.

Verificado el quérum, la Asamblea sera instalada y dirigida provisionalmente por el
presidente del consejo de administracién o en su defecto por el vicepresidente o cualquier
miembro de éste.

Por regla general, las decisiones de la Asamblea General se tomardn por mayoria absoluta
de votos, pero para la reforma de estatutos, la fijacion de aportes extraordinarios, la
amortizacién de aportes, la transformacién, la fusién, la incorporacién, la disolucién y la
escision, se requeriran el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes.
Cada delegado tiene derecho a un voto, cualquiera sea el valor de los aportes sociales que
posea. En las asambleas generales no habrd representacion de delegados o asociados en
ningun caso, ni para ningun efecto. Las personas juridicas asociadas a la Cooperativa
participardn en las asambleas de esta por intermedio de su representante legal o la persona
gue esta asigne.

La eleccion de los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y
Comité de Apelaciones se hara en forma separada por medio de un sistema de listas o
planchas, aplicdndose el cociente electoral. Solo se podra inscribir el aspirante a uno de los
cargos a proveerse.

El Revisor fiscal y su suplente seran elegidos a través del sistema de mayoria absoluta.

De todo lo sucedido en la reunidn se levantard un acta firmada por el presidente y el
secretario en la cual debera dejarse constancia del lugar, fecha y hora de la reunidn; de la
forma en que se ha hecho la convocatoria; de las discusiones, proposiciones y acuerdos
aprobados, negados o aplazados con expresidn del nimero de votos emitidos a favor o en
contra o en blanco; de las demas circunstancias que permitan una informacién clara y
completa del desarrollo de las reuniones.

El estudio y aprobacién del acta a la que se refiere el inciso anterior estara a cargo de una
comision de verificacion integrada por tres (3) delegados asistentes a la Asamblea General
nombrados por la mesa directiva de esta, quienes la firmardn en asocio con el presidente y
secretario de la misma el acta.

Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de vigilancia, el Gerente y los
empleados de la cooperativa que tengan el caracter de asociados no podran votar en la
asamblea cuando se trate de decidir sobre asuntos que afecten su responsabilidad, gestion
o la de los asociados que representan.
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14.

En los casos de asambleas generales no presenciales o mixtas, deberd cumplirse con los
requisitos y formalidades establecidas por la normativa aplicable a este tipo de reuniones.

Articulo 83- Funciones de la Asamblea General. Son funciones de la Asamblea General:

vk N e

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

Establecer politicas y directrices generales para el cumplimiento del objeto social.
Reformar el Estatuto.

Examinar los informes de los drganos de administracion y vigilancia.

Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo previsto en la ley y el
estatuto.

Aprobar los aportes ordinarios, el incremento de estos y establecer contribuciones
obligatorias.

Fijar aportes extraordinarios.

Elegir y remover libremente a los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia y del Comité de Apelaciones.

Elegir y remover libremente al revisor fiscal y fijar su remuneracion.

Conocer la responsabilidad que le compete a los miembros del Consejo de Administracion,
de la Junta de Vigilancia y al Revisor Fiscal, en los casos disciplinarios y adoptar las medidas
correspondientes.

Aprobar la fusién, incorporacion, transformacién, escisién de la cooperativa y la adquisicion
y venta de bienes inmuebles independientemente de su cuantia

Aprobar su propio reglamento.

Aprobar la disolucidn y liquidacién de la cooperativa.

Decidir sobre la amortizacidn total o parcial de los aportes hechos por los Asociados.
Decidir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracion, la Junta
de Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

Aprobar el Cédigo de Buen Gobierno.

Establecer el valor y las condiciones de la retribucion de los miembros del Consejo de
Administracién, la Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones por asistencia a reuniones.
Aprobar la creacién o acrecentamiento de fondos o reservas especiales para fines
determinados, conforme a la normatividad cooperativa vigente.

Las demas que le sefiale el estatuto y la ley.

Articulo 84. Consejo de Administracion. El Consejo de Administracion es el érgano permanente de

administracion de COOPLAROSA, subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General. El

Consejo de Administracién estara integrado por cinco (5) miembros principales y por periodos de 3

anos.
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Paragrafo 1: En caso de ser elegido un (1) asociado para llenar una vacante a la cual no se le hubiera
vencido el periodo, su eleccién se considera vdlida Unicamente por el tiempo restante de dicho
periodo.

Paragrafo 2: Los miembros del Consejo de Administracidén solo podran ser reelegidos en su cargo
por un periodo mas, es decir, hasta 6 afios consecutivos. En el evento de que un consejero termine
su segundo periodo y no existan candidatos para su reemplazo, el consejero saliente podra ser
reelegido Unicamente por un periodo adicional de tres (3) afios

Paragrafo 3: Los miembros de Consejo de Administracién o Junta de Vigilancia podran aspirar a estos
cargos, solo después de haber transcurrido 2 afios de la anterior dejacion del cargo.

Paragrafo 4: Se reconoce retribucidon econdmica a cada uno de los integrantes del Consejo de
Administracion, consistente en un 50% de 1 SMLMV por cada reunién ordinaria en que participe.

Paragrafo 5: El Consejo De Administracién ejercerd sus funciones, una vez, sus miembros, sean
posesionados por el 6rgano competente de inspeccion, vigilancia y control, que para el presente
caso serd la Superintendencia de Economia Solidaria, a partir de ese momento y de la inscripcién de
su nombramiento en la respectiva Cdmara de Comercio, sus actuaciones tendran efecto frente a
terceros.

Articulo 85. Instalacidn. El Consejo de Administracion se instalard por derecho propio dentro de los
quince (15) dias siguientes a la fecha de su posesién ante la Superintendencia de Economia Solidaria
sin perjuicio de su posterior inscripcidn ante la Cdmara de Comercio, y elegird de su seno, de entre
los miembros principales, a un presidente, un vicepresidente y un secretario. En dicha reunidn, entre
otros asuntos, adoptara su reglamento interno, fijara el calendario de reuniones ordinarias y elegira
los dignatarios.

Articulo 86. Sesiones. El Consejo de Administracidén sesionara hasta una (1) vez al mes en forma
ordinaria y extraordinariamente cuantas veces se requiera, mediante citacion del presidente o
vicepresidente directamente, o a peticion de la Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal, de los comités
y del Gerente.

Paragrafo 1: El gerente, los miembros de la junta de vigilancia, el revisor fiscal, los miembros de los
diferentes comités y los empleados de la Cooperativa, podran asistir a las reuniones del Consejo de
Administracién siempre que fueren previamente citados, con derecho a voz, pero sin voto.

Paragrafo 2: De lo sucedido en las sesiones se dejara constancia en actas de los asuntos tratados y
las decisiones adoptadas como prueba fehaciente de lo alli sucedido. Las actas deberdn ser firmadas
por el presidente y secretario de la reunion.
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Articulo 87. Remocidn de los miembros del Consejo de Administracidn. Seran causales de remocion
de los miembros del consejo de administracidn las siguientes:

S

10.

11.
12.

13.

Por pérdida de su calidad de asociado.

Por incumplimiento de sus funciones.

Por incapacidad legal.

Por dejar de asistir a tres (3) reuniones continuas, salvo fuerza mayor o casos fortuitos
debidamente comprobados, a juicio del mismo Consejo de Administracion.

Por perder alguno de los requisitos establecidos en el Estatuto para ser elegido integrante
del Consejo de Administracion.

Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades establecidas en el
presente Estatuto.

Por cometer infracciones graves con motivo del ejercicio de su cargo de integrante del
Consejo de Administracién.

Por morosidad superior a 90 dias calendario, en obligaciones contraidas con COOPLAROSA.
Cuando esta morosidad supere los 60 dias, el miembro del Consejo de Administracién sera
suspendido en el ejercicio de su cargo, y si al término de los 90 dias la situacién no se
normaliza, se aplicara lo sefialado en el literal anterior.

Por condena de cualquiera de los delitos comunes consagrados en las leyes vigentes.

Por falta grave cometida contra los Intereses patrimoniales, sociales, econdmicos u otros de
COOPLAROSA.

Por la comisién y emisién de actos contrarios a la designacion de la cual estén investidos.

Si se demuestra que desempefio cargos de direccion o representacion en entidades en las
que se haya presentado malos manejos comprobados y que involucre su responsabilidad.
Por libre remocion que realice la Asamblea.

Paragrafo: La remocidn por las causas previstas en los numerales 1, 3,4, 5, 6, 8,9, 10 serd decretada

por el mismo Consejo de Administracién, quien por medio de resolucion debidamente motivada

declaran la pérdida del integrante informando de manera inmediata a la entidad que ejerza

supervisién y a la Asamblea General de Asociados y se dejara constancia en la hoja de vida del actor

para efectos de lo previsto en el presente estatuto.

Articulo 88. Requisitos para ser miembro del Consejo de Administracidn. Para ser miembro del

Consejo de Administracidon se requiere:

Ll S

Ser mayor de edad y legalmente capaz.

Acreditar minimo 20 horas de educacién en economia solidaria.

Estar presente en la asamblea.

Ser profesional o tecndlogo y acreditar experiencia en el sector solidario o en sectores afines
a la actividad de la cooperativa.
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5.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Ser delegado habil.

No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido
del cargo de gerente, o miembro del consejo de administracién o junta directiva de una
organizacién de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a
miembro de consejo o junta y con ocasién del ordenamiento de medidas de intervencion.
Acreditar experiencia suficiente en la actividad que desarrolla la organizacién y/o
experiencia, o conocimientos apropiados para el cumplimiento de las responsabilidades y
funciones.

No presentar acciones judiciales o extrajudiciales en curso.

No haber sido separado del cargo o haber renunciado en periodos anteriores, si hubiere sido
miembro del Consejo de Administracion, del Comité de Apelaciones o de la Junta de
Vigilancia.

No haber sido sancionado por COOPLAROSA en los tres (3) afios anteriores a su eleccion.
No tener vinculacion mediante contrato laboral o de servicios con COOPLAROSA, ni haber
sido despedido por justa causa en virtud de una relacién laboral con COOPLARQOSA.

No estar reportado en forma negativa en centrales de informacién financiera, crediticia,
comercial y de servicios.

No pertenecer a Juntas Directivas o Consejos de Administracidén o ser Representante Legal
de entidades que desarrollen el mismo objeto social, respecto de las cuales se puedan
presentar conflictos de intereses.

No estar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades previstas en el presente
Estatuto.

En caso de haberse elegido como delegado una persona juridica, para poder ser elegido
miembro del Consejo de Administracién, el delegado deberad ostentar la calidad de
Representante Legal de la persona juridica elegida como delegada y cumplir los requisitos
exigidos a las personas naturales.

No estar reportado en listas vinculantes o no vinculantes asociadas al riesgo SARLAFT.

Las demas que establezcan las disposiciones legales.

Paragrafo 1: Serda requisito de postulacion para los cargos de consejero o miembro de la Junta de

vigilancia, la manifestacion escrita y certificada del candidato de conocer las funciones, los deberes

y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y los estatutos.

Articulo 89. Reglamento. En el reglamento del Consejo de Administracién se determinaran entre

otros temas: La composicion del quérum para deliberar y adoptar decisiones; el procedimiento de

elecciones; las funciones del presidente, vicepresidente y secretario; la competencia, la forma de

adopcidn de las decisiones, los requisitos minimos de las actas; el reglamento contendra todo lo

relativo al procedimiento y funcionamiento de este organismo.

38



f\ ESTATUTOS
O

Articulo 90. Actas del Consejo de Administracion. De las reuniones del Consejo de Administracién
se levantaran actas que seran elaboradas por el secretario(a) a mas tardar al dia siguiente, para que
se haga oficial dentro de los cinco (5) dias siguientes a cada sesidn, una vez firmadas y aprobadas,
serdn prueba suficiente de los hechos que en ella consten.

Articulo 91. Quorum. La concurrencia de cinco (5) miembros del Consejo de Administracion
constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas.

Articulo 92. Prohibiciones del Consejo de Administracion. Los miembros del Consejo de
Administracién no podran usar en beneficio propio o ajeno la informacién confidencial a la que
tengan acceso. Para el efecto el Consejo de Administracién fijard requisitos de confidencialidad y
revelacion de la informacién.

Articulo 93. Funciones del Consejo de Administracion. Son funciones del Consejo de
Administracion:

Expedir su propio reglamento de funcionamiento y elegir a sus dignatarios.
Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccidon y organizaciéon
de la Cooperativa y el cabal logro de sus fines.

3. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como las condiciones vy
obligaciones que surjan de la prestacion de estos.

4. Aprobar la estructura administrativa, la planta de cargos y los niveles de remuneracion de
los empleados de la cooperativa.

5. Nombrar y remover libremente al Gerente y al representante legal suplente, fijarles su
remuneracion y la cuantia de pdliza en caso de ser necesario.

6. Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econédmico que le someta la
Gerencia y velar por la adecuada ejecucion.

7. Aprobar los planes de accién y programas a desarrollar.

8. Decidir sobre el reingreso, exclusion, suspensién, o sanciones de los asociados de
conformidad con lo reglamentado.

9. Presentar a la Asamblea General para su aprobacién definitiva, estados de excedentes o
pérdidas, el proyecto de distribucidén de excedentes.

10. Presentar a la Asamblea General proyectos de reformas estatutarias.

11. Fijar las politicas de COOPLAROSA al tenor del Estatuto, los mandatos de la Asamblea
General y los reglamentos.

12. Convocar a asamblea general ordinaria y extraordinaria y presentar el proyecto de
reglamento de asamblea.

13. Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante el ejercicio.

14. Autorizar al gerente para realizar operaciones con los asociados y con terceros cuya cuantia
exceda de 80 salarios minimos legales mensuales vigentes.
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15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.

34.

Crear el comité de educacion y los demdas comités que considere convenientes,
reglamentarlos y nombrar sus miembros.

Autorizar la consecucion de créditos externos para COOPLAROSA.

Crear y reglamentar las sucursales, agencias o dependencias que considere necesarios para
el desarrollo del objeto social de COOPLAROSA.

Estudiar y proponer a la asamblea Cddigo de conducta y buen gobierno.

Reglamentar la eleccion de delegados.

Fijar las politicas, definir los mecanismos, los instrumentos y los procedimientos que se
aplicaran en COOPLAROSA y los demds elementos que integran el Sistema de Administracion
del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo (SARLAFT), o cualquier
otra regulacién vigente.

Nombrar el Oficial de Cumplimiento y su suplente.

Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento, la
revisoria fiscal, la auditoria interna y realizar el seguimiento a las observaciones o
recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las actas.

Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.

Autorizar la afiliacidn a organismos de integracion o a la celebracién de convenios o acuerdos
interinstitucionales.

Estudiar, atender los informes y recomendaciones de los érganos de control.

Dar cumplimiento a los mandatos de la asamblea general.

Autorizar los montos de las pdlizas de manejo de los seguros para proteger a los directivos,
empleados y activos de la Cooperativa segun las disposiciones normativas.

Informar a los asociados mediante publicaciones especiales cuando haya cambios o eventos
que toquen el interés de los asociados y una comunicacion anual donde demuestre los
resultados y proyectos de la Cooperativa.

Revisar y fijar periddicamente tasas de interés activas y pasivas, plazos y condiciones para
créditos e inversiones de COOPLAROSA.

Fijar las politicas contables.

Recibir y estudiar propuestas de prestacidn de servicios profesionales para la Revisoria Fiscal
y presentarlas a la Asamblea General.

Adoptar y hacer seguimiento a las politicas relacionadas con las NIIF.

Velar por que se desarrolle e implemente el Sistema Integrado de Administracién de Riesgos
(SIAR) que permita la adecuada identificacion, medicidn, control y seguimiento de los
riesgos que enfrenta la entidad. Para tal efecto debera conocer y aprobar la politica de
gestion y control de los riesgos fijada por la Gerencia.

Autorizar al gerente para apertura o cierre de oficinas previo estudio, analisis y conclusidn
del consejo de administracion.
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35. Evaluar y presentar a la asamblea general los proyectos sobre creacién de fondos mutuales
y sociales que establezcan contribuciones obligatorias para los asociados.

36. En general todas aquellas funciones que le correspondan como organismo de
administracion y que no estén asignadas a otro organismo, dando cumplimiento a todas las
normas que expida la Supersolidaria o el gobierno nacional.

Paragrafo 1: El Consejo de Administracién podra delegar las anteriores funciones a la administracion
o a los Comités Auxiliares, cuando asi lo considere pertinente, salvo aquellas que por su naturaleza
sean indelegables.

Paragrafo 2: Las facultades del Consejo de Administracidn seran las necesarias para la realizacién del
objeto social de la cooperativa. Se considerardn atribuciones explicitas las no asignadas
expresamente a otros érganos por la Ley, Decretos o el presente estatuto.

Articulo 94. Gerente. El Gerente es el representante legal de la Cooperativa, principal ejecutor de
las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracién, y superior de todos los
empleados. Ejercerd sus funciones bajo la inmediata direccién del Consejo de Administracion,
respondera ante éste y ante la Asamblea General por la buena marcha de COOPLAROSA.

Su nombramiento serd por parte del Consejo de Administraciéon, su periodo es indefinido, el cual
podra ser removido libremente en cualquier tiempo por dicho organismo.

Paragrafo: El Gerente entrara a ejercer el cargo una vez acepte dicho nombramiento, sea
posesionado ante la Superintendencia de la Economia Solidaria y registrado en la camara de
comercio.

Articulo 95. Gerente Suplente. COOPLAROSA contard con un Gerente Suplente, nombrado por el
Consejo de Administracion, el cual actuard en las ausencias temporales o absolutas del Gerente
General, asumiendo todas sus funciones y facultades.

El Gerente Suplente debera reunir los requisitos fijados para el Gerente General.

Articulo 96. Requisitos para ser elegido Gerente. Para ser gerente se requieren como minimo los
siguientes requisitos:

Acreditar titulo profesional de las dreas administrativas o financieras.
Acreditar minimo 5 afos de experiencia especifica en materia asociada a la actividad
cooperativa, financiera o afines.

3. Haber sido nombrado por el Consejo de Administracidn y aceptado el cargo.
Ser reconocido por la entidad competente.

5. Tener capacidad y aptitudes personales, conocimiento, integridad, ética y destreza para
desempenar el cargo, segun el perfil requerido para el cargo.
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6.

10.

11.

12.

No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido
del cargo de gerente, o miembro del Consejo de Administracién o junta directiva de una
organizacién de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a
Gerente con ocasién del ordenamiento de medidas de intervencion.

No haber sido sancionado por la Superintendencia de la Economia Solidaria o la
Superfinanciera u otra entidad de supervisién.

No haber sido sancionado por falta grave dentro del movimiento cooperativo, previa
verificacion del hecho.

No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales, estatutarias o
reglamentarias.

No estar incluido en listas vinculantes o no vinculantes o restrictivas sobre lavado de activos
o financiacion del terrorismo.

No pertenecer a juntas directivas, consejos de administracidn ni ser representante legal de
entidades que desarrollen el mismo objeto social de la Cooperativa, respecto de las cuales
se puedan presentar conflictos de intereses.

No ser delegado, miembro del Consejo de Administracidn, Junta de Vigilancia o Comités.

Articulo 97. Requisitos para ejercer el cargo de Gerente. Para ejercer el cargo de Gerente se deberan

cumplir los siguientes requisitos:

1.
2.
3.

Haber sido nombrado por el Consejo de Administracién.
Posesionarse ante la Superintendencia de la Economia Solidaria.
Quedar registrado ante la Cdmara de Comercio.

Articulo 98. Contrato del Gerente. El contrato con el Gerente se regira por las disposiciones laborales

vigentes sobre la materia.

Articulo 99. Funciones del Gerente. Son funciones del Gerente, las siguientes:

Representar legal y judicialmente a la Cooperativa.

Organizar, coordinar y supervisar las actividades operativas y de administracidn, entre estas
poner en marcha las dependencias administrativas, sucursales, agencias u oficinas que
sefiale el Consejo de Administracién de conformidad con las normas legales vigentes para
nombrar y remover el personal administrativo.

Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracién, asi como supervisar el funcionamiento de la Cooperativa. la prestacién de
los servicios, el desarrollo de los programas y cuidar la debida y oportuna ejecucién de las
operaciones y su contabilizacién.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.

Proponer las politicas administrativas de la Cooperativa, los programas de desarrollo y
preparar los proyectos y presupuestos que seran sometidos a consideracion del Consejo de
Administracién.

Celebrar contratos hasta por un monto de 80 salarios minimos legales mensuales vigentes y
ejecutar operaciones del giro ordinario de la Cooperativa.

Colaborar con el Consejo de Administracion en la elaboracion de los distintos reglamentos.
Velar por el cumplimiento estricto de las obligaciones de todas las personas al servicio de la
Cooperativa.

Presentar al Consejo de Administracion el proyecto de distribucién de excedentes de cada
ejercicio.

Presentar mensualmente al Consejo de Administracion un informe de gestion (estados
financieros, ejecucién presupuestal, etc.)

Mantener las relaciones y la comunicacién de la administracién con érganos, directivos,
asociados y terceros.

Elaborar y someter a la aprobacién del Consejo de Administracidon los reglamentos de
cardcter interno relacionados con el cumplimiento del objeto social de la Cooperativa.
Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte del Consejo de
Administracion.

Dirigir las relaciones publicas de COOPLAROSA, en especial con las entidades del sector
oficial, financiero, cooperativo y el sector social en general.

Enviar oportunamente los informes requeridos por los entes gubernamentales.

Diseflar la estructura administrativa y curva salarial para presentar al Consejo de
Administracién para su aprobacion.

Rendir informe a la Asamblea General sobre la gestién anual y estados financieros.
Presentar Plan de Ejecucion.

Velar por que los bienes de la cooperativa estén protegidos y la contabilidad al dia conforme
a laleyy los estatutos.

Celebrar operaciones activas de crédito a favor de los asociados de acuerdo con lo aprobado
en reglamente de crédito aprobado por el Consejo de Administracion, asi como aceptar
garantias y daciones en pago.

Presentar Informe anual, informes periddicos o particulares que se soliciten y los demas que
tengan relacién con la gestion y proyeccién de la cooperativa.

Velar por la aplicacion y estricto cumplimiento del Codigo de Conducta y Buen Gobierno.
Representar a COOPLAROSA en asuntos de negocios y relaciones publicas procurando
mantener la imagen que corresponde a los fines que persigue COOPLAROSA.

Ejercer, las siguientes funciones relacionadas con el Sistema de Administracion del Riesgo
de Lavado de Activos y la Financiacion del Terrorismo (SARLAFT):
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a)

b)

<)

d)
e)

f)

g)

Someter a aprobacién del Consejo de Administracion, en coordinacidn con el Oficial
de Cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.

Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas
por el Consejo de Administracién.

Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT, seglin la aprobacion impartida por el Consejo de
Administracion.

Brindar el apoyo que requiera el Oficial de Cumplimiento.

Coordinar y programar los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigido a todas
las dreas y Empleados de la Cooperativa, incluyendo el Consejo de administracion,
la Revisoria Fiscal y la Junta de Vigilancia.

Verificar la adopcién y funcionamiento de los procedimientos definidos para el
adecuado manejo, conservacion y archivo de los documentos y reportes
relacionados con el SARLAFT, y garantizar la confidencialidad de dicha informacién.
Cumplir y velar por que en la Cooperativa se dé cumplimiento a las normas legales,
el Estatuto, los reglamentos, el manual del SARLAFT, el Cédigo de Etica y el Cédigo
de Buen Gobierno.

24. Establecer un plan de recuperacidn de la informaciéon de COOPLAROSA, el cual incluya la

generacion de un respaldo de esta, en caso de ocurrencia de un desastre que ocasiona la

pérdida total o parcial de la informacidn. El plan de recuperacién de la informacidn debera

ser aprobado por el Consejo de Administracién.

25. Responsabilizarse de enviar oportunamente los informes respectivos a las entidades

competentes.

26. Las demas que deriven de la naturaleza de su cargo, ley y estatutos.

Paragrafo 1: Las anteriores funciones y las que hacen relacidn con la ejecucion de las actividades de

COOPLAROSA las desempeiia el Gerente General por si o mediante delegacién en el Gerente

Suplente y/o empleados de COOLAROSA, bajo su responsabilidad.

Paragrafo 2: El Gerente debe rendir un informe general de su gestion al Consejo de Administracion,

cuando se retire de su cargo.

Articulo 100. Comités. La Cooperativa tendra los comités especiales que contemplen el presente

Estatuto, en este caso el Comité de Apelaciones creado por la asamblea general y los que

posteriormente cree el Consejo de Administracion.

En el caso de éstos Ultimos actuaran como auxiliares inmediatos del Consejo de Administracion,

procurando la mejor realizacidn de los objetivos sociales.
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Articulo 101. Reglamentacion de los Comités. La conformacién y funcionamiento de los comités
estard consignado en sus respectivos reglamentos, que seran elaborados y aprobados por el Consejo
de Administracién.

Capitulo 8 - VIGILANCIA 'Y CONTROL

Articulo 102. Organos de control y vigilancia. Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el estado
ejerce sobre la Cooperativa, esta contara con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

Articulo 103. Junta de Vigilancia. Es el érgano de control social interno y técnico, con funciones
desarrolladas con fundamento en criterios de investigacion y valoracion.

Entiéndase por control social interno el que se ejerce a efectos de garantizar la satisfaccion de las
necesidades para las cuales fue creada la Cooperativa, la verificacion de que los procedimientos
internos se ajusten al cumplimiento normativo y estatutario, y la vigilancia del cumplimiento de los
derechos y obligaciones de los asociados. Sus funciones no deben cubrir asuntos que correspondan
a la competencia de los érganos de administracién.

A efectos de cumplir con los aspectos del Autocontrol, la cooperativa podra crear una comisién de
apoyo cuyo objetivo sera apoyar a la Junta de Vigilancia en su funcién, estando bajo su coordinacién
y sin perjuicio de las responsabilidades que les corresponden a sus miembros titulares.

Su creaciéon, nombramiento, composicién y funciones serdn adoptados mediante reglamento
aprobado en reunidn del érgano de control social.

Paragrafo 1: Los miembros de la Junta de Vigilancia solo podran ser reelegidos en su cargo maximo
hasta dos periodos mas, es decir, hasta 6 afios consecutivos.

Paragrafo 2: Los miembros de la Junta de Vigilancia solo podran volver a aspirar a estos cargos
transcurridos dos afios después de haber dejado el cargo anterior.

Paragrafo 3: Se reconoce retribucién econdmica a cada uno de los integrantes principales o
suplentes que remplace a un principal de un 25% de 1 SMLMV por cada reunién ordinaria en que
participe.

Paragrafo 4: Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran usar en beneficio propio o ajeno la
informacion confidencial a la que tengan acceso. Para el efecto el Consejo de Administracion fijara
requisitos de confidencialidad y revelacién de la informacioén.
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Articulo 104. Conformacion. La Junta de Vigilancia estara integrada por tres (3) asociados habiles,
con sus respectivos suplentes personales, elegidos por la Asamblea General para periodos de tres
(3) afos, quienes podran ser reelegidos.

Paragrafo: Los suplentes representaran a los principales en sus ausencias accidentales, temporales
0 permanentes.

Articulo 105. Sesiones. La Junta de Vigilancia sesionara una vez al mes en forma ordinaria, y
extraordinaria cuantas veces sea conveniente o necesario.

Las decisiones de la Junta de Vigilancia se tomaran por la mayoria de los miembros presentes en la
reunion, de sus actuaciones se dejara constancia en acta suscrita por sus miembros.

Paragrafo: La Junta de Vigilancia podra sesionar con la presencia de la mayoria de sus miembros. En
caso de estar participando en la reunién solo dos de los tres miembros, las decisiones deberan
tomarse por unanimidad.

Articulo 106. Instalacidn. La Junta de Vigilancia se instalara por derecho propio, dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a su eleccidén por la Asamblea General.

Articulo 107. Requisitos para ser elegido miembro de la Junta de Vigilancia. Para ser miembro de
la Junta de Vigilancia se deberdn tener las mismas calidades que se exigen a los miembros del
Consejo de Administracién.

Articulo 108. Remociéon de los miembros de la Junta de Vigilancia. Los miembros de la Junta de
Vigilancia serdn removidos de su cargo por incurrir en las mismas causales establecidas en el
presente Estatuto para los integrantes del Consejo de Administracién. Sin perjuicio de darse la libre
remocion por parte de la Asamblea General.

Articulo 109. Funciones de la Junta de Vigilancia. Seran funciones de la Junta de Vigilancia:

Adoptar y aprobar su propio reglamento.
Velar por que los actos de los érganos de administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias, reglamentarias y en especial, a los principios cooperativos.

3. Informar a los érganos de administracion, al revisor fiscal y al organismo de inspeccion
control y vigilancia competente sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento
de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto
deben adaptarse.

4. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacidon con la prestacion de los
servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida
oportunidad.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Hacer llamados de atencidn a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en
la ley, los estatutos y reglamentos.

Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar por que
el drgano competente se ajuste al procedimiento establecido para tal efecto.

Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las asambleas o
para elegir delegados.

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.

Presentar recomendaciones al Consejo de Administracién y a la Gerencia sobre las medidas
de control social que puedan redundar en beneficio de COOPLAROSA y sus asociados.
Investigar y valorar en procura de que COOPLAROSA no se aparte de las caracteristicas que
para las organizaciones de la economia solidaria tiene establecida la ley.

Convocar a la Asamblea General Ordinaria o extraordinaria segun la Ley y el presente
Estatuto.

Revisar, como minimo una vez en el semestre, los libros de actas de los érganos de
administracion con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éstos se ajusten
a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados ante el Consejo de
Administracion o ante la Gerencia General, transmitirlos a quien corresponda y solicitar los
correctivos a través de la Gerencia General, y con la debida oportunidad, dejando constancia
de la gestion en las actas.

Velar por la aplicaciéon y estricto cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno Cooperativo.
Certificar la habilidad y Cumplimiento de requisitos estatutarios para los aspirantes a ser
delegados.

Las demas que le asignen la ley o los estatutos, siempre y cuando se refieran al control social
y no correspondan a funciones propias de la auditoria interna o revisoria fiscal.

Paragrafo 1: Las funciones sefialadas por la ley a la Junta de Vigilancia deberan desarrollarse con

fundamento en criterios de investigacidn, valoracién y observaciones o requerimientos que seran

documentados debidamente.

Paragrafo 2: Los miembros de este dérgano responderdn personal y solidariamente por el

incumplimiento de las obligaciones que les impone la ley y los estatutos.

Articulo 110. Revisor Fiscal. El revisor fiscal es el encargado del control econédmico, contable,

financiero y fiscal de la cooperativa, su funcién se considera preventiva y de aseguramiento de la

exactitud de las posiciones y los riesgos financieros globales que se deben cumplir con sujecidén a lo

previsto en normatividad vigente. Son nombrados por Asamblea General, para un periodo de tres

(3) afos, los cuales podran ser reelegidos por dos periodos mas. El Revisor Fiscal debera acreditar:

1.

Tarjeta profesional vigente.
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Certificado de antecedentes disciplinarios actualizados.
No ser asociado de la cooperativa.

Certificado de representacién legal.

Acreditar experiencia en el sector cooperativo

o v kA wWwN

Acreditar educacion en SARLAFT o Riesgos.

Paragrafo 1: No podra ser Revisor Fiscal quien desempefie algin cargo administrativo o sea
empleados de la Cooperativa, y quién esté ligado por matrimonio o parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil, de los funcionarios directivos, cajeros,
tesoreros, auditores y contadores de COOPLAROSA.

Paragrafo 2: La Revisoria Fiscal también podra ser ejercida por una persona juridica debidamente
registrada y prestar el servicio a través de contadores publicos con matricula vigente.

Paragrafo 3: En caso de elegirse Revisoria Fiscal persona juridica, ésta debe presentar revisor fiscal
principal y suplente.

Paragrafo 4: Para que el Revisor Fiscal pueda ejercer sus funciones debera estar posesionado ante
la Superintendencia de la Economia Solidaria o la entidad estatal que haga sus veces, sin perjuicio
de su posterior registro ante la Cdmara de Comercio.

Articulo 111. Funciones del Revisor Fiscal. Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de la Cooperativa,
se ajusten a las prescripciones de los estatutos o las decisiones de la Asamblea General o del
Consejo de Administracion.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General o a la Junta de Vigilancia, al Consejo
de administracién o al gerente, segln los casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la organizacién.

3. Exigir que se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de la Cooperativa y
se conserven adecuadamente los archivos de los comprobantes de las cuentas.

4. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control sobre el patrimonio de la Cooperativa.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa cada vez que lo estime conveniente,
asi como velar por que todos los libros de la entidad se lleven conforme a las normas
contables que para tal efecto dictamine el organismo competente.

6. Autorizar con su firma todos los balances y cuentas que deben rendirse tanto a la Asamblea
General como al organismo de control, inspeccidn y vigilancia competente.

7. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan inspeccion y vigilancia de la
organizacién y rendirles los informes a los que haya lugar.

48



f\ ESTATUTOS
O

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Presentar a la Asamblea General un informe de sus actividades acompainado del dictamen
del balance y demds estados financieros.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de estos y de los que ella tenga a
cualquier otro titulo.

Efectuar el arqueo de los fondos de la Cooperativa cada vez que lo estime conveniente y
velar por que todos los libros de la Entidad se lleven conforme a las normas contables que
sobre la materia tracen las disposiciones legales vigentes y la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer su control permanente sobre los valores sociales.

Establecer controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las normas sobre el Lavado
de Activos y Financiacion del Terrorismo LA/FT.

Presentar un informe trimestral al Consejo de Administracién sobre el resultado de su
evaluacion del cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas en el Sistema de
Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo-SARLAFT.
Presentar a la Superintendencia de la Economia Solidaria dentro del informe trimestral que
presenta de forma ordinaria, un aparte sobre la verificacion realizada al cumplimiento de las
normas sobre LA/FTy la eficacia del SARLAFT adoptado por la organizacion solidaria vigilada.
Poner en conocimiento del Oficial de Cumplimiento, en forma inmediata, las inconsistencias
y fallas detectadas en el SARLAFT vy, en general, todo incumplimiento que detecte a las
disposiciones que regulan la materia.

Reportar a la Unidad de Informacidn y Analisis Financiero UIAF, las operaciones sospechosas
que detecte en cumplimiento de sus funciones.

Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la organizacion y las actas de
reuniones de la Asamblea General, Junta de Vigilancia y del Consejo de Administracidn.
Convocar a la Asamblea a reuniones extraordinarias en los casos especiales consagrados en
el presente estatuto y en la ley.

Cumplir con las demas funciones que le sefialen las leyes y los estatutos y las que siendo
compatibles con su cargo le encomiende la Asamblea General.

Paragrafo: Estas funciones las cumplird el Revisor Fiscal de conformidad con los principios rectores

de la revisoria fiscal y sus dictdmenes se ajustaran a los contenidos establecidos por la ley.

Articulo 112. Deberes de los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Revisor

Fiscal y Gerente. Seran deberes de los anteriores:
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1.

10.

Obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen hombre de negocios. Sus
actuaciones se cumpliran en interés de la Cooperativa teniendo en cuenta los intereses de
los Asociados.

Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social de
COOPLAROSA.

Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias.

Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a los
diferentes érganos.

Guardar y proteger la reserva comercial e industrial de la Cooperativa.

Abstenerse de utilizar indebidamente informacidn privilegiada en beneficio propio o de
terceros.

Dar un trato equitativo a todos los Asociados y respetar el derecho del ejercicio del derecho
de inspeccién de todos ellos.

Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros,
en actividades que impliquen competencia con la Cooperativa o en actos respecto de los
cuales existe conflicto de intereses, salvo autorizacién expresa del Consejo de
Administracion o Asamblea General, en estos casos el administrador suministrara el drgano
correspondiente toda la informacidon que sea relevante para la toma de la decisién. De la
respectiva determinacién deberad excluirse el voto del administrador. En todo caso, la
autorizacién del Consejo de Administracién o de la Asamblea General solo podra otorgarse
cuando el acto no perjudique los intereses de COOPLAROSA.

Guardar reserva de la informacion confidencial a la que tenga acceso por razén de sus
funciones.

Abstenerse de influir en decisiones sobre asuntos que sean de su competencia en beneficio
propio o de terceros.

Capitulo 9 - INCOMPATIBILIDAD Y PROHIBICIONES

Articulo 113. Incompatibilidad por parentesco. Los miembros principales y suplentes del Consejo

de Administracioén, Junta de Vigilancia, Comité de Apelaciones, Revisor Fiscal, Gerente General,

Gerente Suplente y demds empleados de manejo y confianza de COOPLAROSA no podran ser

conyuges o companferos permanentes entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado

de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil.

Paragrafo 1: Los conyuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo

grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil, de los miembros del Consejo de
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Administracion, Junta de Vigilancia y Representante Legal tampoco podran celebrar contratos de
prestacién de servicios o de asesoria con COOPLAROSA.

Paragrafo 2: Los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia no podran ser
simultdneamente miembros de estos drganos.

Articulo 114. Incompatibilidad Laboral. Los miembros principales y suplentes del Consejo de
Administracién y de la Junta de Vigilancia no podran entrar a desempefiar un cargo de
administracion en COOPLAROSA mientras estén ostentando estos cargos.

Articulo 115. Incompatibilidades, inhabilidades y prohibiciones en los reglamentos. Los
reglamentos internos de funciones o de servicios y las demas disposiciones que dicte el Consejo de
Administracién, podrdn considerar incompatibilidades, inhabilidades y prohibiciones que se
consagrardn para mantener la integridad y la ética en las relaciones de la Cooperativa.

Articulo 116. Restriccion de Voto. Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de
Vigilancia, asi como cualquier otro tipo de persona que tenga el caracter de asociado de la
cooperativa, no podran votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

Articulo 117. Aprobacidn de créditos a favor de los miembros del Consejo de Administraciény de
la Junta de Vigilancia. La aprobacion de créditos que se otorguen a los miembros de la Junta de
Vigilancia y del Consejo de Administracién estara a cargo de este Ultimo o de quien este haya
delegado dicha funcién.

En ningulin caso, un integrante de estos cuerpos administrativos y/o de control en el evento que sea
simultdaneamente miembro del drgano de aprobacion de créditos pertinente, podra hacer efectivo
su voto cuando se trate aprobar créditos para si mismo o frente a los cuales se presente un conflicto
de intereses.

Seran personal y administrativamente responsables los miembros de dichos estamentos que
otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales y estatutarias sobre la
materia.

Paragrafo. Los créditos a los érganos anteriormente sefialados deberan ser aprobados por las 4/5
partes de la composicién del Consejo de Administracion o del drgano delegado para fin.

Articulo 118. Prohibiciones. Los miembros de los érganos de administracidon y vigilancia, los
administradores y funcionarios de la Cooperativa deben abstenerse de:

1. Participar en actividades, negocios u operaciones contrarios a la ley, los intereses de la
Cooperativa o que puedan perjudicar el cumplimiento de sus deberes y responsabilidades o
afectar el buen nombre de COOPLAROSA.
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2. Realizar cualquier negocio u operacion con fundamento en sentimientos de amistad o
enemistad.

3. Abusar de su condicidn de directivo, administrador, empleado, funcionario o colaborador de
COOPLAROSA, para obtener beneficios, para si o para terceros, relacionados con los
productos o servicios que presta la Cooperativa, o para obtener beneficios personales de
proveedores, contratistas, asociados o usuarios.

4. Otorgar a los asociados cualquier tipo de preferencia que esté por fuera de los parametros
y politicas establecidos por la Cooperativa, para los diferentes negocios que realice.

5. Realizar cualquier operacién que dé lugar a conflicto de intereses debido a la informacién
que obtenga por el ejercicio de su cargo.

6. Realizar proselitismo politico de cualquier tipo, aprovechando cargo, posicién o relaciones
con la Cooperativa.

Capitulo 10 — FUSION, INCORPORACION, ASOCIACION, TRANSFORMACION,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 119. Fusidn. La Cooperativa, por determinacién de la Asamblea General, podra disolverse
sin liquidarse para fusionarse con otra u otras entidades cooperativas, cuando su objeto social sea
comun o complementario, adoptando en comun una determinacién diferente y constituyendo una
nueva cooperativa que se hard cargo del patrimonio de las cooperativas disueltas y se subrogard en
sus derechos y obligaciones.

Articulo 120. Incorporacion. La Cooperativa podrd, por decisién de la Asamblea General, disolverse
sin liquidarse para incorporarse a otra entidad cooperativa, adoptando su denominacidn, quedando
amparada por su personalidad juridica y transfiriendo su patrimonio a donde se incorpore, quien se
subrogara en todos los derechos y obligaciones de la cooperativa.

Igualmente, la Cooperativa, por decision del Consejo de administracién, podrd aceptar la
incorporacion de otra entidad cooperativa de objeto social comin o complementario, recibiendo su
patrimonio y subrogdndose en los derechos y obligaciones de la cooperativa incorporada.

Articulo 121. Asociacidn. Por decision del Consejo de Administracién, COOPLAROSA podra crear o
promover la creacidon de organismos de grado superior, o asociarse a los ya existentes, cuando lo
estime conveniente para el mejor cumplimiento de sus fines, para el logro de propdsitos comunes o
para estimular o facilitar el desarrollo integral del cooperativismo en particular y de la economia
solidaria en general.
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Igualmente, podra asociarse, crear o promover la creacidon de instituciones auxiliares de
cooperativismo o entidades del sector social.

Articulo 122. Escision. COOPLAROSA, por decision de la Asamblea General, podra escindirse,
creando para ello una nueva persona juridica o efectuar cesién de activos y pasivos a una persona
ya existente, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 123. Transformacion. Por decisién de la Asamblea General, la Cooperativa podrd sin
disolverse ni liquidarse, para transformarse en otra organizacion de la economia solidaria, con el
cumplimiento de los requisitos legales y la autorizacion previa de la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

Articulo 124. Disolucién. COOPLAROSA podra ser disuelta por acuerdo de la Asamblea General,
especialmente convocada para el efecto teniendo en cuenta lo dispuesto en las disposiciones legales
vigentes.

La decision debera ser comunicada a la entidad del Estado que cumpla con dicha funcién dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de la Asamblea General.

Articulo 125. Causales de Disolucidén. La Cooperativa debera disolverse por las siguientes causas:

Por acuerdo voluntario de los asociados.

Por haberse reducido el nimero de asociados a menos de veinte (20), siempre que esta
situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.

Por fusion o incorporacion a otra cooperativa.

Por haberse iniciado contra la Cooperativa concurso de acreedores.

o v AW

Porque el medio que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que

desarrolla sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al espiritu del cooperativismo.

7. Cuando los aportes sociales minimos e irreductibles, lleguen a estar por debajo de los
montos minimos establecidos por la ley y no se restablezcan en un tiempo no superior a seis
(6) meses.

8. Por decision de autoridad competente.

Articulo 126. Liquidacion. Cuando la liquidacién haya sido acordada en Asamblea, esta designard un
liqguidador, concediéndole un plazo perentorio para efectos de su aceptacion y posesién, asi como el
término dentro del cual debera cumplir su misidn.

Si la Asamblea no hiciere la asignacidn o el designado no entre en sus funciones dentro de treinta
(30) dias siguientes a su nombramiento, la instituciéon del Estado que regule dicha situacion, lo
designara.
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Articulo 127. Registro y publicacion de la liquidacién. La disolucidn de la Cooperativa, cualquiera
gue sea el origen de la decisidn, sera registrada por la entidad del Estado que cumpla dicha funcién.

También deberd informarse al publico en general mediante aviso publicado en un periédico de
circulacion regular en el municipio correspondiente a la sede de la Cooperativa y donde ésta tenga
sucursales, agencias u oficinas, asi como en carteles en las oficinas de estas.

Articulo 128. Operaciones permitidas en la liquidacion. Disuelta la Cooperativa se procedera a su
liquidacion, por lo tanto, no podra iniciar nuevas operaciones en el desarrollo del objeto social y
conservara su capacidad juridica Unicamente por los actos necesarios a la inmediata liquidacion, en
todo caso debera adicionar a su razén social la expresién “en liquidacién”.

Articulo 129. Aceptacion y posesion del Liquidador. La aceptacion del cargo de liquidador o
liguidadores, la posesidn y la presentacién de la pdliza de manejo, se hara ante la institucién del
Estado que cumpla dicha funcidn, dentro de quince (15) dias habiles siguientes a la fecha en que se
les comunique su nombramiento.

Articulo 130. Actuacidn y representacion legal en la liquidacidn. El liquidador tendra la
representacion legal de la cooperativa.

Articulo 131. Condiciones cuando el liquidador haya administrado bienes de la Cooperativa.
Cuando sea designado liquidador a una persona que haya administrado bienes de la Cooperativa,
no podra ejercer el cargo hasta tanto se aprueben las cuentas de su gestién por parte de la institucion
del Estado que cumpla dicha funcién. Si transcurridos treinta (30) dias desde la fecha de su
nombramiento, no se hubieran aprobado dichas cuentas, se procedera a nombrar nuevo liquidador.

Articulo 132. Convocatoria a Asociados y Acreedores. El liquidador deberd convocar a los asociados
y acreedores cada treinta (30) dias o menos para rendir informe detallado sobre la situacién en que
se encuentre el proceso de liquidacidn y publicar dicha informacién en las oficinas donde se esté
llevando el proceso.

Paragrafo: No obstante, los asociados podran reunirse cuando lo estimen conveniente para conocer
el estado de la liquidacion. La convocatoria se hara por el 20% de los asociados al momento de la
disolucion.

Articulo 133. Deberes del liquidador. Son deberes del liquidador:

Concluir las operaciones pendientes al tiempo de disolucion.
Formar inventarios de activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de los
libros y de los documentos y papeles.

3. Exigir cuenta de su administracién a las personas que hayan manejado intereses de la
Cooperativa y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.
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4. Lliquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y con cada uno de los
asociados.

Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

Enajenar los bienes de la cooperativa.

Presentar estado de liquidacién cuando los asociados los soliciten.

©® N o U

Rendir cuentas periddicas de su mandato al final de la liquidacion, obtener del organismo
competente su finiquito.

9. Las demads que se deriven de la naturaleza de la liquidacién y del propio mandato.

10. Por las demas causales establecidas en las disposiciones legales aplicables a COOLAROSA y
especialmente las que determinen su toma de posesién y liquidacién forzosa administrativa
por parte de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Articulo 134. Honorarios del Liquidador. Los honorarios del liquidador seran fijados y regulados por
la Asamblea General en el mismo acto de su nombramiento. Cuando la designacion la haya hecho la
institucién del Estado que cumpla dicha funcién, los honorarios serdn pagados conforme éste lo
determine.

Articulo 135. Pagos en el proceso de liquidacidn. En la liquidacion de las cooperativas debera
procederse al pago de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

Gastos de liquidacidn.

Salarios y prestaciones sociales ciertos ya causados al momento de la disolucion.
Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios.

Obligaciones con terceros.

o Uk wnNRE

Aportes de los asociados.

Paragrafo: Cuando se trate de cooperativas autorizadas para captar recursos de asociados y de
terceros, estos depdsitos se excluiran de la masa de la liquidacion.

Articulo 136. Remanente de la Liquidacion. Los remanentes de la liquidacion serdn transferidos a la
Cooperativa, que a la fecha de liquidacidn la Asamblea General determine, o en su defecto, pasaran
a un fondo para la investigacion cooperativa, administrado por un organismo de tercer grado.

Capitulo 11 - SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

Articulo 137. Métodos alternativos de solucion de controversias. Las diferencias o conflictos que
surjan entre COOPLAROSA y sus asociados, o entre éstos, por causa o con ocasion de las actividades
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propias de la misma, y que versen sobre derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria, se
someteran a amigable composicion y en su defecto a conciliacion.

Articulo 138. Junta de Amigables componedores. La Junta de Amigables Componedores no tendra
el caradcter de permanente sino de accidental, y sus miembros serdn elegidos por cada caso, a
instancia del asociado interesado mediante la convocatoria del Consejo de Administracion.

Para la conformacién de la Junta de Amigables Componedores se procedera asi:

1. Si se trata de una diferencia surgida entre la Cooperativa y uno o varios asociados, estos
elegiran un amigable componedor, el Consejo de Administracién otro y ambos de comun
acuerdo designaran el tercero. Si dentro de los tres (3) dias siguientes no se hubiese llegado
a un acuerdo sobre el tercer componedor, éste serda nombrado por la Junta de Vigilancia.

2. Tratdndose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o grupo de asociados
nombrara uno y ambos de comun acuerdo un tercero. Si dentro del lapso mencionado en el
numeral anterior no existiese acuerdo, el tercer amigable componedor serda nombrado por
el Consejo de Administracion.

Los amigables componedores deben ser personas iddneas, asociados habiles y deberan cumplir con
el régimen de incompatibilidades establecidos por el presente estatuto.

Los amigables componedores deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a
la notificacién de su designacidn si aceptaran o no el cargo; en caso de no aceptar, la parte respectiva
procedera inmediatamente a nombrar el reemplazo. Una vez aceptado el cargo, los componedores
deberan entrar a actuar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su aceptacion.

La solicitud deberd contener:

1. Elnombre, domicilio y direccidn de las partes.
Las cuestiones objeto de la amigable composicion.
El nombre o nombres de los amigables componedores cuando las partes no hayan diferido
su designacion a un tercero.

4. El termino para cumplir el cargo que no podra exceder de treinta (30) dias.

Paragrafo 1: En acta suscrita por amigables componedores se dejara constancia de las decisiones y
acuerdos logrados por las cuestiones o asuntos objeto de la amigable composicion.

Paragrafo 2: Los amigables componedores obrardn como mandatarios de las partes.
Paragrafo 3: Los amigables componedores no podran tener parentesco entre si, ni con las partes.

Articulo 139. Solicitud de amigable composicion. Al solicitar la amigable composicién, la parte o las
partes, mediante oficio dirigido al Consejo de Administracidn, sefialaran el nombre o los nombres
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de los amigables componedores designados, y hardn constar el asunto, causa u ocasion de la
diferencia.

Articulo 140. Dictamen de los amigables componedores. La decisién de los Amigables
Componedores, si llegaren a acuerdo, obliga a las partes.

Este quedara consignado en un acta firmada por los miembros que ejercieron como amigables
componedores y las partes.

Si no se concluye en acuerdo, se dejara constancia en el acta y las partes quedaran en libertad de
poner el litigio en conocimiento de la justicia ordinaria.

Paragrafo 1: Se entenderd tomada la decisién por parte de la Junta de Amigables Componedores
cuando se llegue de forma unanime, es decir que la totalidad de los amigables componedores debe
aprobar la decisién.

Paragrafo 2: La decision de los amigables componedores producira los efectos legales propios de la
transaccion.

Capitulo 12 - DISPOSICIONES FINALES

Articulo 141. Reforma del Estatuto. Para la reforma del Estatuto, el Consejo de Administracion
nombrara una comision para redactar el proyecto de reforma, el cual sera analizado por el Consejo
de Administracién.

Quince (15) dias antes de la realizacidon de la Asamblea General, se pondra a disposicién de los
delegados o asociados el proyecto, para que lo analicen y estudien; y asi presentarlo a la aprobacién
definitiva de la Asamblea General con las modificaciones correspondientes.

Paragrafo: La reforma del estatuto de la Cooperativa solo podrd hacerse en la Asamblea General con
el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los delegados presentes en la Asamblea previa
convocatoria hecha para este fin.

El Consejo velara porque esta sea debatida suficientemente entre directivos y delegados,
previamente a la Asamblea.

La reforma aprobada en Asamblea estard sujeta a registro oficial ante la entidad competente.
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Articulo 142. Reglamentacion del Estatuto. El presente Estatuto serd reglamentado por el Consejo
de Administracion con el propdsito de facilitar su aplicacion en el funcionamiento interno y en la
prestacién de servicios de COOPLAROSA.

Articulo 143. Reuniones no presenciales y mixtas. La Asamblea General, el Consejo de
Administracién, la Junta de vigilancia y demds 6rganos y comités de la cooperativa podran deliberar
y decidir validamente, sin necesidad de la comparecencia personal en un mismo sitio de todos sus
miembros, mediante la implementacién de cualquier medio de comunicacién simultdnea o sucesiva
del cual se pueda dejar prueba.

Igualmente seran validas las decisiones del drgano respectivo, cuando por escrito o por otro medio
verificable, todos los miembros expresen el sentido de su voto. Si los miembros hubieren expresado
su voto en documentos separados, estos deberan recibirse en un término maximo de un mes,
contado a partir de la primera comunicacion recibida.

Para los efectos de este articulo se deberan observar las disposiciones legales vigentes sobre la
materia, asi como el reglamento que sobre reuniones no presenciales expida cada érgano.

Articulo 144. Términos en dias y periodos anuales. Cuando en el Estatuto no se precise si los dias
son habiles o calendario, se entenderdn habiles y en este caso seran aquellos en los que la
Cooperativa tenga abiertas sus oficinas y dependencias para la atencién de sus asociados, sin contar
los sdbados, domingos ni festivos.

Cuando el Estatuto se refiera a periodos anuales para el nombramiento de los miembros de los
drganos de direccion vy vigilancia, se entenderd que estos estdn comprendidos entre una y otra
Asamblea General Ordinaria, sin sujecion a las fechas de celebracién de estas y sin que
necesariamente dicho periodo sea mayor o menor a trescientos sesenta y cinco (365) dias.

Articulo 145. Normas supletorias. Los casos no previstos en este estatuto se resolveran
primeramente conforme a la ley, a la doctrina y a los principios cooperativos generalmente
aceptados.

El ultimo término se recurrird para resolverlos a las disposiciones generales sobre asociaciones,
fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las cooperativas.

El presente estatuto de COOPLAROSA fue aprobado en Asamblea ordinaria 95, realizada el dia 16
del mes de marzo de 2024 y de acuerdo con el proceso de votacion descrito en el Acta de dicha
Asamblea. Y entrard a regir a partir del mismo dia y hora de su aprobacién.
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