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PREMESSA

Il presente Piano triennale dell’offerta formativalativo all’Istituto Tecnico Economico di
Istruzione Secondaria “Galileo Galilei” di Cosenza,elaborato ai sensi di quanto previsto dalla
legge 13 luglio 2015, n. 107, recante la “Riforma distema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legishadi vigenti”;

- il piano ha ricevuto il parere favorevole del Guglio dei Docenti nella seduta del 15 Ottobre
2015 con delibera n°6;

- il piano é stato approvato dal Consiglio d'istitunella seduta del 28 Novembre 2015 ;

- il piano, dopo I'approvazione, e stato inviatd'dSR competente per le verifiche di legge ed in
particolare per accertarne la compatibilita conimiti di organico assegnato;

- il piano €& pubblicato nel portale unico dei datidella scuola.



Presentazione del P.T.O.F.

Il P.T.O.F. (Piano Triennale dell'offerta formatiya& il documento ufficiale e pubblico nel
guale viene definita I'identita progettuale e cudtle della scuola attraverso l'illustrazione delle
scelte educative e didattiche, delle modalita orgaative ed operative, dei valori di riferimento.

Con l'espressione P.T.O.F. si vuole enfatizzarefuazione della scuola come servizio
complessivo reso all’'utenza in un determinato cstotéerritoriale e in un’ottica culturale ampia.
Tale servizio si incentra sull’educazione, fattemecifico della nostra istituzione, che tanto piu é
virtuosamente pregnante in ordine a diversi asgettnativi, tanto piu si innerva sul sociale e trae
alimento da esso.

Fondamentale diventa, pertanto, la conoscenza detesto territoriale in cui la scuola
opera, che e caratterizzato da una realta piuttosterogenea, ma condizionata da forme di
svantaggio socio-economico e culturale, soprattsgacci si confronta con altre aree piu avanzate
del Paese. La dimensione ambientale si riverberat@dimente sul vissuto degli alunni, sulla loro
maturazione personale e sulle opportunita profesaioper cui il lavoro scolastico in senso stretto
appare molto complesso, mentre risulta arduo read@enamente funzionale l'istituzione come
“agenzia formativa” in senso lato.

L'l.T. “Galileo Galilei” tenta di dare delle rispoe concrete e si propone come luogo di
istruzione, di strutturazione graduale delle congpee professionali e come “spazio formativo” del
libero e autonomo sviluppo della coscienza indigidu

La nostra scuola si pone, dunque, come obiettivellguli costruire una scuola dove lo
"star bene" si coniuga strettamente con il rispettdle regole condivise della convivenza civile e
l'acquisizione delle competenze e dei saperi aevia un ambiente e in un clima che favoriscono
la formazione della personalita dello studente kaitéadino.

L’intento generalizzato € quello di attuare un d¢ooto che rifugga dalle istanze utopiche,
che tenga conto della “fenomenologia” dei nostruahi, da porre sempre al centro dell'azione
educativa, e che si attui, conseguentemente, seaottdri realistici e operativi.

II Piano Triennale dell'Offerta Formativa viene é®larato dal Collegio dei docenti,
nell'ambito dell'autonomia, tenendo conto degli inzki generali ed educativi stabiliti a livello
nazionale e delle esigenze del contesto culturateiale ed economico della realta locale;
successivamente il P.T.O.F. viene adottato dal ©tog’Istituto e reso pubblico.

Il fine e quello di costruire un sistema educatefficace, unitario ed armonico, rispettoso
del contesto socio-culturale e delle esigenze ftinmadei discenti e, soprattutto, volto a creare
opportunita di studio e di partecipazione capacadsicurare a ciascuno il successo formativo. Del
resto, flessibilita, creativita, capacita di innaiane sono requisiti che la scuola di oggi deve
possedere per evitare l'isolamento dal contestdadsbcieta del cambiamento e per configurarsi
come luogo privilegiato di formazione, sperimeriagi ricerca, valorizzazione delle capacita di
apprendimento, nonché di prevenzione di fenomeaitil@llo svantaggio. | criteri ispiratori nella
formulazione del presente P.T.O.F. sono i seguenti:

+ coerenza didattica con le finalita formative dell'l Settore Economico;

+ coinvolgimento di tutte le componenti scolasticle¢ processo elaborativo, realizzativo e

valutativo;

+ trasparenza nella comunicazione dell'offerta forimata tutti i soggetti interessati.

Sulla scorta delle esperienze maturate e nella icmne di dover rispondere sempre piu ai
bisogni e alle attese del bacino d’'utenza, il “Gaili ha inteso definire e rendere trasparente ibsu
modello formativo, didattico e organizzativo nekalazione del presente documento.

Con il P.T.O.F., infatti, si forniscono all'utenzaalle famiglie le indicazioni utili per conoscere
le caratteristiche dell'lstituto. L’intera documextione sulla programmazione dellattivita
didattica (versione integrale del P.T.O.F, pianildvoro individuali, progettazione di classe) é a
disposizione di chiunque ne faccia richiesta prdddficio di Segreteria della scuola.



Dimensione pubblica del PTOF

I PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA dell'lstio Galileo Galilei per l'a.s.
2016/2017 — 2017/2018 — 2018/2019 € organizzatdase alla riforma degli ordinamenti
scolastici, all'interno della quale I'lstituto Tewo Galilei si colloca nel settore economico
indirizzo Amministrazione, Finanza e Marketing ¢dal — Il — Il — IV - V).

Le decisioni e le scelte didattiche e organizzaswao rese pubbliche (offerte) implicando una
assunzione di responsabilita della scuola e unttdirielle famiglie e degli studenti a conoscere in
modo assolutamente trasparente |'offerta trienrfatenativa complessiva della scuola, infatti oltre
a essere affisso all’albo della scuola, I'lstituh@ realizzato degli estratti cartacei e su supporto
magnetico da consegnare agli studenti e alle laraiglie.

L’intero documento e altresi presente sul sito’tiluto www.istitutogalileocs.com

Il PTOF e il frutto di una attivita di progettazienche ha uno scopo preciso: il successo formativo
di ogni studentessa e di ogni studente.

Il documento scritto, o in altre forme espressorabile, esplicita e rende visibili le scelte
responsabili assunte dalla scuola autonoma pemggiungimento dell'obiettivo fondamentale in
precedenza evidenziato.

E' un impegno perché documenta gli impegni.

Per linsegnante € lo strumento per definire le e attivita, per lo studente e i genitori lo
strumento che li aiuta a conoscere cosa la scua@nide fare e come.

Al centro del PTOF, c'é l'innovazione didatticagéesta che da senso e valore alle trasformazioni
in atto, sollecita gli insegnanti ad individuareraiegie, comportamenti, tecniche, modelli
organizzativi, modalita di intervento, strumentaxiatili a rendere piu sicuro I'apprendimento, a
garantire agli studenti e alle studentesse, ogormg e in ogni aula, il massimo sviluppo delle loro
potenzialita individuali.




1.Priorita e Identita dell’lstituto

1.1.Profilo descrittivo della Scuola

1.1.2. Dati della scuola

Denominazionel.T. “Galileo Galilei”
- Settore Economico, indirizzo Amministrazione, Fipame Marketing

Sede didattico-operativa: via F. Camposano n. GJ/&
Centralina 0984 795235

Fax:0984/1801632

Sito internetwww.istitutogalileocs.com

Indirizzo e-mail galileogalileiitc@tiscali.it

1.1.3. I.T.C. “Galileo Galilei”: risorse e struttus

L’Istituto Tecnico “Galileo Galilei” € ubicato negiressi dell’'uscita Cosenza Sud dell’A/3, ed é
facilmente raggiungibile dai principali mezzi dasporto extraurbano che provengono dai comuni
limitrofi della provincia. Rispetto ai mezzi di sporto pubblico urbano, nei suoi pressi vi sono una
serie di fermate che la rendono facilmente ragghileganche da chi proviene dalle diverse zone
della citta.

La scuola é situata in un moderno edificio, totalteeristrutturato e perfettamente a norma con le
piu recenti normative in materia di sicurezza edrig.

Da un punto di vista architettonico, I'lstituto etdto di aule confortevoli e di ampi spazi molto
luminosi, nonché delle strutture di sicurezza adégalle piu recenti normative in materia, e anche
a quelle contro le barriere architettoniche. Seduaegli ordinamenti vigenti sono state, infatti,
predisposte tutte le misure necessarie allintegrez ed allo sviluppo del potenziale umano,
cognitivo, donativo e socio-affettivo dei soggetrtatori di handicap o di svantaggio.

Tutto cio garantisce un ambiente confortevole inecafferto un servizio scolastico integrato con il
territorio, innovativo ed aperto ai cambiamentijJtwca favorire la formazione della personalita
dello studente e del cittadino.

Oltre agli spazi adibiti ad aule, esso comprende:

1. laboratorio informatico e linguistico per le diversliscipline dotato delle piu moderne
strumentazioni multimediali ed audiovisive;

2. laboratorio scientifico per le diverse disciplingr@zzato con la necessaria strumentazione
per effettuare gli esperimenti previsti;

3. biblioteca che, pur essendo di recente -costituziooentiene diversi volumi per
'approfondimento, oltre naturalmente ai libri @isto, suddivisi in due grandi aree: quella
umanistico-letteraria e quella tecnico-scientifi€@ui gli utenti non solo hanno accesso
diretto al libro (la biblioteca utilizza la strutaudello scaffale aperto), ma possono reperire
informazioni attraverso le nuove tecnologie. Eletaerardine di questa nuova concezione
della biblioteca € Internet che permette all'utente accesso diretto, senza particolari
mediazioni, al mondo dell'editoria elettronica.

4. palestra esterna convenzionata destinata allenledioEducazione fisica e di ginnastica
correttiva, alle esercitazioni di avviamento allatgca sportiva, agli allenamenti per la
partecipazione a tornei scolastici e interscolasgd allo svolgimento di tornei
interscolastici;
sala docenti;
ufficio di segreteria.

oo



7. ufficio di Coordinamento Didattico: un’area delleusla € riservata agli uffici, tra i quali
guello di Coordinamento Didattico.

La Coordinatrice delle attivita didattiche dellitsto Galileo Galilei € la D.ssa Marzia Canonaco.
L'Ufficio di Coordinamento Didattico € sempre afijvsi occupa della gestione del personale
tecnico amministrativo e dei servizi generali, dglianificazione e programmazione delle attivita
dei servizi di supporto alla didattica, dei progetidattici speciali, del coordinamento delle
procedure di raccolta e distribuzione dati ineretiti attivita didattiche, del coordinamento delle
informazioni di cui costituisce il punto di riferento, della collaborazione con i docenti, nella
stesura degli ordinamenti e dei regolamenti dugbit del coordinamento per la stesura dei verbali
del Consiglio di classe, del coordinamento per legmammazioni didattiche, delle attivita di
orientamento.
E’ composto dal Coordinatore delle attivita didate, dai Coordinatori dei consigli di classe e dal
Segretario dell'Istituto per quanto attiene glietsipamministrativi.

ORARIO DI RICEVIMENTO

Ricevimento del pubblico
Tutti i giorni dal lunedi al venerdi (in orario skastico e previo appuntamento)

Ricevimento del personale scolastico
Lunedi-mercoledi-venerdi (in orario scolastico)

Ricevimento degli alunni
Tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 18eaore 13.00

1.1.4. Finalita e priorita dell'intervento

Con riferimento ai commi 1 e 4 dell'art.1 della lgeg107/2015, l'Istituto Tecnico “Galilo Galilei”
Settore Economico individua come proprie le segudeatita:
* Innalzare i livelli di istruzione e le competenzestlidenti e studentesse rispettando i tempi e
gli stili di apprendimento;
» Contrastare le diseguaglianze socioculturali etterali;
* Prevenire e recuperare I'abbandono e la dispersionlastica;
» Garantire il diritto allo studio e le pari opporttindi successo informativo.

Per perseguire queste finalita I'lstituto ha indivato nel comma 7 dell’art.1 della Legge 107/2015
le seguenti priorita strategiche per migliorare peigliorare gli esiti dei propri studenti, in
particolare negli ambiti dei risultati scolastici:

* Potenziamento delle competenze linguistiche — Bnigaliana, inglese;

* Potenziamento delle competenze matematico — leggmentifiche;

* Miglioramento delle capacita meta cognitive;

* Incremento dell’alternanza scuola lavoro.

Le azioni individuate nel Piano di Miglioramentdyecprevedono traguardi a medio e lungo termine
per I'innalzamento dei livelli di Istruzione, hanm@terminato I'attivazione di un rinnovamento
metodologico e organizzativo dell’lstituto che pede, ora, una forma di flessibilita organizzativa e
didattica. Nella programmazione triennale dell’dffe formativa, € stato accordato uno spazio
prioritario anche allo sviluppo delle competenzgitdii degli studenti, in coerenza con il Piano
Nazionale per la Scuola Digitale di cui al commaah6l della Legge 107/2015.

Il nostro Istituto intende proporre nuove innovazitecnologiche con la progettazione di ambienti
didattici di apprendimento/insegnamento che peanethai propri studenti di superare il limite di

semplici fruitori esperti di applicazioni per apiiralla prospettiva di produttori digitali, per



diventare dei makers con particolare attenzione dissibilita che il mondo produttivo offre in
questo settore.

1.1.5 Mission

Nella costruzione della programmazione triennaleRiano dell'Offerta Formativa I'I'T “Galileo
Galilei” si e ispirato ad un insieme di valori ntgi fondamentali per la propria comunita nella
definizione e realizzazione delle mission e vigiletl’Istituto.
> Valori:
Il nostro istituto difende e rappresenta i valoeila carta costituzionale italiana attraverso |l
confronto democratico coniugato con la respondabilidividuale verso gli altri e verso le
istituzioni. Sostiene e promuove i valori della sparenza, della legalita, del dialogo,
dell'inclusione, dello scambio, del confronto e dellore educativo di ogni testimonianza
culturale e professionale proveniente dal terwtori
» Mission: Educare — Formare — Istruire — Orientare
E la Mission che guida I'azione dell’istituto nehrgntire il successo formativo degli alunni,
formando persone, donne e uomini come cittadirparsabili e solidali, che siano in grado di
avere coscienza della propria identita, in quardsgne libere e responsabili, radicate nella
propria terra, ma contemporaneamente proiettd&unopa e nel mondo globale.
Come istituto tecnico, la sua specifica missionenatre quella di sviluppare competenze
scientifico tecnologiche, competenze comunicativelazionali, per saper collegare la cultura
tecnica alle altre culture, per saper rifletterdlasmature del proprio lavoro in una lettura
autonoma e personale della realta, per saper valitaalore e le conseguenze dell'uso delle
tecnologie nella societa e sapersi orientare peofdruzione del proprio progetto di vita e
professionale attraverso il riconoscimento deltegsie capacita e propensioni personali, nella
prospettiva della costruzione di una professioadlgssibile che sappia operare, progettare e
rinnovarsi secondo le esigenze del mondo del laworon apprendimento lungo tutto I'arco
della vita.
> Vision: Make it possible
La nostra Vision “Rendilo possibile” e rappreseata@nche dalla metafora del volo alla
conquista dello spazio che richiama il coraggidedsfide apparentemente impossibili.
L'istituto vuole essere nel futuro una comunita regpee un luogo di innovazione, centro
propulsore di eccellenza tecnologica, per fornitetai suoi studenti gli strumenti e il coraggio
di realizzare un futuro migliore, I'occasione delwvincente.



2. Curricolo dell’lstituto
2.1. Profilo organizzativo dell’Istituto

2.1.2. Risorse umane, professionali e strutturali

L’Istituto Tecnico "Galileo Galilei" indirizzo Amnmistrazione, Finanza e Marketing, cerca
costantemente di assicurare la valorizzazione deli@petenze migliori presenti nel corpo docenti,
e la partecipazione responsabile e attiva degdisst& processi avviati, secondo uno schema di
cooperazione/gestione collegiale.

L’Istituto, come comunita educante, presenta umgipa configurazione organizzativa cosi
composta:

Gestore Dott.ssa Marzia Canonaco

Coordinatore DidatticoDott.ssa Marzia Canonaco

Segretario Lise Libero

Corsi per anni scolastic2016/2017 — 2017/2018 — 2018/2019: n. 1

Numero classi5 (1 A-1l A-lll A- IV A -V A Amministrazione, Ananza e Marketing)

Criteri di scelta del personale docente e tipo ainiratto

La scuola si avvale di docenti responsabili e piapapronti a progettare ed attuare le
attivita didattiche piu funzionali all’apprendimendegli allievi. Nello specifico, il corpo docente
formato in prevalenza da liberi professionisti,atearistica che, per molti versi, rappresenta un
valore aggiunto in quanto assicura il loro contirmggiornamento, e garantisce un contatto diretto
con il mondo economico e produttivo della realtaastante.

Complessivamente la professionalita e, quindi, tiffed livello se si tiene conto anche
dell'alto grado di conoscenze e di uso delle nueceologie.

Il tipo di contratto che la gestione stipula corpérsonale docente e non & conforme ai
CONTRATTI COLLETIVI NAZIONALI DI CATEGORIA.

Numero membri personale ATAsI suddiviso:
- N. 2addetto alla segreteria amministrativa, alla segietidattica ed alla biblioteca;
Responsabile della sicurezza e della privabarzia CANONACO
Responsabili laboratorio informatioe linguistico:Bruno Tommaso
Responsabile laboratorio scientificBtellato Gilda
Responsabile bibliotec®e Marco Giulia

2.1.3. Configurazione organizzativa dell’lstituto

L’Istituto "Galileo Galilei", nel deliberare il peente P.T.O.F., si & orientato su una struttura che
vuole assicurare la valorizzazione delle competeniggiori presenti nel corpo docenti, cosi da
favorire una partecipazione responsabile e attivar@acessi avviati, secondo uno schema di
cooperazione/gestione collegiale degli stessi.aRtt le scelte prese all'interno dell’istituto
sono il risultato della condivisione, del coinvalginto, del coordinamento e dell'integrazione
delle figure dell’organizzazione operante nellsste

Nella configurazione organizzativa rientrano lewsadi figure:

+ |l Gestore rappresenta l'istituto e lo amministra sottoribfilo organizzativo, gestionale e
amministrativo-contabile.



+ |l Coordinatore didattico: il profilo € definito dall’art. 21 della legge B9 del 15-3-97, ed
in estrema sintesi e il responsabile dei risultigli’istituzione scolastica. In pratica, come
capo di Istituto, con funzioni organizzative ed amstrative, prende il posto del “vecchio”
preside.

+ |l Collaboratore del Coordinatore Didattico (Vicario): scelto dal Coordinatore didattico,
in caso di assenza, lo sostituisce in tutte lefsoeioni, prime fra tutte in quelle legate al
buon funzionamento dell'lstituto.

+ |l Consiglio di Presidenzasi riunisce per preparare i lavori del Collegiei docenti, per
esprimere parere al Coordinatore didattico su tigttmaterie di interesse organizzativo e
didattico e problematiche particolari.

+ |l Consiglio d'stituto: formato dal Coordinatore didattico, componentesegnanti,
componente genitori, componente alunni, rappresniaersonale A.T.A., e da una Giunta
Esecutiva composta da: un docente, un non doaemigenitore ed uno studente. Presieduto
da un genitore eletto nel suo interno, il Consiglgercita le proprie competenze in termini
di organizzazione didattica, di calendario delleidai, della gestione del P.T.O.F., e dei
regolamenti dell’lstituto. Inoltre delibera il briaio preventivo dei mezzi finanziari utili al
funzionamento amministrativo e didattico della dauGli atti del Consiglio di Istituto sono
pubblicati in apposito albo della scuola. Atti ebadi delle riunioni sono depositati presso la
segreteria. | membri del Consiglio restano in @per tre anni; la componente studentesca
viene rinnovata ogni anno.

+ La Giunta esecutivaé composta da un docente, un impiegato amminisgirat tecnico o
ausiliario, da un genitore e da uno studente. fttaline fanno parte il



+ Coordinatore didattico, che la presiede, e iltthre dei servizi generali e amministrativi
che ha anche funzioni di segretario della giuntesss. Prepara i lavori del Consiglio
d’Istituto, fermo restando il diritto di iniziativdel consiglio stesso, e cura l'esecuzione delle
relative delibere; ha il compito di proporre al Gmhio d'istituto il programma delle attivita
finanziarie della istituzione scolastica, accomdgrida un‘apposita relazione e dal parere di
regolarita contabile del Collegio dei revisori. Metelazione sono illustrati gli obiettivi da
realizzare e I'utilizzo delle risorse in coerenpa ¢e indicazioni e le previsioni del Piano
dell'offerta formativa, nonché i risultati della sgene in corso e quelli del precedente
esercizio finanziario.

+ |l Collegio dei docenti organo collegiale composto dal personale inseigndiruolo e non
di ruolo, e presieduto dal Coordinatore didattidesso definisce le linee generali
dellintervento  didattico-educativo, nonché le nerme i criteri di tipo
metodologico/procedurale e formula le relative loksie che sono vincolanti. Inoltre delibera
sulle proposte didattico-educative provenienti ltia @argani collegiali e dai singoli docenti,
e verifica periodicamente I'andamento complesselbadione didattico/educativa. Delibera
le iniziative di aggiornamento del personale doeenin merito alla descrizione dei progetti
tendenti a migliorare I'offerta formativa.

+ |l Consiglio di classe composto dai docenti di ogni singola classe,rdppresentanti dei
genitori e degli alunni, & presieduto dal Coordinatdidattico o, in caso di sua assenza, da
un docente coordinatore di classe nominato pegdel®i riunisce :
1. in sedute riservateai soli docenti in cui progetta, coordina e readizla
programmazione didattico-educativa di classe; ¢ésdke competenze relative alle
valutazione periodica e finale; stabilisce i critdr valutazione degli studenti nel
rispetto di quanto ha deliberato il Collegio deceoti;
2. in_sedute plenarie propone iniziative specifiche di tipo disciplinare
interdisciplinare e parascolastiche; avanza prepastative al sostegno e al
recupero; informa sull'andamento didattico disoipie della classe.

L'omogeneita dei comportamenti nei vari consigltldisse e garantita da due circostanze:

- l'articolazione dell'ordine del giorno da discutere

- la preventiva riunione dei coordinatori con il Cdimatore didattico per concordare lo
svolgimento dei lavori del consigli di classe.

Al docente coordinatore di classe sono riconos@udssegnate le seguenti funzioni:

- fare in modo che la programmazione sia un fattamente collegiale;

- contribuire alla realizzazione degli obiettivi d&logetto d'Istituto a livello di classe;- curare
le relazioni con le famiglie;

- raccogliere informazioni sul carattere, sull'andatoe degli studi precedenti, sulle
aspirazioni, sulla condizione socio-economica dgtgidenti ai fini di prevenire e combattere
l'insuccesso scolastico;

- segnalare le situazioni di anomalia nei comportdmenprofitto e di assenza,;

- consigliare il Coordinatore didattico nel caso aiyvedimenti disciplinari;

- tenere i rapporti con i genitori con gli alunnijnstlarli alla partecipazione alla vita
scolastica.

Al completamento dell'organico saranno disponipdr i genitori e per gli studenti gli elenchi

per classe con l'indicazione dei docenti per mateel coordinatore di classe.

+ | gruppi di progetto: sulla base della disponibilita delle varie founii finanziamento,
propongono al Collegio dei docenti iniziative prtigali congeniali all’identita della scuola,
e sono responsabili dei progetti approvati.



+ Le Commissioni di lavora provvedono al corretto svolgimento dell’attivitannesse agli
ambiti di loro competenza.

2.1.4. Il coordinamento delle decisioni organizasadi

Obiettivo primario e non trascurabile dell’Istituéola comunicazione attenta e continua,
con glistudentie lefamiglie Le scelte relative al campo delle decisioni,alebmunicazione e del
controllo mirano a raggiungere livelli ottimali ddeguatezza ed efficacia.

Una particolare attenzione € dedicata alldbblicazionesistematica dei documenti e del
materiale scolastico cosi da documentare e difi@ende esperienze piu significative condotte
dall'lstituto nei vari settori del lavoro scolagiidn particolare, la comunicazione viene garantita

+ all'interng, attraverso incontri con i Coordinatori del Coflisigli Classe, con il Comitato
degli studenti e con il Comitato dei genitori;

+ all’esternocon le famiglie, attraverso incontri periodici téin durante le ore di ricevimento
ed in occasione di scansioni valutative o di siw@izcontingenti, durante la parte dei
Consigli di Classi aperta a tutti i genitori, entite fonogrammi di convocazione di fronte a
varie situazioni.

2.1.5. Modalita per la giustificazione di assenzetardi

In conformita a quanto stabilito dal regolamentwstituto, all'inizio del’anno scolastico i
genitori devono ritirare presso gli uffici di Seggea dell’Istituto il libretto delle giustificazia,
dopo aver depositato la propria firma.

La giustificazione dell’assenza o dell'ingressaitardo e affidata al docente della prima ora
al fine di distinguere I'assenza o il ritardo cdeuda quello sistematico. Nel caso si tratti dandt
sistematici o di assenza frequenti, il docente akega il problema alla Presidenza che, tramite
I'ufficio di Segreteria, provvedera a darne comarione alla famiglia ed a sollecitare un incontro
di verifica, anche quando esse siano debitamengtificate dal genitore.

Il Coordinatore didattico pud concedere permessindiata in ritardo o di uscita in anticipo
validi perl'intero anno scolastico a quegli studenti i cui genitaifacciano apposita richiesta
scritta per provati motivi di trasporto.

3. Piano di miglioramento

Il Piano di miglioramento e parte integrante defOFTed e alla base della sua elaborazione
ispirata alle priorita, ai traguardi e agli obieitttli processo individuati per il miglioramento kel
performance della scuola. Il piano rappresenta assgggio fondamentale del processo di
miglioramento attivato nell’Istituto a partire dalpubblicazione del Rapporto di Autovalutazione
(RAV) nel portaleScuola in chiaronel settembre 2015. L'analisi approfondita cireadngruenza
tra le scelte progettuali, organizzative e didhticompiute, tra le risorse impiegate e gli esiti
progettuali intermedi e/o finali, ha permesso diividuare con precisione gli ambiti di intervento
del miglioramento e ha consentito, quindi, di oféea le scelte strategiche per la definizione del
Piano Triennale dell’Offerta Formativa, nell’'ottickh un miglioramento continuo della qualita del
servizio offerto dalla nostra scuola.



3.1. Area progettuale

3.1.1. Dai banchi all’azienda

Onde ottenere da parte degli allievi una conoscedaana competenza interdisciplinare che
sia strettamente collegata all’attivita produtto@l territorio in cui opera, I'lstituto sta stipuldo
una serie di convenzioni con aziende, studi professi, societa di marketing e comunicazione
presenti sul territorio per far svolgere ai sudieal una serie di tirocini formativi. Talstages
formativi, da svolgersi durante I'ultimo anno di corso, softanto promuovono una sinergia con |l
territorio, ma hanno anche una ricaduta proficubastivita curricolare di ogni studente.

Esperienze di questo genere contribuiscono a fanmamodo significativo gli allievi che
potranno poi applicare nella pratica le abilitallgypate grazie alla trasversalita degli obiettivi.
Quindi: le capacita di analisi che si sviluppana ¢® scienze e con I'economia, la capacita logica
che si sviluppa con la matematica ed anche copli@zione delle regole linguistiche e sintattiche,
e cosl via, sono capacita interscambiabili ed agenti che favoriscono le acquisizioni di un
metodo autonomo di studio con le annesse capaditdaper condurre una ricerca e di
problematizzazione.

| tirocini, quindi, favoriscono lo sviluppo di quel capacita critiche che consentono di
anticipare I'approccio con il mondo del lavoro,iassando una crescita globale della personalita sia
sotto il profilo cognitivo, sia sotto quello fornmat.

3.1.2. Iniziative didattico-educative

Poiché I'obiettivo non é solo quello di fornire uf@mazione culturale, ma di formare il
cittadino, I'lstituto propone alcune iniziative tipo didattico-educativo dall’alto valore formativo
L'intento & quello di far esplorare nuove formecdimunicazione sia tipo corporeo che di tipo
visivo volte a interpretare "l'immagine”, ed a cost percorsi personali interdisciplinari
(letteratura italiana, storia, storia dell'arte).

Fra tali iniziative rientrano:

+ il TEATRO ['lstituto sta attivando una convenzione comingipali teatri della
citta cosi da offrire ai suoi studenti I'opportinidi andare a teatro, ed approfondire la
comunicazione verbale e I'espressione corporeavaitso il linguaggio teatrale. L'obiettivo é
qguello di far emergere quello che e drtsmtoio” diemozioni e di intuizionipresenti
in ciascuno allievo, e stimolare processi di pemez e di consapevolezza dei percorsi.

+ La FOTOGRAFIA [liniziativa si propone di invogliargli studenti alla
conoscenza della fotografia; stimolare alla lettdedla realta cercando di coglierne gli aspetti piu
significativi; acquisire gli elementi fondamentdklle tecniche fotografiche tradizionali e favorire
le capacita di relazione fra gli allievi.

+ il CINEMA [Iobiettivo € quello di approfondire tutfe tematiche socio-
culturali legate all'attualita affinando la senkiliestetica, insieme a quella etica ed alla [zacda
di riflessione. Attraverso la cinematografia, I'aho puo rapportarsi piu efficacemente a quanto si
apprende dai libri scolastici attraverso I'apprafonento dell'armonia artistica e dei linguaggi.

3.1.3. Progetto Autonomia Scolastica

Poiché I'obiettivo non e solo quello di fornire uf@mazione culturale, ma di formare
cittadini liberi da pregiudizi, dotati di persoraliequilibrata ed autonoma, capaci di operare
nella societa con senso di solidarieta e di resgulis, I'lstituto propone alcune iniziative di
tipo didattico-educativo dall’alto valore formativBer rispondere alle esigenze di flessibilita
organizzativa, didattica e curricolare, e per nwegiconoscere e valorizzare le diversita e le



potenzialita di ciascuno, per il prossimo anno astto I'lstituto ha organizzato i seguenti
progetti di autonomia.

3.1.4. Studio guidato

Nel rispetto della legge, gli studenti che non evadgono dell’insegnamento della Religione
cattolica possono optare per l'uscita, per I'atéivili studio individuale assistito o per lo studio
guidato, durante il quale vengono ripresi e apprditdi contenuti delle discipline programmate.

3.1.5. Progetto Informatica

L'attenzione dell’lstituto verso il successo forimat dei suoi iscritti si esplicita
nell'attivazione di nuove didattiche che utilizzam® tecnologie dell'informazione e della
comunicazione quotidianamente. Cio da un lato aaesen accesso alle informazioni, e dall'altro
lato permette la costruzione di conoscenze, formeddnque quelle competenze (scegliere,
progettare, comunicare) che l'attuale contestamsecdbnomico richiede al Perito Commerciale.

Per raggiungere un obiettivo cosi alto si e prasigtenzione agli aspetti qualitativi, sia degli
strumenti, sia delle strategie, per cui la scuotas@nta alcune caratteristiche organizzative
d'avanguardia: aule cablate, un laboratorio sdieafi un laboratorio informatico e linguistico
dotato delle piu moderne strumentazioni multimedesl audiovisive. Qui gli allievi hanno a
disposizione docenti formati per attivitd collakdora e cooperative. Le competenze distribuibili
agli iscritti, anche con il concorso di softwarefessionale, di programmazione, di comunicazione,
sempre aggiornati, sono corrispondenti a quellepiaate dagli organismi educativi europei e
raccomandate da direttive ministeriali: la conogeewconcettuale del PC, il trattamento delle
informazioni, l'utilizzo della rete. L'obiettivo guello di fornire le abilita necessarie per poter
lavorare con un personal computer, in modo autonomnaete, in un'azienda, a scuola, a casa.
L'istituto ha avviato anche iniziative tendentiavdrire la sua integrazione con il territorio e la
formazione, attraverso la preparazione ai corsifdfmatica per il raggiungimento della patente
europealEuropean Computer Driving LicenceCDL).

Oggigiorno il possesso dellECDL non soltanto éomnigsciuto come credito formativo sia
negli esami di stato per il diploma di maturitéa siell'ambito universitario come paradigma di
riferimento delle abilita informatiche di base, nsaprattutto rappresenta una certificazione
professionale ufficialmente riconosciuta a livetlmmunitario.

L’Istituto ha un proprio sito WEB sul quale songeniti:

I piani di studio dell’lstituto,

| progetti didattici specifici,

gli orari di ricevimento degli insegnanti,

le proposte educative pomeridiane sia nellambiéb rcupero che delle attivita
alternative,

ilP.T.O.F.,,

ed ogni altra informazione possa interessare lpriraitenza.

e

3.1.6. Progetto Lingua

Oggi che al perito commerciale sono richieste angpr@oscenze economico-storico-giuridiche
anche a livello europeo, € indispensabile fornina gonoscenza approfondita delle principali
lingue comunitarie. Pertanto, I'lstituto proponé&de formative aggiuntive che mirano a rendere
piu stimolante e coinvolgente I'apprendimento deghencipali lingue straniere, oltre a
promuovere negli alunni un accrescimento cultueabeprofessionale.



A tal fine si vuole organizzare:

+ progetti di collaborazione con scuole di altri pasgopei;

+ viaggi d'istruzione

+ corsi di lingua pomeridiani, di base e avanzatn possibilita dicertificazionericonosciuta
a livello internazionale (Alliance Francaise, TtyniPET), eventualmente aperti anche ad
adulti.

3.1.7. Educazione alla Salute

Nell'Istituto il progetto didattico-formativo norrgscinde da una costante e qualificata attenzione
ai singoli studenti al fine di integrare il processognitivo con l'educazione della loro
personalita. Seguendo le indicazioni della legg®/9® I'lstituto ha organizzato un programma
di intervento nel settore dell'educazione alla teaim cui si avvale della collaborazione di
personale medico specializzato nel settore.

Gli obiettivi del progetto Educazione alla salubes:
prevenzione della tossicodipendenza attraverssena di conferenze;
aiuto agli studenti e alle famiglie per il superamoedel disagio o per lindividuazione
precoce di patologie attraverso colloqui individualrichiesta.
La scuola inoltre garantisce la possibilita di adt@se, via Internet, gruppi di esperti e di medici
che possono rispondere in modo chiaro e precisoradde riguardanti temi quali:

I'alimentazione,

la sessualita,

le dipendenze,

il doping,

la donazione degli organi e del sangue,
I servizi di primo soccorso,

il rischio di incidenti domestici.
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3.1.8. Educazione ambientale e stradale

Poiché l'obiettivo non €& solo quello di fornire uf@mazione culturale, ma di formare |l
cittadino, per favorire la crescita della persaaadiei suoi allievi I'lstituto dedica una particda
attenzione all'educazione ambientale e stradatebiéftivo principale € quello di sensibilizzare
gli studenti al problema dell'inquinamento ambidatadella sicurezza stradale.

L’intento e quello di contribuire a:

+ far acquisire maggior senso di responsabilita veesstessi, gli altri e 'ambiente
circostante;
4 far comprendere l'importanza e I'utilita della narwissuta non come divieto, ma
come mezzo per tutelare la liberta e la saluteviddale.
L’intervento in questi ambiti si concretizza comivata di tipo curricolare in cui sono coinvolti
gli insegnanti le cui materie offrono possibilita gpunti alla trattazione (ad esempio diritto e
fisica), o di approfondimento del messaggio edwoatiormativo (ad esempio italiano e
religione).

L’ambiente rappresenta una risorsa ed una ricchelzgaleve essere rispettato da tutti evitando
le varie forme di inquinamento, primo fra tutti ¢oeelettromagnetico. Per sensibilizzare gli
studenti a questo problema, I'lstituto promuove seae di conferenze, seminari ed incontri con
operatori del settore ambientale e della salutélddell’A.S.L. cosi da illustrare la normativa
vigente sul tema e discutere delle diverse fontiimjjuinamento derivanti dai campi
elettromagnetici, nonché degli effetti che hannbusamo.



Nel caso dell’educazione stradale, I'alto numerandidenti che ogni anno caratterizzano le
cronache ha portato a centrare l'attenzione subaig del fenomeno attraverso il ricorso alla
collaborazione di tutti i possibili educatori, daiedici agli esperti di scuola guida. Anche in
guesto caso, come momento di ulteriore approfonatiojee quindi di crescita, si organizzano
una serie di conferenze e di incontri con espegti kttore e testimoni diretti coinvolti in

incidenti stradali.

3.1.9. Progetto informazione

Poiché la scuola non deve essere concepita corhega da cui fuggire e in cui annoiarsi, ma
deve essere vista e vissuta dai suoi fruitori cdum®o che accoglie, pur con sue regole,
necessarie a preparare alla vita, nel pieno risgetse, degli altri e delle istituzioni che edugcan
ai valori (salute, legalita, pace e solidarieta@l sano divertimento, si € pensato ad un progetto
volto alla redazione di un giornale scolasticotrétta di un’attivita che stimola soprattutto la
creativita e I'impegno morale e civile dei giovaeiche e il frutto della partecipazione sinergica
di alunni e docenti.

Il giornale scolastico rappresenta un luogo di camtb sui molteplici problemi del vivere

guotidiano, ed é anche il luogo in cui e possibilar voce” a idee innovative ed originali. Esso,
inoltre, non soltanto permette un’applicazione ipeatdelle conoscenze acquisite nelluso degli
strumenti informatici, della rete internet e déitgue straniere, ma soprattutto consente di:

i
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Prevenire la dispersione e I'abbandono scolastioe,si accompagnano spesso a fenomeni
di devianza;

Far nascere nei piu deboli la fiducia in se stepsr, superare momenti di crisi e di
insuccesso scolastico;

Favorire il rientro dei giovani drop-out, apparteti@ gruppi deboli;

Sviluppare la cultura delle pari opportunita, afido alle allieve compiti di rilievo nel
gruppo di lavoro (capo-redattrici, segretarie diagone del giornale scolastico, ecc.);
Recuperare atteggiamenti positivi verso l'impegrulastico, attraverso il recupero di valori
e modalita sociali propri della cultura giovanilgr(ppo, musica, corporeita, creativita e
fantasia, ecc.);

Sviluppare la capacita di saper vivere, lavorarereare in gruppo, attraverso una
comunicazione consapevole e ben organizzata,

Sviluppare una capacita di produzione e presemtazoi quanto realizzato, finalizzato
anche al collocamento nel mondo del lavoro;

Sperimentare un metodo di lavoro collaborativo, iaet@ il lavoro di gruppo, con I'apporto
fornito dai docenti;

Conseguire attestati di partecipazione, validiraidel credito formativo;

Sviluppare contenuti collegati agli interessi specidei soggetti coinvolti e alla
condivisione del progetto.

| numeri del giornale (due all'anno) saranno stangpubblication line(sul sito web
dell'lstituto), e diffusi nelle altre scuole (elemtari, medie e superiori) del territorio. Essi,
inoltre, saranno un utile strumento ausiliario lpgetampagna dell'orientamento scolastico.

3.1.10. Scuola chiama azienda

Affinché I'offerta formativa curricolare non rimaagin momento astratto, I'lstituto vuole

organizzare una serie di attivita extracurricolamecui i principali esponenti della realta
economico-produttiva del territorio sono chiamatpartare la loro testimonianza. A tal fine,
presso la sede dellIstituto si terranno una serieonferenze con i pitu importanti imprenditori



ed imprenditrici che operano nel territorio in moda fornire a ciascun allievo un riscontro
diretto e concreto con il mondo del lavoro che svitkuppato nel nostro ambiente produttivo.

Quale momento di incontro e di discussione, tatgetto permette di:

4 promuovere una sinergia con il territorio,
<+ assicurare un momento di crescita e di confront’allievo con la realta
circostante.

3.2. Figure di sistema: funzioni strumentali

3.2.1.Profilo delle funzioni strumentali

Per la realizzazione delle finalita istituzionadilld scuola in regime di autonomia, la risorsa
fondamentale € costituita dal patrimonio profesaiemlei docenti, da valorizzare per I'espletamento
di specificheFunzioni Strumentali riferite a diverse aree di intervento. fi;mzioni strumentali
sono impegni aggiuntivi attribuiti ad alcuni dodeimt coerenza con specifici piani dell'offerta
formativa.

Al nostro Istituto, in base alle sue dimensionila aua specificita, sono state attribuite

funzioni strumentali:




Responsabile del
Piano Triennale
dell’Offerta
Formativa
Area 1 — Gestione

del P.T.0.F
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3.2.2.Scelte organizzative

Organizzazione

Per quanto riguarda il calendario delle attivitalatiiche, nello specifico, in conformita alle
disposizioni vigenti , il calendario delle festivié determinato come segue:

I Tutte le domeniche I

Commemorazione dei defunti
Vacanze di Natale
Vacanze Pasquali




4.0Offerta formativa
4.1. Obbligo di istruzione a 16 anni

Dal 1° settembre 2007 €& entrato in vigore I'obbldjdstruzione elevato a 10 anni in base
alla legge 26 dicembre, n. 296, art.1, comma 628trbduzione del nuovo obbligo si colloca nel
guadro delle norme vigenti sul diritto/dovere slifuzione e alla formazione, in base alle quali
nessun giovane puo interrompere il proprio percéosmativo senza aver conseguito un titolo di
studio o almeno una qualifica professionale entrBf anno di eta. Il secondo ciclo del sistema
educativo di istruzione e formazione e costituitd sistema dell’istruzione secondaria superiore e
dal sistema dell’istruzione e formazione profesalen

Assolto I'obbligo dellistruzione, nel secondo cdi realizza il diritto/dovere all’istruzione
e alla formazione di cui al decreto legislativod&ile 2005 n.76. La decorrenza del nuovo assetto
del secondo ciclo é partito nell’anno scolastica@@011.

Pertanto dall’anno scolastico 2010-2011, gli aluiswritti alle classi prime adempiono al
nuovo obbligo di istruzione.

Gli assi culturali sono quattro: asse dei linguaggi, asse matematisse scientifico-
tecnologico e asse storico-sociale; gli assi caliwostituiscono “il tessuto” per la costruzione d
percorsi di apprendimento orientati all’acquisiz2odelle competenze chiave che preparino i
giovani alla vita adulta e che costituiscano laebpsr un processo di apprendimento permanente,
anche ai fini della futura vita lavorativa.

| saperi sono articolati in abilita/capacita e carenze, la competenza digitale, contenuta
nell'asse dei linguaggi, € comune a tutti gli asii,per favorire 'accesso ai saperi sia per ra#me
le potenzialita espressive individuali.

4.2. Competenze chiave di cittadinanza

Il P.T.O.F. recepisce e fa proprie le indicazioazionali sulle competenze e i saperi che
tutti i giovani devono possedere a sedici annie @tha fine del biennio, contenute nel regolamento
sul nuovo obbligo di istruzione del 22 agosto 20B8U. n. 202 del 31 agosto 2007).

1. Imparare ad imparare: ogni giovane deve acquisire un proprio metodstddio e d
lavoro. Oggi molti di loro si disperdono, perché non riesoad acquisirld.

2. Progettare: ogni giovane deve essere capace di utilizzacem®scenze apprese per dgrsi
obiettivi significativi e realistici. Questo richde la capacita di individuare priorita, valutafg i
vincoli e le possibilita esistenti, definire strgie di azione, fare progetti e verificarng i
risultati. ©ggi molti di loro vivono senza la consapevolezza dedalta e delle lorq
potenzialit3.

3. Comunicare: ogni giovane deve poter comprendere messaggenerg e complessifié
diversi nella varie forme comunicative e deve potanunicare in modo efficace utilizzanglo
i diversi linguaggi. ©ggi i giovani hanno molte difficolta a leggere,ngarendere e
scrivere anche tessiemplici in lingua italiana

|4. Collaborare e partecipare. ogni giovane deve saper interagire con gli IEthl’i




comprendendone i diversi punti di vistaOggi | giovani assumono troppo spefso

atteggiamenti conflittuali e individualisticperché non riconoscono il valore della diverg|ta
e dell’'operare insieme agli alixi

5. Agire in modo autonomoe responsabil: ogni giovane deve saper riconoscere il valore
delle regole e della responsabilita persondggi spesso i giovani agiscono in gruppo per
non rispettarde regole e per non assumersi responsabilita

6. Risolvere problem: ogni giovane deve saper affrontare situazionblenmatiche e sap@r
contribuire a risolverle.dggi i giovani tendono, spesso, ad accantonare enaare |
problemi per lasituazione di malessere esistenziale che vivoritnoelrtezza del futurp

7. Individuare collegamenti e relazion: ogni giovane deve possedere strumenti chg gli
permettano di affrontare la complessita del viveela societa globale del nostro temjppo.
(Oggi molti giovaninon possiedono questi struménti r)

8. Acquisire ed interpretare l'informazione: ogni giovane deve poter acquisire e interpretare
criticamente l'informazione ricevuta, valutandoriattendibilita e I'utilita, distinguendo fatti &
opinioni. (Oggi molti giovani sono destinatari passivi di umeassa enorme di messaggi, perché
sono sprovvisti di strumenti per valutdrli

4.3. Caratteri dell'indirizzo di studio

L’Istituto Tecnico “Galileo Galilei” indirizzo Ammmistrazione Finanza e Marketing si
impegna ad offrire un servizio scolastico corrispemte agli ordinamenti generali dell’istruzione
nazionale, coerenti con la domanda formativa daligglie, tesa alla costante ricerca della qua&lita
dell’efficienza.

Negli ultimi anni si € assistito ad un cambiamed#ile competenze richieste al perito
commerciale. Tale trasformazione e riconducibiliversi fattori, primo fra tutti 'attuale struttar
economica del paese, caratterizzata dallo svillggasettore terziario ed in particolare, da quello
delle tecniche di distribuzione, dal decentrametaluttivo delle imprese industriali, dalla diffusa
partecipazione dello stato all’'attivita economidacio si aggiunge il mutamento radicale del diritto
commerciale e la decisiva svolta impressa dagtlistuieconomia aziendale alle tecniche contabili.
D’altro canto, anche la continua e rapida evolugidecnologica richiede oggigiorno una
approfondita conoscenza dello strumento informatimeitamente allo sviluppo di nuove
competenze in relazione, ad esempio, al trattamearttimatico delle informazioni.

Pertanto allo studente dell'lstituto Tecnico Ecommmndirizzo Amministrazione, Finanza
e Marketing sono oggi richieste ampie conoscenzmauico-storico-giuridiche, contabili e di
problemi organizzativi. Egli deve essere continuai®eaggiornato attraverso la consultazione di
strumenti legislativi e tecnici, e deve saper zadire software specifici legati ai processi di ipest
aziendale. Inoltre, deve essere in grado di camteballa gestione aziendale attraverso specifiche
competenze nell'analisi e nella soluzione di probkmministrativi e organizzativi.

Tenuto conto di questi cambiamenti, I'lstituto Teon “Galileo Galilei” ha strutturato
un’ipotesi organica che, in linea con le indicaziespresse dalle istituzioni scolastiche, dal mondo
scientifico e dal sistema produttivo, ha il finefoimare una persona capace di inserirsi in cantest
aziendali diversi:



Settore Economico I ndirizzo: Amministrazione-Finanza-Marketing

Titolo di studio: diplomadi Perito in Amministrazione-Finanza-Marketing

4.4. Indirizzo Amministrazione, Finanza e Marketing

L’l. T. “Galileo Galilei” mira a fornire una serigdi competenze nell'analisi e nella soluzione
di problemi amministrativi e organizzativi che censranno agli allievi un’adeguata gestione
aziendale, ed un facile inserimento nei diversiosete nelle diverse funzioni non soltanto
dell'attivita economica privata, ma anche dellalgida amministrazione.

4.5. Profilo Professionale

Il Perito in Amministrazione, Finanza e Marketing, esperto in problemi di economia
aziendale oltre ad una consistente cultura generale, acagngia da buone capacita linguistico-
espressive e logico-interpretativksve possedere

competenze gener ali nel settor e economico nazionale ed internazionale e della

normativa civilistica e fiscale. Conoscei sistemi ei processi aziendali (organizzazione,
pianificazione, programmazione, amministrazione, finanza e controllo), gli strumenti di

marketing ei prodotti assicurativo-finanziari.

Inoltre, deve conoscere
| Sistemi ei process aziendali (organizzazione, pianificazione, programmazione,

amministrazione, finanza e contrallo), gli strumenti di marketing ei prodotti

assicur ativo-finanziari.

In particolare egll deve essere in grado di

analizzarei rapportl fral’ a2|endael ambientein cui opera per proporre soluzioni a problemi
specifici.

Pertanto egli deve sap‘”br

£ Utilizzare metodi, strumenti, tecniche contabili @dra-contabili per una corretta rilevazione
dei fenomeni gestionali;

+ Leggere, redigere ed interpretare ogni significatiecumento aziendale;

4+  Gestire il sistema informativo aziendale e/o i ssaiftosistemi anche automatizzati, nonché
collaborare alla loro progettazione e ristruttuoazi

+ Elaborare dati e rappresentarli in modo efficaaefgeorire i diversi processi decisionali;

£ Cogliere gli aspetti organizzativi delle varie fiora aziendali.

Egli, quindi, deve essere orientatp a

Documentare adeguatamente il proprio lavoro;

Comunicare efficacemente utilizzando appropriatjliaggi tecnici;

Analizzare situazioni e rappresentarle con modi@tizionali ai problemi da risolvere;
Interpretare in modo sistemico strutture e dinamidél contesto in cui opera I'azienda,;

R RS



+ Effettuare scelte e prendere decisioni ricercatassumendo le informazioni opportune;
+ Partecipare al lavoro organizzato individuale ogdippo accettando ed esercitando |l
coordinamento;

“+ Affrontare i cambiamenti aggiornandosi e ristrugiuoto le proprie conoscenze.
L’acquisizione di tali capacita gli deriva anchdl'daitudine ad affrontare e risolvere problemi di
tipo prevalentemente gestionale, analizzati netleo Istrutture logiche fondamentali con un
approccio organico ed interdisciplinare.

4.6. Sbocchi Occupazionali

L’Istituto Tecnico Settore Economico “Galileo Galil fornisce, quindi, ai suoi iscritti
non soltanto quegli sbocchi occupazionali prewdsti piano di studi, ma anche la possibilita di
un eventuale proseguimento degli studi in ambitwersitario. Pertanto le scelte formative e



didattiche fornite dall’lstituto procurano allo gente abilita e competenze metodologiche tali da
renderlo “flessibile” e “critico”, cosi da potenaf I'altro, scegliere sul suo futuro in maniera
autonoma.

L’Istituto si impegna ad accogliere tutti gli studieche ne accettino il progetto educativo e
il contratto formativo, purché muniti dei titolo sliudio prescritto.

4.7. Quadro orario

4.7.1. Criteri di Formulazione orario delle lezioni

«+ Alternanza, per quanto possibile, tra materie phatie materie teoriche durante I'arco della
settimana in modo che mai ad alcune materie si@evate sempre le ore iniziali o
terminali

«+ Distribuzione omogenea del carico orario durantach della settimana evitando di
appesantire particolarmente I'orario di una gioargitlezioni

«+ Suddivisione in due giorni dell'insegnamento di kpienaterie alle quali sono assegnate due
ore curricolari.

4.7.2.Orario delle Lezioni

BIENNIO TRIENNIO
Entrata /Uscita Entrata /Uscita
TUTTI | GIORNI
1" Ora 8,10/ 9,10 8,10/ 9,10

2" Ora 9,10/10,10 9,10/10,10
3" Ora 10,10/ 11,00 10,10/ 11,00

Intervallo 11.00/ 11,10 11.00/ 11,10
4" QOra 11,10/12,10 11,10/12,10
5" Ora 12,10/ 13,10 12,10/ 13,10

UN GIORNO A SETTIMANA
6" Ora 15.00/ 16.00 15.00/ 16.00

16.00/ 17.00 16.00/ 17.00




4.7.3. Durata Unita Oraria

Anche negli anni scolastici 2016/2017-2017/201882R2Q19, verra attuato il decreto del Ministero
dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricercaaa la ridefinizione dell’'orario complessivo anreial
delle lezioni degli Istituti Tecnici con un monteeadi 32 settimanali.

4.7.4.0rario delle lezioni
Nell'attivazione dei suoi corsi, ed in conformitaraiovi programmi di insegnamento degli istituti
tecnici commerciali a indirizzo Amministrazione,nBhza e Marketing, I'lstituto ha adottato il

presente orario:







4.8. Area della didattica
4.8.1. Programmazione didattico-educativa

Verra predisposta la programmazione dell’attivitaricolare con la definizione degli obiettivi
educativi e didattici, I'individuazione delle atiti¢ scolastiche, la metodologia e I'articolazione

CONSIGLIO DI CLASSE
Definisce gli obiettivi
didattici trasversali e

disciplinari relativi alla
classe

della verifica-valutazione.




4.8.2. Finalita ed obiettivi

Per promuovere il successo scolastico e garamdirgulalita del servizio offerto, I'lstituto
“Galileo Galilei” ha deciso di seguire precise seatducative e didattiche che tengano conto
della realta esterna socio-economica e culturale.

Lo scopo € quello di insegnare ad apprendereidaigui giovani nella formazione di una
mentalita criticamente autonoma e scientificamemgg@nizzata che i aiuti nella ricerca della
propria identita personale e sociale, nel rispaéita persona umana. Il traguardo formativo non
deve consistere solo nel far acquisire conoscemeze,anche competenze e abilita, cosi da
sviluppare abitudini mentali orientate alla risobre di problemi ed alla gestione delle
informazioni.

Per garantire lo sviluppo dell’allievo come persosa attua un intervento di educazione,
formazione e istruzione di volta in volta adeguataontesti ed alle caratteristiche dei singoli
soggetti coinvolti. In questa prospettiva, centedl'dttivita della scuola € lo studente in quanto
linsegnamento e finalizzato alla sua formaziongnitiva, operativa e relazionale in modo da:

renderlo informato e responsabile delle proprieltre

affiancarlo nel percorso di studi con attenzionenzidi, agli stili e ai tempi individuali dj
apprendimento

guidarne il processo di formazione nel rispettdalsbia personalita
svilupparne la coscienza critica e la consapeva@eazdturale
coinvolgerlo nella costruzione del proprio percofsomativo
svilupparne le capacita logiche e critiche in retare all'eta
svilupparne le potenzialita e la capacita di esmigi e di orientarsi rispetto ai propfi
interessi e ai propri bisogni

+ fargli acquisire capacita operative e concrete amah relazione con le nuove tecnologie.
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Poiché il fruitore non e soggetto passivo, I'albe& chiamato a concorrere al proprio processo
educativo e didattico in modo sostanziale. In taldm l'interesse dell’Istituto e dell'allievo si
identificano in una finalita comune che richiede pgevede la partecipazione e la
corresponsabilita di tutte le componenti, ai filld formazione e della crescita civile degl
studenti.

Ad assicurare il successo dell'offerta formativaitivita educativo-didattica deve essere
diretta a sviluppare tre componenti essenziali:
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Piu in particolare, indipendentemente dalla speifdisciplina, l'intero corpo docente

persegue i seguerdbiettivi formativi trasversali ed educativi.

4 .8.3.0biettivi formativi trasversali e Obiettivdacativi:

Ot formatit trasoonsal

Area cognitiva

Area non cognitiva

. Sapere(conoscenza)

Saper fare(competenza) Sapere ess€capacita)

Applicare principi e regole

Stabilire rapporti causa-effetto

Raccogliere vagliare, strutturare e archiviare
informazioni

Individuare sequenze logiche

Saper rappresentare in forme diverse

Sapere usare codici

Sapere utilizzare un repertorio linguistico
funzionale

Decidere e risolvere problemi

Formulare ipotesi e verificarle

Inquadrare e selezionare nuove conoscenze

Comprendere relazioni fra situazioni

Osservare fatti e fenomeni

Porsi in relazione con gli altri in modo corretto
Lavorare in gruppo

Utilizzare le informazioni

Adattarsi a situazioni nuove

Essere flessibili nell'affrontare i

problemi

Attivare percorsi di autoapprendimento
Acquisire capacita organizzative

Acquisire capacita comunicative

Dominare situazioni complesse

Programmare il proprio lavoro

Utilizzare tecniche e strumenti

Documentare il proprio lavoro

Imparare ad apprendere

Assumere responsabilita di fronte ad un compito
Agire in autonomia

Dimostrare fiducia in se stessi




@ﬂ v eduealivé

Rispettare la Costituzione e la legalita come principio;

Rispettare l'istituzione scolastica;

Rispettare il prossimo nella prospettiva della solidarieta e della multiculturalita;

Ampliare i propri orizzonti culturali promuovendo contatti con le altre realtd nazionali ed europee;

Considerare lo studio ed il lavoro come un mezzo per ricercare e realizzare la propria identificazione personale
e sociale,

Sapersi adattare ai cambiamenti aggiornando le proprie conoscenze e competenze;

Assumere le proprie responsabilitd;

Essere attenti e responsabili nell'ambiente di lavoro e di studio.

Solo se si rispettano tali finalita € possibileentdre una professionalita utile alla societa, che
possa contribuire alla maturazione dell’orientarngmbfessionale di ogni allievo.

Il conseguimento degli obiettivi trasversali e, pitigenerale, degli obiettivi didattici, e
perseguito attraverso alcune linee metodologichesghtegie che caratterizzano I'lstituto nel suo
rapporto con gli studenti.
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4.8.4. Curriculum di base e finalita didattiche

Nel rispetto della liberta di insegnamento concessagni singolo docente e dell’autonomia
decisionale ed organizzativa accordata al Consigiielasse, il Collegio individua, elabora ed
agisce per il raggiungimento delle seguenti fiaatitdattiche:

oézen‘mz df LT
spprendmento e df . ...e;éerZfo d
comprensione

spplicazione

........................

oblettivf a? oéiezﬁvi dr
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critics
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L’attuazione di queste finalita generali consentmgglungere per Clascun alunno una serie
di obiettivi individuali che riguardano:

_________________ i 8 . apprendimento significativo",
" Transfer - *. inteso come acquisizione di un®
p y ,” metodo autonomo di studio,
o ~ capacita  criica e di
i,-' y nroblematizzazior y

4.8.5. Strategie metodologiche e didattiche

Per raggiungere gli obiettivi educativo-formativistituto “Galileo Galilei” segue precise
strategie metodologiche e didattiche che consentdomaggiungere un ottimo risultato in relazione
alla qualita del servizio e del successo scolastico

Dal punto di vista metodologico, si € gia detto dheaguardo formativo non consiste solo
nel far acquisire conoscenze, ma anche competehabilita, cosi da sviluppare abitudini mentali
orientate alla risoluzione di problemi ed alla gest delle informazioni. E quindi necessario
adottare una metodologia coerente rispetto a baétavi che tenga conto delle singole esigenze
dell'allievo. A tal fine, pur assegnando un ruokntrale all’'apprendimento, I'lstituto ha adottago |
seguenti scelte didattiche:

+ porre il discente al centro del processo di insemrdo — apprendimento, tenendo
conto dei suoi stili cognitivi e dei suoi ritmi dcquisizione delle conoscenze;



potenziare gli strumenti linguistici, vale a direrge I'educazione linguistica come
obiettivo di base, trasversale a tutte le discgliimguaggi verbali e non, processi di
comprensione e non, processi di comprensione e upl@te, specificita
terminologiche, ecc.);

< considerare la lezione frontale come momento ingomdet ma non unico in quanto

approcci diversi sollecitano punti di vista diversi

< privilegiare il metodo induttivo, cioe partire d@isti, dai documenti, dai problemi,

+

dagli esperimenti, senza negare il ricorso al neteduttivo dove esso risulti piu
opportuno;

promuovere una didattica multidisciplinare non @i attraverso il ricorso agli
strumenti tradizionali (testi, dispense, articaliviste, ecc.), ma fornendo agli
studenti anche la conoscenza di strumenti infocnatultimediali;

stimolare l'integrazione tra teoria e prassi a#rao il ricorso a lavori di gruppo,
simulazione e studio di casi, ecc.

Per garantire I'efficacia del processo formativd piano operativo I'lstituto ha quindi
ritenuto opportuno attivare strategie didattiche ghlorizzino a scopo didattico il dubbio, I'errpre
il “problem solving”, unitamente alla capacita dvbrare per progetti.

Tutto questo, alla luce della libertd di insegnatoeconcessa ad ogni singolo docente,
presuppone un lavoro collegiale a livello di docé€tgam teachinge di studentiteam learning,.
Questo non significa che non esiste piu I'autonatelasingolo docente, ma che essa é condizionata

nei metodi,

nei contenuti e nella valutazione datlecisioni collegiali essendo assorbita

dall'autonomia del singolo Istituto.

4.8.6. Obiettivi Generali dell'attivita didattica

Gli obiettivi generali dell'attivita didattica rigmdano le seguenti aree:
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Completata la preparazione culturale e professionalstudente avra un solido bagaglio di
conoscenze che gli consentiranno di inserirsi raxido del lavoro o di proseguire gli studi.

In particolare riteniamo fondamentale che lo stieleal termine del corso di studi, abbia
sviluppato una capacita critica e di indagine cheansentano di affrontare da solo, le tematiche e
le problematiche nuove che gli verranno propostécarso del proseguimento degli studi a livello
universitario e nella svolgimento della professione



4.8.7. Criteri organizzativi

Per quanto riguarda 'organizzazione delle attigitéricolari, essa € demandata al Consiglio
di classe che deve ispirarsi al presente P.T.CGeFil Paggiungimento delle finalita generali e degl
obiettivi a breve, medio e lungo termine previssii rogrammi ministeriali vigenti, i docenti
devono impegnarsi ad utilizzare tutte le disciplmaricolari e devono sottoporre a verifica e
valutazione in maniera sistematica i risultati vie conseguiti.

Operativamente questi obiettivi si traducono:

a) da parte detlocentein un’attenta e accurata pianificazione del progreazione e nella
razionalizzazione degli interventi didattici avenikpetto dei ritmi e dei tempi di studio
degli allievi;

b) da parte delBllievo nella stipulazione di umontratto formativocome dichiarazione
esplicita e partecipata all'operato della scuolaglloro coinvolgimento motivazionale e
nellinvito a lavorare in cooperazione in quanto gludenti, mettendo da parte la
competitivita, lavorano al meglio quando collabaraer ottenere uno scopo comune.

4.8.8. Scelte metodologiche

Le metodologie utilizzate dai docenti saranno digein base agli obiettivi prefissati, ai
contenuti didattici e al livello di preparazionegtiallievi.

Accanto ai metodi espositivi-dimostrativi, in basequali il docente espone, spiega, mostra
o fa sperimentare in laboratorio, vengono prividdigi metodi attivi, partendo dal presupposto ahe s
impara meglio quando si € artefici del proprio sape

In tal senso, gli alunni sono invitati alla parfezione attiva, al dialogo guidato, alle
discussioni e alla riflessione personale.

Viene esercitato un controllo continuo sui lavovbl§ a casa o a scuola, cosi che la
“situazione pedagogica” € tenuta sempre sotto wasene mediante rinforzi e feedback che si
rivelano utili solo se continuativi o, almeno, fusti. Le modalita di lavoro degli alunni sono eari
e vanno dalle attivita individuali, ai lavori diugypo a cui si dedica molto impegno per abituare gli
allievi al lavoro collegiale.

4.9 Criteri e strumenti per la verifica e la valuzéone

4.9.1. Criteri e strumenti per la verifica

La verifica dellapprendimento non € un momentosegico, ma fa parte integrante del
processo di insegnamento/apprendimento; non deu&dig essere vissuta come momento
sanzionatorio, ma come aiuto necessario all'alumeo suo cammino scolastico. In questa
prospettiva la verifica assume diverse funziorgpselo i diversi momenti del processo formativo.

| docenti mettono in atto:



Verifica diagnostica

AlFinizio dell’'anno, attraverso
prove d’ingresso, per rilevare i
livelli di partenza degli alunni;
essa costituisce la base di una
programmazione realistica

Verifica formativa

In itinere, per cogliere i livelli di
apprendimento dei singoli; essa costituisce
uno strumento di verifica sull’efficacia delle

procedure seguite e consente di attuare
strategie di recupero e di rivedere il processo
in corso. Per questo tipo di verifica si
utilizzano strumenti quali test, veloci
indagini orali, esercitazioni e questionari

Verifica sommativa

Conclusiva e finale, per rilevare se i traguardi
educativi e formativi di una determinata
procedura sono stati raggiunti; essa viene
effettuata a fine modulo e a fine quadrimestre e
ha funzione di bilancio consuntivo sull’attivita
scolastica e sugli apprendimenti. Per questo tipo d
verifica si utilizzano prove orali, prove scritte
strutturate e non strutturate, prove pratiche.




Gli strumenti di verifica sono individuati dal Collegio Docenti in:
prove orali

prove scritte di vario tipo

prove strutturate e/o semistrutturate di vario tipo

prove pratiche

lavori di gruppo

EEEE

Gli strumenti di verifica avranno le caratteristckella validita e dell’oggettivita. Ogni
docente usera tutti gli strumenti di verifica, Widuando, di volta in volta, quello
piu adatto per verificare il raggiungimento deajliettivi prefissati.
Nella programmazione del Consiglio di Classe vewgdefiniti il numero e le tipologie di
verifica previste per quadrimestre, per ogni dikc#g
Di ogni verifica, gli insegnanti registrano il risato sul registro personale cosi da avere gli esit
relativi ai vari momenti valutativi con specificanie dei livelli raggiunti, e alla rilevazione degli
obiettivi non cognitivi che concorrono alla valutaze finale. Delle verifiche orali si comunica
sempre all'alunno voto e giudizio, mentre quellgttes con esplicitazione di voto e giudizio,
vengono fatte visionare alle famiglie.

Questi strumenti non soltanto consentono di vatuttr volonta e le capacita
dell'alunno, ma anche l'idoneita degli obiettiveiccontenuti e dei metodi stabiliti dal docente,
cosi da avere un monitoraggio continuo per regolarescelte metodologico-didattiche ad
eventuali interventi correttivi e/o integrativi.

4.9.2. Valutazione

Parte integrante del processo di insegnamento/agipnento & costituita dalla valutazione che
riassume in sé il processo formativo. Nell'orgaazpne modulare della didattica, infatti, il

ruolo della valutazione e della massima importanzguanto, oltre a garantire il flusso continuo
d’'informazioni valide e attendibili che consentaiicassumere le informazioni piu pertinenti per
la regolazione delle attivita didattiche, assicaradibilita e univocita interpretativa agli esiti

conseguiti dai singoli allievi nelle diverse didone. In particolare, permette di:

a) far conoscere allo studente in ogni momento lamgzione nei confronti delle mete
designate, i risultati delle verifiche, la valutaze delle singole prove ed i criteri che la
definiscono;

b) offrire al Consiglio di Classe l'opportunita di Vf@are l'efficacia delle strategie
educative adottate per operare eventuali modifiche;

c) dare garanzia sulla reale consistenza del titolestddio (conoscenze, competenze,
capacita) rilasciato con valore legale.

La valutazione quindi segue passo per passo ilegsacd’insegnamento-apprendimento cosi da
interagire con gli altri momenti in cui vengonolstéi o si modificano gli obiettivi, i contenuti
ed i metodi.

La valutazione & condotta in diversi momenti:

4+ momento inizialeo divalutazione diagnosticahe consente di tarare efficacemente
la programmazione in relazione alle esigenze delésse, e di acquisire una
preventiva conoscenza degli apprendimenti gia mhasdagli allievi;

+ momento di controllo formativoo di valutazione formativache non € finalizzati
all'attribuzione di voti, consente all'insegnantaauosservazione (monitoraggio)
dell'apprendimento degli studenti cosi da valutane, qualunque momento,



I'efficacia degli interventi didattici proposti & lloro validita, suggerendo, inoltre,
eventuali modifiche da apportare in corso dinsege@to, e permettendo agli
studenti nel contempo, attraverso la presa di eogei di cio che non hanno ancora
appreso, di migliorare il proprio rendimento sctitag

4+ momento di verifica sommativa di valutazione sommatiya&he si effettua alla fine
di ogni unita o modulo e concorre alla valutazipeeiodica definendo la situazione
di profitto dei singoli studenti.

La valutazione diagnostica rileva la mappa conedtta conoscitiva dei singoli allievi,
vale a dire le conoscenze e le abilita possediite,ahe gli stili di apprendimento. Essa
rappresenta un momento di primaria importanza antpul'inadeguatezza cognitiva iniziale dei
soggetti genera solitamente demotivazione, corffett@che non di rado e I'insuccesso e
'abbandono.

Per quanto concerne, invece, le valutazioni sim&bive che sommative, esse hanno
una valenza di orientamento per i docenti e pealtivi, e devono essere intese sempre in senso
promozionale. In particolare, la valutazione foriveaserve ad individualizzare I'insegnamento e
organizzare l'attivita di recupero per raggiungglieobiettivi prefissati, mentre quella
sommativa consente al docente di classificarelghira attraverso strumenti funzionali
all’accertamento del raggiungimento degli obiettlidattici prefissati.

4.9.3. Indicatori di valutazione

La fase della valutazione € un momento essenzélpeatcorso formativo perché consente
di individuare il livello di raggiungimento deglbeettivi prefissati, che devono essere misurabhili i
maniera oggettiva cosi da evitare rischi di inatiietfita in cui si puo incorrere qualora si utilinp
in modo esclusivo criteri tradizionali e soggettivivalutazione.

Diversi sono gli indicatori della valutazione chguardano sia la sfera cognitiva, che quella
non cognitiva. Seguendo la tassonomia di Bloom,|jaeea cognitiva sono stati individuati sei
distinti livelli di obiettivi:

CONOSCENZA
rintesa principalmente come richiami di fatti, evenegole, concetti, ecimmagazzinati dal soggetto neila props
|memoria, anche se ad un primo livello di compléssiiplica gia 'attivazione di un processo di me'ersaelazionel
1 reciproca dei dati memorizzati. Per facilitare éaifica del raggiungimento degli obiettivi $asi a questo primo livell
I|a tassonomia indica i seguenti settori specifadl’dccertamento: conoscenza di termini, fatti $fieic classificazione
|e teorie, criteri, metodologie, principi e genezadizioni; |

COMPRENSIONE

1cioe l'abilita di capire @ che viene comunicato e quindi la capacita dizatirlo senza dover ricorrere alla messt
'relazione delle nuove informazioni, del nuovo mater con altro estraneo a quello che risulta es$eggettd'
|specifico della comunicazione. | sublivelli indicabno: traduzione, interpretazione, estrapolazione

APPLICAZIONE

:cioé la capacita di utilizzare in determinati catiteoperativi concetti, regole, teorie, procedueec. acquisiti ir:
situazioni ben diverse, talvolta attraverso vepeaprie astraioni che consentano la previsione degli event'elazionel
IaIIa modificazione di certi fattori;
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i Cioe la capacita di identificare le parti o glimlenti costitutivi di una comunicazione, di una dise® problematica, g
una struttura complessa di coglierne le relazioni, i modi in cui esema organizzate al fine di poter rendere espliciidxl
che di fatto & implicito;
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SINTESI

cioe la capacita di accorpare, combinare ed integglementi o parti che possono apparire in foregmentate imnl
p tutto che abbia una struttura coerente. | sublidelfjuesta categoria di obiettivi indicati dalssonomia sono: capaxgt
1 di organizzare in modo ottimale e di argomentaee jgounti di vista, per rendere efficace una conamidone; capacita a
|cogl|ere e sviluppare una serie di relazioni a fith spiegare certi eventi, fatti, fenomeni eccdificando alla luce di ia|
p rapportl le |poteS| espl|cat|ve _ ,

VAL UY’JZZ](‘)JVE

1cioé la capacita di strutturare ed esprimere giudizantitativi e qualltatlvl sulla base di criteri assegnati o sceltin
'soggeﬁ

e e e

Rispetto a questi obiettivi, la valutazione é cdtmleecondo i seguenti livelli di profitto:

1(3/4) Nessuna

2 (5) Frammentaria e superficiale

%W 3(6) Completa, ma non approfondita

4(7/8) Completa ed approfondita

5(9/10) | Completa, coordinata, ampliata

1(3/4) Commette gravi errori

2(5) Commette errori anche nell’esecuzione di compiseci

%Ww 3(6) Non commette errori nell’esecuzione di compiti séanp

4(7/8) Non commette errori, ma incorre in imprecisioni

5(9/10) | Non commette errori, né imprecisioni

1(3/4) Non riesce ad applicare le conoscenze in situanioove

2(5) Applica le conoscenze in compiti semplici, ma cortienerrori

W%g 3(6) Sa applicare le conoscenze in compiti sempliciza@mmmettere errori
4 (7/8) Applica i contenuti e le procedure, ma con impliecis

5(9/10) | Applica i contenuti e le procedure senza commetenai ed imprecisioni

1(3/4) Non é in grado di effettuare alcuna analisi

2 (5) E in grado di effettuare analisi parziali

e 3(6) Sa effettuare analisi complete, ma non approfondite

4 (7/8) Effettua analisi complete ed approfondite, ma datoa

5(9/10) | Padronanza delle capacita di cogliere gli elementi

1(3/4) Non sa sintetizzare le conoscenze acquisite
2(5) E in grado di effettuare una sintesi parziale egrenisa
%M’ 3(6) Sa sintetizzare le conoscenze, ma deve esserd@uida

4 (7/8) Ha acquisito autonomia nella sintesi, ma restanertezze

5(9/10) | Sa organizzare in modo autonomo e completo le

1(3/4) Non é capace di autonomia di giudizio anche seatdto

2 (5) Sollecitato e guidato effettua valutazioni non apndite
%%Vmg 3(6) Sollecitato e guidato effettua valutazioni apprafioe

4 (7/8) E in grado di effettuare valutazioni autonome

5(9/10) | Effettua valutazioni autonome, complete ed apprditen

Avendo un’efficacia formativa, nella valutazione@cessario prendere in considerazione I'alunno
nel suo insieme, e quindi non soltanto sul piand pfitto, ma anche su quello del
comportamento, della partecipazione, dellimpegrelemetodo di studio. Pertanto la misurazione



degli obiettivi comportamentali, e comunque inerafia sfera non cognitiva, e effettuata secondo i
seguenti criteri:

%& 7)%6 wlciinmentc

Indisciplinato: lo studente non si assoggetta alle regole dedleiplina

Non sempre correttolo studente occasionaémte non rispetta le regole dg¢
disciplina

Corretta lo studente € educato, cortese e leale

@;ﬂle{'i c/w[cwe

Disturbo: gli interventi sono eccessivi e inopportuni

Passiva lo studente subisce I'attivita didattica

Sollecitata la partecipazione deve essestimolata da precise richieste
docente

Propositiva gli interventi sono pertinenti, costruttivi, readati autonomamenjge

%}aa’cf i Studic

Disorganizzato lo studente non si cura né di programmare il tempo,d
individuare i principi, le procedure, le specificmedalita di studio

Ripetitiva la preoccupazione dello studente non €& quella gireama d
imparare a memoria quanto legge

Organizzato lo studente ha individuato le strategie per riparti carichi d
lavoro, prendere appunti, analizzare un testoferpequanto studiato

Scarso insufficiente, inadeguato alle richieste

Discontinua saltuario ed irregolare

Opportunistica attuato solo in occasione delle prove di verifica
Tenace forte, saldo, duraturo nel tempo

Oltre ad essere basata swllloquio strumento indispensabile per rilevare la capadita
orientarsi, di argomentare e di affrontare situaziproblematiche, la valutazione €& condotta
mediante provescritte strutturatee semistrutturateDi esse, ne esistono diverse tipologie: possono
consistere in quesiti del tipo vero/falso, chergispano essenzialmente all'accertamento di semplici
conoscenze, 0 quesiti a scelta multipla utilizzatl, esempio, per accertare il corretto uso delle
conoscenze acquisite. Per appurare abilita piu tEss@, quali la capacita di analisi, di sintesi o d
valutazione (intesa come la capacita di esprimerdizj), si ricorre alla elaborazione di temi, sagg
brevi o alla risoluzione di quesiti a risposta &per

Queste prove devono essere effettuate in numermgreorcosi da fornire un quadro quanto
piu possibile chiaro dei progressi che ogni singdlievo ha fatto nel corso dell’anno scolastico.



4.9.4. Indicatori per la correzione delle prove gt in decimali

Per la correzione delle prove scritte previsteraidella valutazione, si applicano i seguenti
indicatori in decimali ed i corrispondenti giudizi:

9 Gy

Eccellente. Conoscenza completa e organica della materia, Byutite
originalmente e sulla base di contributi personali.

10

Ottimo. Conoscenza della materia, capacita di rielaboracenitenuti, d
operare collegamenti, di organizzare in manier@rauha le conoscenze
9 situazioni nuove, possesso di capacita di analigi sintesi. Conoscenz
coordinata e supportata da documentazione aggioenatiticamente valuta
Abilita cognitive e logico — espressive consolidateefficaci.

Buono. Conoscenza completa della materia, capacita diabdebre
contenuti, di operare colamenti. Conoscenza sicura di tutti gli argom

8 sviluppati nell'attivitd didattica. Tendenza a dexgd nessi logici tra
argomentazioni affrontate e discusse. Linguaggiindl e pertinente.
Discreto. Conosce, comprende in modo analitico e sa egu@ii contenuti

7 le procedure proposte. Diligente preparazione sasiqtutti gli argoment

Capacita di organizzare il sapere in contesti dojararticolati e be
assimilati.

Sufficiente Acquisizione dei contenuti fondamentali che cofsen alcung
abilita disciplinari; non adeguatamente approfanditontenuti. Conoscen
6 del primo livello (standard minimo) dei temi ed angenti studiati. US
corretto anche se semplice del linguaggio. E ditkglenagli approfondimen
solo in presenza di adeguati stimoli e di diretiéesitazioni.

Mediocre. Acquisizione mnemonica dei contenuti della diso@ji scarg
propensione agli approfondimenti tematici. Linguaggovero sul pian
semantico. Non conosce qualche contenuto o lo censgperficialmente |p
non approfonditamente. Ignora o fraintende quattemento importante.

Insufficienza grave.Conoscenza frammentaria e superficiale dei conitg
Conoscenza di poche nozioni elementari, in un quadnfuso e disorganid
4 Qualche conoscenza supeddie, isolata; incapacitd di utilizzare
conoscenze apprese e di riferirle a contesti ocgagenerali, propri del
disciplina.

Insufficienza molto grave.Conoscenza lacunosa degli argomenti di bd
della struttura della materia. Conoscenza dianenozione isolata e priva
significato.

|[Scarso.Si & sottratto sistematicamente a qualsiasi tipexifica. |

N




4.9.5. Parametri valutativi per lo scrutinio

Al fine di assicurare omogeneita di comportamergtianvalutazione degli alunni, il Collegio
dei Docenti propone come prioritari i seguenti paeti valutativi:

£ Acquisizione di un livello minimo di conoscenzeidéb nelle programmazioni per materia;

+ Capacita di individuare concetti essenziali e @iiganizzarli in modo logico;

+ Capacita di esposizione orale e di produzionetaquitrtinente, corretta e chiara.
Inoltre, in riferimento a quanto specificato nel@M n. 89 (Prot. MIURAOODGOS/6751) del
18/12/2012 e stato deliberato dal Collegio Docesfite negli scrutini intermedi la valutazione dei
risultati raggiunti venga formulata, in ciascunasdiplina, mediante un voto unico, come nello
scrutinio finale.

| parametri per la valutazione specificati in paegza si riferiscono al raggiungimento degli
obiettivi cognitivi minimi, cioé le conoscenze & dompetenze che sono indispensabili all’alunno
per un proficuo passaggio alla classe successieitré ogni Consiglio di Classe, nel corso dello
scrutinio di fine anno, nel valutare la promozianéa non promozione alla classe successiva fa
riferimento ad altri criteri, tra cui:

I'assiduita della frequenza: il punteggio e assémgealo con un numero di assenze
non superiore a 40 nel corso dell'anno scolasiicibedimento;

'impegno, l'interesse e la partecipazione: il pgdio € assegnato sulla base di u
giudizio intuitivo e collegiale del Consiglio diadse, che puo anche decidere a

maggioranza;

il credito formativo;

progresso rispetto alla situazione di partenza

esito dei corsi integrativi di sostegno
condizionamenti extra-scolastici dell’'apprendimento

| voti finali sono quindi la risultante di una dsiwine condivisa dalla maggioranza del
Consiglio di classe.

4.9.6.Valutazione finale

Lo scrutinio finale si svolge come previsto all:atdell’O.M. 92/07. Per gli studenti che in
tale scrutinio, presentino in una o piu disciplrautazioni insufficienti il Consiglio di classeyl&a
base di criteri preventivamente stabiliti, procedana valutazione della possibilita dell’alunno di
raggiungere gli obiettivi delle discipline interags entro il termine dell’anno scolastico (setteshbr
mediante lo studio personale svolto autonomamerda#raverso la frequenza di appositi corsi di
recupero estivi. In tale caso il Consiglio di clssnvia la formulazione del giudizio finale
(promosso 0 non promosso). Tale decisione verras@pdallo stesso Consiglio di classe, dopo le
attivita di recupero programmate e la consegueet#ica, in uno scrutinio conclusivo che si
svolgera prima dell'inizio del nuovo anno scolastic



4.9.7.Credito scolastico

Il credito scolastico e la somma dei punteggi ratadalle valutazioni finali che l'allievo consegue
nell'arco degli ultimi tre anni di corso.
Il Consiglio di classe, nell’attribuirlo tiene iredito conto:

+ La preparazione complessiva dallinno espressa in termini di conosce
competenze e capacita cosi come emerge dalla naliavoti del secong
guadrimestre;
L’assiduita e I'interesse all'attivita didattica;
L’'impegno e la motivazione allo studio;

La frequenza di eventuali attivita complementaritegrative;

- -

La valutazione dei debiti formativi e del loro sald

Per quanto attiene gli ultimi tre anni di corsoCdnsiglio di classe, definiti i voti secondo iteri
sopraindicati, attribuisce ad ogni alunno nellousaro finale, il credito scolastico secondo le
bande e i criteri fissati dal D.M. n.99 del 16 did@e 2009 che hanno sostituito le tabelle
allegate al D.M. n. 42 del 22/05/200& ¢uali ultime avevano gia sostituito le tabelleegate
al DPR 23.7.1998. n. 323

A decorrere dall'anno scolastico 2008/2009, la vtahione sul comportamento concorre,

unitamente alla valutazione degli apprendimentia alalutazione complessiva dello studente;

pertanto, ai fini dell’esame del corrente anno ssico, il voto sul comportamento incide sulla

determinazione del credito scolastico riferito mltimo anno di corso e, in caso di ammissione

per abbreviazione, su quello riferito al penultinamno. Esso comporta, se inferiore a sei

decimi, la non ammissione all’esame di Stato (Arcomma 3, decreto legge 1 settembre 2008,
n.137, convertito dalla legge 30 ottobre 2008, A,1&t. 2, comma 3 del D.M. 16/01/2009, n.5)




TABELLA A

(sostituisce la tabella prevista dall'articolo ¢dmma 2 del D.P.R. 23 luglio 1998, n. 323, cosi
come modificata dal D.M. n. 42/2007)

CREDITO $SCOLASTICO
Candidati interni

NOTA -™m BANDE DI CREDITO SCOLASTICO rappresenta la
:jnedia ?e_i voti OSCILLAZIONE f(?onise(gj]_uit_i in sede
i scrutinio . inale di ciascun
anno scolastico. (M:medla) PUNTEGGIO PUNTEGGIO Il credito scolastico,
da attribuire MINIMO MASSIMO nellambito delle
bande di oscillazione
indicate dalla M=6 4 5 precedente tabella,
va espresso in numero intero e
deve tenere in 6<M<7 5 6 considerazione,
oltre la media M dei voti, anche
l'assiduita della /<M=<8 6 7 frequenza
scolastica, l'interesse e
I'impegno nella 8<M=09 7 8 partecipazione al
dialogo < educativo e alle
attivita 9<M=10 3 9 complementari ed
integrative ed eventuali crediti

formativi. All'alunno che é stato promosso allaydéma classe o all'ultima classe del corso diistod un debito formativo, va
attribuito il punteggio minimo previsto nella rélat banda di oscillazione della tabella. In casaatiertato superamento del
debito formativo riscontrato, il consiglio di clasguo integrare in sede di scrutinio finale defimscolastico successivo il
punteggio minimo assegnato, nei limiti previstildddanda di oscillazione cui appartiene tale pugited\ei confronti degli
alunni che abbiano saldato nell'ultimo anno di aardebiti formativi contratti nel terzultimo anmmn si procede alla eventuale
integrazione del credito scolastico relativo attétimo anno. Gli alunni che non abbiano saldatehiti formativi contratti nel
terzultimo e nel penultimo anno di corso non sommassi a sostenere I'esame di Stato. Per la tasseaegli istituti
professionali M é rappresentato dal voto conse@gtoesami di qualifica, espresso in decimi (aghgsio al voto di esami di
qualifica di 65/centesimi corrisponde M = 6,5).

N.B. Il punteggio massimo, relativo alla banda di scillazione in cui si colloca la media dei voti
(M), si assegnera se
¢ la media (M) risulta maggiore o uguale alla meta di&a banda di oscillazione
(M>65-M>75-M>85-M>9,5)
¢ oppure in presenza di almeno una delle seguendizioni:
1. assiduita nella frequenza (non superiore a 49rgidi assenza);
2. partecipazione attiva a progetti, ad attivitingplementari e/o integrative, a corsi
facoltativi organizzati dalla scuola e certificatalla stessa;
3. interesse,impegno, partecipazione al dialogacatvo;
4. presenza di uno o piu crediti formativi riconigcdal Consiglio di classe.
Se la media dei voti (M) risulta = 6si assegna il massimo in presenza di almeno uteaskguenti
condizioni:
1. assiduita nella frequenza (non superiore a 40rgidi assenza);
2. partecipazione attiva a progetti, ad attivitangplementari e/o integrative, a corsi
facoltativi organizzati dalla scuola e certificatalla stessa,
3. interesse,impegno, partecipazione al dialogacatiuo;
4. presenza di uno o piu crediti formativi riconmgicdal Consiglio di classe.




TABELLA B

(sostituisce la tabella prevista dall'art. 11, carrdel D.P.R. 23 luglio 1998, n. 323 cosi come
modificata dal D.M. n. 42/2007)

CREDITO $SCOLASTICO
Candidati esterni
Esami [doneits

1
Media dei voti inseguiti in esami di idoneita Credito scolastico (Punti)

|

1

1
1
1
9 <M< 10

NOTA - M rappresenta la media dei voti conseguiti nelleve preliminari (nessun voto pud essere inferiarsei

decimi). Il punteggio, da attribuire nell'ambitollddoande di oscillazione indicate nella preseab®lla, va moltiplicato
per 2 in caso di esami di idoneita relativi a 2iatircorso in un unica sessione. Esso va espr@ssamero intero. Per
guanto concerne I'ultimo anno il punteggio € atitionella misura ottenuta per il penultimo anno.

N.B. Il punteggio massimo, relativo alla banda di scillazione in cui si colloca la media dei voti
(M), si assegnera se

¢+ la media (M) risulta maggiore o uguale alla meta d& banda di oscillazione

(M>65-M>75-M=>85-M=>9,5)




TABELLA C

(sostituisce la tabella prevista dall'art. 11, carrdel D.P.R. 23 luglio 1998, n. 323 cosi come
modificata dal D.M. n. 42/2007)

CREDITO $COLASTICO
Condidati esterni
Prove prelimingri

]
Media dei voti delle prove preliminari Credito scohstico (Punti

]

]

1
1
1
9<M <10

NOTA - M rappresenta la media dei voti conseguiti nplleve preliminari (nessun voto puo essere inferiarsei
decimi). Il punteggio, da attribuire nell'ambitollddoande di oscillazione indicate nella preseab®lla, va moltiplicato
per 2 o per 3 in caso di prove preliminari relatisispettivamente, a 2 o a 3 anni di corso. Essesgaesso in numero
intero.

N.B. Il punteqgio massimo, relativo alla banda di scillazione in cui si colloca la media dei voti
(M), si assegnera se

¢+ la media (M) risulta maggiore o uguale alla meta d& banda di oscillazione

(M>65-M>75-M=>85-M=>9,5)

4.9.8.Credito formativo

Il credito formativo consiste in ogni qualificatasperienza, documentata, acquisita al di
fuori dell’Istituto di appartenenza e coerente dasorso di studi. Esso ha rilevanza sociale, eivil
culturale, professionale, artistica o sportiva Bamore alla formazione della persona.

Tale credito formativo non determina un punteggia, concorre all'attribuzione del punteggio
relativo al credito scolastico. E' o studente dege presentare la certificazione delle attivitaipe
credito formativo entro maggio.

Quale linea comune per i Consigli di classe, ill&pb Docenti fissa le seguenti indicazioni:



+ La validita dell’attivita, sia in merito all’approhdimento e all'ampliamento de
conoscenze, sia in merito all'arricchimento e al migimento delle abilita dell'alliev,
soprattutto se attinente all'indirizzo di studi:

L’iniziativa deve essere svolta presso Enti eustdualificati o Agenzie formative ¢
si propongono la crescita culturale e la formazideka persona;

Federati di attivita sportive distinti per partiadlmeriti;

ECDL;

Altro titolo di studio di istruzione secondaria sujpre, se attinente;

Attivita di volontariato all'interno di organismiaonosciuti;

Le esperienze eventualntermaturate all’estero o corsi esami di linguarséna co
certificazione della competenze da parte di entif@@tori riconosciuti.

EEEEeE £

| punteggi sono assegnati dai Consigli di classers#o la normativa relativa al Nuovo Esame di
Stato conclusivo della Scuola Media Superiore.

Il credito formativo, nel caso di candidati interagli Esami di Stato, pud solamente
permettere di conseguire il massimo punteggio spordente alla fascia raggiunta con la media dei
voti. Nel caso di candidati privatisti, per omogigaeli punteggio, si attribuira punto.

4.9.9.Voto in condotta

A partire dall’'anno scolastico 2008/2009 in sedealutinio intermedio e finale, viene valutato il
comportamento dello studente in relazione anclaepalitecipazione ed agli interventi educativi.

Il voto sul comportamento concorrera alla determim@e dei crediti scolastici. Il 5 in condotta
sara attribuito dal Consiglio di Classe per grawlazioni dei doveri degli studenti definiti dallo
Statuto delle studentesse e degli studenti, pyrdh#a sia stata data allo studente una sanzione
disciplinare. Inoltre, l'insufficienza in condotlavra essere motivata con un giudizio e

verbalizzata in sede di scrutinio intermedio el&na

Una sanzione disciplinare, quindi, sara come uteltiao giallo, dopo il quale se i
comportamenti gravi persisteranno il collegio detehti dara il cartellino rosso e cioe il 5in
condotta. La valutazione del comportamento € pagia nel primo quadrimestre dell'anno
scolastico in corso ed ha portato a galla circenB4d insufficienze. Gli studenti avranno tempo
nella seconda parte dell'anno per recuperare

L'insufficienza nel voto di condotta (voto infer@a 6) comportera la non ammissione all'anno

successivo o agli esami di Stato.

VOTO 9/10 VOTO 8 VOTO 7 VOTO 6
PARTECIPAZIO Partecipa Partecipa a Partecipa solo & Non é coinvolto dalla
NE attivamente a tutti tutti gli certi aspetti vita scolastica, se nomn
gli aspetti della vita aspetti della della vita nei momenti ludici e
scolastica. vita scolastica. ricreativi.
scolastica.
RISPETTO Stabilisce rapporti Stabilisce Stabilisce Stabilisce rapporti
corretti e rispettosi rapporti rapporti corretti corretti e rispettosi coh
congliadultiei corretti e e rispettosi con gli adulti e i coetanei.
coetanei. rispettosi con gli adulti e i
g|| adUIU e | Coetanei. Durante le lezioni
Interagisce in modo! coetanel. confonde il momento
positivo con i Durante le dell'impegno con la
compagni durante E integrato lezioni normale vita di
I'attivita didattica. nel gruppo confonde il relazione, creando
classe e momento motivi di disagio e

collabora con

dell'impegno

conflitto nella classe.



PUNTUALITA’

RESPONSABILI
TA

Esegue
puntualmente i
compiti assegnati.

Rispetta l'orario
delle lezioni (entratal
uscita, intervallo,
ecc.).

Si distingue per un
comportamento
sempre responsabile,
sia in classe che
nelle attivita
integrative ed
extracurriculari

(visite di istruzione,
stage, conferenze,
assemblee).

Mostra di saper fare
uso corretto dei
locali, delle
attrezzature e del
materiale didattico.

Si assume
autonomamente le
proprie
responsabilita.

i compagni.

Esegue
puntualmente
i compiti
assegnati.

Rispetta
I'orario delle
lezioni
(entrata,
uscita,
intervallo,
ecc.).

Tiene un
comportamen
to
generalmente
responsabile,
sia in classe
che nelle
attivita
integrative ed
extracurricula
ri (visite di
istruzione,
stage,
conferenze,
assemblee).

Mostra di
saper fare uso
corretto dei
locali, delle
attrezzature e
del materiale
didattico.

Si assume

autonomame
nte le proprie
responsabilita

con la normale
vita di
relazione,
diventando
motivo di
distrazione per
la classe.
Non & sempre
puntuale nello
svolgimento dei
compiti
assegnati.

Non rispetta
sempre l'orario
delle lezioni
(entrata, uscita,
intervallo, ecc.).

Tiene un
comportamento
talvolta non
pienamente
responsabile,

sia in classe che

nelle attivita
integrative ed
extracurriculari
(visite di
istruzione,
stage,
conferenze,
assemblee).

Non usa
correttamente i
locali, delle
attrezzature e
del materiale
didattico.

Si assume le
proprie
responsabilita
solo se
sollecitato.

Non é puntuale nello
svolgimento dei

compiti assegnati.

Rispetta raramente
I'orario delle lezioni
(entrata, uscita,
intervallo, ecc.).

Tiene un
comportamento
abitualmente non
responsabile, sia in
classe che nelle
attivita integrative ed
extracurriculari (visite
di istruzione, stage,
conferenze,
assemblee).

Danneggia o adotta
un comportamento chi
puod essere causa di
danni ai locali, alle
attrezzature e al
materiale didattico.

Non si assume le
proprie responsabilita,
anche se sollecitato.



4.9.10. Il sistema del sostegno e del recupero

Per colmare il divario verificato fra le competeraiéese e le competenze effettivamente
conseguite, I'lstituto ha stabilito un preciso et di sostegno e di recupero scolastico attraverso
l'individuazione di precisi tempi e procedure. locardo alla spirito della nota informativa del
Ministero della Pubblica Istruzione del 5.5.97stiluto “Galileo Galilei” offre una didattica tesal
affrontare e risolvere le difficolta che lo studepuo incontrare e a costruire le migliori condizio
di apprendimento.

Il recupero rappresenta un‘opportunita che la scdelve offrire agli studenti che hanno
difficolta a imparare o ad accettare la disciplohel'imparare in quanto poco motivati. A tale
opportunita lo studente deve dare una risposta welale impegno e partecipazione sono elementi
imprescindibili.

Ritenendo che I'attivita di recupero debba esseresiderata parte integrante del processo
formativo piuttosto che misura straordinaria peonfeggiare un’emergenza; € compito del
Coordinatore del Consiglio di Classe registrareadte I'anno scolastico e rilevare nelle riunioni de
Consiglio stesso 'andamento didattico degli alunrdifficolta.

Il lavoro del Coordinatore diverra efficace e pcofb se sara svolto in sinergia e
collaborazione con tutti gli altri docenti dellaste.

Compatibilmente con le risorse umane, economichmageriali dell'lstituto, sono stati
pertanto previsti momenti didattici di approfondime ed una serie di strategie mirate sia
all’'approfondimento, sia al recupero del debitarfativo assegnato al termine dell'anno scolastico,
che al recupero e al sostegno in itinere. In palgie é prevista una differenziazione della didatti
volto a fornire:

+ Recupero in itinere con insegnamento individualizzato, con Ve
formative e interventi di rinforzo sugli argomestudiati; si attua se piu della meta degli allievi
della classe dovesse avere problemi nella stessglina.

+ Corsi di recuperoorganizzati per gruppi composti da un minimo didaeun
massimo di 10 allievi, che hanno evidenziato cazedizbase e forte ostacolo nel processo di
apprendimento. | corsi saranno mirati al recuperccampetenze di base legate alle singole
discipline, ma dovranno tenere in grande consid@naz in ambito trasversale, la motivazione
all’'apprendimento e il consolidamento di un effieawetodo di studio.

+ Sportello didattico sara rivolto a tutti gli alunni che ne fana richiesta,
previa prenotazione, per spiegazioni, interventsastegno e approfondimento. Tale attivita sara
svolta in orario pomeridiano, da docenti che avoadato la loro disponibilita per piccoli gruppi di
alunni (3/4). Questo intervento mira a realizzare imsegnamento di tipo individualizzato e a
favorire I'assunzione di responsabilita personaliéallievo.

Nello specifico lo sportello seguira la seguentecpdura:

1) lo studente chiede la disponibilita del docedéecui desidera avere chiarimenti e, insieme,
concordano il giorno e I'ora di lezione;

2) il docente invita altri due allievi (anche se dassi diverse) per i quali ritiene opportuno
partecipare alla lezione richiesta.

+ Pausa didattica si realizza quando il docente rilevaausituazione
generalizzata di debolezza nella preparazione dkdeiplina e decide di “fermare” le attivita
proponendo un “ritorno” a concetti e attivita gike attraverso nuovi metodi e strategie. In cuest
modalita di studio gli alunni piu sicuri e prepagassono fungere da tutor dei compagni che hanno
piu evidenti difficolta.

L’obiettivo € fornire momenti didattici di approfdimento e di recupero i cui contenuti
riguardano prevalentemente le discipline curricdieattate ed hanno un carattere monografico.
Pertanto I'azione di recupero o di sostegno noredeincidere con una lezione frontale che sia una
mera ripetizione di quella mattutina, ma con undesdi attivita differenziate per ogni studente,
rispetto alle quali il docente, a seconda dei casichiamato ad un ruolo di tutor, esperto,



coordinatore, facilitatore, potenziatore. Non satta, infatti, di fornire agli studenti tempi

supplementari o aggiuntivi, di imporre lo studicuno metodo di studio, ma di agire sulle cause

dell'insuccesso con una professionalita speciafisti
Condizione necessaria affinché I'azione di sostegndi recupero abbiano esito positivo, €
l'individuazione delle cause e delle manifestazidindgni insuccesso scolastico cosi da garantire
un intervento preciso, tempestivo e mirato. A seeodei ritardi e/o delle carenze dimostrate da
un alunno, sono stati individuati una serie di tihieda raggiunge attraverso il ricorso alle

seguenti strategie:

Drdt e /o
M/&%

Assenza di
Motivazione

Mancanza di

Metodo di
studio

Assenza di
Prerequisiti,

conoscenze el

abilita

propedeutiche

e seggiegere

Sviluppo di autostima -
Rispetto degli impeg -

di studio
Conoscenza

de

finalita della disciplina -
Abilita di pianificazione

dello studio
Sviluppo di abilita
comprensione
Sviluppo di abilita
classificazione
Sviluppo di abilita
memorizzazione
Sviluppo di abilita
rielaborazione
esposizione
Sviluppo di abilita
applicazione

C-

Acquisizione di una re -
di conoscenze semplic -
Acquisizione di parti (-
programma mancanti ¢ -
di abilita propedeutiche

Phrategic

Rinforzo positivo
Ascolto/dialogo

Creaziondi situazioni di sicur
successo
Esplicitazione
della disciplina
Esercitazioni individuali guidae

Guida all’'uso del libro di testo
Esercitazioni guidate di stes

delle finali

di appunti, e di abilita
sottolineatura

Mappe concettuali
Semplificazioni di parti ¢

programma attraverso lucidi
Mnemotecniche <
visualizzazione ed associazioe
Composizione di  conce
chiave in sequenza logica
verbalizzazione dell’'esperien: a
Esercitazioni individuali e/o
gruppi

Didattica breve

Esplicite consegne di studio
Esercizi suppletivi guidati
Gruppi di lavoro cooperativo



Nel caso in cui i ritardi e/o le carenze siano rfestate da un intero gruppo di alunni, si
applicheranno le seguenti strategie collettive:

- Pause didattiche mensili,
- Controllo della frequenza,
- Richieste di appoggio alle famiglie,
- Semplificazioni e schematizzazione di conoscerna®eedure
- Esplicitazione di obiettivi e criteri di valutazien

Preliminare ad ogni intervento é il controllo datpadi tutti i docenti della frequenza e la
giustificazione delle assenze. Nessun genitoreu@esite) potra mai e in qualsiasi sede lamentare il
mancato intervento da parte della scuola se lal@aimostrera che lo studente, di sua iniziativa, e
senza motivo, Si € assentato spesso.

Lo strumento primario di intervento € da svolgetarante la normale attivita didattica
mattutina. Nel caso in cui non si possa assumeee pgtlagogia individualizzata, compito del
docente e assicurare e garantire un interventwithdilizzato per ogni studente. Diverse sono le
modalita di intervento attuate dal docente che dewessere annotate sul registro personale e rese
esplicite all’alunno ed alla famiglia:

lavoro svolto a casa e controllato dal docente;

lavoro guidato in classe;

forme miste di lavoro guidato in classe e di lavewvolto a casa,;
inserimento dell’alunno in difficolta in attivita druppo;

«mutuo insegnamento», cioé I'affiancamento ad unpagno bravo;

tutoring di un docente che, cercando di conoscewglio e di capire le presumiblli
cause della sua demotivazione, deve essere il plintderimento per l'allievo in
difficolta facilitando il dialogo con gli altri damti, con listituzione e tra questi e |la
famiglia.

Nel caso in cui I'attivita didattica mattutina nsia sufficiente o non dia esito positivo, &
possibile ricorrere ad altri tipi di intervento chgpondono alla seguente tipologia:

Sportello dello Studente attivita pomeridiana rivolta ad un numero elevdito
studenti che presentano I'esigenza di colmare daaune in una materia

specifica, e non di recuperare parti di programoraassimilate. Dato il numerg
esiguo di docenti disponibili a fare lezioni di $y@tlo, i docenti non possono
svolgere queste lezioni con i propri alunni.




Help: attivita pomeridiana destinata a quelle classi dowmmostante i tentativi

recupero nelle ore mattutine, un numetevato di alunni ha una preparazione
da nuocere al normale andamento didattico del grugsse. E’ di norma ten

dal docente curriculare alla fine del quadrimestra,puo essere anticipata qua
sia stato individuato un gruppo di allievi con grdificolta.

Approfondimento o studio pomeridianc: attivitd pomeridiana di dieci o
destinata agli alunni meritevoli che desideranoliorigre il metodo di studio e/
in vista di una verifica. Le lezioni, su richiesteritta degli alunni, sono tate da
docente curriculare, se disponibile.

Qualsiasi sia il tipo di intervento attuato, le ighe devono sempre essere informate tramite
segnalazione scrittasull'attivazione, sul calendario e sui conten@cupero, nonché sul suo
risultato finale. L'importanza del recupero & cosgia, ma occorre far recepire tanto agli studenti
guanto ai genitori l'utilita e la necessita delugero stesso, inteso non solo come ripetizione, ma
anche come ricerca delle cause delle difficoltaprendere e come superamento di tali difficolta.
Pertanto i docenti e i Consigli di classe devormoae qualsiasi
occasione per diffondere la cultura del recupetcaarso tutta una serie di strumenti che la
professionalita e la sensibilita (e, perché noharla fantasia) di ognuno sapranno trovare.

4.9.11. Recupero debiti scolatici

Ai sensi dell’art. 5 e 6 del D.M. n. 80 del 3/100Z0nei confronti degli studenti per i quali,
al termine delle lezioni, e stato constatato il oaao conseguimento della sufficienza in una o piu
discipline, che non comporti un immediato giudizib non promozione, il Consiglio di classe
procede al rinvio del giudizio finale.

La scuola comunichera subito alle famiglie, periisx, le decisioni del Consiglio di Classe,
indicando le carenze e il/i voto/i proposti in sedlescrutinio. Verranno inoltre comunicati gli
interventi didattici finalizzati al recupero deild# formativi che verranno conclusi entro la fine
dell’'anno scolastico (31 agosto), le modalitaempi delle verifiche.

Se le famiglie non intendano avvalersi di tali iaizve devono darne comunicazione
formale alla scuola.

A conclusione dei suddetti interventi didatticirdirma entro il 31 agosto e comunque non
oltre la data di inizio delle lezioni dell’anno $astico successivo, il Consiglio di classe, in sdde
integrazione dello scrutinio finale, procedera abaifica dei risultati conseguiti e alla formulane
del giudizio definitivo.

Gli studenti che non intendano avvalersi dellevadtidi recupero proposte dalla scuola
hanno ugualmente I'obbligo di sottoporsi alle vieh& programmate dal Consiglio di classe.

| corsi di recupero per ogni singola disciplinaaro di norma la durata di 12/15 unita
didattiche e potranno raggruppare alunni provenganpiu classi parallele (max 12-14 alunni).

Per I'insegnamento in tali corsi i docenti saraimmdividuati secondo il seguente criterio di
priorita: 1. Docenti interni; 2. Docenti individuatelle graduatorie per le supplenze; 3. Altri
docenti.



4.9.12.Esami di idoneita

Gli esami di idoneita sono indirizzati agli studeche per vari motivi hanno perso anni
scolastici e intendono recuperarli. Consistono nnegame in tutte le materie degli anni di corso
successivi a quello frequentato.

La sessione d’esame € unica e generalmente siesaahgl mese di settembre; € consentita
ai candidati privatisti (sono considerati tali haccoloro che cessino di frequentare una qualsiasi
scuola prima del 15 marzo) nei seguenti casi:

siano in possesso della licenza media e sianootigisdal suo conseguimento tanti anni
guanti ne occorrono per il normale corso di studi;

siano in possesso di licenza media e abbiano campidiciottesimo anno di eta in giorno
precedente quello d’'inizio delle prove scritte degbami in oggetto;

abbiano compiuto o compiano il 23° anno di etaa@tio solare in cui si svolgono gli esami
in oggetto (se non in possesso di licenza medaiork).

| candidati sostengono gli esami sulle materieiggsagrammi delle classi precedenti quella
cui aspirano e per le quali non sono in possesgoainozione o idoneita. In caso di possesso di
titolo di studio di altro corso I'esame verte sulleaterie e sui programmi non compresi nei
programmi delle classi di cui hanno titolo.

Per sostenere gli esami di idoneita € necessario:

presentare una domanda al Coordinatore didatticapposito modulo almeno entro il 25
gennaio, per chi non frequenta, tra il 15 e 20 mager chi frequenta. Contestualmente si ricevera
un programma standard di tutte le materie su @tesere I'esame di idoneita.

Una volta avuto accesso all'esame di idoneitapgrashno sostenere tutte le prove orali e
scritte, nelle materie che prevedono lo scritjeomando un giudizio non inferiore a 6/10 in tude
materie per vedersi riconosciuta l'idoneita alissk per la quale si € sostenuto I'esame.

L'assenza anche ad una delle prove corrispondenadlichiarazione di ritiro dall'esame e
preclude qualunque forma di riconoscimento di dcedi credito scolastico verra attribuito secondo
le modalita previste dalla seguente tabella:

TABELLA B

(sostituisce la tabella prevista dall'art. 11, car8rdel D.P.R. 23 luglio 1998, n. 323 cosi come ificada dal D.M. n.
42/2007)

CREDITO $SCOLASTICO
Candidati esterni- Esomi di idoneitd

4-5

oS
c

9<M < 10 7-8

NOTA - M rappresenta la media dei voti conseguiti aglingisdi idoneita. Il punteggio, da attribuire
nell'ambito delle bande di oscillazione indicatdanpresente tabella, va moltiplicato per 2 in cdsesami di idoneita
relativi a 2 anni di corso in un unica sessionesoBs espresso in numero intero. Per quanto comdeitimo anno |l
punteggio € attribuito nella misura ottenuta pgeihultimo anno.



4.10. Finalita e articolazioni delle discipline
4.10.1. Italiano

L’acquisizione chiara e consapevole delle abilitaguistiche nonché la padronanza della
lingua italiana nelle sue varie forme, registrinZioni, caratterizza il corso di studi secondo i
Programmi dell’Istituto Tecnico Settore Economico.

Premesso che ogni attivita didattica deve tendBaef@armazione culturale ed umana dei
giovani e lo studio dellitaliano non puo e non desonsistere nella sterile acquisizione di fredde
nozioni, nei cinque anni di frequenza, l'allievopara a cogliere le intime interrelazioni che
uniscono l'uso della lingua al pensare e all’agBestimolera, infatti, I'allievo a cogliere neiste
prescelti, messaggi, significati e valori utili parsua crescita e la sua formazione.

L’educazione letteraria, avviata nel biennio e abidata nel triennio, permette agli studenti
di accostarsi ai sentimenti universali espressi, smlo dalla nostra letteratura, ma anche da quelle
straniere, espressione, anch’esse, di civilta.

Lo studio dellitaliano intende formare cittadinbéri da pregiudizi, dotati di personalita
equilibrata ed autonoma, capaci di operare nettfeetbcon senso di solidarieta e di responsatalita
forniti di specifiche competenze professionali.

A guesto scopo il personale docente € in graddfdieola piu ampia disponibilita non solo
per promuovere saperi (sapere, saper fare, saperegsabilita e capacita trasversali, ma anche per
ottenere i migliori risultati attraverso un'armarazione fra gli organi collegiali.

Va precisato che le conoscenze, le competenzeegiliite riportate, tengono presenti le
indicazioni dei Programmi del Settore Economico passono essere ampliati e approfonditi
attraverso I'azione didattica quotidiana.

Finalita specifiche del biennio sono:

4+ acquisizione della capacita di usare la linguaanétlezione e nella produzione, orali
e scritte, in maniera sufficientemente articolata, relazione agli scopi e alle
situazioni comunicative, e secondo una dimensioopriamente «testuale»;

4+ acquisizione dell'abitudine alla lettura, come neeirsostituibile per accedere a piu
vasti campi del sapere, per soddisfare nuove palisesigenze di cultura, per la
maturazione delle capacita di riflessione e pansagiore partecipazione alla realta
sociale;

4+ acquisizione di una conoscenza piu sicura e comsipkeslei processi comunicativi e
della natura e del funzionamento del sistema dielipia, allo scopo di rendere piu
consapevole il proprio uso linguistico;

+ acquisizione di un metodo piu rigoroso, anche aralisi della lingua, in analogia
con le esperienze che si compiono in altri camgxiglinari;

4+ maturazione, attraverso l'accostamento a testi atiovgenere, di un interesse
specifico per le opere letterarie, che porti altperta della letteratura come
rappresentazione di sentimenti e situazioni unalerén cui ciascuno possa
riconoscersi.

Le finalita del triennio sono:

+ il potenziamento delle capacita comunicative orliscritte riferite sia ai testi propri
dell’ambito professionale sia, piu in generalea aita sociale e alla maturazione personale;
arricchimento del patrimonio lessicale;
rafforzamento della padronanza sintattica;

il gusto e la curiosita di allargare il campo déditure letterarie;

-+



+ sviluppo delle abilita di scrittura;
+ il possesso di un orientamento storico-letteradoegale, che consenta di inquadrare, anche
sommariamente, autori, movimenti, epoche.

4.10.2. Storia

Il pensiero storico, in quanto metodo e forma dégazione euristica della realta umana e
sociale, e parte costitutiva e integrante del sagedella cultura occidentale. La nostra cultura e
intimamente storica. In questo senso la storia psgere riconosciuta come una espressione
culturale diffusa e come un peculiare modello destigazione della realta. La pervasivita stessa
del pensiero storico consente la sua trasformazionsenso comune storico, Su cui posSsono
innestarsi usi sociali, politici ed ideologici,alta impropri, rispetto ai quali la scuola ha catingh
chiarificazione e di critica.

La storia € la disciplina che studia e indaga féedinze e il mutamento, le strutture, le
permanenze e le continuita; rapporta I'evento atesto generale specifico; inserisce il caso
particolare in una trama di relazioni, retaggi, appnita; considera in un'ottica di complessita
soggetti, azioni, comportamenti e valori. La stalimque si realizza come operazione di selezione,
contestualizzazione, interpretazione e come diseipiondata su un metodo rigoroso di indagine
sui fatti, su una tecnica collaudata di ricercdedetlazioni, su una ermeneutica controllabile ed
esplicita. Infine procede alla spiegazione di eveptocessi e permanenze mediante proprie
tecniche di discorso.

Finalita essenziale dell'insegnamento storico éllajudi educare gli studenti alla
consapevolezza del metodo storico, per cio chenattall'accertamento dei fatti, all'investigazione,
all'utilizzo, all'interpretazione delle fonti, @&posizione delle argomentazioni. Cio avviene non s
procedure astratte, ma in stretta relazione e difendenza con i contenuti. L'interazione
metodo/contenuti costituisce l'asse privilegiatdladdidattica storica. Nel pieno rispetto di tale
interazione, l'insegnante sceglie percorsi didafiitalizzati all'acquisizione di obiettivi coginit e
metodologici, programmaticamente individuati ed liegpti, percorsi che utilizzano - a misura
degli studenti - le procedure del metodo storicomiulazione delle domande, definizione del "nodo
problematico”, sviluppo delle dinamiche interne d@lal interrelazioni contestuali, accertamento
delle eredita.

La storiografia offre la possibilita di puntualizeamezzi di indagine e modelli di
interpretazione, e consente il vaglio critico dekrgnonio delle conoscenze acquisite e il loro
utilizzo, la possibilita di confronti e di compaiezi. Essa consente altresi di individuare i painti
vista, i riferimenti ideologici, la strumentaziotedrica e concettuale.

L'insegnamento di Storia, nel biennio, e finalibzatpromuovere e sviluppare:
La capacita di recuperare la memoria del passajoanto tale;
La capacita di orientarsi nella complessita desenge;
L'apertura verso le problematiche della pacificavieenza tra i popoli, della solidarieta e
del rispetto reciproco;
L'ampliamento del proprio orizzonte culturale, atgrso la capacita di riflettere, alla luce
della esperienza acquisita con lo studio di sodetdassato, sulla trama di relazioni sociali,
politiche ecc. nella quale si € inseriti;

+ La capacita di razionalizzare il senso del tempel® spazio;

+ La consapevolezza della necessita di selezioneatutare criticamente le testimonianze.

Per quanto riguarda il triennio l'insegnamento aleitoria € finalizzato a promuovere

interesse e intrinseca motivazione per la conoscstwrica e a sviluppare la capacita di:

+ Riconoscere la struttura del fatto storiografico;

+ Operare con le strutture del pensiero spazio-teaip@roprie della storiografia;

+ Utilizzare schemi causali per spiegare fatti stpric
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+ Produrre informazioni mediante fonti e organizzamrlechemi e testi di tipo storiografico;

+ Utilizzare gli schemi cognitivi formati con lo stieddella storia per analizzare la trama di i
relazioni -economiche, sociali, politiche, culturalla quale si é inseriti;

+ Dare significato e valore alla conservazione daudel patrimonio storico-culturale.

4.10.3. Lingue straniere

Lo studio delle lingue straniere € piu che maispénsabile per la formazione del cittadino
europeo. La costruzione di una cittadinanza eurgasaa attraverso la comprensione della varieta
dei modi di vita, tradizioni culturali, atteggianteche connotano i paesi dell’'Unione Europea. Una
familiarizzazione con le culture che compongonayuladro dell’Europa dei popoli € uno dei
contributi pit produttivi che la scuola puo e déaee per la formazione dei cittadini europei.

L’indirizzo prevede lo studio di due lingue stramig(inglese e francese), per l'intero
curricolo. Finalita, obiettivi e metodologie si gposio considerare comuni, sia che si tratti di prima
lingua straniera studiata alle medie, sia cheadtitdi seconda o terza lingua studiata nel biennio
delle superiori, tenendo naturalmente nel debitotaao differenti livelli di partenza. Per quanto
concerne l'attivita del primo anno si concentrendlossviluppo delle abilita di comprensione sia
orale che scritta; altrettanto essenziale per fevdw sviluppo delle abilita di produzione sardada
una maggiore tolleranza all’errore, purché siafattiva
la comprensibilitd del messaggio. | testi utilizzagr presentare i contenuti saranno di preferenza
autentici, anche se inizialmente piu semplici sotpwofilo linguistico. A tal fine, un valido appto
sara dato dal materiale reale in lingua stranieparibile in rete tramite internet, oltre che daadiii
strumenti multimediali disponibili.

- %&w We: %M dell WW/ZM
Le finalita dellinsegnamento della lingua ingless Biennio sono le seguenti:
+ Acquisizione di una competenza comunicativa di pase
+ Riflessione sulle strutture linguistiche;
+ Confronto con realta diverse dalla propria e consatg riflessione sulla lingua come
espressione della comunita che la utilizza;
+ Formazione umana, sociale e culturale medianteniiatto con altre realta.

Lo studio della lingua straniera nel terzo annopreipone di favorire, in armonia con lo studio
dell'italiano:
+ L’ampliamento degli orizzonti umani, culturali degtudenti tramite una conoscenza piu
approfondita, di realta socioculturali diverse;
+ |l consolidamento e 'ampliamento della competec@aunicativa mediante I'arricchimento
delle varieta e dei registri con particolare rifieento alla funzione espressiva,
+ L’analisi di diverse tipologie di testi scritti pdiavvio a un corretto approccio al testo
specifico.

L’insegnamento della lingua straniera costituisceaspetto fondamentale dell’azione educativa
della scuola, cui concorrono tutte le disciplineascuna con il proprio linguaggio.

Per contribuire al pieno sviluppo della persoaaliello studente, l'insegnamento della lingua
straniera va articolato in modo tale da favorire:



+ la formazione umana, sociale e culturale dei gioa#tnaverso il contato con altre realta in
un’educazione interculturale;
+ lo sviluppo delle modalita generali del pensietoaatrso la riflessione sul linguaggio;
+ I'acquisizione di una competenza comunicativa atvenetta di servirsi della lingua in modo
adeguato al contesto;
+ la riflessione sulla propria lingua e sulla progridtura attraverso I'analisi con altre lingue e
culture.
Lo studio della lingua straniera nel terzo annoprsipone di favorire, in armonia con lo studio
dell'italiano:
+ I'ampliamento degli orizzonti umani, culturali degitudenti tramite una conoscenza piu
approfondita, di realta socioculturali diverse;
+ il consolidamento e 'ampliamento della competec@aunicativa mediante I'arricchimento
delle varieta e dei registri con particolare rifieento alla funzione espressiva;
+ ['analisi di diverse tipologie di testi scritti pdlavvio a un corretto approccio al testo
specifico.

4.10.4 Matematica

La matematica, parte rilevante del pensiero umahcelemento motore dello stesso pensiero
filosofico, ha in ogni tempo operato su due fronti:

+ da una parte si € rivolta a risolvere problemi etsondere ai grandi interrogati che via via
'uomo siponeva sul significato della realta che lo circgnda

+ dall'altra parte, sviluppandosi autonomamente, lat@ affascinanti interrogativi sulla
portata, il significato e la consistenza delle si@sse costruzioni culturali.

+ Oggi queste due attivita si sono ancor piu accéateacaratterizzate. La prima per la
maggiore capacita di interpretazione e di previsiche la matematica ha acquistato nei
riguardi dei fenomeni non solo naturali, ma anot@nemici e della vita sociale in genere, e
che I'ha portata ad accogliere e a valorizzareamtcc ai tradizionali processi deduttivi,
anche i processi induttivi. La seconda per lo ppludel processo di formalizzazione che ha
trovato nella logica e nell’informatica un riscamsignificativo. Sono due spinte divergenti,
ma che determinano, con il loro mutuo influenzakgrogresso del pensiero matematico.

Coerentemente con questo processo, l'insegnamegita ohatematica si € sempre orientato, e
continua ad orientarsi, in due distinte direzioda una parte leggere il libro della natura e
matematizzare la realtd esterna; dall’altrabsileggiare e formalizzare i propri

strumenti di lettura attraverso la costruzione dbdelli interpretativi. Queste due direzioni
confluiscono, intrecciandosi ed integrandosi coaipm@co vantaggio, in un unico risultato: la
formazione e la crescita dell'intelligenza dei giou

Le finalita, qui di seguito elencate, concorrona, armonia con l'insegnamento delle altre
discipline, alla promozione culturale ed alla fomome umana di tutti i giovani, anche di coloro
che non intendono intraprendere studi universgatecidono di orientarsi piu direttamente verso il
mondo del lavoro.

L’insegnamento della matematica nel Biennio pronguov

lo sviluppo di capacita intuitive e logiche;

la capacita di utilizzare procedimenti euristici;

la maturazione dei processi di astrazione e di &ione dei concetti.
la capacita di ragionare induttivamente e dedutimate;

lo sviluppo delle attitudini analitiche e sintetigh

I'abitudine alla precisione di linguaggio:

la capacita di ragionamento coerente ed argomentato
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+ la consapevolezza degli aspetti culturali e teqgiolo emergenti dei nuovi mezzi
informatici;

+ linteresse per il rilievo storico di alcuni impartti eventi nello sviluppo del pensiero
matematico.

L’'insegnamento della matematica nel Triennio ampdiaprosegue quel processo di
preparazione culturale e umana gia iniziata neirbi@ Lo studio della matematica, in questa fase,
promuove nei ragazzi:

+ il consolidamento delle conoscenze acquisite rexirio in un contesto piu significativo,

+ ['esercizio ad interpretare, descrivere e rappreserogni fenomeno osservato,

+ ['abitudine studiare ogni fenomeno attraverso lesanalitico dei suoi fattori,

+ I'abitudine a riesaminare criticamente e logicareegtianto viene via via conosciuto e
appreso

4.10.5. Chimica e Fisica

Le due discipline (fisica e chimica) sono rivoltef@nire conoscenze tecniche, che
potremmo definire "necessarie" per vivere in ungeta che su tali conoscenze fonda il suo stesso
sviluppo. La finalita dell'insegnamento delle didicie scientifiche vuole essere quella di accostare
lo studente alla metodologia scientifico-sperimkntda loro analisi epistemologica ha indotto,
infatti, ad abbandonare lidea di suddividerle iasd ai contenuti, individuando invece nella
metodologia usata il criterio in base al qualeatéhziarle.

Con la Scienza della materia, quindi, si intendeatajuisire non tanto una serie di nozioni,
guanto quella metodologia sperimentale che é &athiave di volta dello sviluppo e dei successi
recenti e che d'altronde costituisce un habitustaheproduttivamente trasferibile ad altri contesti

L’insegnamento della Fisica e della Chimica hadop® di:

+ far acquisire agli allievi il metodo sperimentale;

+ sviluppare la capacita di acquisizione e di rietaamne critica dell'informazione fornita
dalla comunicazione scritta, orale e visiva;

+ sapere avanzare ipotesi e saperne verificare iditaal

+ prendere coscienza dell'influenza del progressnsiico sulla societa, considerata nei suoi
vari aspetti economico, tecnologico, ambientale.

4.10.6. Scienze integrate e geografia

Lo studio della biologia e della geografia nellammune del biennio & connesso sia alle
sue potenzialita formative e culturali sia alla sievanza umana e sociale. Scienze Integrate:
Biologia e Scienza della Terra e Geografia, si pngono di evidenziarne le correlazioni e le
interdipendenze. In particolare:

1. lo studio della Biologia ha come fine la comprensiodei capisaldi concettuali ed
epistemologici quali: il concetto di specie, di pazione, di programma genetico, noncheé il
concetto di leggi della Natura. E indispensabilefatti, che i giovani acquisiscano la
consapevolezza di dover conservare integri glilggunaturali e il concetto della lunghezza del
tempo necessario a ristabilirli.

2. lo studio di Scienze della Terra e Geografia, ieyeba come fine la conoscenza e la
comprensione degli aspetti geologici e geofisice ci riflettono direttamente sulla vita
delluomo. In sostanza, con questo insegnament propone di fornire ai giovani alcuni
strumenti per una corretta interpretazione delédtaedei viventi e del contesto fisico-chimico
ambientale di cui 'uomo stesso e parte integrante.



4.10.8. Economia Aziendale

L’Economia Aziendale tratta e rappresenta le infrioni per fornire conoscenze sull’andamento
della gestione, orientare le scelte. Misurare ataa gli esiti delle decisioni.

Occorre dunque, impostarne 'insegnamento in madad cogliere qual € I'oggetto della
disciplina (le aziende viste come sistemi), quahai suoi obiettivi (o studio di tali sistemi per
determinarne e controllarne il funzionamento, mehanper ricavarne leggi e modelli) quali sono i
suoi metodi (le modalita e le tecniche di ossewaie di analisi).

Le finalita dell'insegnamento sono:

+ la conoscenza essenziale delle condizioni di e=iatelel’azienda, delle attivita rivolte al
raggiungimento degli obiettivi aziendali e delléazoni che ne derivano;

+ la capacita di interagire con le diverse realtéerdali per la soddisfazione dei bisogni
individuali e familiari;

+ lo sviluppo della flessibilita necessaria per iptetare e vivere le mutevoli condizioni
dell’ambiente socio- economico;

+ il possesso di conoscenze utili per effettuares@donomiche consapevoli e razionali;

+ |'acquisizione di strumenti concettuali per capagealta quotidiana dell’ambito economico

e per operare al suo interno come protagonista;

+ l'utilizzazione graduale, ma sempre rigorosa e eppata, del lessico disciplinare specifico.

Nel Triennio, le finalitd consistono nel far acquésun ampio e articolato quadro conoscitivo
dell'azienda vista in relazione allambiente in opera, alle sue strutture interne, alle funzidre c
svolge e alle sue esigenze conoscitive. In padieol
+ comprendere le esigenze aziendali che motivantuticsdelle diverse gestioni;
£ acquisire una generale visione dell'intero proceisanzionamento dell'azienda;
+ utilizzare strumenti di analisi finanziaria peredftiare scelte efficaci, specie in presenza di
un mercato dinamico e ricco di alternative;
+ cogliere I'evoluzione in atto nelle tecniche di g@se aziendale, come pure analizzare i
moderni strumenti formativi e contabili.

4.10.9. Diritto ed Economia

L'organizzazione sociale, politica ed economicalideégmini riuniti in societa costituisce
l'oggetto di studio del Diritto e del’Economia.
Il Diritto studia il sistema di regolamentazioneimgglica della prassi sociale, politica ed economica
considerato nei suoi aspetti normativi, organizzatieleologici, sociologici, secondo quadri di
riferimento non solo formali e prescrittivi, ma &eaeali, promozionali, organizzativi e valutativi.
L'approccio economico e quello giuridico, pur premdo in considerazione un oggetto di
studio in parte coincidente, si differenziano dahfo di vista metodologico per la diversa naturia de
due universi disciplinari, pur se confluenti nesttacampo delle scienze sociali: prevalentemente
empirico e positivo quello economico, prevalenteteeleduttivo e normativo quello giuridico.
Lo studio del Diritto mira a fornire agli studeidi conoscenze e le competenze necessarie
alla definizione della natura giuridica dei vatitigti, all'analisi della normogenesi e del finafis,
alla considerazione dei problemi interpretativiistesnatici delle norme, nonché del loro reale
funzionamento.
Il corso di Diritto e di Economia promuove e svihap
+ La comprensione della realta sociale attraversmiescenza dei principali aspetti giuridici
ed economici dei rapporti sociali e delle regole klorganizzano;



+

+

L’'acquisizione di competenze nelluso del linguaggjiuridico e di quello economico,
anche come parte della competenza linguistica cesapa;

La consapevolezza della dimensione storica dellmaaiuridica e delle teorie economiche
per capire le costanti e gli elementi di relativéadi dipendenza rispetto al contesto
socioculturale in cui si € inseriti;

L’educazione civile, civica e socio-politica attearso I'esperienza, fatta anche nella scuola,
di vivere in relazione con gl altri in una progpet di rispetto, di tolleranza, di
responsabilita e di solidarieta.

Nel Triennio, il corso di Diritto promuove e svilp@:

i

+

la conoscenza e le competenze necessarie allazi@fie della natura giuridica dei vari
istituti;

la conoscenza necessaria all’analisi della normegjendel finalismo, alla considerazione
dei problemi interpretativi e sistematici delle mar, nonché del loro funzionamento.

4.10.10. Economia Politica

L'Economia Politica studia gli aspetti strutturdiijnzionali e strumentali del sistema

economico e delle imprese considerate nelle loternelazioni con i sottosistemi finanziario,
creditizio, fiscale, occupazionale, secondo quddriferimento storico-evolutivi, micro e macro-
economici, pubblici e privati, descrittivi e prestivi.

Lo studio dell’lEconomia politica mira a promuoveéaeconoscenza dei principi, delle

regole, delle teorie concernenti i fenomeni pradijttistributivi, finanziari e creditizi, nonchéed
processi programmatori e organizzatori dell'ativeconomica. Inoltre, si propone di sviluppare la
capacita di interpretare le problematiche econoeisia in senso storico evolutivo sia in senso
sistemico al fine di rendere i giovani capaci degre scelte motivate.

Il corso di Economia Politica promuove e sviluppa:

+

- ¥

la capacita di rilevare gli elementi del sistemargagmico e la correlazione fra essi esistente,
per acquisire una chiara visione dell'intero precedi funzionamento del sistema,;

la conoscenza del funzionamento del sistema ecawmonsecondo i vari modelli
interpretativi;

la conoscenza delle variabili economiche su cusailo Stato e gli effetti che queste
provocano sugli obiettivi di breve e lungo termine;

la capacita di analizzare la dinamica del sistemane@mico, le cause e gli effetti
dell'inflazione, le relative teorie;

la conoscenza dei principi, delle regole, delleri,e@oncernenti i fenomeni produttivi,
distributivi, finanziari e creditizi, nonché dei qmessi programmatori e organizzatori
dell’attivita economica;

sviluppare la capacita di interpretare le probléchat economiche sia in senso storico
evolutivo sia in senso sistematico al fine di relede giovani capaci di operare scelte
motivate.

4.10.11. Diritto

+

+
+

Lo studio del Diritto promuove negli studenti ureis di conoscenze relative a:
i principi regolatori dell'attivita dello Stato eidmodi in cui I'operatore pubblico acquista e
utilizza le risorse necessarie per lo svolgimemiopdopri compiti;
gli effetti economici della spesa pubblica;
del “bilancio pubblico” come strumento di progranmo@e per pianificare la spesa
pubblica allo scopo di garantire la piena occupazie di massimizzare lo sviluppo del
paese.



4.10.12. Informatica

Questa disciplina si pone come sintesi operatiBagplicazione al terziario delle nuove
tecnologie che hanno determinato a tutti i livalia diversa organizzazione del lavoro d'ufficio. Si
ritiene, dunque, particolarmente importante far uggice la capacita di operare sui dati,
organizzandoli e rielaborandoli in modo da sfrtautte le potenzialita delloffice automation”.

Con questa disciplina l'allievo deve possedere Bdita di base necessarie per il
consapevole utilizzo degli strumenti tipici delfamnazione d'ufficio, che si vanno diffondendo in
modo trasversale nelle piu svariate attivita aziind

Inoltre, I'elaborazione di testi mediante l'usardicchine e di prodotti software sempre piu
sofisticati costituisce un’utile occasione per gppare sensibilita estetica e capacita di orgarezza
la comunicazione scritta.

Finalita specifiche di questo insegnamento sono:

+ l'arricchimento delle capacita comunicative;

+ il potenziamento delle abilita di progettazione dworo e di soluzione dei problemi
connessi alla realizzazione dei testi;

+ I'acquisizione di abilita operative funzionali aiso delle nuove tecnologie comunicative;

+ lo sviluppo della sensibilita estetica e di un ndetorazionale di lavoro attraverso
I'elaborazione dei testi, 'organizzazione dei data strutturazione delle informazioni.

4.10.13. Scienze Motorie e Sportive

L’educazione mediante il movimento contribuisce alviluppo integrale della personalita
e si avvale sia dell'educazione del corpo intesmeasviluppo e conservazione ottimale del
medesimo sia dell’educazione al corpo intesa cotteggamento positivo verso il corpo stesso.
L'insegnamento dellEducazione fisica nei primi daeni della secondaria superiore, cioé nel
periodo iniziale delladolescenza, deve tener calgiorapidi ed intensi cambiamenti psicofisici che
avvengono in questa eta, della grande disomogedeitituazioni personali, delle significative
differenze esistenti fra i due sessi e della vditatdel processo evolutivo individuale. E comuequ
essenziale che ogni studente sia guidato ad o#teoer significativo miglioramento delle
conoscenze, delle capacita e delle competenze imoigpetto alla propria situazione iniziale.

L'insegnamento di Scienze Motorie e Sportive spore le seguenti finalita:

£ ['armonico sviluppo corporeo e motorio dell’adoleste, attraverso il miglioramento delle
qualita fisiche e neuromuscolari;

+ la maturazione della coscienza relativa alla peomorporeita sia come disponibilita e
padronanza motoria sia come capacitd;

+ l'acquisizione di una cultura delle attivita di oo sportive che tenda a promuovere la
pratica motoria come costume di vita e la coeregcienza e conoscenza dei diversi
significati che lo sport assume nell’attuale saxiet

+ la scoperta e l'orientamento delle attitudini peedd nei confronti di attivita sportive
specifiche e di attivita motorie che possano trsidim capacita trasferibili al campo
lavorativo e del tempo libero;

+ l'evoluzione e il consolidamento di un’equilibrataoscienza sociale basata sulla
consapevolezza di sé e sulla capacita di integeadsiferenziarsi nel e dal gruppo, tramite
I'esperienza concreta di contatti socio-relaziosatidisfacenti.

Nel Triennio le finalita dell'insegnamento sono:

+ L'acquisizione del valore della corporeita, attraveesperienze di attivita motorie e sportive

in funzione della formazione di una personalitailiopata e stabile;



+ il consolidamento di una cultura motoria e sportjuale costume di vita, intesa anche come
capacita di realizzare attivita finalizzate e diuarne i risultati e di individuarne i nessi
pluridisciplinari;

+ il raggiungimento del completo sviluppo corporeom®torio della persona attraverso
I'affinamento della capacita di utilizzare le qtafisiche e le funzioni neuromuscolari;

+ l'approfondimento operativo e teorico di attivitatorie e sportive che, dando spazio anche
alle attitudini e propensioni personali, favoristacquisizione di capacita trasferibili
all'esterno della scuola (lavoro, tempo liberoyti

+ l'arricchimento della coscienza sociale attravdesgonsapevolezza di sé e l'acquisizione
della capacita critica nei riguardi del linguagde corpo e dello sport.

4.11 Funzione docente

4.11.1. Formazione ed aggiornamento

Il docente deve conoscere i contenuti e possede@pacita tecniche professionali per
trasmetterli e farli acquisire, deve avere capadématico-operative, capacita relazionali e
valutative, e soprattutto deve saper osservare,itapda l'attenzione ai risvolti emotivi
concomitanti, ai contenuti che accompagnano I'apgireento.

Il docente, quindi, deve mirare ad un’azione eduaatattraverso un’opera di guida e di
stimolo, ad indirizzare l'allievo a prendere cosaa dellimportanza del collegamento tra i propri
interessi e motivazioni, ed i contenuti di studes:p

+ dare energia e indirizzo al proprio comportamento;

£ convincersi che l'impegno di studio facilita il gigngimento delle prospettive non solo
relative all'interrogazione, ma utili per il suotfwo;

+ avvertire la rilevanza di una dimensione dello gtusblto alla costruzione di un “sistema”
personalizzato di conoscenza.

A tal fine il docente, avvertendo I'esigenza di wuetinua verifica del proprio operato, in
virtu anche di una sempre piu qualificata profasaiitd che tenga anche in debito conto le continue
innovazioni ed esigenze di sperimentazione, rileadis diritto-dovere di poter usufruire di un
aggiornamento metodologico-didattico, finalizzatoécallo sviluppo della persona e non soltanto
del ruolo organizzativo e della competenza tecnica.

In conformita con quanto stabilito nella carta deivizi (artt. 12-14), 'aggiornamento del
personale docente avviene attraverso:

£ iniziative personali e autonome dei docenti,

+ gruppi di lavoro e studio all'interno della scuola,

+ iniziative dell'istituto con il supporto di figurdi rilievo operanti nell’ambito dell'istruzione
scolastica,

+ partecipazione ai corsi di formazione professionale

4.11.2. Il docente

Il programma d’insegnamento include la funzione eide che e intesa come esplicazione
essenziale dell’attivita di trasmissione della axdf contributo all’elaborazione di essa e di inspul
alla partecipazione dei giovani a tale processailpaggiungimento del successo formativo degli
stessi.



L'attivita d'insegnamento € disciplinata non solo & norme deontologiche, ma soprattutto da disposizim e

regolamenti legislativi, ministeriali e regionali; infatti le prescrizioni e gli adempimenti, in larga misura,

scaturiscono da esigenze e comportamenti connatural fisiologici di tali attivita.

Il docente:

+
“+
*

+
+

cura il proprio aggiornamento culturale e profesalse;

partecipa alle riunioni degli Organi Collegialiclii fa parte;

partecipa alla realizzazione delle iniziative ediveadella scuola, deliberate dai competenti
Organi Collegiali;

cura i rapporti con i genitori degli alunni delispettive classi;

partecipa ai lavori delle commissioni d’esame inécatato nominato.

Il docente, quindi, svolge tutte quelle mansionilaterali all'insegnamento che costituiscono un
supporto irrinunciabile per ogni “docente profesgta”’ e che possono essere cosi sintetizzate:
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-

relazioni didattiche preventiva e consuntiva dellia scolastico;

preparazione delle unita didattiche;

corretta tenuta dei registri personali e di classe;

predisposizione di verifiche scritte;

predisposizione di test;

predisposizioni di terze prove (per le classi ggiint

correzione degli elaborati, valutazione e verifiedl’apprendimento;

scelta del libro di testo e degli altri eventualssidi didattici;

partecipazione ai consigli di classe, del colletpoenti e d’istituto;

partecipazione alle commissioni d’esame di cuigi@ventualmente, componenti;

apporto costante della propria esperienza e dedlaria collaborazione per la

realizzazione del PTOF, per il successo formateglicalunni e per il raggiungimento degli
scopi prefissati dal Progetto Educativo (PE);

ruolo partecipativo in seno agli Organi Collegialinche per quanto riguarda la
programmazione didattica e I'organizzazione defi@rscolastico, delle attivita curricolari,
extracurricolari e dell'orario settimanale dellei@ni.

4.11.3. Organigramma della scuola

Coordindtore didasttico
Dottsss Maorzio Cononaco

Colloborstore vicorio
Profsss Ferroro Angels

Eunziont Stramentali




4.12. Accoglienza
4.12.1 Attivita di accoglienza

La qualita dell’esperienza scolastica dei primirgion una nuova struttura formativa ha un peso
decisivo nel determinare la qualita della successsperienza. La necessita dell’accoglienza
nasce dalla consapevolezza di quanto il passaggue ordini di scuola possa essere difficile,

in particolare nella fascia di eta della prima stadelle superiori. Un cattivo inserimento iniziale

degli studenti pud0 comportare gravi conseguenzelgeitoria scolastica degli stessi, fino ad

arrivare a comprometterla nel breve e nel lungaogder

Gli alunni, di fronte al nuovo, sono sempre divirsi due atteggiamenti: paura e speranza. La
paura di non essere accettati dal gruppo dei giarestare isolati di fronte a gruppi di amici; la
paura che vengano riconosciute le proprie cardiazpura di non farcela e di non riuscire ad
affrontare la nuova situazione. In un equilibrioigmente alternato, contrastano con tante ansie
la curiosita e I'entusiasmo per il nuovo ambieréesperanza che le proprie insufficienze non
siano penalizzanti e possano emergere finalmergmf@ie capacita; a volte, la soddisfazione di
aver lasciato un ambiente nel quale non ci si em sentiti veramente a proprio agio;
I'ottimistica convinzione che non ci saranno grossiacoli e ci si potra, comunque, divertire.
Alla luce di cio, I'attivita di accoglienza per giunni delle prime classi consente alle “giovani
menti” provenienti dalla Scuola media inferiore idserirsi nella nuova realta scolastica, e
familiarizzare con docenti e compagni.

| docenti devono aver ben chiaro cio che attraviersaente degli studenti appena arrivati: molto
di quello che succedera in seguito dipendera daibaira in cui essi saranno riusciti a mettere in
sordina i fattori negativi presenti nella classer, puntare con successo sugli entusiasmi e sulle
curiosita. Se si riesce a creare nella classeigraali cooperazione, allora tutti potranno essere
stimolati a dare il meglio di sé, e nessuno vogeéhiare di essere tagliato fuori da un gruppo che
opera cosi in sintonia.

All'inizio di ogni nuovo percorso di istruzione, odi, I'articolazione della didattica deve essere
tale che I'esperienza di ogni singolo allievo sattprofilo cognitivo, affettivo-emozionale e
relazionale risulti in qualche modo ancorata a lguajia fatta. Cio si pud realizzare
predisponendo, opportune strategie accoglientiddeina parte valorizzino I'allievo e il suo
vissuto personale, familiare e sociale, le conasegnossedute e le competenze raggiunte,
dall'altra possano fornire dati e informazioni sisini e sugli stili di apprendimento, e sulle sue
aspettative nei confronti dell’esperienza scolastidocenti, compagni di classe, materie di
studio, attivita, ecc.). Pertanto, finalita deltaglienza sono:

4+ favorire il passaggio dalla Scuola Media inferiarguella superiore;

+ inserire i giovani nel nuovo ambiente, facendon@oscere i nuovi spazi, le funzioni,
I regolamenti;

4+ creare nelle classi un clima di cooperazione cagao#imizzare i risultati di tutti.

Compito dei docenti e far visitare la scuola affi@ger farla sentire come uno spazio proprio,
dare informazioni sull'offerta dei servizi, sul fzionamento didattico, sugli obiettivi di
apprendimento, sui regolamenti, sui criteri di ¥ahione del rendimento scolastico, e sui corsi di
sostegno e di recupero che si tengono durantersiocdell’anno. Inoltre, gli studenti saranno
sempre informati dai docenti sulle attivita chedinvolgono e sul perché delle stesse.

Per avviare gli alunni a studiare con efficaciaetado di studio, i docenti devono:



procedere con gradualita

confrontare periodicamente i risultati ottenuti ¢dimelli di partenza, sia in
relazione ai singoli che alla classe in genere

ricercare metodi alternativi e strategie diversmtiirvento
sollecitare gli interventi degli allievi

attuare in prima persona, nella prassi scolasticéidjana e, quindi, proporre
agli alunni come modello permanente di comportamditsservanza delle
regole, il rispetto delle istituzioni, 'aperturbdialogo ed al confronto, il
rispetto dell’altro

non limitarsi ad imporre, ma spiegare e fare tiélet sul perché ci si debb¢
comportare in un certo modo, € non in un altro

mettere al corrente gli alunni degli obiettivi aiadj devono pervenire
presentare e discutere i percorsi didattici

illustrare la struttura del libro di testo, editeri ai quali si ispira

4.12.2. Attivita di orientamento

La nostra Scuola, per le sue valenze formative daccaive, si impegna attivamente in
attivita che riguardano l'orientamento in ambitolastico, lavorativo, sociale. Il nostro Istituto
prevede l'attivazione di percorsi:

per facilitare il passaggio degli alunni dalla SeuMedia alla Prima classe superiore. Questa
attivita prevede iniziative nelle scuole medieagdoglienza di gruppi di alunni delle Medie presso
di noi.

per orientare gli alunni delle ultime classi vernsanondo del lavoro e della formazione
universitaria. In particolare prevede incontri cdacenti dell’ Universita degli Studi della
Calabria, puo prevedere visite alle Universita lmadai ed un sostegno alle scelte individuali
attraverso un docente appositamente formato "vensondo del lavoro”.
L'Istituto organizzera ogni anno stages con laegypiali aziende del territorio e con alcuni
enti pubblici (Comuni, Provincia, Universita, Cameli Commercio).




4.12.3. Alunni stranieri

Oggi le necessita economiche, politiche, di studidavoro, ecc. ci hanno abituato a vedere
uomini di diverse razze e culture vivere nel meaesiuogo e i ragazzi che vi appartengono sempre
piu si ritroveranno nelle medesime scuole. In preago anche solo in attesa, ove ve ne siano le
condizioni predisponenti di tale fenomeno, occatre le scuole, e la nostra in particolare, mettano
in atto delle giuste strategie perché i ragaz#i nigscano ad entrare in comunicazione senza
pregiudizi e con beneficio personale e per la caltli appartenenza.

Tutti gli insegnanti faranno in modo che i ragag@escano ad entrare in comunicazione
senza pregiudizi e che, confrontandosi, ognuno emaat la propria specificita, ma riesca anche a
migliorarla e a maturarla. Si dovra tenere conéw,quanto riguarda gli allievi stranieri, del luogo
dei motivi della loro presenza e dell’attuale stivae socio-familiare. Si cerchera di capire quando
una eventuale difficolta di apprendimento scolasti@sca da motivi culturali e non da deficit
personali e di intervenire opportunamente.

Bisogna lavorare a) per eliminare ogni forma dzismo, b) perché vi sia uguaglianza fra
tutti gli studenti, c) per un insegnamento che hana livello curriculare, consenta di guardare con
piu ottiche, cioe in modo multiculturale, la stesseteria (storia, geografia ecc.), d) per
incrementare la voglia di giustizia sociale e ardacontro ai bisogni di tutti, e soprattutto dai p
disagiati, e per fare cio € importante la capaditanettersi nei panni dell’altro e divenire piu
responsabile e critico.

La interculturalita deve essere un "metodo” chegpar privilegiare la complessita come
creatrice di scambi, significati e orizzonti di @alpiu validi per tutti.

4.12.4. Alunni portatori di handicap

Sia nel caso di handicap puramente fisici che nliersiaevitera di. a) emarginare o far
emarginare questi allievi a livello di rapporti scnella classe e nella scuola, b) di vivere la
relazione con loro solo come tentativo di "recup&ioritiene necessario usare le strategie appresso
indicate atte a fornire, attraverso canali senBoviaarianti, gli strumenti di acculturazione che
alcuni non possono acquisire attraverso le vie abir®ltre a trovare strategie e metodologie che
favoriscano questo, bisogna fare in modo di vatarie tutte le capacita, non solo residue rispetto
agli studenti "tipici”, ma anche "altre" e "divetsespetto a quelle possedute da questi ultimi.

Lo scopo educativo non sara di "normalizzare"iéalb, ma di consentirgli di realizzarsi al
massimo, rispetto alle sue esigenze emotive e pialéa intellettive. Tutto questo non deve essere
lo scopo di una scuola rivolta soltanto al portatdr handicap, ma della scuola rivolta a tutti i
ragazzi, ciascuno dei quali si presenta con uroqastenziale di sviluppo e chiede che gli venga
offerta la possibilita di utilizzarlo al massimo.

Tutti gli allievi saranno stimolati a constatareritettere sul fatto che essere "atipico"
rispetto alla norma non significa essere inferimi@ solo diverso, se non migliore rispetto ad alcuni
aspetti intellettivi o affettivi gli insegnanti samo sensibilizzati ai problemi da affrontare indoo
adeguato e interverranno con attivita e giochi ahesentano di rimanere nell’ambito culturale ma
servendosi, a secondo delle necessita, di canpressvi diversi da quelli prettamente linguisti,
motori ecc. a seconda che a partecipare vi siag@azo anacustico o con problemi motori ecc.
Queste attivitd andranno a beneficio educativautti t partecipanti. Per meglio stare vicino agli
allievi e organizzare adeguati percorsi didattcsi servira dell’apporto delle strutture sociaeps
pedagogiche disponibili, dellinsegnante di sostegtlei necessari sussidi didattici, di adeguate
strutture architettoniche e, se possibile, di témgie e strumentazioni specifiche (ad es. "sistema
optacon” per i non-vedenti ecc.).



5. Territorio e bisogni dell'utenza

5.1. Il territorio: contesto socio-economico

La provincia di Cosenza & una delle piu popolodtaldi; la storia della citta ha origini
antichissime, una continuita storica dovuta alllocazione geografica della citta stessa ubicata
all'incrocio da dove si snodano alcune importamg & comunicazione con la valle del Savuto, il
versante Tirrenico e la Calabria meridionale, denngel corso dei secoli assume importanza per la
sua funzione di passaggio obbligato.

Sorge sui sette colli nella valle detati, alla confluenza di quest'ultimo corBiusentq che
ha visto lo sviluppo della parte moderna lungoua 8va sinistra. La citta antica invece, pittogesc
e tornata a nuova vivacita negli ultimi anni, éattarizzata da vicoli erti, stretti e tortuosi con
edifici posti sui colliPancrazipGuarassane Torreveterea sinistra del Crati, mentre sono rare le
abitazioni sulGramazig Triglio, Mussance Veneri

L’economia locale € ancora in parte legata alleprwni artigianali e agricole del territorio
(ortaggi, frutta, cereali, bestiame, legname),lpequali Cosenza svolge un’importante funzione di
centro commerciale, specialmente nei settori dedladita dei prodotti ortofrutticoli. Poco rilevanti
sono stati gli sviluppi dell'industria cittadinayttora limitata alla trasformazione dei prodotti de
suolo ed ai settori tessile, dell’abbigliamentoetiad meccanica di piccole dimensioni. Le attivita
terziarie e i servizi amministrativi occupano unansistente quota di popolazione attiva, ma
nascondono altresi estese sacche di sottoccupapiooe sufficiente I'apporto di alcune iniziative
produttive a livello commerciale e industriale +@@apprezzabili e salutari ai fini occupazionadi -
del terziario per garantire uno sviluppo reale mdege I'economia competitiva. In ogni caso, essa
non é€ stata in grado di soddisfare la crescenteaddendi occupazione di giovani le cui liste di
collocamento si infoltiscono con un ritmo allarmant

Nonostante un apparente e diffuso benessere,sispamnte ritardo economico, connesso alla
pil ampia e ormai secolare questione meridionatsrchina un alto tasso di disoccupazione, con la
presenza di un robusto gruppo di disoccupati ad larello di scolarizzazione, per cui molti
giovani, qualificati e non, sono ancora costrettirasferirsi altrove. Il mercato del lavoro e
caratterizzato da una forte divergenza tra domand#&erta, in quanto le figure professionali in
uscita dal sistema scolastico e formativo sono vobteente diverse da quelle necessarie alle
imprese, agli enti, alla promozione ed alla creaeidi nuove imprese, con particolare attenzione al
settore dei servizi e delle imprese sociali neddesettore.

5.2. Bisogni dell’'utenza e aspettative

Malgrado siano evidenti le contraddizioni che nascda una sommaria lettura del territorio,
emerge la richiesta di addetti culturalmente egesibnalmente preparati.

In tale ottica, i bisogni formativi degli allievgondivisi dai genitori, determinano la richiesta di

una scuola di ampio respiro, che sappia formamrdéessionalita adeguate alle esigenze dello
sviluppo economico e alla volonta di crescita daelbatra Regione e che risponda all’offerta del
mercato del lavoro, se pur nellambito di una i@alktonomica oggettivamente difficile.

In questo contesto socio-economico, [I'lstituto Tieon “Galileo Galilei” rappresenta
un’istituzione scolastica e culturale all’'avanguarnger il suo territorio.

La nostra scuola, infatti, intende rispondere ali@se dell’'utenza nel miglior modo possibile
dando spazio a tutte le iniziative utili allamphanto delle strutture e alla riduzione dei disagi.

L’obiettivo piu ambizioso del “Galilei” € pero queldi rendere qualitativamente piu elevate le
proprie valenze formative in relazione alla crespiersonale e professionale degli allievi.



Per conseguire un simile risultato il nostro Isttsi impegna nel rendere cogenti fini, strategie,
progetti e attivita sulla scorta delle risorse dispili, commisurando il tutto alla reale
dimensione degli alunni. E questo il dato pill intaote: conoscere gli alunni e operare in modo
flessibile per rimanere vincolati a una “pedagagalistica”.

La caratterizzazione del curricolo diventa allorsapratica essenziale per poter far acquisire
competenze e capacita ad allievi che sono conditiida vari fattori:

aspetti strumentali pregressi che mediamente aisaltli basso o scarso livello;
deboli motivazioni allo studio;
stile d’apprendimento poco evidente e non suppodatun produttivo metodo di studio;
il pendolarismo, che comprime i tempi del lavorolastico e disturba in qualche misura i
ritmi di apprendimento;

+ I'impegno lavorativo, che interessa la maggior @aegli alunni.
Dal quadro esemplificativo si deduce che I'l.T. fi@@ Galilei” per I'utenza non €& solo
un’agenzia formativa ed educativa, ma uno spaziocdhtro, di maturazione personale e
sociale, di aggregazione di realta ambientali disgenee.
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Pertanto, la nostra scuola, in rapporto alla dinogreslocale, alle aspettative sociali e ai bisogni
individuali, alle loro risorse, € certa di poter:

4+ valorizzare la persona;

4+ recuperare e potenziare conoscenze, competenpaeitéa

+ strutturare un’adeguata dimensione culturale;

4+ rendere operativa e coinvolgente la sfera prattgibfilo professionale.

Altre risposte di ordine generale riguardano itesisa di conoscenze e di valori connessi
alleducazione alla convivenza civile, intesa comiatesi di altre forme educative (alla
cittadinanza, ambientale, stradale, alla salutmeaitare, affettiva) e all’educazione alla legalita
intesa come premessa culturale indispensabilefaitaazione di cittadini liberi e rispettosi del
sistema delle regole condivise.

5.3. Gli alunni del “Galilei” : realta individuali ed esigenze istituzionali

Gli alunni dell'lstituto “Galilei” sono lo specchidell’attuale generazione di adolescenti e
giovani, influenzata da nuove forme di imitaziong eomportamento sociale.

La loro personalita, magmatica e in formazioneteressata da fondamentali esigenze di
sviluppo. Tali esigenze emergono come bisogni féikmia senso lato e sono ricollegabili a tre
aspetti, tutti ugualmente importanti e pressanti:

1) laspetto biologico;
2) l'aspetto cognitivo;
3) Il'aspetto socio-psicologico.

L’eccessiva incostanza, la vivacita e la variabitiegli atteggiamenti dei nostri alunni
sono imputabili all'intreccio degli aspetti sopr@mzionati. Pertanto, i docenti devono riuscire
ad attivare un dialogo educativo; cio € molto int@ote, in quanto la loro azione, nell'ottica di
una formazione-istruzione il piu possibile integradkende a favorire I'evoluzione equilibrata
della personalita dell’alunno.

L'insegnante, in riferimento ai bisogni formativornessi alle dinamiche dell’eta, deve
sempre cercare di dare delle risposte che:

+ consentano all'adolescente di comunicare in modorauno e personale;
+ promuovano la conoscenza del contesto natural@leax economico;



+ sviluppino lo spirito critico;

+ potenzino la stima di sé con consecutivo confertmeati un senso pieno della
propria esistenza;

+ favoriscano la socializzazione e il riconoscimetéb proprio ruolo in rapporto agli
altri;

+ favoriscano il rispetto, anche in modo gradualelledenorme regolative
dell’'ambiente scolastico.

L’azione didattica del nostro Istituto pone le cianhi affinché il soggetto sia sempre

costruttore attivo delle sue competenze.

6. Carta dei Servizi

La carta dei servizi dell’lstituto Tecnico “Galile@alilei” di Cosenza ha come fonte di
ispirazione fondamentale gli articoli 3 — 33 — 3dla Costituzione della Repubblica Italiana e i
principi enunciati dalla direttiva del Presidentd @onsiglio del 27 gennaio 1994, nel quadro della
trasparenza delle attivita amministrative dallaykedel 7 agosto 1990 n° 241.
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La carta indica alle famiglie, agli studenti edaadlocieta, nelle sue articolazioni territoriali,
guando l'lstituto Tecnico “Galileo Galilei” offreoto, in termini di corsi di studio, regole di
funzionamento, standard formativi, interventi distsgno, spazi di agibilita, iniziative
complementari ed integrative che assicurino uniguofiter formativo.

Essendo la scuola entita viva e legata all’evoivées contesti sociali, culturali, politici in
cui opera, questa carta non propone modelli e ativenstatistiche ed immutabili, ma, ovviamente,
puo essere sottoposta a periodiche verifiche, iagggni e miglioramenti.
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La seguente Carta dei Servizi fa propri i prinégeidamentali di uguaglianza, imparzialita e
regolarita, accoglienza ed integrazione, dirittcscelta, partecipazione, liberta di insegnamento e
aggiornamento del personale e ne garantisce laletangttuazione con le disposizioni contenute
negli articoli seguenti.

6.1. Principi fondamentali
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L’Istituto Tecnico “Galileo Galiei” garantisce a ttu gli allievi pari opportunita di
formazione culturale e, a tale scopo, adotta crer la formazione delle classi che tengano conto:
+ della provenienza degli alunni;



+ delle necessita di favorire la socializzazioneimtdgrazione culturale di religione,
lingua, razza, etnia, ideologia, opinioni politick@ndizioni psico-fisiche e socio
sanitarie diverse
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Tutti gli operatori dell’lstituto Tecnico “GalileGalilei” sono impegnati, nel proprio ambito,
a favorire la crescita culturale umana e civileldalginni, stimolando e valorizzando le potenzéalit
degli studenti al fine di rimuovere per quando guks con opportuni interventi di assistenza,
sostegno e recupero, le cause dell'insuccessosticola

G &

La proposta educativa offerta dall’ Istituto Teanic‘Galileo Galilei”, tende al
conseguimento, da parte degli studenti, degli Ghieti formazione culturale umana e civile,
previsti dal POF.
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In caso di sciopero o agitazioni 'lstituto Tecnitgalileo Galilei” si impegna a garantire:

+ Ampia e tempestiva informazione alle famiglie, atarso diversi canali, sulle modalita
dell'agitazione;

+ | servizi essenziali di vigilanza e custodia cheilteno possibili in relazione al personale di
Servizio.
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L’ Istituto Tecnico “Galileo Galilei” predisponedtcoglienza degli alunni e dei genitori
attraverso:

+ Iniziative atte a far conoscere ai nuovi iscriti $trutture, le forme organizzative e |l
regolamento dell’istituto entro la prima settimalel’anno scolastico.

+ L’organizzazione, entro il primo trimestre, di untontro tra i genitori dei nuovi iscritti e i
docenti, per una reciproca e proficua conoscenza.
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Le domande di iscrizione vengono accolte se irosiatcon le norme previste dalle legge ed
in conformita con quanto previsto dal regolamenigtituto.
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Gli operatori culturali e tutto il personale dedfituto Tecnico “Galileo Galilei”, prende ogni
misura utile ad evitare le dispersioni, i fallimiesttolastici, le difficolta emergenti.



Il controllo della regolarita della frequenza naresaurisce nella burocratica e superficiale
registrazione delle assenze, ma tende a prevéalngandono e la dispersione, attraverso opportuni
interventi avvalendosi della collaborazione e dgheolgimento dei genitori.
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L’ Istituto Tecnico “Galileo Galilei” considera ldrasparenza nei rapporti interni
amministrativi e in quelli con l'utenza condiziof@endamentale per una corretta partecipazione
democratica alla gestione della scuola.

In particolare si promuove ogni forma di partecipag che abbia ricadute formative ed
educative; adegua l'attivita scolastica ed i se@mministrativi a criteri di efficienza e flesdita,;
garantisce una informazione completa e trasparente.

Verranno, pertanto predisposte:

+ unabacheca d'istitutocon affissi, in via permanente, una copia del le@gento
d’istituto, della carta dei servizi, del piano deffierta formativa (POF), e, dal 15
maggio, i documenti afferenti alle classi terminatario di ricevimento dei docenti;

+ unabacheca del personaldocente con elenco dei professori e materia ir&agn
orario di servizio, orario delle lezioni, orariortevimento dei singoli docenti.
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| docenti elaborano la programmazione che viendgotta in azione educativa nel rispetto
delle liberta d’insegnamento e delle esigenze dorfifazione dell'alunno” facilitandone le
potenzialita evolutive e contribuendo allo sviluggreonico della personalita.

L. 75

L’aggiornamento del personale docente avviene\a&ttsa iniziative personali e autonome
dei docenti, attraverso gruppi di lavoro e studitinterno della scuola, attraverso iniziative
dellistituto o attraverso la partecipazione aistali formazione professionale.

L. 77
L’istituto spesso organizza corsi di aggiornamepepil personale docente con il supporto di figure
di rilievo operanti nell’ambito dell'istruzione Skestica.
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Il Collegio dei Docenti elabora PTOF.

In esso sono individuati gli obiettivi da raggiungee i percorsi formativi da attivare
nell'anno e nell’arco del quinquennio e gli strumala utilizzare per rilevare la situazione inleia
e finale, per la verifica e per la valutazione ldadllo di acquisizione degli obiettivi didattici.

Sulla base del PTOF:

Lo studentedeve riconoscere:
4+ Gli obiettivi didattici ed educativi del suo cumio;



+ |l percorso per raggiungerli;

+ Le fasi del suo curricolo.
Il Docentedeve:

+ Esprimere la proposta offerta formativa;

4+ Motivare il proprio intervento didattico;

+ Esplicitare le strategie, gli strumenti di verificariteri di valutazione.
Il Genitore deve:

4+ Conoscere l'offerta formativa;

+ Esprimere pareri e proposte;

+ Collaborare nelle attivita.

- Slvdda '(//,1‘//’//(////’/’/(%/(//’/
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I CDC si articolera in commissione di lavoro.
Le commissioni verranno presiedute da un coordreato
| coordinatori e le commissioni organizzerannotteviéa ed il loro funzionamento.

— = .
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Il collegio definisce le linee operative di tuttattivita didattico-educativa.

Essa si ispira al contratto formativo tra docergiwelenti che prevede:

Esplicazione agli studenti delle finalita e dedgiedtivi dell’attivita didattica;
Esplicazione delle fasi e delle strategie di svakgito nel percorso didattico;
Esplicazione dei criteri di valutazione adottati;

Comunicazione della valutazione delle prove secdadsrala numerica concordata
nelle riunioni del CDC;

Collaborazione nell'individuazione di strategieagiprendimento e di un metodo di
studio efficace da parte degli studenti;

Adozione dei libri di testo;

Promozione iniziative di sperimentazione ed aggaranto.

R ol S S S

- ()A/’(‘///ﬂ/
G 78
Gli obiettivi che la scuola si propone di raggiureggpossono cosi essere schematizzati:
1. Conoscere — Sapere Contenuti disciplinari

2. Abilita — Saper fare Capacita di applicare le conoscenze apprese
3. Atteggiamenti — Saper essere Modelli di comportamento basati su valori interazati
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L’attivita formativa della scuola si concretizzallagorogrammazione del CDC e nel piano
di lavoro del docente.

.

Compiti del CDC:
Curare la programmazione annuale;
Decidere criteri di valutazione omogenei;
Proporre al CDD progetti di sperimentazione metogiaio — didattiche e di ordinamento;
Decidere I'uso dei sussidi didattici e dei laborgato
Decidere I'attivita e i progetti integrativi;
Garantire con specifiche iniziative la continuithueativa;
Elaborare e diffondere strategie didattiche fondaléuso di rinforzatori piu che sulle
penalizzazioni, adeguando, comunque, queste uléifeta dell’alunno e alla funzione sempre
educativa e mai intimidatoria o mortificatoria @eiunizione;
Elaborare sistemi di monitoraggio dell’efficienzdel’efficacia dell’azione educativa.

G Py

Competenze, funzioni e responsabilita del coordieat
Presiedere le riunioni articolandone 'ordine delrgo concordato con la presidenza;
Scegliere il segretario verbalizzante;
Relazionare alla presidenza e al CDD;
Rispondere dei materiali e delle attrezzaturedatfé;
Raccogliere proposte e promuovere progetti edatia,;
Partecipare con gli altri coordinatori alla riungwohe, presieduta dal DS o dal suo collaboratore
vicario, si occupa periodicamente della revisioaeRIlI OF;
Coordinare il confronto su nuovi testi presentatlelcase editrici e proposti per 'adozione;
Sostenere il lavoro dei docenti, intervenire aesgisd degli studenti.

. 22

Singoli docenti:

Sulla base delle programmazioni elaborate dal gbosed adeguate a ciascuna classe, il
singolo docente, entro i termini stabiliti dal D& comunque non oltre il primo mese dall'inizio
delle lezioni, elabora e consegna alla Presiddnmaprio piano di lavoro che comprende;

+ Analisi dei livelli di partenza (accertati con tegtiestionari) e indicazioni
delle attivita di recupero da realizzare;
+ Predisposizione del piano di lavoro articolato ioduli;
+ Indicazione degli obiettivi, delle modalita di laeo degli strumenti, dei criteri di
valutazione, dei sussidi informatici e/o audiovigilie utilizzera;
+ Descrizione delle attivita integrative che si pemBaattuare nell’ambito della propria
disciplina (es. visite guidate, incontri, confereresterne o interne alla scuola, spettacoli);
+ Descrizione del tipo e del numero delle verifichagprendimento che intende effettuare.
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Per gli specifici criteri di valutazione e di altimzione del credito scolastico si fa riferimento a
guanto esplicitato dal PTOF, premettendo quantaeseg
il CDD sottolinea:

+

EE E

la necessita che la verifica e la valutazione siafiettuate sulla base di criteri
comuni coerenti con gli obiettivi espressi nel PT®guanto, sulla scorta di questo,
viene deliberato dai CDC nella programmazione aizi

la necessita di far riferimento alle tassonomiatie¢ agli aspetti cognitivi e socio —
affettivi di Bloom;

la necessita che la verifica del progresso avvengdiante la comparazione tra gli
esiti conseguiti nell’anno scolastico e I'accertatoedei livelli di partenza;
I'opportunita di tener presente il carattere umitakei cicli, in particolare del biennio;
la necessita di considerare gli esiti delle agivt recupero;

la considerazione che tutte le materie concorrol@ farmazione personale e
culturale dello studente anche se, nel biennioyrasao particolare rilevanza le
materie caratterizzanti dell'indirizzo, in quanteidenziano in modo piu chiaro le
abilita di studio;

la sottolineatura che il riferimento “all'insuffienza non grave” non é rapportabile
solo al voto numerico, ma deve tener conto delssibdita di inserimento proficuo
dello studente nella classe successiva.

La verbalizzazione delle deliberazioni del CDC deasere puntuale, attenta e rigorosa,
comprensiva di tutti gli elementi che, soprattuito caso di esito sfavorevole, concorrono al

giudizio. In

particolare questo deve avere i caratidella consequenzialita e della non

contraddittorieta.
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+ rilevazione di livelli di partenza;
+ corsi di sostegno e di recupero in itinere;

Per le classi prime:

+
i

4+
+

rilevazione dei giudizi della scuola media infeepr

rilevazione dei prerequisiti contenuti — metodotbgattraverso test d'ingresso
diagnostici al fine di : eventuali sostegni immeidiairati a specifici studenti su
specifiche abilita trasversali, da tenersi, préiériente in orario mattutino e con
lavoro domestico;

programmare I'attivita didattica;

rilevazione dati socio — ambientali e motivazionali

Per le classi terze:

1
4+

+

rilevazione curriculum del biennio;

rilevazione prerequisiti contenutistici attravetsst diagnostici disciplinari di tutte le
materie;

rilevazione dati socio — ambientali e motivazionali

Per le altre classi:



+ eventuali test d’ingresso (necessari ove si trditi‘classi nuove” per qualche
insegnante);

+ test disciplinare interperiodale o altri tipi dirifica, per attivare eventuali interventi
di recupero.

Corsi di sostegno, consolidamento e recupero in &here”

4+ sostegno per insufficienze non gravi da farsi nelle curriculari e soprattutto in
quelle di recupero a cid devolute a cura dell'imseyge;

+ consolidamento e approfondimento per alunni delléma classi in orario
pomeridiano con corsi eventualmente attivati;

+ recupero per insufficienze gravi attraverso I'evaie attivazione di appositi corsi.
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L’Orientamento si traduce in una serie di aziore blanno come scopo la prevenzione degli
abbandoni e degli insuccessi, lo sviluppo dei pgsicei auto orientamento, la riflessione sulla
valenza orientativa delle discipline, l'attenzioake rapporti con lI'extra scuola, soprattutto con
I'Universita ed il mondo del lavoro.

L'azione di orientamento e di informazione viensicattivato:

verso gli alunni delle terze classi della scuolaiael fine di illustrare I'offerta formativa debstro Istituto
Tecnico Economico “Galileo Galilei”, attraverso:

4 incontri con gli studenti delle scuole medie;
+ incontri con docenti delle scuole medie.

verso gli studenti delle ultime classi, al fineakilitare la scelta post-diploma attraverso:

+ incontri provenienti dal mondo del lavoro;

+ partecipazione a convegni e incontri che informsute diverse possibilita;

+ distribuzione e diffusione del materiale cartaceovpnienti da Enti, Universita e soggetti
esterni alla scuola;

+ orientare verso strutture idonee a fornire suggemine informazioni;

4+ partecipazioni a “lezioni di Campus” organizzatan@@mente dall’Unical nel mese di
Ottobre.
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| consigli delle classi prime promuovono iniziatideaccoglienza allo scopo di favorire il
passaggio degli studenti della scuola media allalacsuperiore (Vedi articolo 8).

G 27

Per rendere piu incisiva I'azione didattica deivgioi, € necessario avvicinare maggiormente
la famiglia ai problemi della scuola attraversopiin ampio dialogo costruttivo al fine di migliorare
la qualita dello studio, degli studenti, prevergteinsuccessi e gli abbandoni scolastici e sostene
'impegno del lavoro individuale.

A tal scopo sono previsti:

+ consigli di classe aperte ai rappresentanti deii@en
4 ricevimento settimanale dei singoli docenti;

+ incontri periodici scuola — famiglia;

+ disponibilita della presidenza a rapporti con i igirari;



+ attivazione di assemblee dei genitori qualora estd su problemi o iniziative
particolari che riguardano lattivita didattica;

+ sollecitazione di incontri individuali in casi decessita;

+ comunicazione per assenza o problemi di profitto.

2
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L’Istituto nell’ambito dei servizi amministrativiindividua e definisce i seguenti fattori

qualita:

+ Celerita delle procedure;

+ Trasparenza;

4+ Informatizzazione dei servizi di segreteria,

+ Tempi di attesa;

+ Flessibilita degli orari degli uffici aperti al phlico.
Sulla scorta di tali fattori si stabilisce quanegse:
La Segreteria & aperta al pubblico dalle 10.301#180;
Il Coordinatore didattico ed il Gestore ricevontitugiorni dalle ore 10:00 alle 12:30;
La distribuzione di moduli d’iscrizione ¢ effettaa vista;
La procedura d’iscrizione avviene nel piu breve genpossibile, compatibilmente con i
lavori di segreteria;
Il rilascio dei certificati avviene: entro il gioonsuccessivo, per quelli di iscrizione ed entro
tre giorni lavorativi, per quelli con votazioni egaudizi e per i certificati del personale;
+ Copia delle pagelle viene spedita dalla segreteni@o cinque giorni dalla riunione del
CDC, le originali si firmano in segreteria alla peaza dell’addetto;
| diplomi originali sono consegnati a vista agleressati;
L'operatore che risponde al telefono dovra comumicka denominazione dell’istituto,
'utente e tenuto a chiarire le generalita e laureatlella richiesta, comunque, non saranno
forniti dati e/o elementi riferiti alle singole Eeme.

- FE+EF

e

1 o
6%///6 Y7 ,//// desitirt

. P9

L’Istituto si attiva per mantenere, con la colladmione degli studenti e di tutto il personale della
scuola, I'ambiente scolastico pulito, accoglientsoeiro, allo scopo di garantire una permanenza
confortevole sia agli alunni che al personale deeemon docente.

| dipendenti tutti sono tenuti ad adeguare formeigilanza al fine di garantire la massima
sicurezza degli alunni all’interno dell’edificio@astico.

La pulizia dei servizi igienici viene garantita sierventi ripetuti durante la giornata oltre
che alla fine delle attivita giornaliere.
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| reclami possono essere orali, scritti, via fadesono contenere le generalita e l'indirizzo
del proponente e la sua reperibilita.

II Coordinatore didattico ed il Gestore, dopo aesperito ogni indagine in merito al
reclamo, risponde sempre per iscritto, con celegitacomunque, non oltre i quindici giorni,



attivandosi per rimuovere le possibili cause chanbaprovocato il reclamo, qualora dovesse
mostrarsi fondato.

Nel caso in cui il reclamo non fosse di competedeaCoordinatore didattico, la scuola
fornira le necessarie informazioni circa il coroetiestinatario.
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Per la formazione delle classi, ci si attiene &ménte a quanto stabilito nel Regolamento
d’Istituto (art. 18).

I docenti vengono assegnati alle classi dal Coatdne Didattico, soddisfacendo la

necessita di ottimizzare le risorse professionialahibili all'interno dell’istituto, e, ove possib,
della continuita didattica.

G 55 - Chtterd dl formadygtione ded cpaniv declettive bl logtiones
Nella formulazione dell’orario scolastico si tiecento di:
+ Distribuzione possibilmente equilibrata, delle silgmaterie nell’arco della settimana e
dei giorni; tenendo conto del carico di lavoro degldenti nei singoli giorni;
+ Funzionale distribuzione delle ore, in modo da exaempre, possibilmente, almeno un
docente disponibile per le eventuali sostituziailadgiornata,
+ Personali esigenze espresse dai docenti duraritalane preliminare di inizio A.S.
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Il loro funzionamento e regolato dal Regolamenttstduto (v. art. 11) in modo che,
rispettati gli impegni di curriculum scolastico, sia facilitato 'uso da parte degli studenti anaine
ore extrascolastiche per studi e ricerche, sempesia assicurata la presenza di un docente.
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6.2. Norme e Regolamenti

ﬁff  presente re:gofamento intende  promucvere Ja regaon&aﬁz’fe P arteczjo azione
d7 tutte Je comfonentz' scolastiche af corrette e democratico funzz’onamento
della vita delf ’cfftituto allo SCOPO d7 contribuire ey?z‘cacemente alla crescita

morale e civile della comunita




ART. 1

Norme per entrate e Luscite

ART. 2 Assenze
Regole comportamentali:

ART. 3 A) Norme relotive a¢li alunni

B) Norme relative oi docentt
ART. 2 Reloziont
ART. 5 Assemblee studentesche
ART. 6 Assemblee del genttort
ART. 7 Consiglio di classe
ART. 8 Collegio docentt
ART. 9 Consiglio di Circolo o di Istituto
ART. 10 Visggi e Visite distruzione
ART. 11 Attrezzature scolastiche
ART. 12 Uso dei lsboratori, palestre & campi di gioco
ART. 13 Esonero Educazione fisics ¢ Studio Guidsto
ART. 12 Attivitd e inizistive personali
ART. 15 Formazione delle classi
ART. 16 Assegnazione delle clossi o1 Docentt
ART. 17 Orario di lezione e di servizio del Docentt
ART. 18 | Atteibuzione dei compiti di sorveglianzs 2l Personsle Docente e noh docente
ART. 19 Programmazione didattics
ART. 20 Rapporto docente-discente
ART. 21 Ricevimento
ART. 22 Adempimenti dei docenti dells prima ors di lezione
ART. 23 Sorveglianzs durante le sssemblee, convegni e conferenze
ART. 22 Vigilanze sugli allievi
ART. 25 Digrio di closse e registro personsle
ART. 26 Assenze dal servizio
ART. 27 Divieto di fumo
ART. 28 Legge sulls protezione dei doti trattati
ART. 29 Procedure di iscrizione
ART. 30 Riloscio di certificazioni e documentt
ART. 31 Accesso 91 documenti smministrativi
ART. 32 Comunicazione agli student e alle famiglie
ART. 33 Norme per il funziensmento dellistituzione scolastics
Art 32 Diritti ¢ Doveri degli studenti e sanzioni disciplingri
Art 35 L'organo di Garanzie: il regolomento
Art. 36 1l Patto Educativo di Corresponsabilitd
Art. 37 1L Begolomento dells Bibliotecs
Art. 38 Disposizioni fingli




6.2.1 .Regolamento di Istituto

Il presente Regolamento, conforme ai principi e atbrme dello "Statuto delle Studentesse
e degli Studenti”, emanato con il D.P.R. 24 giu@868 n. 249 e modificato dal DPR 21 novembre
2007, n. 235 (in GU 18 dicembre 2007, n. 293), efjdtamento dell'’Autonomia delle Istituzioni
scolastiche, emanato con il D.P.R. 8 marzo 199975, del D.P.R. 10 ottobre 1996, n. 567, e sue
modifiche e integrazioni, &€ atto a garantire ungeggpazione reale, piena e attiva degli studenti,
delle famiglie e di tutte le componenti scolastielia vita della nuova scuola dell'autonomia. Esso
e coerente e funzionale al Piano Triennale del@dfFormativa adottato dall'lstituto esprime quei
valori di liberta, responsabilita e rispetto chensentono una crescita morale e civile della
comunita, che hanno ispirato la nostra Costituziersono alla base della identita comune della
patria europea.

Premesss

4+ La scuola e luogo di formazione e educazione mégiém studio, I'acquisizione delle
conoscenze e lo sviluppo della coscienza.

+ La scuola e una comunita di dialogo, di ricercagsiperienza sociale informata ai valori
democratici e volta alla crescita della personaite le sue dimensioni.

+ La vita della comunita scolastica si basa sullartd di espressione, coscienza e religione,
sul rispetto reciproco di tutte le persone che dangongono senza distinzione di eta,
condizione e ideologia.

+ Patto di corresponsabilita educativa tra scuoknadlia.

Il Consiglio d’Istituto determinera annualmenteritari generali per I'attuazione di tale
patto e la sua conoscenza da parte delle famiglie.

ART. 1 - Norme per Lentrats e l'uscite

1. Gli alunni entrano nellistituto, dall'ingredsoo riservato, dalle ore 8:00 alle ore 8:10, ora
di inizio delle lezioni. Il personale provvederdaalsorveglianza degli alunni fino all'arrivo
dell'insegnante.

2. Gli alunni in ritardo, rispetto all'orario d'iregso, sono ammessi in classe dal docente
della prima ora o con decisione del CoordinatordaRico o di uno dei collaboratori, secondo le
direttive fornite ad inizio d’anno dal Coordinatobedattico. Gli insegnanti dovranno annotare |l
ritardo sul registro di classe e i bidelli hannobbligo di chiudere i portoni alle ore 8:20 e di
attenersi a quanto sopra esposto. Il ritardo aleiteamporta l'avviso alla famiglia e influira
negativamente sulle valutazioni quadrimestrali.

3. L'ingresso alla seconda ora e consentito sol@pevi e giustificati motivi..

4. Gli alunni non possono lasciare [l'istituto pride termine delle lezioni. Eccezionalmente,
per gravi e documentati motivi, gli allievi minor@npotranno uscire anticipatamente, solo se
autorizzati dai genitori o dagli esercenti la pajotesta, sollevando in tal modo la scuola da ogni
responsabilita. Gli allievi maggiorenni, invece, tpanno uscire anticipatamente, utilizzando
I'apposita sezione sul libretto di giustificazioseltanto dopo che il Coordinatore Didattico o uno
dei collaboratori avra vagliato la richiesta. Dalitorizzazione all'uscita sara fatta annotaziore su
registro di classe. Tali permessi non potrannoressencessi nell'ultimo mese di lezione, se non per
motivi eccezionali.

5. Le uscite anticipate per attivita sportiva sam@autorizzate (ed annotate sul registro di
classe come le altre) solo in base al calendailia decieta sportiva interessata sottoscritto anche
dal genitore. Si precisa che la partecipazione dasasialle lezioni incide positivamente
nell'attribuzione del credito scolastico, punteggeativo agli ultimi tre anni di corso, computkbi
ai fini dell'assegnazione del voto finale agli EsdirStato.



6. Al termine delle lezioni della giornata, gli ahi dovranno tenere un comportamento
corretto e responsabile, evitando urli, schiamazami e spintoni. Ai contravventori saranno
comminate adeguate sanzioni disciplinari. Il pead®nausiliario, ciascuno per la propria
competenza, avra cura di facilitare l'uscita dedjlinni provvedendo all'apertura di tutte le porte
interne e i cancelli esterni (presso i quali saegessaria la presenza, durante l'uscita, di almeno
un‘unita del personale ausiliario), al fine di axét resse e disordini, che potrebbero pregiudicare
l'incolumita di tutti.

ART. 2 - Assenze

1. Gli studenti hanno I'obbligo dell'assidua e futtsa presenza alle lezioni; hanno altresi
'obbligo di frequentare i corsi di recupero (a roedi una certificazione scritta con la quale il
genitore si impegna a far colmare autonomamentdadeine riscontrate dal docente nella
preparazione dell’alunno) e a tutte le altre @tiche sono svolte nel contesto dei lavori scmliast

2. Gli alunni che si assentano dalle lezioni somonassi in classe, dal docente della prima
ora di lezione del giorno del rientro, solo se niudella giustificazione scritta sul libretto,
debitamente compilata in ogni sua parte e con larghindicazione dei giorni e i motivi
dell'assenza, firmata da uno dei genitori 0 daoawggetto legittimato a farne le veci o dallo
studente stesso, se maggiorenne. Il libretto sitodadeve essere ritirato e sottoscritto da uno dei
genitori entro e non oltre il primo mese di scudla.delega al ritiro deve avvenire per iscrittae |
firma deve essere autenticata. Non € ammessaztatifiel libretto rilasciato I'anno precedente.

3. Le comunicazioni con la famiglia saranno consitevalide solo se firmate dalle persone
che hanno depositato la firma all'atto del ritirel dlbretto. L'alunno e tenuto a fare firmare al
genitore o a chi ne fa le veci, "per presa visideeComunicazioni della scuola. Il libretto, chea
considerarsi come documento di riconoscimento,hg@eécmunito anche della foto dell'allievo.

4. Le assenze per periodi superiori a cinque gioonisecutivi di calendario devono essere
giustificate allegando alla giustificazione un derato medico, attestante la malattia soffertal Ne
caso di assenze dovute ad ingiustificate astensiolhettive degli studenti, i genitori, per far
riammettere i propri figli alle lezioni saranno tenad accompagnarli.

5. Lo studente che si presenti al rientro senzatifjitazione sara ammesso con riserva e
invitato a regolare la sua posizione il giorno gsstvo dal docente della prima ora. Qualora questo
non avvenisse, spettera alla famiglia, debitamawésata, giustificare I'allievo inadempiente.

6. Il computo e il controllo delle assenze e déardi saranno effettuati con regolare
periodicita dalla segreteria didattica, che comiwia alle famiglie eventuali situazioni di
irregolarita e ne fara menzione nel fascicolo peagdell’alunno a tutti gli effetti di legge.

7. Le assenze collettive degli alunni, quando dipendono da fatti eccezionali (sciopero
dei mezzi pubblici di trasporto, nevicate straoadi@ con interruzioni stradali....) sono considerate
un fatto grave e inammissibile; quando si verifeayti alunni della classe sono ammessi ma non
giustificati e del fatto si terra conto nella valzione.

8. Le ripetute assenze collettive possono detemmisanzioni disciplinari da assumersi in
sede di Consiglio di classe, convocato dal CootdnmeaDidattico su richiesta dei docenti della
classe.

Le classi senza giustificato e documentato motfaggessero registrare un numero di assenze
collettive superiore al 15% delle lezioni svoltayamno escluse dal viaggio d'istruzione. Saranno
esclusi dai viaggi d’istruzione gli studenti corsgensioni dalle lezioni.

9. Tali assenze influiscono negativamente sul twestiolastico. Si precisa che in sede di
scrutinio finale, se il numero delle assenze sup&®% del numero totale dei giorni di lezione, si
attribuira il punteggio minimo relativo alla fasdaappartenenza.



ART. 3 - Regole Comportamentali

A) Norme relative 9¢li olunni

1. E' dovere degli studenti, nell'ambito delle atéiviicolastiche e parascolastiche, dentro e
fuori I'lstituto, tenere un contegno corretto, eatoc responsabile, rispettoso del personale doeente
non docente e delle norme che regolano la vitaastio&.

2. Gli alunni non possono uscire dall'aula, dai labani, dai reparti e dalle palestre senza il
permesso dell'insegnante.

3. Gli alunni hanno I'obbligo di non sostare inutilme nei corridoi e rientrare prontamente
in classe.

4. E' severamente vietato fumare nelle aule, nei caredaeei locali dell'lstituto, sia per le
disposizioni di legge sia per il rispetto dell'arrite e della salute collettiva. E', altresi, prtoibi
usare telefoni cellulari nelle aule dell'lstitut@ inadempienze saranno perseguite disciplinarmente
Gli insegnanti sono tenuti a far rispettare talspdsizione e, in ogni caso, a non fare uscire
dall'aula piu di un alunno per volta, non consedtenna nuova uscita prima del rientro di colui che
€ uscito in precedenza, se non nei casi richiestingentiti dalla Presidenza e per motivi di salute
bidelli dovranno sorvegliare i corridoi e rinviagebito in classe gli studenti.

5. Durante gli spostamenti nei laboratori, palestt@btioteca, la classe dovra stare unita ed
attraversare i corridoi nel massimo silenzio, omdéare l'arrivo frazionato e causare ritardo
all'inizio dell'attivita didattica. In tali spostanti e ad ogni cambio di docente, i rappresentinti
classe sono responsabili della conservazione dtre di classe.

6. E' rigorosamente vietato uscire dall'aula durdntambio delle ore di lezione; gli allievi
sono tenuti ad attendere in classe l'arrivo deledts; tenendo un comportamento educato e
corretto.

7. Durante il cambio di ora di lezione, qualora lassle resti momentaneamente scoperta, e
necessario che l'addetto ATA, incaricato della sgianza, e il collaboratore scolastico del piano
vigilino sul comportamento degli alunni, onde ergtalanni a persone o cose; gli eventuali danni
saranno addebitati a coloro che li hanno provocaii, la riserva di denunziare i fatti all'autorita
giudiziaria. La vigilanza e diretta ad assicurame| doveroso rispetto della liberta di ciascuno,
l'ordinato svolgimento della giornata scolastica.

8. Le note disciplinari scritte dall'insegnante subrgale di classe debbono essere
comunicate subito al Coordinatore Didattico o dlatmratore delegato che, sentito l'interessato,
adottera i dovuti provvedimenti.

9. Non é consentito portare all'interno dell'Istitmateriale estraneo all'attivita scolastica o
al momento uscire dalla scuola; I'alunno non desgeiare nulla di suo nei locali dell'lstituto. Nen
consentito agli allievi, al personale docente e dogente conferire con persone estranee, non
autorizzate, nei locali dell'lstituto.

10. L'Istituto non e responsabile di eventuali futliecdovessero verificarsi. Tutti hanno il
dovere di segnalare, sia pure in modo riservatmnhinativo di chi si rende reo di illeciti.

11. E' proibito, senza la preventiva autorizzazionstrithuire volantini od altro materiale di
propaganda ed affiggere manifesti nell'istitutoudp muri dello stesso. | volantini ed i manifesti
regolarmente autorizzati e contenenti il relativiste, saranno affissi a cura del personale
dell'istituto negli appositi spazi.

12.E' vietato imbrattare con scritte varie i murieimti ed esterni dell'istituto.

13. E’ vietato fumare nei locali dell'lstituto (Divietdi fumo all’interno dell’edificio
scolastico ai sensi della Legge n. 584/75, dellggeen. 448/2001 art. 52, comma 209 — Direttiva
P.C.M. del 14/12/1995).

14. Gli alunni non possono entrare nella sala docealvo quelli autorizzati.

15. E' vietato effettuare collette o altre raccoltedd#inaro per qualsiasi scopo; analogo
divieto sussiste per qualsiasi operazione di tqnomerciale.



16. E' altresi vietato circolare all'interno delligto con macchine, motociclette, ecc. Per
venire incontro ad eventuali esigenze del persodella scuola e degli alunni, le moto si possono
parcheggiare nell'atrio adiacente il cancello désgo dal quale, pero, possono essere mosse solo
guando il cancello € aperto per tutti.

17.Per nessun motivo genitori ed estranei debborer@sgEevuti in aula.

18. Per gli spazi esterni gli studenti responsabili alii che degradano la pulizia,
provvederanno direttamente con la guida dei dockreducazione fisica ad effettuare la pulizia di
guanto degradato, in alternativa alla sanzioneplisare .

19.E' fatto obbligo a tutti di rispettare le sucataorme.

B) Norme relative 91 Docenti

111 docente della prima ora deve trovarsi in classe almeno 5 minuti prima che cominci la propria
lezione, per controllare I'ingresso degli alunni; o preavvisare in caso di legittimo impedimento, il
Coordinatore Didattico o un suo Collaboratore, entro le ore 7.45, telefonando alla Segreteria della Scuola.

2 Non e consentito ai docenti far uso del telefono cellulare durante le attivita didattiche. Gli stessi
docenti provvederanno a che gli alunni rispettino la medesima regola.

3 Ai docenti e vietato fumare all'interno dell’edificio scolastico (Divieto ai sensi della Legge n. 584/75,
della Legge n. 448/2001 art. 52, comma 209 - Direttiva P.C.M. del 14/12/1995).

411 docente non deve impartire lezioni private ad alunni della propria Scuola, né scrutinare o esaminare
alunni che le abbiano dallo stesso ricevute ed ha I'obbligo di informare il Coordinatore Didattico delle
lezioni private eventualmente impartite.

5 In tutti i casi in cui non sia possibile far luogo all'integrale completamento dell'orario di cattedra, i
docenti sono tenuti a prestare la propria opera, ai fini di detto completamento, in interventi didattici ed
educativi integrativi, mediante l'utilizzazione in eventuali supplenze o in altri incarichi connessi con
I'attivita educativa della Scuola (attivita parascolastiche ed interscolastiche). Nelle ore a disposizione i
docenti non possono allontanarsi dall'Istituto, se non previa autorizzazione della Dirigenza.

6 Non sono ammessi ritardi, assenze, uscite anticipate dei docenti, se non giustificate ed autorizzate.

.7 Ai docenti non é consentito lasciare le classi scoperte o affidarle arbitrariamente ad altri docenti o,
ancora, a personale non docente.

81docenti sono tenuti a dare immediata comunicazione al Coordinatore Didattico dei fatti che turbano
il regolare svolgimento della vita dell'Istituto.

91 docenti sono responsabili dei danni provocatilid&lginni a se stessi, a terzi, o alle cose
durante il tempo in cui sono affidati alla loro Négnza. Non vi e assolutamente responsabilita degli
insegnanti quando, nonostante la loro presenzgimnza in atto, non si € potuto evitare il fatto
dannoso (prova liberatoria).

10 E’ compito di ciascun docente controllare quotidiaxente le circolari esposte e gli
ordini di servizio.

11| docenti sono tenuti al controllo delle aule affi@ siano mantenute in condizioni di
pulizia e decoro.



12 E’ severamente proibito far entrare nelle classiadte la lezione, persone estranee
all’'lstituto, senza l'autorizzazione del Coordina&didattico.

13 1 docenti, all'inizio dell'anno scolastico e comunque entro la fine del mese di Novembre, presentano
alla classe: gli obiettivi, i contenuti, i metodi di lavoro, gli strumenti di verifica, i criteri di misurazione
delle prove e di valutazione finale, esplicitando i tempi di attuazione della propria azione didattica
instaurando quindi un dialogo costruttivo sulle scelte operate. Comunicano inoltre agli alunniivotioi
giudizi delle verifiche scritte e orali. Per le prove orali la comunicazione e immediata, ove richiesta, per
quelle scritte avverra entro 15 giorni dalla effettuazione e comunque prima della prova successiva.
Distribuiscono, infine, i carichi settimanali in modo equilibrato al fine di permettere un lavoro costante
in tutte le materie.

14 | docenti interessati dovranno, ogni anno, rinnevé richiesta di autorizzazione
all'esercizio della libera professione secondo tua&nprevisto di commi 10, 15, 16 dell'art. 508
D.L.vo 297/94. I'esercizio della libera professio@&onsentito, sempre che non sia di pregiudizio
all’assolvimento di tutti gli obblighi inerenti alfunzione del docente, compatibilmente con I'arari
di servizio e previa autorizzazione del Coordinatordattico.

ART. 2 — Relaziont

1. Per eventuali richieste e comunicazioni con lasidenza, gli allievi dovranno rivolgersi
ai collaboratori delegati.

2. Il Capo d'Istituto, attraverso i propri collabarate i coordinatori del Consiglio di classe,
mantiene continui e proficui contatti scritti eefgnici con le famiglie degli allievi, comunicando
cio che attiene al loro profitto, comportamento ex@ntuali fenomeni di dispersione scolastica.
Esse, inoltre, vengono informate dai docenti ddikxipline, in incontri periodici (circa quattro
all'anno), sull'andamento didattico disciplinaremlepri figli.

3. | genitori possono incontrare settimanalmentecetti, secondo un orario di ricevimento,
reso noto all'inizio dell'anno scolastico, per cso®re la situazione scolastica dei propri figlisiEs
possono, inoltre, chiedere un colloquio col Cocathine Didattico, telefonando e fissando un
appuntamento.

4. 1l docente vicario, che si occupa dei rapportiakatdfamiglia, incontra le famiglie dagli
allievi tre-quattro volte all'anno, per informasdalle disposizioni dell'lstituto in merito ai raptio
con le famiglie e all'andamento didattico-disciph@ degli allievi.

5. | genitori, all'inizio dell'anno, potranno, suhiesta, avere il P.O.F. (Piano dell'Offerta
Formativa) su supporto cartaceo, dove sono contédntantratto formativo, la programmazione,
finalita, criteri di misurazione e valutazione delvarie prove, varie modalita di intervento,
strumenti e metodi usati nel rapporto insegnamapfmendimento.

ART. 5 — Assemblee studentesche

1. Le assemblee studentesche possono essere di alassstituto e per svolgersi devono
essere autorizzate dal Coordinatore Didattico diesplicita richiesta dei rappresentanti di classe,
indicante gli argomenti da discutere. Il giorndaed delle assemblee verra indicato dalla Dirigenza
e tempestivamente comunicato agli allievi.

2. Gli alunni hanno il diritto di riunirsi in assendal almeno una volta al mese.

3. Le assemblee di classe e di istituto servono adodgndire i problemi della scuola e della
societa, in funzione della formazione culturalev@le degli alunni.

4. In relazione al numero degli alunni e fino a quandn si avranno a disposizione locali
idonei, l'assemblea d'istituto puo articolarsi issemblea di classi parallele o assemblee del
comitato studentesco, costituito dai rappresentiagii alunni nei consigli di classe.



5. Le assemblee di classe possono avere la duratamaadi due ore. L'assemblea di classe,
la cui autorizzazione deve essere annotata subdiarclasse, deve svolgersi con la presenza del
docente. Solo per discutere argomenti di caratiservato, pud essere consentito alla classe di
riunirsi senza la presenza del professore.

6. Alle assemblee d'istituto, svolte durante le aréedioni ed in humero non superiore a
guattro, puo essere richiesta la presenza di esp@roblemi sociali, culturali, artistici e scigfici.
Detta partecipazione e gli argomenti da inseriléonéine del giorno, devono essere autorizzati dal
Consiglio d'istituto.

7. Le ore destinate alle assemblee possono esshkzeaté per lo svolgimento di attivita di
ricerca, di seminario e per lavori di gruppo.

8. L'assemblea d'istituto deve darsi un regolameastalproprio funzionamento, che viene
inviato per visione al Consiglio d'Istituto. Essaanvocata su richiesta del 10% degli studenti. La
data di convocazione e l'ordine del giorno deléadsiea devono essere preventivamente presentati
al Coordinatore Didattico, almeno tre giorni prima.

9. Il comitato studentesco e il presidente, eletttiatsemblea, garantiscono l'esercizio
democratico dei diritti dei partecipanti.

10. Alle assemblee possono assistere, altre al Caatatm Didattico o un suo delegato, gli
insegnanti, i genitori e gli studenti facenti padtd Consiglio d'Istituto, che lo desiderano.

11. Alla fine dell'assemblea dovra essere redattoura clei rappresentanti di classe o di
Istituto, un verbale che riassuma I'andamento eleclusioni dell’assemblea stessa. Una copia del
verbale dovra essere consegnata al Coordinator&ttidm e ai docenti qualora questi ultimi siano
stati chiamati in causa per argomenti che li rigaao.

12. 1l Coordinatore Didattico ha potere di interverm@ caso di violazione del regolamento
di Istituto o in caso di constatata impossibilitadalinato svolgimento dell'assemblea.

13. Nell'ultimo mese di lezione non possono aver ludgtie assemblee

ART. 6 Assemblee dei genitor

1. Le assemblee dei genitori possono essere di atedskstituto.

2. | rappresentanti dei genitori eletti nei consdjlclasse possono costituire un comitato dei
genitori dell'istituto.

3. Le assemblee dei genitori si svolgono nei locall'idtituto; la data e l'orario di
svolgimento di ciascuna di esse devono essere ioateddi volta in volta con il Coordinatore
Didattico.

4. Convocazione, svolgimento e partecipazione delr@ipatore Didattico e dei docenti
avviene secondo quanto stabilisce I'art. 45 del BPR.1974, n° 416.

ART. 7 Consiglio di classe

Il Consiglio di classe &€ composto dai docenti diicgingola classe, da due rappresentanti eletti
dai genitori degli alunni iscritti alla classe, b€ da due rappresentanti degli studenti, elegii da
studenti della classe. Le funzioni di segretarid censiglio sono attribuite dal Coordinatore
Didattico a uno dei docenti membro del consiglessb. Le competenze relative alla realizzazione
del coordinamento didattico e dei rapporti intezgibnari, nonché alla valutazione periodica e
finale degli alunni spettano al consiglio di clagsm la sola presenza dei docenti. | consigli di
classe si riuniscono in ore non coincidenti condf@ delle lezioni, col compito di:

+ formulare al collegio dei docenti proposte in osdadl’'azione educativa e didattica e ad
iniziative di sperimentazione;
+ agevolare ed estendere i rapporti reciproci tradticgenitori ed alunni.
In particolare esercitano le competenze in mateiigprogrammazione, valutazione e
sperimentazione.



L’elezione dei rappresentanti degli studenti e glemitori nei consigli di classe segue lo
stesso iter.
Elezione rappresentanti degli studenti nei considliclasse

La costituzione dei seggi elettorali, compostadiaersi docenti delegati, che la presiedono,
e da due alunni per seggio, avviene subito dopsdemblee di classe.

Ciascun elettore puo esprimere una sola preferémeautti gli alunni iscritti nella classe.

Subito dopo la costituzione dei seggi elettoraldasinizio alle operazioni di voto, al termine
delle quali, il seggio elettorale provvede allogjpmdei voti ed alla proclamazione degli eletti.
Elezione rappresentanti dei genitori nei consigli@asse

Dopo le assemblee di classe dei genitori, si aostibno i seggi elettorali, uno per ciascuna
classe, composti da tre genitori di cui uno corziom di presidente e iniziano le operazioni di
voto. Ciascun elettore puo esprimere una sola ygefe, fra tutti i genitori degli alunni iscrittehia
classe. Dopo le operazioni di voto, il Presideng® 8eggio inizia lo spoglio e provvede alla
proclamazione degli eletti.

ART. 8 Collegio docenti

NE FANNO PARTE IL RESPONSABILE DI DIREZIONE O COORDINATORE DELLE ATTIVITA DIDATTICHE E TUTTI I
DOCENTI IN SERVIZIO:
+ Resta in carica 1 anno scolastico
+ E’ convocato ogni qualvolta la Direzione ne raviésnecessita o quando almeno 1/3 dei
suoi componenti ne faccia richiesta
+ Ha potere deliberante in materia di funzionamemdattico della scuola
In particolare:
. Elabora il PTOF
. Delibera in tutti i campi attinenti la didattica
(sia per quanto concerne le attivitaicotari che extracurricolari)
. Adotta i libri i testo
. Fornisce indirizzi in materia di organizzazionelaelidattica, orari, lezioni etc.
. Elabora il piano di aggiornamento
¢ Organizza il proprio lavoro in gruppi di lavoro, mmissioni, teams, referenti,
responsabili, ecc.

1. 1l collegio dei docenti € composto dal personaleeste di ruolo e non di ruolo in servizio
nel circolo o nell'istituto, ed é presieduto dab@bnatore Didattico.

Fanno altresi parte del collegio dei docenti i adicéi sostegno che ai sensi del successivo
articolo 315, comma 5, assumono la contitolaritélassi del circolo o istituto.

Nelle ipotesi di piu istituti o scuole di istrune secondaria superiore di diverso ordine e
tipo aggregati, ogni istituto o scuola aggregataatreae un proprio collegio dei docenti per le
competenze di cui al comma 2.

2.1l collegio dei docenti:

a) ha potere deliberante in materia di funzionameldattico del circolo o dell'istituto. In
particolare cura la programmazione dell'azione ative anche al fine di adeguare, nell'ambito
degli ordinamenti della scuola stabiliti dallo $tat programmi di insegnamento alle specifiche
esigenze ambientali e di favorire il coordinamemtigrdisciplinare. Esso esercita tale potere nel
rispetto della liberta di insegnamento garantitéaacun docente;

b) formula proposte al Coordinatore Didattico peerformazione, la composizione delle
classi e I'assegnazione ad esse dei docenti, pernaulazione dell'orario delle lezioni e per lo
svolgimento delle altre attivita scolastiche, tencbnto dei criteri generali indicati dal consigtio



circolo o d'istituto;

c) delibera, ai fini della valutazione degli alunei unitamente per tutte le classi, la
suddivisione dell'anno scolastico in due o trequhyi

d) valuta periodicamente I'andamento complessivitadiene didattica per verificarne
I'efficacia in rapporto agli orientamenti e agliietivi programmati, proponendo, ove necessario,
opportune misure per il miglioramento dell'attivstZolastica;

e) provvede all'adozione dei libri di testo, sentitonsigli di interclasse o di classe e, nei
limiti delle disponibilita finanziarie indicate dadonsiglio di circolo o di istituto, alla sceltaide
sussidi didattici;

f) adotta o promuove nell'ambito delle proprie cetepze iniziative di sperimentazione in
conformita degli articoli 276 e seguenti;

g) promuove iniziative di aggiornamento dei doceelicircolo o dell'istituto;

h) elegge, in numero di uno nelle scuole fino a alni, di due nelle scuole fino a 500
alunni, di tre nelle scuole fino a 900 alunni, edattro nelle scuole con piu di 900 alunni, i ddce
incaricati di collaborare col direttore didatticacol preside; uno degli eletti sostituisce il dioe¢
didattico o preside in caso di assenza o impedimexeélle scuole di cui all'articolo 6 , le cui
sezioni o classi siano tutte finalizzate all'istome ed educazione di minori portatori di handicap
anche nei casi in cui il numero degli alunni detalo o istituto sia inferiore a duecento il coileg
dei docenti elegge due docenti incaricati di calaioe col direttore didattico o preside;

i) elegge i suoi rappresentanti nel consiglio di@io o di istituto;

) elegge, nel suo seno, i docenti che fanno peteomitato per la valutazione del servizio
del personale docente;

m) programma ed attua le iniziative per il sostedegli alunni portatori di handicap;

n) nelle scuole dell'obbligo che accolgono aluigli €i lavoratori stranieri residenti in Italia
e di lavoratori italiani emigrati adotta le inizia previste dagli articoli 115 e 116;

0) esamina, allo scopo di individuare i mezzi pgnigoossibile recupero, i casi di scarso
profitto o di irregolare comportamento degli alursu iniziativa dei docenti della rispettiva classe
sentiti gli specialisti che operano in modo conditiwn nella scuola con compiti medico, socio-
psico-pedagogici e di orientamento;

p) esprime al direttore didattico o al preside pare ordine alla sospensione dal servizio e
alla sospensione cautelare del personale doceatalquicorrano ragioni di particolare urgenza ai
sensi degli articoli 468 e 506;

g) esprime parere, per gli aspetti didattici, idioe alle iniziative dirette alla educazione
della salute e alla prevenzione delle tossicodiperéd previste dall'articolo 106 del testo unico
approvato con decreto del Presidente della RepaBlottobre 1990 n. 309;

r) si pronuncia su ogni altro argomento attribulad presente testo unico, dalle leggi e dai
regolamenti, alla sua competenza.

3. Nell'adottare le proprie deliberazioni il collegiei docenti tiene conto delle eventuali
proposte e pareri dei consigli di intersezionantéirclasse o di classe.

4. 1l collegio dei docenti si insedia all'inizio diascun anno scolastico e si riunisce ogni
gualvolta il direttore didattico o il preside nevvisi la necessita oppure quando almeno un terzo de
suoi componenti ne faccia richiesta; comunque, atmaa volta per ogni trimestre o quadrimestre.

5. Le riunioni del collegio hanno luogo durante llawadi servizio in ore non coincidenti con
l'orario di lezione.

Le funzioni di segretario del collegio sono attribudal direttore didattico o dal preside ad unb de
docenti eletto a norma del precedente comma 2.

ART. 9 Consiglio di Circolo o di Istituto

| rappresentanti dei genitori degli alunni in sealidConsiglio di Circolo o di Istituto sono
ridotti, in relazione alla popolazione scolastiaaye e a quattro; in tal caso sono chiamati aefarn
parte altrettanti rappresentanti eletti dagli shide rappresentanti del personale docente soetti el



dal collegio docenti nel proprio seno; quelli defgpnale amministrativo, tecnico ed ausiliario dal
corrispondente personale in servizio presso Ligiitquelli dei genitori degli alunni sono eletaid
genitori stessi 0 da chi ne fa le veci; quelli deggdenti , dagli studenti stessi. Il Consiglio di
Circolo o di Istituto € presieduto da uno dei meimbfletto, a maggioranza assoluta dei suoi
componenti, tra i rappresentanti dei genitori deglunni. Qualora non si raggiunga detta
maggioranza nella prima votazione, il presidentdedto a maggioranza relativa dei votanti. Puo
essere eletto anche un vice presidente.

Il Consiglio di Circolo o di Istituto elegge nel®seno una Giunta Esecutiva, composta di
un docente, di un impiegato amministrativo o tegrmcausiliario e di un genitore. Della giunta
fanno parte di diritto il Coordinatore didatticdecla presiede ed ha la rappresentanza dell'istitut
ed il capo dei servizi di segreteria che svolgenarfanzioni di segretario della giunta stessa.

Le elezioni dei rappresentanti da eleggere in s¢r@onsiglio d’Istituto hanno luogo con |l
sistema proporzionale sulla base di liste di caatdokr ciascuna componente.

Le liste dei candidati sono contrassegnate da wmenu progressivo riflettente I'ordine di
presentazione. Nessun elettore puo concorrere paiaentazione di piu di una lista; nessun
candidato puo essere incluso in piu liste per eteiello stesso livello né puo presentarne alcuna.
Ciascuna lista pudo comprendere un numero di catidelao al doppio del numero dei
rappresentanti da eleggere per ciascuna categoria.

Ogni elettore puo esprimere il proprio voto di prehza per un solo candidato quando il
numero dei seggi da attribuire alla categoria sia superiore a tre; puo esprimere non piu di due
preferenze quando il numero dei seggi da attribsisienon superiore a cinque; negli altri casi puo
esprimere un numero di voti di preferenza non sapera un terzo del numero dei seggi da
attribuire.

Per quanto riguarda le modalita per lo svolgimesgte elezioni, per la proclamazione degli
eletti e per I'insediamento, si procede nel seguemdo:

+ Formazione, a cura della scuola, degli elenchiidgettori;

+ Istituzione di commissioni elettorali a vari livietion la partecipazione di persone facenti
parte della categoria degli elettori;

+ Costituzione dei seggi con la nomina dei presidel@gli scrutatori e dei rappresentanti
di lista, scelti tra le persone facenti parte defitegoria degli elettori;

+ Svolgimento della propaganda elettorale che, al dinnon turbare l'attivita didattica, va
fatta al di fuori delle ore di lezione;

+ Formazione delle liste;

+ Scrutinio che, comunque, deve avvenire immediatéenetopo la chiusura delle
operazioni di voto;

+ Proclamazione degli eletti;

+ Convocazione dell’'organo;

+ Presentazione di ricorsi con indicazione degli orgkecidenti.

Le elezioni delle rappresentanze nei singoli orgafiegiali, distinte per ciascuna categoria
rappresentata, sono effettuate, quando € possdmlggiuntamente. Le votazioni si svolgono di
norma in un giorno non lavorativo.

Le riunioni del Consiglio hanno luogo in ore noninmidenti con l'orario di lezione. |
Consigli di Istituto e la giunta esecutiva duranaarica per tre anni scolastici. Coloro che netco
del triennio perdono i requisiti per essere eliettconsiglio vengono sostituiti dai primi dei non
eletti nelle rispettive liste. La rappresentanzalehtesca viene rinnovata annualmente. Le funzioni
di segretario del Consiglio di Istituto sono affieladal presidente ad un membro del Consiglio
stesso.

Il Consiglio di Istituto, fatte salve le competerds® collegi dei docenti e dei consigli di classe,
ha potere deliberante, su proposta della giunta qpeanto concerne l'organizzazione e la
programmazione della vita e dell’attivita della slzunelle seguenti materie:



+ adozione del regolamento interno dell’Istituto dewe, fra I'altro, stabilire le modalita
per il funzionamento della biblioteca e per l'usgle attrezzature culturali e didattiche,
per la vigilanza degli alunni durante l'ingressdaepermanenza nella scuola, nonché
durante I'uscita dalla medesima,;

adattamento del calendario scolastico alle spéeafesigenze ambientali;

criteri generali per la programmazione educativa;

criteri per la programmazione e [lattuazione dellgtivita parascolastiche,
interscolastiche, extrascolastiche;

promozione di contatto con altre scuole al fineedilizzare scambi di informazione e di
esperienze.

- #&F

ART. 10 - Vieggi e Visite d'istruzione

1. Si intende peviaggio di istruzionda gita scolastica di piu giorni (la durata massiendi
sei giorni), con relativo pernottamento. E' rickeels partecipazione di almeno i 2/3 degli alueni,
comungque, hon meno della meta piu uno degli alldstla classe. Al viaggio di istruzione puo
essere consentita la presenza dei genitori, puagh®prie spese e con impegno a partecipare alle
relative attivita, ma non sono ammessi estraneifaoniliari.

E richiesta la presenza di un docente accompagnagni 15 alunni, appartenente alla
classe e, preferibilmente di materie attinenti fflalita del viaggio. Nello stesso anno scolastico
docente, di norma, non pud partecipare a piu viaggogni caso si fara in modo che vi sia una
effettiva rotazione di quest'incarico, onde evitane lo stesso docente partecipi consecutivamente a
piu viaggi d'istruzione, come accompagnatore \dfei Itinerario e obiettivi culturali del viaggio
sono decisi dal Consiglio di classe su propostadidelente competente per materia. | viaggi
d'istruzione devono essere approvati dal Consdjldasse, dal Collegio dei Docenti per gli aspetti
didattico - culturali e dal Consiglio d'Istituto.ri€hiesta l'autorizzazione scritta dei genitoey jli
alunni maggiorenni, invece, la dichiarazione d&dkaiglie di essere informate,

2. Si intende pevwisita guidatala gita di un solo giorno senza pernottamento,igte a
mostre, monumenti, musei, gallerie, localita dieresse storico- artistico, connesse all'attivita
didattica. Il docente accompagnatore (uno per €lasger numero di alunni inferiore a 30)
presentera la domanda almeno tre giorni primauwdalita, curera che sia controfirmata dai docenti
del Consiglio di Classe, impegnati nella giornagache sia corredata dalle autorizzazioni dei
genitori degli alunni. Per il resto sono regolaadielstesse norme fissate per i viaggi d'istruzione

3. Si intende permuscita didatticala partecipazione degli studenti a manifestazicime
impegnino la sola mattinata per conferenze, spattéeatrali e cinematografici, mostre, musei,
biblioteche e gare sportive. Per effettuarla € semea |'autorizzazione del Coordinatore didattico.
Procedura: Consenso dei docenti che mettono asispoe le proprie ore, firma dell'insegnante
coordinatore, assunzione di responsabilita deitgenNon si applicano i limiti di durata e queth
accompagnamento previsti per i viaggi e le visitgrdizione.

4. Si intende pewiaggi per attivita sportivda partecipazione di alunni a gare ed attivita
sportive legate alle diverse specialita operartilstituto. Per questa tipologia, connessa adigdti
agonistica, non vale la regola del numero minimgatiecipanti e la scelta degli accompagnatori
cadra sui docenti di educazione fisica.

5. Per il 1°, 2°, 3°, 4° anno di corso, I'ambito itemale, per compiere i viaggi e le visite di
istruzione, e quello nazionale; per il 5° anno diso, e l'ltalia e I'estero. Il viaggio all'estexo
limitato alle classi dell'ultimo anno di corso, fabilmente con una meta unica.

6. | viaggi d'istruzione (ivi compresi i viaggi corsse ad attivita sportive e le settimane
bianche) e le visite guidate e le uscite nell'amlaiel Comune per la partecipazione ad iniziative
culturali o sportive, devono essere inserite in mmadganico e coerente nella programmazione
dell'attivita educativa e didattica della scuolaidggi d'istruzione devono essere programmati fin
dall'inizio dell'anno scolastico per permettereCahsiglio d’Istituto di provvedere alle delibere di



sua competenza. In fase di programmazione il Cbasdjistituto stabilisce, sulla base delle
disponibilita finanziarie, il limite massimo di sggea carico dell'lstituto per ciascuna fascia aési.

Il periodo nel quale concentrare i viaggi di istame e preferibilmente novembre-primi di
dicembre. Nel realizzare tali iniziative, si dowgner conto che non possono essere chieste alle
famiglie degli alunni quote di partecipazione devante entita o tali, comunque, da determinare
situazioni discriminatorie che vanificherebberounate finalita dei viaggi di istruzione.

7. Docenti accompagnatori saranno scelti dal Cootdieadidattico, se disponibili e
prioritariamente delle classi interessate, almeogrii 15 studenti piu il capo comitiva.

8. Per i viaggi all'estero si deve curare che almeno degli accompagnatori conosca la
lingua inglese/francese. Ai docenti accompagnatdiatto obbligo di vigilanza attenta e assidua,
con la relativa assunzione di responsabilita. Aintee del viaggio o della visita gli insegnanti
accompagnatori relazioneranno al Coordinatore ticat

9. In linea generale, ogni docente non puo parteeipapiu di un viaggio d'istruzione. Tale
limitazione non vale per le visite guidate. E' comue auspicabile una rotazione dei docenti
accompagnatori al fine di evitare frequenti asseletl stesso insegnante. Tutto questo qualora vi
siano docenti disponibili.

10. Nella programmazione delle mete dei viaggi d'®@one si tengano presenti anche
localita alternative alle consuete mete storicestiche, quali quelle di interesse ambientale.

Si privilegino le mete interne alla Regione Calabffinanziate dalla legge sul turismo
regionale), o di regioni vicine. Per i viaggi atero si preferiscano i paesi della U.E. ovverdigue
confinanti con ['ltalia e in particolare quelli cli si studia la lingua.

11. Viaggi e visite non possono essere effettuati 'uietho mese di lezione. Nel
programmare tali viaggi si evitino i periodi diakitagione turistica e le giornate prefestive agbf
divieto, in via generale, di intraprendere qualdig® di viaggio nelle ore notturne. E' fatta dgaca
tale divieto per i viaggi a lunga percorrenza.

12. | progetti per i viaggi d'istruzione e le settirmabianche devono essere indirizzati al
Presidente del Consiglio d'Istituto. All'inizio dahno scolastico, il Coordinatore didattico, con
propria circolare stabilira i termini entro cuidemande saranno presentate in segreteria.

Le deliberazioni in proposito del Consiglio d'lstd saranno trasmesse dal Capo d'Istituto
agli Uffici Scolastici provinciali per la prescitt autorizzazione, entro i termini stabiliti. Il
Coordinatore didattico, ricevute le domande, puhtgia un calendario di massima ed i termini per
i versamenti.

13. Le domande per le visite guidate devono esserseptate in Presidenza almeno 10
giorni prima della loro effettuazione; 15 giorniimpa se si dovra provvedere al noleggio di
autocorriere. Unitamente alla domanda da presergdr€oordinatore didattico devono essere
allegate le autorizzazioni preventive dei genieoger gli alunni maggiorenni la dichiarazione delle
famiglie di essere informate. | partecipanti algge o visita devono essere in possesso di un
documento di identificazione e per i viaggi alkstdi un documento valido per 'espatrio.

14. Gli alunni, anche maggiorenni, devono rispettdrerogramma del viaggio per non
vanificarne gli scopi didattici, cognitivo-cultura relazionali. Saranno esonerati dalle attivitaul
sopra, interamente o parzialmente, gli alunni chenza giustificato e documentato motivo,
facessero registrare un numero di assenze supatiteezo delle lezioni svolte in ciascuna materia.
Il programma del viaggio non deve prevedere temprtin senza cioé la sorveglianza
dell'insegnante.

15. L'organizzazione dei viaggi, delle visite, dellscite e delle settimane bianche sara
affidata ad una Commissione, costituita da un bolatore del Coordinatore didattico, da un
docente del biennio, da un docente del triennio,dd@enti accompagnatori e dal responsabile
dell'Ufficio tecnico, nominata dal Consiglio d'Istio, che curera tutti quei passaggi necessari
all'effettuazione pratica delle attivita succitdta. Commissione terra i contatti con la Presidemza
la Segreteria e provvedera ai relativi versamentc £. della scuola.



L'organizzazione dei viaggi d'istruzione, che comipo almeno un pernottamento o l'uso di
mezzi di trasporto privati, verra affidata, pregara d'appalto, dalla Commissione a una agenzia
turistica, dopo la deliberazione del Consiglio tituso, tenendo conto oltre che della economicita,
anche della qualita del servizio.

16. Immediatamente dopo che il Consiglio d’Istitutoraascelto I'agenzia turistica a cui
assegnare 'organizzazione del viaggio, gli alliegrseranno a titolo di caparra, tramite il docente
accompagnatore, la somma corrispondente al 50%a dsgdlesa prevista. Accertato che la
partecipazione degli alunni risponda ai critercdi al punto 1, il Coordinatore didattico provvedler
a dare esecuzione alla delibera del Consiglio efediare I'organizzazione del viaggio all’agenzia
turistica prescelta. Gli alunni verseranno il saflbpo che I'agenzia avra presentato il programma
definitivo del viaggio. In caso di rinuncia valgorne clausole di penale imposte dall'agenzia
turistica. La Scuola puo contribuire al pagamergtadquota di partecipazione degli studenti meno
abbienti, su delibera del Consiglio d'Istituto. &udenti dovranno presentare domanda motivata di
contributo al Coordinatore didattico contestualreeatia richiesta di partecipazione al viaggio
d'istruzione. Per gli studenti minorenni la ricli&serra controfirmata da un genitore. Tutti i fond
concernenti l'organizzazione e l'effettuazione \daggi d'istruzione e delle visite guidate saranno
gestiti, a norma di legge, dall'ufficio di Segreter

17.La Commissione vigilera affinché siano osservatedrme fin qui illustrate e verifichera
che l'organizzazione del viaggio, a cura dell'agermompreso il trasporto, sia affidabile e coaett
Ai lavori di detta Commissione possono essere chiara partecipare, quando richiesti, gli
insegnanti promotori dell'iniziativa.

18. E' ammessa, di norma l'effettuazione dekl¢timane bianchgyer un numero di alunni
non superiore a 150. Verranno privilegiate le élake non hanno gia avuto questa possibilita. Si
dara priorita a partire dalle classi quinte a geal@no al raggiungimento delle 150 unita. In
presenza di classi parallele, si procedera, sessade, per sorteggio. Valgono per le settimane
bianche le regole stabilite per i viaggi di istuze. La durata massima della settimana biancé&eé di
giorni.

19. La programmazione delle attivita su dette deveeresscompatibile con la
programmazione delle attivita scolastiche (scrutionsigli di classe, incontri scuola-famiglia, sior
di recupero/approfondimento).

20. In assenza di un nuovo regolamento, valga l'ultiapprovato. Per quanto non
contemplato nel presente regolamento si fa rifemtmalle circolari ministeriali in vigore.

Sara cura del Coordinatore didattico portare a soexaza dei Consigli di Classe il presente
regolamento, all'inizio di ciascun anno scolastico.

21. 1 comportamento nel corso dei viaggi di istruzpdelle uscite, delle visite guidate e di
gualsiasi manifestazione esterna alla scuola,|ézanza ai fini della valutazione.

ART. 11 - Attrezzature scolsstiche

1. Con delibera del Consiglio d'Istituto, sentitodbllegio dei Docenti, sono stabilite le
concrete modalita per l'uso delle attrezzatureiédodali della Scuola (Biblioteca e laboratori Vari
in modo da consentirne I'utilizzo, nei limiti dedgsibile, anche nelle ore pomeridiane.

2. Ai gruppi che si formano all'interno delle compotiescolastiche e che abbiano
comunicato la loro costituzione, € consentito,chiesta del loro coordinatore, I'uso delle aule e
delle attrezzature, in ore non coincidenti conalmr delle lezioni. Per i gruppi formati da soli
studenti deve essere comunque assicurata la peedenm docente responsabile. Anche a gruppi
estranei, se diretti a conseguire obiettivi coeéreon le finalita culturali e formative dell'lstiin,
puo essere consentito, a richiesta dei responsiis delle attrezzature e delle aule.

3. Qualsiasi danno, da chiunque arrecato, dovra cquoaiassere risarcito.

L'attrezzatura non puo uscire dall'lstituto senzaonsenso del Capo d'Istituto e previa
dichiarazione di responsabilita da parte di chutidizza e la necessita di utilizzarla, purché sia



personale dell'lstituto e usata per l'lstituto;ssératta di riparazioni deve essere accompagnata d
una bolla esplicativa.

4. Qualora si verifichino guasti alle attrezzatureab materiale scientifico didattico,
I'insegnante dell'ora annota il guasto sul registetl'aula e I'Assistente Tecnico, presa visione
dell’'eventuale annotazione del docente, provvesl@esessario, a chiamare il tecnico competente
alla riparazione, dandone comunicazione al Castitdto.

ART.12 - Uso dei Laboratori, palestre e compi di gioco

1. L'utilizzazione dei laboratori € demandata al cesgabile, nominato fra il corpo docente
dal Coordinatore didattico, su delibera del Cotbedbcenti, all'inizio dellanno scolastico, fermi
restando i compiti degli assistenti tecnici, di absecondo comma dell'art. 6 del D.P.R. 420/1974.

2. L'orario di utilizzo dei laboratori € predispostonaialmente con I'entrata in vigore
dell'orario definitivo. E costituito un registro thboratorio dei posti assegnati agli alunni, che
devono occupare, dall'inizio dell'anno, sempretésso posto. Sono ammesse variazioni di posto
solo per motivi didattici e previa decisione dekeéote che e tenuto a registrarle con il massimo
scrupolo. A ciascun alunno é assegnato il posteispandente al proprio numero alfabetico.
All'inizio di ogni esercitazione I'alunno contrakeil funzionamento dell'impianto e lo stato di
conservazione dell'attrezzatura e dell'arredo,aagdo ogni eventuale anomalia.

Dei danni arrecati volontariamente o per negligesifenpianto, all'attrezzatura e all'arredo
sara ritenuto responsabile l'ultimo alunno chedwpato il posto.

3. | laboratori sono utilizzabili dagli studenti sade accompagnati dai docenti dell'lstituto;
da soggetti esterni solo se autorizzati dal Coatdire didattico. Gli utilizzatori (studenti, adulti
ecc.) devono prendere visione del tavolo di lawwommunicare con tempestivita all'insegnante o al
responsabile del laboratorio eventuali anomaliefuszionamento delle macchine e/o danni
materiali alle stesse, alle sedie, ai tavoli (ggritnacchie, incisioni,...). Alla chiusura dellssiene
di lavoro, gli utilizzatori devono ripristinare kituazione iniziale, lasciare in ordine il tavole,
sedie, rimuovere eventuali dischetti e pulire, éwaimente, la lavagna. Tutti gli utilizzatori dei
laboratori, interni ed esterni all'lstituto, soresponsabili del software da loro utilizzato, seand
guanto stabilito dal D.L. 518/92, relativo alla oégmentazione e alla tutela del software per
elaboratori.

4. L'uso della palestra convenzionata € riservatmrario scolastico, alle seguenti attivita
degli alunni dell'lstituto:

a. lezioni di Educazione fisica e di ginnasticaretiiva

b. esercitazioni di avviamento alla pratica spartiv

c. allenamenti per la partecipazione a tornei stliee interscolastici

d. tornei interscolastici.

5. Per qualsiasi attivita svolta dagli alunni in [zfa deve essere assicurata la presenza di un
insegnante di Educazione fisica. All'uso delle treéadotazioni sovrintendono gli insegnanti di
Educazione fisica, designati dal Coordinatore dicatin qualita di responsabili, su delibera del
Collegio Docenti. All'attivita sportiva presiede naordinatore scelto dal Coordinatore didattico tra
i docenti di Educazione fisica, sentiti il Consigtiei Docenti ed il Consiglio di Istituto.

6. L'insegnante di Educazione fisica non e respofesai@r smarrimento o sottrazione di
oggetti e/o valori che gli alunni portino con loro.

ART. 13 - Esonero Educazione fisica e Religione

1. Ai sensi della C.M. n. 216/87, I'esonero parzial®tale dalle lezioni di Educazione fisica
va chiesto tramite presentazione di regolare domarfiimata dal genitore o dall'alunno
maggiorenne, corredata da certificato medico (asbali esonero prolungato occorre il certificato



medico dell’ A.S.L.). Gli alunni esonerati partegipnno cosi alle lezioni, compatibilmente alle loro
condizioni di salute. Durante le ore di Educazidisea, tutti gli alunni indipendentemente dalle
loro condizioni di salute, devono abbandonare lmgiptoio, che restera chiuso a chiave, e seguire
le indicazioni degli insegnanti.

2. Gli studenti, all’atto dell'iscrizione, sceglienam se avvalersi dell'insegnamento della
Religione cattolica. Coloro che abbiano scelto alh mvvalersene, eserciteranno personalmente il
diritto di scelta, in ordine agli insegnamenti apmli ed alle altre attivita culturali e formative
proposte dalla scuola. Le attivita culturali e fatime, non che gli insegnamenti opzionali di cui
sopra, sono programmate dal Collegio dei docemiito conto delle proposte degli studenti, entro
il primo mese dall’inizio delle lezioni.

ART. 12 - Attivitd ed nizistive culturali

1. Il Consiglio d'Istituto promuove iniziative edunat e culturali e favorisce analoghe
iniziative provenienti da altri Organi Collegialsgminari, presentazione di novita letterarie e
scientifiche, incontri e confronti su problemi @irattere didattico e metodologico, ecc.).

2. Con propria delibera il Consiglio d'Istituto putsgbrre che a tali iniziative partecipino
persone estranee alla comunita scolastica.

ART. 15 - Bormazione delle classi

1. Nel rispetto della normativa in vigore, viste telicazione del Consiglio d'Istituto e del
Collegio dei Docenti, il Coordinatore didattico,tatmine delle iscrizioni, procede alla formazione
delle classi, tenendo presente le seguenti inchoazi

+ capienza delle aule;

+ esigenze didattiche;

+ integrazione, ove possibile, degli allievi proventiala localita o scuole diverse.
Per la formazione delle classi si devono ossernvseguenti criteri:

+ distribuire gli alunni in modo di avere, in baseagaldizio di promozione ed al numero,

classi bilanciate ed equamente distribuite;

+ per le terze classi si terra conto dell'ordinerdspntazione delle domande, suddividendo gli

alunni promossi a giugno in modo equo per ognisdakelle varie specializzazioni;

+ rispettando, ove possibile, la scelta effettuatéadianno.

La richiesta d'iscrizione da parte di fratello oedla nella stessa classe dovra, in linea di magsim
essere accolta.

ART. 16 - Assegnazione delle classi 21 Docenti
1. L'assegnazione delle classi ai Docenti e fatte&Cdglo d'Istituto, tenuto conto dei criteri
stabiliti dal Consiglio d'Istituto. Ove possibiledoordinatore didattico terra conto del criterio
della continuita didattica.

ART. 17 - Orario di [ezione e di servizio dei Docenti
1. Nel rispetto della normativa in vigore, visti iteri formulati dal Consiglio d'Istituto,
sentite le proposte formulate dal Collegio dei Dugescoltate le richieste che dovessero
pervenire, il Capo d'Istituto procede alla formidaz dell'orario di servizio e di lezione del
personale docente. L'orario di lezione e di seovilgi Docenti va ispirato, il piu largamente
possibile, alle esigenze didattiche e del funziogw@im del servizio scolastico nel suo insieme.



2. Quando se ne presenti la necessita, per esigatattiche o di servizio, il
Coordinatore didattico puo apportare modifiche terapee all'orario di lezione e di servizio.

Tali modifiche vanno portate tempestivamente a soeonza degli interessati con
apposita circolare e annotazione sul registroatiss.

3. L'orario delle lezioni, compatibilmente con lemgbsibilita delle aule e dei laboratori,
deve essere stabilito secondo i seguenti criteri:

- deve essere didatticamente valido;

- deve evitare di collocare la stessa materia inngi@onsecutivi, specie se le ore
assegnate sono due;

- deve evitare di collocare una disciplina sempra atima ora o sempre all'ultima;

- deve non affollare eccessivamente i laboratogparti di lavorazione e le palestre; deve
essere distribuito, a ciascun docente, in non ndénmque giorni;

- deve fare in modo che a spostarsi dal laboratasigieferibilmente il docente e non la
classe;

- deve annualmente essere prevista la rotazione cdalei che I'anno precedente erano
dislocate nel seminterrato o in altre aule all'estedell’edificio centrale.

4. Per la composizione delle terze classi si dovrdinea di massima, rispettare il numero

vigente per le varie specializzazioni, salvo incgeto.

ART. 18 - Attribuzione dei compiti di sorvedlisnzs ol Personale Docente € non

docente

Il Capo d'Istituto incarica, a turno, un certo numdi insegnanti e personale non docente alla
vigilanza all'interno dell'lstituto, durante l'emia e l'uscita degli alunni nonché durante la
sospensione delle lezioni antimeridiane e il riemomeridiano.

ART. 19- Programmazione didattica

1. Il docente della classe ha il dovere di rendere glo obiettivi intermedi e finali della sua
disciplina, i tempi e i modi di svolgimento dellaasprogrammazione didattica; gli obiettivi
trasversali, cognitivi e comportamentali stabilith sede di programmazione annuale.

2. La programmazione annuale verra consegnata ald®adbore didattico entro la meta di
ottobre, quando si avranno sufficienti elementahoscenza di ciascuna classe.

3. Ogni docente ha il dovere di rendere noto aglhmille farlo controfirmare, per accordo, il
contratto formativo che conterra, tra l'altro metdishalita, criteri di misurazione e valutazione
delle varie prove. Nel rapporto insegnamento-appmeento le diverse situazioni

presuppongono una varieta di modalita di interve®itre alla tradizionale lezione frontale sono
da considerare:

- gruppi di lavoro,

- attivita di copresenza disciplinare,

- suggerimenti e consigli individualizzati,

- esercitazioni guidate,

- interventi di potenziamento sulle abilita.
Saranno controllati sistematicamente i compiti gsag e sara richiesto agli allievi il rispetto dei
modi e dei tempi e la puntualita delle consegneraramo date consegne chiare e precise per
ogni attivita proposta. | carichi settimanali saramlistribuiti in modo equilibrato.



ART. 20 - Rapporti docente-discente

1. | rapporti docente-discente saranno improntatmalssimo rispetto reciproco e della
dignita della persona e saranno favoriti la comazimne aperta, lo scambio continuo di
informazioni processi di apprendimento di ogni siogalunno.

2. Gli studenti saranno responsabilizzati ad unaepgrazione attiva a tutte le proposte
didattiche; saranno accettate l'autocorrezionguéovalutazione.

3. Sara richiesta la frequenza assidua nel rispettgli dmpegni della programmazione
dell'attivita della classe e tali comportamentiraano tenuti in debito conto sia per la valutazione
del profitto che della condotta la quale, a sudayaiguardera anche l'interesse e la partecipazion
allo studio.

ART. 21 - Ricevimento

| docenti dovranno indicare l'ora ed il giorno dievimento dei genitori che verranno
pubblicati in appositi albi, secondo un piano an@uwkarapporti da tenersi con le famiglie.

ART. 22 - Adempimenti dei docenti dells prima ora di lezione

1. I docenti, impegnati nella prima ora di lezioneydno trovarsi in classe, cinque minuti
prima dell'inizio delle lezioni, per garantire voretto e puntuale ingresso degli alunni in aula.

2. Spetta ai docenti della prima ora annotare suistegle assenze del momento e
giustificare gli alunni che si sono precedentemersigentati, con controllo del libretto apposito e
annotazione sul diario di classe.

3. Agli alunni privi di giustificazione, il docenteetla prima ora, consentira l'ingresso a
scuola ed annotera nel registro di classe ch@ihgisuccessivo l'allievo non potra essere ammesso
in classe se non sara munito di giustificazione.

4. Una annotazione sul diario di classe va fattagbealunni che sono stati ammessi in
ritardo dal delegato della presidenza o che haantorizzazione per una uscita anticipata.

ART. 23 - Sorveglianze durante sssemblee, convegni, conferenze

Nelle occasioni di riunioni assembleari, nelle @ahze o altre manifestazioni, ove si
richieda un preciso intervento a tutela dell'ord@ngel corretto comportamento, tutti i docenti @ no
solo il docente della classe cui I'alunno o gliraluappartengono, sono chiamati a dare il loro
apporto, tenendo conto dell'effetto diseducative siravrebbe per un loro mancato intervento.

ART. 22 - Vigilanze sugli allievi

1. Il passaggio degli alunni dalle aule ordinarieualtp speciali dovra avvenire in ordine e
in silenzio e con la responsabile collaborazionieralgpresentanti di classe, a cui verra affidato il
diario di classe.

2. | docenti dovranno vigilare affinché l'uscita @altlassi avvenga in modo ordinato e
corretto, utilizzando la scala piu prossima allagpia aula.

3. Il docente della Ill ora dovra vigilare sui ragaziurante la ricreazione in quanto
responsabile del loro comportamento e della loregirita.



ART. 25 - Digrio di classe e registri personali

Si raccomanda che i diari di classe ed i registrtispnali siano tenuti aggiornati con
compilazione e annotazioni chiare, leggibili e sesegni convenzionali o crittografici; cio, sia in
ordine alle annotazioni di assenze, ritardi sizZ@i assegnati e agli argomenti e attivita svolte.
Tutto cid0 anche in considerazione della legge stthaparenza e consultazione degli atti e dei
documenti del pubblico servizio.

ART. 26 - Assenze dal servizio

Le assenze dal servizio, specie se inaspettatendesssere comunicate tempestivamente anche
per telefono, in modo da consentire, per quantsipibs, di approntare l'ordinato svolgimento
dei servizio scolastico.

ART. 27 - Divieto di fumo

Al personale docente e non docente é fatto didefamare nei corridoi e nei locali adibiti
ad uso didattico e pubblico in ottemperanza aligéen. 584 dell'll novembre 1975 e successive
modificazioni.

ART. 28 - Legde sulla protezione dei dati teattati

In conformitd alla nuova normativa vigente in mnigtedi privacy (D. Lgs. 196/2003),
I'lstituto garantisce la protezione dei dati pergomlei vari soggetti che in esso operano (alunni,
personale docente, personale ATA, collaboratoriastici, fornitori) attraverso I'adozione di una
serie di misure organizzative e tecniche di sicmezA tal fine e stato redatto lo specifico
Documento Programmatico della Sicurezza (DPS), estatb nominato il Responsabile della
Privacy.

ART. 29— Procedurs di iscrizione

1. I momento dell'iscrizione non & considerato camemero termine amministrativo, ma é
preceduto da un‘attivita di informazione rivoltéedhmiglie al fine di fornire loro un quadro ilpi
ampio possibile dell'offerta formativa dell'Istibut

2. La domanda di iscrizione degli studenti alla atapama viene presentata dallo studente
entro i limiti previsti dalle Ordinanze ministeiiaPervenuta in Istituto la domanda, la famiglia
dello studente viene informata circa le modalita mhgolarizzazione dell'iscrizione, la
documentazione necessaria per la formalizzazioliesscigzione stessa ai termini di scadenza.

3. L’alunno che si iscrive corrisponde all’Istitutoai quota di iscrizione e n. 10 rate mensili
il cui importo varia in relazione alla classe fregtata.

4. Le domande di iscrizione alle classi successileepalma, devono essere presentate entro
i termini previsti dalla legge e corredate dellesttazioni dai versamenti dovuti.

5. L'Istituto garantisce la collaborazione del peederper il perfezionamento delle domande
di iscrizione, la corretta compilazione dei modidi,completezza della certificazione richiesta, il
deposito della firma di un genitore sul librettolsstico.

6. Per la ricezione dei documenti e previsto il pei@mento dell'orario di ricevimento e del
personale addetto.



ART. 30- Rilascio di certificazioni ¢ documenti
1. L'Istituto garantisce il rilascio della certifidgame richiesta con la massima celerita.

2. La consegna dei certificati e effettuata nel noemaitario di apertura degli Uffici al
pubblico nei termini massimi sotto indicati:

- certificati di iscrizione e frequenza tre giornvdaativi;

- certificati con votazioni e/o giudizi: cinque giotavorativi;

- certificati di servizio del personale: sette gidavorativi.

3. Gli attestati e i documenti sostitutivi del diplanpossono essere richiesti a partire dal
terzo giorno lavorativo successivo alla pubblicaeidei risultati finali.

4. Le pagelle sono consegnate agli studenti direttéendal Coordinatore didattico o dai
docenti incaricati, entro cinque giorni dal termidelle operazioni di scrutinio durante l'anno
scolastico, o dalla Segreteria al termine dell'asgwastico.

ART. 31- Accesso 9t documenti smministeatiol

1. Il diritto di accesso ai documenti amministrafvo essere esercitato dall'utente che abbia un
interesse personale e concreto per la tutela dsimazione giuridicamente rilevante.

2. Il diritto di accesso si esercita mediante rictaganche verbale, al Coordinatore didattico
che dispone direttamente la visione o la riprodoeiodegli Atti. La richiesta, esaminata
immediatamente e senza formalita dal Coordinatatattico, viene accolta mediante la modalita
ritenuta piu idonea: esibizione del documento aggine di copia, ecc.

3. Quando non sia possibile l'accoglimento immedidéda richiesta informale, oppure
sorgono dubbi sulla legittimazione del richiedengill'esistenza dell'interesse personale o
sull'accessibilita del documento, l'utente e irneiteontestualmente a presentare istanza formale, di
cui I'Ufficio di Segreteria é tenuto a rilasciareevuta. Comunque il procedimento di accesso deve
concludersi entro trenta giorni della presentazideléa richiesta al Coordinatore didattico.

ART. 32 - Comunicazione 9¢li studenti e alle famiglie
1. Le comunicazioni agli studenti e alle famiglie emgono telefonicamente e/o per iscritto,
secondo le modalitd che verranno ritenute piu idonen riferimento alla importanza e
all'urgenza.

2. La normativa vigente prevede che le comunicazipostali in partenza dall'lstituto
avvengano con tasse a carico del destinatario.

ART. 33 - Norme per il funzionamento dellistituzione scolastics

Principi
a. |l processo di insegnamento ha per fine la cresdgla persona, lo sviluppo
dell'autonomia individuale, il raggiungimento diiettivi culturali e professionali;
b. La responsabilita disciplinare e personale;
c. Nessuno puoO essere sottoposto a sanzioni discipbeaza essere stato prima
invitato a esporre le proprie ragioni;
d. Linfrazione disciplinare connessa al comportamenmion influisce sulla
valutazione del profitto;

e. Il voto di condotta non €& considerato in nessuro gasr il calcolo della media
aritmetica dei voti, secondo i termini di legge;
f. I provvedimenti disciplinari sono proporzionatiaalhfrazione e ispirati, per quanto

possibile, al principio della riparazione del danno



g. Lo studente puo chiedere di convertire le sanzionattivita in favore della

comunita scolastica,

h. Nei periodi di allontanamento dello studente viettvato, per quanto possibile,

un rapporto con lo studente stesso e con i suadiggetale da preparare il rientro nella

comunita scolastica.

Prescrizioni

a. Gli alunni devono essere presenti in aula entn@rfio d'inizio delle lezioni, che
viene comunicato all'inizio di ogni anno; i cance#rranno aperti 10 minuti prima;

b. L'entrata in ritardo o l'uscita anticipata saraoamkzata di norma, solo con il

presupposto della partecipazione ad almeno treliolezione. Gli alunni che, in orario

di lezione, legittimati a lasciare la classe, neoomo dalla scuola, devono recarsi nei

locali appositamente loro segnati;

c. Durante gli intervalli & vietato lasciare la scyola

d. Dopo assenze causate da malattia che si sian@fbeoddtre i 5 giorni € necessario

presentare il certificato medico. Ogni assenza stgauta giustificata se e solo se il

genitore (o chi ne fa le veci ) avra firmato |'atamone relativa sul libretto dello

studente, dimostrando che ne e al corrente.

e. La Biblioteca é aperta agli studenti dal lunedaato dalle 10.00 alle 12.50.

f. Allaula di informatica si pud accedere durante glfari consentiti con

l'autorizzazione dei docenti responsabili del lalbanio;

g. Ai cortili si pud accedere solo durante gli intdliv&E comunque vietato, per motivi

di sicurezza, il gioco del calcio;

h. Nella scuola vige il divieto di fumare. | trasgresspossono essere soggetti alle

sanzioni amministrative previste dalla legge maare sanzioni disciplinari.

ART. 324 - Diritti ¢ Doveri degli studenti: le samzioni disciplingst
Il Collegio dei Docenti attribuisce ai comportartiam ruolo fondamentale nel processo di
formazione umana e culturale degli allievi. Prepertanto, attenzione responsabile ai problemi e
alle forme di disagio e persegue, con equita eerzer di decisione da parte di tutti gli operatiari,
prevenzione dei comportamenti volti a impedireoiiretto svolgimento dei rapporti all'interno della
comunita scolastica.
— Diritti
L’Istituto, in conformita con la normativa vigentgarantisce agli studenti i seguenti diritti:
1. una formazione culturale e professionale qualidica
2. il rispetto della loro personalita da parte diitgtt operatori scolastici;
3. il diritto ad una informazione chiara e completa fsunzionamento della scuola, le sue
norme, gli obiettivi didattici e i contenuti dengioli insegnamenti;
4. una valutazione trasparente:
+ gli studenti hanno diritto di conoscere i criterivdlutazione adottati dai docenti
+ gli studenti hanno il diritto di conoscere la valzibne espressa (in forma di
giudizio o voto ) dai docenti su ogni prova di Viea.
5. latutela della riservatezza:
+ |a scuola garantisce la riservatezza di tutte ferinazioni personali sui singoli
alunni di cui il personale venga a conoscenza paivireducativi e/o scolastici.
+ la scuola si fa carico di comunicare la situazialdattico-disciplinare di ogni
singolo alunno solo ai genitori (0 a chi & da Idedbegato formalmente)
6. il diritto ad offerte formative aggiuntive ed intagjve, anche mediante il sostegno di
iniziative liberamente assunte dagli studenti éedafo associazioni;
7. il rispetto della vita culturale e religiosa @etlomunita cui appartengono;
8.la partecipazione attiva e responsabile alladédéa scuola;
9.la libera associazione e l'utilizzo degli spazmbnibili:



+ gli studenti ed i genitori possono riunirsi nei dticdella scuola, al di fuori
dell'orario scolastico, per incontri destinati ativata di interesse culturale, sociale
e sportivo. Il programma di tali incontri deve @ss presentato al Consiglio
d’Istituto che verifica sia la validita delle pragie, sia la compatibilita delle stesse
con l'orario di servizio del personale docente e rancente;

+ gli studenti ed i genitori hanno diritto di riuniia gruppi liberamente formati, che
la scuola riconosce, sempre che se ne dichiaricodtituzione, la denominazione,
le finalita e i rappresentanti;

10.il diritto alla salubrita e sicurezza degli apntti scolastici che debbono essere

adeguati a tutti gli studenti anche con handicap.
- Doveri
| doveri fanno capo a ciascun alunno e attengatmngportamenti coerenti con le finalita stesse
della Scuola.

In senso specifico, ogni alunno ha il dovere di:

a) rispettare le leggi, i regolamenti, le decisionmideraticamente assunte e le regole della
civile convivenza;

b) avere nei confronti del Coordinatore Didattico, Beicenti, del Personale della scuola,
dei compagni e di tutti coloro che svolgono atéivéll'interno dell’Istituto lo stesso
rispetto che richiedono per se stessi;

C) rispettare il patrimonio della Scuola come beneppm e bene comune, ed e
individualmente responsabile dei danni arrecati;

d) gli studenti sono tenuti al rispetto dellambienseolastico anche attraverso un
abbigliamento dignitoso, la cura della propria paese 'uso di un linguaggio corretto e

non scurrile;
e) non fumare nei locali della scuola;
f) non utilizzare telefoni cellulari e ogni altro stmanto atto a ricevere, riprodurre,

divulgare immagini o suoni;

0) concorrere al perseguimento dei fini formativi widuali e collettivi, nel’ambito del
proprio corso di studi, mediante la frequenza ragotelle lezioni e delle altre attivita
scolastiche e con un sentito impegno nello studio;

h) sottoporsi consapevolmente alle verifiche e alléutaaioni del proprio processo
formativo, svolgere i lavori proposti dai docenticentribuire al perseguimento del
proprio successo negli studi;

i) assumere consapevolmente le responsabilita dearigal funzioni di rappresentanza
previste nei vari Organi Collegiali;
)] collaborare offrendo la propria disponibilita e quetenza, cooperando nello scambio

culturale e nell'aiuto reciproco tra allievi.

Per un efficace conseguimento di tali obiettivicbmportamento degli alunni dovra essere
improntato ai seguenti principi:
a) rispettare e curare il materiale proprio, altraiefla Scuola;
b) tenere puliti gli ambienti scolasti (aule, ¢doi, servizi);
c) rispettare gli orari;
d) portare il materiale necessario;
e) prendere regolarmente nota delle attivita svolleiecompiti assegnati;
f)  non lasciare incustoditi libri 0 oggetti persomnalqualsiasi locale dell’Istituto (compresa
la palestra) in quanto la Scuola non risponde dn&ali ammanchi o furti;
g) non assumere atteggiamenti che disturbino il lad@iccompagni e dell'lnsegnante;
h) ascoltare le idee degli altri senza distwbaroro interventi e senza sottolineare né
penalizzare quelli poco pertinenti.
i) evitare ogni forma di aggressivita sia verbalefiiea; aiutare i compagni in difficolta;



)

mantenere un comportamento corretto e non violaiiemtrata, all'uscita e all'interno della
Scuola, durante gli intervalli, ai cambi dell'oradarante gli spostamenti all'interno e
all'esterno dell'edificio;

k) non allontanarsi dall’edificio scolastico duramgeore di lezione né favorire I'ingresso di

estranei;
comportarsi civilimente ed educatamente anche aladi della Scuola (Assemblee, Visite
Guidate e Viaggi d’Istruzione).

Costituiscono mancanze ai diritti sopra elencati:

a) fare assenze strategiche ripetute, assenze d nitgnakstificati;
b) allontanarsi o uscire senza autorizzazione datlikst;
c) non assolvere ai doveri scolastici in tutto o ing@anon portare il materiale didattico;
d) esprimersi in modo arrogante, utilizzare un linggiagcurrile o una gestualita offensiva,
e) imbrattare, sporcare volutamente o deturpare I'antbiscolastico;
f) danneggiare strumenti della scuola o attrezzatdigteche dei compagni;
g) esercitare qualsiasi comportamento di violenzecdisd psicologica atta ad intimidire i
compagni o a limitarne la liberta personale;
h) mancare di rispetto alla religione, alla culturbe &aratteristiche etniche o individuali di
docenti e compagni;
i) assumere comportamenti che ostacolino il serenodutiivo svolgimento delle lezioni e/o
attivita didattiche sia all'interno che all’esterdella scuola (gite ecc..);
J) consumare bevande o cibi all'interno dell’aula diglori dell'orario di ricreazione;
k) ascoltare walk-man , registratori o radio con alag, tenere cellulari accesi durante
I'orario di lezione;
[) Rifiutare le sanzioni disciplinari irrogate.
Gli accertamenti delle infrazioni ai doveri del peate regolamento possono essere effettuati :
+ Dal personale docente, tramite trascrizione sustegpersonale e/o di classe, e/o
comunicazione ufficiale al Coordinatore didattico.
4+ Dal personale ATA , tramite comunicazione ufficialdDocente della classe e/o al
Responsabile dei Laboratori, della Biblioteca dedehrie strutture scolastiche e/o al
Coordinatore didattico;
+ Dal Coordinatore didattico tramite trascrizione gistro di classe.
Sanzioni

Le sanzioni disciplinari che possono essere contes@no:

Le

+ Ammonizione verbale in classe; ammonimento scsittioregistro di classe e sul libretto
personale; sospensione dalle lezioni sino a quingiorni; allontanamento dalla
comunita scolastica (solo in presenza di reati € pea demerito scolastico) per una
durata definita e commisurata alla gravita del aeaflontanamento dalla comunita
scolastica (solo in presenza di reati gravi e/sitdiazioni di pericolo) sino al permanere
di una situazione di evidente incompatibilita.

mancanze per le quali sono comminate le sanzono: mancanza ai doveri scolastici;

negligenza abituale; atteggiamento irriguardosocoeironti di persone che a qualsiasi titolo
operano nella scuola; violazioni dello Statuto b egolamento; fatti che turbino il regolare
andamento della scuola; reati. Organo competentenfliggere la punizione e, di norma,
l'insegnante o il Coordinatore Didattico. Per lengcanze che comportino come sanzione
almeno una sospensione dalle lezioni decide il [@basdi Classe. In casi particolarmente
gravi il Coordinatore Didattico ha facolta di prene decisioni provvisorie. Qualsiasi
decisione che incida nell'ambito disciplinare vigmmesa sentendo preventivamentele ragioni

del

I'alunno e ascoltando gli eventuali testimomwili'der di accertamento dei fatti viene redatto

processo verbale.



| provvedimenti disciplinari a carico degli alunpossono essere adottati dai docenti, dal
Consiglio di classe e/o dal Coordinatore didattse;ondo le modalita stabilite nel Regolamento di
disciplina.

Il regolamento di disciplina é stato elaborato seloi criteri contenuti nello "Statuto delle
Studentesse e degli Studenti”, D.P.R. n 249 deb/28/ modificato dal D.P.R. n. 235 del
21/11/2007.

Il meccanismo che presiede alla gestione dellaiplisa scolastica € rappresentato nella
tabella allegata:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i scolasuco) per durata definita e commisurata

i i Tipo di mancanza i Organo che commina i sanzione i
R o | _lasanzione . B
i A i Mancanze ai doveri scolastici i Insegnante i Ammoniane verbale i
i B : Negligenza abituale .r Insegnante/ T Ammonizione scritta :
L e L_QQQIQ_'U_E_"EQ[_G__Q'_qa_tf['_‘?(_)_i ___________________________________________ i
i C i Reiterazione ipotesi A i Insegnante/ i Ammonizione scritta i
. e L_QQQIQ_'U_E_"EQ[_G__Q'_qa_tf['_‘?(_)_i ___________________________________________ 4
i D i [Fattiche turbano il regolare i Il Consiglio di Classe i  Sospensione dalle leziond a3 |
L __andamento delle lezioni b iogomi B
i E 1 Violazioni dello Statuto o del i Il Consiglio di Classe i  Sospensione dalle lezionnbé a 3 |
S ___Regolamento d'lstituto b Logomi i
I F i Fatti di particolare gravita che i Il Consiglio di Classe | Sospensione dalle lezionind a 15 |
E ' turbano il regolare andamento : ' giorni :
L . _dellelezioni | ] o |
G Reati Il Consiglio d'Istituto !  Allontanamento dalla comunita scolastica (in
| |
| |
| I

I
|
| | presenza di reati e mai per demerito
|
|

Gli studenti, in ogni caso, hon possono esserei@aaiz per la loro attivita politica,
sociale e religiosa.

| provvedimenti disciplinari hanno finalita educetie tendono al rafforzamento del senso
di responsabilita e al ripristino di rapporti cdtreall'interno della comunita scolastica. La
sospensione dalle lezioni puo essere intesa coligolt frequenza e svolgimento di servizi utili
allinterno della scuola quando I'Organo prepostaluti, relativamente alla mancanza, le
attenuanti prevalenti sulle aggravanti.

A) Sanziont disciplingri in merito ol divieto delluse dei cellulsrt 2 scuols

Art. 1 é vietato l'uso dei cellulari e di altre appardatiire elettroniche durante lo
svolgimento delle attivita didattiche. Il divietoemva dai doveri sanciti dallo Statuto delle
studentesse e degli studenti (DPR n. 249 1998 eessive modifiche DPR n. 235 2007). La
violazione di tale divieto configura un'infraziodesciplinare rispetto alla quale la scuola e temata
applicare apposite sanzioni:
1- quando lo studente usa il cellulare per la prirolia, il docente lo sanziona con una nota sul
registro di classe;
2- quando lo studente usa il cellulare per la seéaowolta, il docente ritira il cellulare con
contestuale consegna della scheda; se si tratsudni minorenni il cellulare sara restituito ai
genitori, se si tratta di alunni maggiorenni illaire sara restituito agli stessi solo alla firedlel
lezioni. Nel caso in cui l'alunno si rifiuti di cgegnare il cellulare si applica la stessa sanzione
prevista per il successivo punto 3;
3- quando lo studente usa il cellulare per la aeata, il docente informa il Coordinatore Didedti
0 un suo collaboratore il quale assegnera alloestiedun giorno di sospensione dalle lezioni con
I'obbligo di svolgimento di un’attivita a favore ki&e comunita scolastica;



4- in caso di ritiri successivi il Coordinatore Rttdco o un suo collaboratore assegnera,
progressivamente, altri giorni di sospensione dalteoni, con obbligo di svolgimento di un’attivita
a favore della comunita scolastica, fino a un nmagsli quindici.

Art. 2 L’ uso improprio e illecito dei videofonini & vetb all'interno dell’Istituto. La
recente Direttiva ministeriale del 01/12/2007 pdeveslevate sanzioni, in relazione alla gravita
dell'illecito.

Art. 3 La violazione del divieto durante una prova sardt verifica determina I'immediato
annullamento della prova.

Art. 4 1l divieto di utilizzare il telefono cellulare, dante le attivita di insegnamento e di
apprendimento, vale anche per il personale doceot@ge gia previsto con precedente circolare
ministeriale (n. 362 del 25 agosto 1998).

Art. 5 Dirigenti, docenti e personale tecnico e ammiatsto hanno doverdeontologici e
professionali sia di vigilanza sui comportamenti degli studentiutti gli spazi scolastici che di
tempestiva segnalazione alle autorita competenéivdintuali infrazioniL'inosservanza di questo
dovere & materia di valutazione disciplinare.

Art. 6 La scuola continuera in ogni caso a garantire ceemepre € avvenuto, la possibilita
di una comunicazione reciproca fra le famiglieprapri figli, per gravi e urgenti motivi, mediante
gli uffici di segreteria.



B) Sanzioni diverse dallallontanamento temporaneo dalls comunits scolastica.

1. Non mantenere un comportamento corretto e rispettoso
di sé

2. Essere sprovvisti dell’occorrente per la lezione della
giornata

3. Presentarsi a scuola in ritardo senza valida motivazione
4. Portare a scuola oggetti estranei alle attivita scolastiche o
potenzialmente pericolose

5. Intrattenersi senza motivo fuori dell’aula durante le ore
di lezione

6. Non accogliere educatamente I'insegnante o il personale
7. Uscire disordinatamente dall’aula o non restare negli
spazi assegnati durante I'intervallo

8. Recarsi nelle aule speciali o in palestra senza il necessario
o0 in modo disordinato.

Ammonizione

personale in
classe o in privato

Il docente di classe

9. Uscire o allontanarsi dall’aula senza autorizzazione
durante il cambio dell’ora

10. Spostarsi da un piano all’altro senza preventiva
autorizzazione

11. Non attenersi agli avvertimenti ricevuti in relazione al
comportamento da tenere nella Scuola, nelle sue adiacenze
e pertinenze (tenere il cellulare acceso e utilizzare
dispositivi elettronici - circ. min. 15/3/2007-, sporcare e
non rispettare I'ambiente).

Ammonizione
scritta sul
registro di

classe e controfirmata

Il docente o il
Dirigente scolastico

12. Contravvenire al divieto di fumare

Ammonizione scritta sul
registro di classe e
controfirmata, applicazione
della sanzione
amministrativa prevista
dalla legge

L’ammonizione scritta
sul registro di classe,
da parte del docente

della classe e la
comminazione della
sanzione
amministrativa da
parte del responsabile
individuato
dall’istituto

13. Reiterazione dei comportamenti indicati ai puntida1a
11

14. Impedire il normale svolgimento dell’attivita scolastica
tenendo,durante le lezioni, un comportamento scorretto,
non rispettoso dei compagni, dei docenti, e dell’ambiente
scolastico

15. Arrecare danno a libri, quaderni o oggetti personali
altrui

16. Mantenere un comportamento irrispettoso verso il
personale scolastico

Ammonizione scritta sul
registro di classe e
controfirmata.

Il docente o il
Dirigente scolastico




C) ALLONTANAMENTO DELLO STUDENTE DALLA COMUNTTA SCOLASTICA

9) Sanzioni che comportano Lallontamamento temporaneo dello studente dalls comunity scolastics
per un periodo non superiore 9 15 giorni

Tale sanzione, adottata dal Consiglio di classepr@minata soltanto in caso di gravi o
reiterate infrazioni disciplinari derivanti dallaolazione dei doveri di cui all’art. 3 del D.P.R. n
249/98. Durante il suddetto periodo di allontanatm@nprevisto un rapporto con lo studente e con i
suoi genitori al fine di preparare il rientro dedltudente sanzionato nella comunita scolastica.

Organo competente ad applicare la

Tipo di Violazione Sanzione disciplinare ’
sanzione

1. Reiterazione dei
comportamenti indicati ai

puntida 13 a 16

2. Lasciare la scuola senza

autorizzazione. I1 C.d.C. nella sua composizione allargata
3. Non giustificare Allontanamento dalla comunita (fatto salvo il dovere di astensione, es.
reiteratamente le assenze scolastica fino ad un massimo di qualora faccia parte dell’organo lo

4. Aggredire altri alunni 15 giorni con o senza obbligo di studente sanzionato o il genitore di

5. Offendere il dirigente frequenza e di riparazione questi) con formalizzazione del dirigente
scolastico, gli insegnanti, il dell’eventuale danno scolastico

personale non docente
della scuola e i compagni
6. Danneggiare o
deturpare

le attrezzature scolastiche

b) sanzioni che comportane Lallontamamento temporaneo dello studente dalls comunits scolastics

per un periodo superiore 2 15 giorni
Le suddette sanzioni sono adottate dal Consigligtitlito, se ricorrono due condizioni,
entrambe necessarie:

+ devono essere stati commessi “reati che violindidaita e il rispetto della persona umana ( ad
es. violenza privata, minaccia, percosse, ingiweati di natura sessuale etc.), oppure deve
esservi una concreta situazione di pericolo pecdiumita delle persone (ad es. incendio o
allagamento);

+ il fatto commesso deve essere di tale gravita ddiedere una deroga al limite
dell'allontanamento fino a 15 giorni. In tal cdaadurata dell’allontanamento € adeguata alla
gravita dell'infrazione, ovvero al permanere dsitaazione di pericolo.

Si precisa che l'iniziativa disciplinare di cui aefarsi carico la scuola puo essere assunta in
presenza di fatti tali da configurare una fattispexstratta di reato prevista dalla normativa penal
Talli fatti devono risultare verosimili e ragiondr@ente accaduti indipendentemente dagli autonomi
e necessari accertamenti che, anche sui medesimséanno svolti dalla magistratura inquirente e
definitivamente acclarati con successiva sentepkzgiddice penale.

Nei periodi di allontanamento superiori a 15 gipfaiscuola promuove — in coordinamento
con la famiglia dello studente e, ove necessana, icservizi sociali e I'autorita giudiziaria — un
percorso di recupero educativo mirato all'inclugpalla responsabilizzazione e al reintegro, ove
possibile, nella comunita scolastica.



1. Reati che violino la dignita e
il rispetto della persona umana
(minacce, violenze psicologiche,
atti di bullismo,

percosse, reati di natura
sessuale, ecc...)

2. Reati che creino una concreta
situazione di pericolo per I
incolumita delle persone (
incendio, allagamento, ecc...)

3. Reati rilevanti anche sul
piano penale

Allontanamento dalla comunita
scolastica per un periodo
superiore a 15 giorni con o
senza obbligo di frequenza.
Eventuale richiesta di
intervento dei servizi
competenti

C.d.I.(fatto salvo il dovere di
astensione, es. qualora faccia
parte dell’organo lo studente
sanzionato o il genitore di
questi) con formalizzazione del
dirigente scolastico

¢) $anzioni che comportamo Lallontanemento dello studente dalls comunits scolastics fino 2l

termine dellanno scolastico

L’irrogazione di tale sanzione, da parte del Cdisigl'lstituto, € prevista alle seguenti
condizioni, tutte congiuntamente ricorrenti:

<+ devono ricorrere situazioni di recidiva, nel cascedti che violino la dignita e il rispetto per

la persona umana, oppure atti di grave violenzanmatati da una particolare gravita tali da
determinare seria apprensione a livello sociale;

< non sono esperibili interventi per un reinserimer@sponsabile e tempestivo dello studente

nella comunita durante I'anno scolastico;

Con riferimento alle sanzioni di cui ai punti BIC8, occorrera evitare che I'applicazione di tali
sanzioni determini, quale effetto implicito, il ®ipmento dell’orario minimo di frequenza richiesto
per la validita dell'anno scolastico. Per questgiaae dovra essere prestata una specifica e
preventiva attenzione allo scopo di verificare dhgeriodo di giorni per i quali si vuole disporre
l'allontanamento dello studente non comporti autibcamente, per gli effetti delle norme di
carattere generale, il raggiungimento di un nunterassenze tale da compromettere comunque la
possibilita per lo studente di essere valutategtesdi scrutinio.

L’irrogazione di tale sanzione, &
prevista alle seguenti condizioni,
congiuntamente ricorrenti:

1. devono ricorrere situazioni di
recidiva, nel caso di reati che violino la C.d.L (fatto salvo il dovere di
dignita e il rispetto per la persona astensione, es. qualora faccia

o ) Allontanamento dalla comunita B
umana, oppure atti di grave violenza o parte dell’organo lo studente

scolastica fino

connotati da una . , . sanzionato o il genitore di

. s s . al termine dell’anno scolastico . - .
particolare gravita tali da determinare questi) con formalizzazione del
seria apprensione a livello sociale; dirigente scolastico

2. non sono esperibili interventi per un
reinserimento responsabile e
tempestivo dello studente nella
comunita durante I’anno scolastico.




d) Sanzioni che comportano Lesclusione dello studente dallo scrutinio fingle o l2 non smmissione

allesame di Stato conclusive del corso di studi

Nei casi piu gravi di quelli gia indicati al pun@) ed al ricorrere delle stesse condizioni ivi
indicate, il Consiglio d’Istituto puo disporre Igsasione dello studente dallo scrutinio finale o la
non ammissione all'esame di Stato conclusivo dedaali studi. E’ importante sottolineare che le
sanzioni disciplinari di cui ai punti A) B) C) Dppsono essere irrogate soltanto previa verifica, da
parte dell’istituzione scolastica, della sussistedizelementi concreti e precisi dai quali si ewite
responsabilita disciplinare dello studente.

La sanzione disciplinare, inoltre, deve specificarenaniera chiara le motivazioni che hanno
reso necessaria l'irrogazione della stessa (akt. 241/1990). Piu la sanzione € grave e piu sara
necessario il rigore motivazionale, anche al fineddr conto del rispetto del principio di
proporzionalita e gradualita della sanzione medasiiel caso di sanzioni che comportano
l'allontanamento fino alla fine delllanno scolasticl’esclusione dallo scrutinio finale, la non
ammissione agli esami di stato, occorrera, anchkciare i motivi per cui “non siano esperibili”
interventi per un reinserimento responsabile e t=tiyo dello studente nella comunita durante
I'anno scolastico”. Di norma, (si rinvia in proptesialle disposizioni sull’autonomia scolastica) le
sanzioni disciplinari, al pari delle altre infornmaazi relative alla carriera dello studente, vanno
inserite nel suo fascicolo personale e, come qulésto, seguono lo studente in occasione di
trasferimento da una scuola ad un’altra o di pageada un grado all’altro di scuola. Infatti, le
sanzioni disciplinari non sono considerati datissieii, a meno che nel testo della sanzione non si
faccia riferimento a dati sensibili che riguardaaltye persone coinvolte nei fatti che hanno dato
luogo alla sanzione stessa (es. violenza sessualedali circostanze si applica il principio
dell'indispensabilita del trattamento dei dati gbilis che porta ad operare con “omissis”
sull'identita delle persone coinvolte e comunquieneeessario rispetto del D.Lgs n. 196 del 2003 e
del DM 306/2007. Ai fini comungue di non creareguelizi nei confronti dello studente che opera
il passaggio all'altra scuola si suggerisce unaedosa riservatezza circa i fatti che hanno visto
coinvolto lo studente. Va sottolineato, inoltreedhcambiamento di scuola non pone fine ad un
procedimento disciplinare iniziato, ma esso sebsed iter fino alla conclusione.

a) obbligo di frequentare corsi appositi e funziordla presa di coscienza dell'infrazione fatta

b) obbligo di mettere il proprio operato al servizielld comunita studentesca secondo le

direttive indicate da chi ha erogato la sanzione

C) pena pecuniaria, secondo le indicazioni di legge,paggiorenni che violino il divieto di

fumo.

d) Sequestro temporaneo dei cellulari indebitamenligzéti in classe, consegna degli stessi in

Presidenza e riconsegna esclusivamente ad un geaithi esercita la patria potesta.

Tutti i provvedimenti disciplinari vanno comunicadile famiglie, verbalmente, in sede di
colloquio per le sanzioni del tipo a), con comumioae scritta per tutte le altre.

In caso di un provvedimento di allontanamento defienunita scolastica, la scuola deleghera un
docente per dialogare con la famiglia e preparargidmmissione dell'alunno in classe. La
reiterazione dell'infrazione costituisce un aggea@icomporta un inasprimento della sanzione.

Le sanzioni saranno tenute presenti al momentdattalbuzione del voto di condotta in
sede di scrutinio. Il richiamo scritto, e ovviamehallontanamento dalla scuola, possono implicare,
secondo la valutazione del Consiglio di classen@nento dell’assegnazione del credito scolastico,
I'attribuzione del punteggio minimo entro la bari@scillazione prevista.

Le sanzioni per le mancanze disciplinari commessarde le sessioni d’esame, compresi
guelli d'idoneita’ e/o integrativi, sono irrogatalth Commissione d’esame e sono applicabili anche
ai candidati esterni.

Le procedure relative all'irrogazione della sangialisciplinare devono concludersi entro 30
giorni dall'avvenuta contestazione. Trascorso tatmine temporale il procedimento é estinto.

In caso di gravita e di reiterazione la sospenspmegedera I'allontanamento effettivo dalla



scuola.

Organo competente ad

Tipo di Violazione Sanzione disciplinare . c
applicare la sanzione

1. L'irrogazione di tale sanzione | Esclusione dello studente dallo | C.d.L (fatto salvo il dovere di

& prevista nei casi piu gravi di | scrutinio finale o la non astensione, es. qualora faccia
quelli gia indicati al punto C ed | ammissione all’esame di stato parte dell’organo lo studente
al  ricorrere  delle  stesse sanzionato o il genitore di
condizioni ivi indicate questi) con formalizzazione del

dirigente scolastico

ART. 35 LOrdano di Goranzia: il regolamento

Contro le sanzioni disciplinari € ammesso ricorsopdrte di chiunque ne abbia interesse
entro 15 giorni dalla loro emanazione ad una comimie di Garanzia denominata Organo di
Garanzia.

L’Organo di Garanzia é istituito ai sensi dell’atdel D.P.R. 249 del giugno 1998 e delle
modifiche e integrazioni previste dal D.P.R. 28521l novembre 2007, ed € composto da:

- il Coordinatore Didattico che lo presiede;

- da un docente designato dal Consiglio d’Istituto;

- un rappresentante eletto dagli studenti;

- un rappresentante eletto dai genitori.

Sono inoltre nominati tre membri supplenti (docestedente, genitore) che subentrano nei
casi di temporanea impossibilita o di non compkii#hi(ad esempio il soggetto fa parte dell'organo
che ha irrogato la sanzione, il soggetto e partmusa del provvedimento).

L’organo di garanzia € eletto, a norma di regolamemell’ambito del Consiglio di Istituto e
decide su richiesta degli studenti o di chiunqueablia interesse anche sui conflitti che sorgono
all'interno della scuola in merito all’'applicaziodel seguente regolamento.

Il funzionamento dell’Organo di Garanzia € ispiratprincipi di collaborazione tra scuola e
famiglia, anche al fine di rimuovere possibili sifioni di disagio vissute dagli studenti nei
confronti degli insegnanti o viceversa.

Tale organo si basa sul principio per cui la scwlana comunita, all'interno della quale
ognuno ha il diritto/dovere di operare al fine diviare modalita di comportamento adeguate per
promuovere ed assicurare una serena convivenaaexip una corretta applicazione delle norme.

Le sue funzioni, inserite nel quadro dello Statiggli Studenti e delle Studentesse, sono:

- prevenire e affrontare tutti i problemi e conilithe possano emergere nel rapporto tra
studenti e personale della scuola e in meritopglieazione dello Statuto ed avviarli a soluzione;

- esaminare i ricorsi presentati dagli studenti'idgtuto in seguito all'irrogazione di una
sanzione disciplinare a norma di regolamento diiglisa.

L’Organo di garanzia, in forza del disposto di alliart. 5, dello Statuto delle studentesse e
degli studenti, € chiamato ad esprimersi sui ricdegli allievi contro le sanzioni disciplinari.

La convocazione dell’Organo di garanzia spettarakiflente, che provvede a designare, di
volta in volta, il segretario verbalizzante. L'aswi di convocazione va fatto pervenire ai membri
dell’Organo, per iscritto, almeno 2 giorni primdldeseduta.

L’'Organo di Garanzia rimane in carica un anno, anedua prima seduta il Consiglio
d’Istituto elegge un docente e un supplente, cherswera in caso di incompatibilita.

Nel caso il docente eletto interrompa il suo rappdr lavoro con ['lstituto, gli subentrera il
supplente e il Consiglio d’Istituto provvedera &ideare un nuovo insegnante supplente.

| rappresentanti dei genitori saranno eletti in amnitanza con I'elezione del Consiglio
d’Istituto tra coloro che si saranno candidati faée incarico.

Qualora faccia parte dell’Organo di Garanzia il igge dello studente sanzionato, gli



subentrera quello tra i candidati non eletti cheitevuto piu voti.

Nel caso uno dei genitori eletti non possa piup@arte dell’Organo di Garanzia perché |l
figlio non frequenta piu I'lstituto o in caso dindissioni volontarie per motivi diversi, gli subesta
quello tra i candidati non eletti che ha ricevuito yoti.

L’organo di garanzia ha facolta di approvare al suerno, a maggioranza semplice un
eventuale regolamento per il suo funzionamento.

Le deliberazioni del’Organo di Garanzia in prin@gocazione sono ritenute valide solo se
tutti i membri sono presenti; in seconda convoaaigara ritenuta valida la decisione presa
indipendentemente dal numero di membri effettivam@artecipanti alla seduta.

Le decisioni dellOrgano di Garanzia vengono preae maggioranza. Nel caso
dell'astensione di qualcuno dei suoi membri, veoasiderata la maggioranza tra i voti espressi.

Nel caso di parita, 'Organo di Garanzia verra awato in seconda seduta; qualora non
riesca ad esprimersi neanche in questa sede,2oeamon potra che ritenersi confermata

L’Organo di Garanzia dovra esprimersi entro e nttnea dieci giorni successivi alla
comunicazione del ricorso.

La sanzione verra eseguita pur in pendenza deleghoento di impugnazione, stante il
principio generale che vuole dotati di esecutigiidatti amministrativi pur non definitivi. Nel cas
I'Organo di Garanzia si esprima sulla non legittanilella sanzione, decadranno tutti gli effetti ad
essa correlati.

Qualora I'avente diritto avanzi ricorso (che degsere presentato per iscritto), il Presidente
dell'Organo di garanzia, preso atto dellistanzaltiata, dovra convocare mediante lettera i
componenti I'Organo non oltre 5 giorni dalla presgione del ricorso medesimo.

Il Presidente, in preparazione dei lavori dellauseddeve accuratamente assumere tutti gli
elementi utili allo svolgimento dellattivita de@rgano, finalizzata alla puntuale considerazione
dell’'oggetto all’'ordine del giorno.

L’esito del ricorso va comunicato per iscritto ateressato.

Articolo 36 - Patto educative di corresponsabilits
Dal 2 gennaio 2008 e in vigore un nuoStatuto delle studentesse e degli studenti della
scuola secondariaTale statuto prevede uRatto educativo di corresponsabilitéthe stabilisce
guanto segue:
1. “Contestualmente all’iscrizione alla singola istitone scolastica, € richiesta la sottoscrizione da
parte dei genitori e degli studenti di Batto educativo di corresponsabiljthnalizzato a definire in
maniera dettagliata e condivisa diritti e doverl regpporto tra istituzione scolastica autonoma,
studenti e famiglie.
2. I singoli regolamenti di istituto disciplinano peocedure di sottoscrizione [...] del patto di cui al
comma 1.
3. Nell'ambito delle prime due settimane di iniziolldeattivita didattiche, ciascuna istituzione
scolastica pone in essere le iniziative piu idopeele opportune attivita di accoglienza dei nuovi
studenti, per la presentazione e la condivisior® d¢atuto delle studentesse e degli studenti, del
piano dell’offerta formativa, dei regolamenti diisto e del patto educativo di corresponsabilita”.
Pertanto a partire dallanno scolastico 2008-200%astro Istituto ha disciplinato le
procedure di sottoscrizione, elaborazione e renesmondivisa di tale patto.

Articolo 37— Regolamento di Bibliotecs

La Biblioteca d'Istituto si pone come strumentodamentale della specifica comunita
scolastica dell'lstituto in tutte le sue componeps@r ogni tipo di attivita ed iniziativa che essa
richieda ed esprima. Con deliberazione del Corsiglistituto, che costituisce parte integrante del
presente regolamento, sono stabilite le seguentiatita per il suo funzionamento; si dovra



comunque assicurare un agevole accesso al prestéila consultazione, e la partecipazione degli
studenti alla scelta delle dotazioni librarie dglastare.

La biblioteca € a disposizione di tutte le compadingell’Istituto.

H |:| ARTICOLA 1

H |:| ARTICPAI . 2

Un docente, scelto dal Collegio dei Dugesara
direttore e

responsabile del funzionamento della bibliatd®er la consegna
e per il ritiro del libri concessi immsultazione, potra essere
assegnato personale non docente. Un comitateatiro docenti,
designati dal Collegio dei docenti, coliedra con il Dirigente
scolastico e con il Responsabile della bibta, all'lesame delle
proposte di acquisto di nuovi testi. Legwste possono essere
fatte dai Docenti e dagli alunni. La biblictegara, inoltre, dotata
di almeno tre copie dei libri di testo in agee nell'istituto.

H |:| ARTICAOLA 2

A nessuno € consentito accedere direttamagliescaffali; per
ogni indicazione rivolgersi sempre all'incaricat

La Biblioteca dell'lstituto rimane aperta disposizione del
personale docente, non docente e degli aherrconsultazione
dei testi in dotazione, dalle ore 10.00 alle 12650 di tutti i giorni
feriali.

H D ARTICOLO 2

VvV VYV

Gli interessati sono ammessi al preggitevia compilazione
H|:| dell'apposita scheda in tutte le sueti.pér libri sono datiin
AADTIRPMAT i £ . . . .
prestito per la durata massima di un mese.s\possono avere
in prestito piu di tre volumi contemporaneateen

Docenti e studenti sono responsabili ithei avuti in prestito e

sono tenuti a restituirli in buono tetgsenza segni, pagine
H|:| ADAIPMT o L2 strappate, sottolineature, ecc.), entr@rimini stabiliti; chile
danneggia o non le restituisce entro dibrni dall’avvenuto
sollecito, & tenuto a rimborsarne il costo.

Sono esclusi dal prestito agli studenti iilibacenti parte di
ARTICAT A 7 collezioni ed enciclopedie, pubblicazioni raxen comuni e
dizionari.

2%

E possibile la consultazione in classe satt@sponsabilita dei
docenti, i quali possono ottenere taiumi entro le ore di
servizio della biblioteca e provvedera adistituzione entro lo
stesso giorno. Dopo la chiusura dellblidtieca I'opera dovra
essere depositata presso la Segreteria.

H |:| ARTICPAI » L

v

Tutti i libri devono rientrare in bibliotec#ngeno 20 giorni prima
del termine dellanno scolastico. Tuttggviagli alunni delle
quinte classi, sotto la responsabilita deiethtic sara consentito il
prestito anche oltre tale data e fino eflaclusione degli esami
di maturita dei testi relativi alle materiesame. La restituzione
deve essere fatta alla Segreteria, apieemanato il colloquio

H |:| ARTICOLO 9

v



d'esame. Il rilascio di qualsiasi cectizione di conclusione
d’esame é subordinato alla restituzione @peamnto del libro
prestato.

HArticolo 38 — Disposizioni Eingli

Il presente Regolamento pud essere riesaminateezdualmente modificato, ogni
gualvolta se ne presenti la necessita, dal Copsijstituto su proposta delle varie Componenti
Scolastiche.



