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Focus en balans

Wat zijn mijn kernwaarden?
Welke rol spelen kernwaarden in mijn werk, relaties en persoonlijke ontwikkeling?

Wat zijn mijn persoonlijke visie & missie? (maatschappij, organisatie en privé)
Zijn er situaties waarin mijn kernwaarden worden uitgedaagd of conflicteren?

Hoe beïnvloeden mijn kernwaarden mijn persoonlijke leiderschapsstijl?

Bonusvraag:
Wat zijn de kernwaarden in het team?

Welke stijl van communiceren heb ik?
Wat zijn mijn meest effectieve communicatieskills?
Wat zijn de valkuilen van mijn communicatiestijl?

Welke communicatiekanalen gebruik ik?

Bonusvraag:
Welke communicatiestijlen hebben de medewerkers in het team?

Welke bronnen gebruik ik bij het bepalen van mijn strategische visie?
Hoe blijf ik op de hoogte van (relevante) maatschappelijke trends?

Hoe blijf ik op de hoogte van trends en ontwikkelingen in mijn vakgebied?
Hoe bevorder ik mijn creativiteit om te kunnen innoveren?

Bonusvraag:
Welke innovatiecapaciteit zit er in het team?

Wie zijn mijn meest belangrijke externe relaties?
Wat zijn de kenmerken van deze externe relaties?

Wie zijn de meest belangrijke interne relaties?
Wat zijn de kenmerken van deze interne relaties ?

Wat is het doel van het samenwerkingsverband van en met deze relaties?
Waar is wederzijdse afhankelijkheid van en met deze relaties op gebaseerd?

Bonusvraag:
In welke fase van groepsdynamica zit het team?

Wat zijn mijn kernkwaliteiten?
Wat zijn mijn drijfveren, valkuilen en irritaties?

Welke feedback krijg ik op mijn sterktes?
Welke feedback krijg ik op mijn zwaktes?

Wat weet ik over mijzelf, maar weten anderen niet?

Bonusvraag:
Welke kernkwaliteiten heeft het team?

Van welke netwerken maak ik deel uit?
Welke machtsbronnen spelen er in deze netwerken?
Welke krachtenvelden spelen er in mijn organisatie?

Bonusvraag:
Welke krachtenvelden spelen er in het team?

Wat is de kern van mijn leidinggeven?
Welke leiderschapsstijl past bij mij?
Hoe evalueer ik mijn leiderschap?

Wie volg ik (inspirator)?
Hoe inspireer en motiveer ik collega’s / het team?

Bonusvraag:
Welke leiderschapsstijl past bij de organisatie / het team?

Welke invloed heeft mijn leefstijl op mijn omgeving?
Welke invloed heeft mijn omgeving op mijn leefstijl?

Wat heb ik nodig om fysiek optimaal te functioneren?
Zijn mijn stress- en energiebronnen in balans?

Wat heb ik nodig om mentaal optimaal te functioneren?
Welke factoren dragen bij aan een gebalanceerde leefstijl?

Bonusvraag:
Op welke wijze verbeter ik de welzijnsbalans in de organisatie?


