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POLITICA 2025
Politica per la Salute, Sicurezza, Qualita, Ambiente, Responsabilita Sociale

La Antinia S.r.L. in considerazione del settore in cui opera, ha deciso volontariamente di
adottare e rendere operativo un Sistema di Gestione per la Qualita, 'Ambiente e la Sicurezza
in conformita alle norme UNI EN ISO 90012015, UNI EN ISO 14001:2015, UNI EN ISO
45001:2018 e SA8000:2014.

La Societa Antinia S.r.L. aderisce inoltre al regolamento EMAS n. 1221/2009 modificato dal

Reg. (UE) 2017/1505

La politica adottata indica la visione, i valori essenziali e le convinzioni dell'azienda sul tema

della salute, sicurezza, ambiente, qualita e responsabilita sociale.

Esprime l'impegno nel promuovere a tutti i livelli, la conoscenza, la consapevolezza,

I'accettazione delle responsabilita e le motivazioni alla base della propria attivita al fine di

comunicare allinterno e allesterno dellAzienda, con metodi efficienti e trasparenti, il continuo

miglioramento

La societa Antinia S.r.L., siimpegna, a rispettare ed applicare quanto affermato e definito nella

documentazione pertinente, in particolare si impegna al perseguimento e mantenimento dei

seguenti aspetti:

+ Rispetto della legislazione comunitaria, nazionale e regionale applicabile

+» Collaborazione e disponibilita con gli Enti di controllo e le Amministrazioni Pubbliche

+» Destinazione di adeguate risorse finanziarie finalizzate al raggiungimento degli obiettivi di
miglioramento

+» Predilezione per la scelta di prodotti, attrezzature e processi aziendali ecocompatibili

Gli obiettivi principali della Politica sono:
« I'impegno dell'azienda alla tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori e di chiunque
lavori per conto dell'organizzazione
l'aumento dell'efficienza e delle prestazioni dell'organizzazione
» il mantenimento continuo degli standard ambientali, di qualita, di sicurezza ed etica sociale
riconosciuti dalle normative di settore e in ottemperanza agli atti autorizzativi e di
certificazione in possesso dell'azienda
+» la garanzia all'esterno della trasparenza della propria attivita
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la Societa Antinia S.r.L. si impegna:
% arispettare le normative ambientali applicabili alla propria attivita, nello specifico nella
gestione dei rifiuti
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» a promuovere ed applicare gli standard ambientali validamente riconosciuti ed applicabili

» a non utilizzare lavoro infantile, lavoro forzato o lavoro obbligato

» a rispettare la normativa vigente nazionale, delle convenzioni e delle raccomandazioni

internazionali, ivi incluse le risoluzioni di organismi internazionali quali I'lLO — International

Labour Organization e 'ONU - United Nations Organization

a rispettare la liberta di associazione ed il diritto alla contrattazione collettiva

a contrastare ogni forma di discriminazione e di disparita di trattamento (in sede di

assunzione, nelle retribuzioni, nelle pratiche disciplinari, nell'accesso alla formazione,

nelle promozioni di carriera)

basate su questioni di razza, nazionalita, religione, handicap, sesso, preferenze sessuali,

appartenenza a sindacati, affiliazione politica

+« a condannare tutte le condotte illegali suscettibili di entrare in contrasto con la dignita o
I'integrita fisica e/0 morale

+ ad applicare in modo completo ed imparziale il contratto collettivo nazionale di lavoro a
tutti i dipendenti, corrispondendo puntualmente la retribuzione stabilita e versando tutti i
relativi contributi previdenziali, assistenziali ed assicurativi

«» a garantire la tutela della maternita e della paternita, nonché delle persone svantaggiate

«» a promuovere e migliorare le condizioni di sicurezza e di benessere fisico e psichico dei
propri collaboratori con azioni sia preventive che correttive

+«» a coinvolgere tutti i fornitori di beni, attivita e servizi nellimpegno verso la responsabilita
sociale conformandosi a tutti i requisiti della norma di riferimento

+ alla diffusione della propria Politica Aziendale anche con strumenti informatici
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La Societa si impegna, inoltre, a valutare periodicamente i principali rischi e opportunita
applicabili a tutti gli standard di gestione adottati, adottando le iniziative ritenute necessarie per
la loro gestione e mitigazione, oltre al monitoraggio continuo della presente Politica,
garantendo I'assenza di qualsiasi discriminazione o ritorsione nei confronti di eventuali
dipendenti e/o altre parti interessate che forniranno commenti, raccomandazioni, segnalazioni
o reclami riguardanti la presente Politica aziendale.

Tutta la documentazione inerente la tutela della salute e della sicurezza, la tutela ambientale,
il rispetto degli standard di qualita e il rispetto dei principi di responsabilita sociale, & tenuta
aggiornata al livello necessario richiesto per garantire I'efficienza e I'efficacia in maniera tale
che la stessa sia funzionale e rispondente alla realta aziendale.

Eventuali segnalazioni di non conformita dei requisiti alla presente politica potranno essere

rivolti a:

- I'Ente di certificazione per la SA8000 (SICERT - all'indirizzo mail segnalazioni@sicert.net e
reclamisa8000@sicert.net );

- tramite I'Organismo di Accreditamento per la SA8000 (SAAS Social Accountability
Accreditation Services - 15 West 44th Street, 6th Floor - New York - NY 10036 - tel: +1212-684-
1414 - fax: 1-212-684-1515 - oppure per email: SAAS@ SAASaccreditation.org).

La documentazione, riesaminata periodicamente, € disponibile alle parti interessate e a
chiunque ne faccia richiesta.
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