
 

 

KRITERIA: UITNEMENDHEID IN ONDERWYSLEIERSKAP: LSOB-SKOLE 
  

Afdeling Verduideliking 

1 Visiegedrewe leierskap Die bevordering van ’n duidelike opvoedkundige visie en strategiese 
rigting wat leerdersukses, inklusiwiteit en volhoubare skoolontwikkeling 
ondersteun. 
  

2 Personeelontwikkeling Die ondersteuning en ontwikkeling van personeel deur berading, 
mentorskap, professionele ondersteuning en spanbemagtiging. 
  

3 Sosiale 
geregtigheidskwessies 

Die aanspreek van sosiale geregtigheidskwessies soos sosiale kohesie, 
diversiteit en inklusiwiteit, tienerswangerskappe, middelmisbruik en 
ander sosiale uitdagings wat leer beïnvloed. 
  

4 Gemeenskapsverhoudinge  Die vestiging en instandhouding van sterk, ondersteunende 
vennootskappe met ouers, versorgers en die breër gemeenskap. 
  

5 Skep van ’n stimulerende 
onderrig- en leeromgewing  

Die vestiging en instandhouding van ’n veilige, ondersteunende en 
stimulerende onderrig- en leeromgewing wat optimale leer bevorder. 
  

6 Optimisme en motivering  Die wyse waarop die kandidaat ’n positiewe ingesteldheid en ’n gees van 
optimisme by leerders en opvoeders vestig sodat hulle glo in hul vermoë 
om sukses te behaal. 
  

7 Wêreld van werk  Die skep van geleenthede om leerders met toepaslike vaardighede toe 
te rus en hulle voor te berei vir verdere studie, indiensneming en die 
wêreld van werk. 
  

8 Skoolkultuur  Die vestiging, bevordering en handhawing van ’n positiewe, inklusiewe 
en professionele skoolkultuur wat samewerking, respek en leer 
ondersteun. 
  

9 Vooruitgangsgerigtheid  Bewyse van groei, stabiliteit en/of innovasie wat bydra tot volhoubare 
skoolverbetering. 
  

10 Ander  Enige ander relevante inligting ter ondersteuning van die aanbieding.  

 
 


