
 

 

 
 

 

 

 

VAKATURE 

BEDRYFSIELKUNDE INTERNSKAP 2026 

Doel van die posisie:  Die Suid-Afrikaanse Onderwysersunie (SAOU) in samewerking met die Noordwes-Universiteit 
is opgewonde om ŉ Bedryfsielkunde Internskap aan te bied vir twee (2) passievolle individue. Die suksesvolle 
kandidate gaan in binne ‘n multidissiplinêre span werk wat ‘n verskeidenheid van dienste aan beide NWU-studente 
onderwysers lewer. Daar word spesifiek klem gelê op die bied van basiese emosionele ondersteuning, 24/7 
krisiswerk, psigo-sosiale bewusmakingsprojekte, persoonlike ontwikkeling, welstand, en werksverwante 
funksionering/intervensies. 

POSBENAMING Bedryfsielkunde Internskap 

ENTITEIT SAOU in samewerking met die Noordwes-Universiteit 

INTERNSKAP BESONDERHEDE • 12 maande ongestruktureerde internskap geleë in Potchefstroom. 

• Fondse vir vaardigheidsontwikkeling en alle hulpbronne.  

• Samewerking met kenners in die industrie.  

• Blootstelling, ervaring, en kennis in die verskeie ‘HPCSA’ domeine:  

o Organisasiesielkunde en Ontwikkeling  

o Personeelbestuur en Menslikehulpbronbesuur  

o Beroepsielkunde en Welstand  

o Psigometriese Assesserings en Toetsings  

o Elektief → Internskap fokus op emosionele ondersteuning, krisiswerk, 

en psigo-sosiale bewusmakingsprojekte 

o Professionele Etiek en Korporatiewe Bestuur 

VEREISTES EN VAARDIGHEDE • Afrikaans en Engels Taalvaardig 

• Sterk akademiese rekord.  

• Bedryfsielkunde M1 voltooi teen Januarie 2026 

• Goeie vordering in M-Skripsie.  

• Geregistreer as ŉ ‘Student Psychologist’ by die ‘HPCSA’.  

• SA Burger of in besit van 'n toepaslike werkpermit. 

• Geldige bestuurslisensie.  

• Bevoeg wees in: 

o Krisiswerk 

o Psigo-sosiale bewusmakingsprojekte en inisiatiewe 

o Aanbiedings 

o Basiese Emosionele Ondersteuning 
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 o Leierskapontwikkeling 

PERSOONLIKE EIENSKAPPE • Sterk geskrewe en verbale kommunikasie  

• Pro-aktief en doelgerig wat inisiatief vat  

• Veerkragtig en vermoë om onder hoë druk te werk  

• Vermoë om in ŉ span te werk 

• Vermoë om met konfidensiële inligting te werk  

• Hoë werksetiek en standaarde 

• Tyd en prioriteitsbestuur 

• Interpersoonlike vaardighede 

• Sterk fokus op analitiese en probleemoplossing 

• Aanpasbaar en buigbaarheid 

AANSOEKE • Voornemende kandidate moet per epos aansoek doen en ‘n volledige CV, 
akademiese rekord, ‘n foto, alle HPCSA dokumentasie insluit. 

• Applikante moet bereid wees om op eie koste vir onderhoude in 
Potchefstroom aan te meld. 

• Internskap begin 1 Januarie 2026 tot 31 Desember 2026 

• Aansoeke gemerk “Internskap” moet per e-pos gestuur word na beide en 
JuanRi.Potgieter@nwu.ac.za en hr@saou.co.za , nie later nie as 23:00 op 
Donderdag, 25 September 2025. 

• Enige navrae rakende die internskap kan gerig word aan 
JuanRi.Potgieter@nwu.ac.za 

• Indien u nie binne twee weke na die sperdatum van advertering gekontak 
word nie, kan u die aansoek as onsuksesvol beskou. 
 

Lees meer oor die SAOU: https://www.saou.co.za/af/Wie-is-die-SAOU 
Lees meer oor die NWU: https://www.nwu.ac.za/af/welkom-die-nwu  
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