
 
POLITICA PER LA QUALITA’ E L’ AMBIENTE 

 
L’ Al ta Di rezi one dell a Mari no Cor porati on S. r.l.,  prendendo atto dell’i mportanza che ri veste i l  Cli ente, 

l’ ambi ent e i nterno,  gli  st akehol ders  e l ’ ambi ent e i n cui  essa opera e punt ando al  mi gli orament o di  t utti  i  
pr ocessi  i nterni  ed esterni ,  all a soddi sfazi one del  client e,  al  cont eni ment o dei  pr opri  i mpatti  a mbi ent ali 

si gni fi cati vi,  i ntende mant enere l a certifi cazi one del  propri o Si stema di  gesti one ambi ent al e i n ri feri ment o al le 
nor me  i nternazi onali  UNI  EN I SO 14001:2015 ed UNI  EN I SO 9001: 2015 al  f i ne di  pot er  megli o gesti re 

l’i ntera or gani zzazi one azi endal e e i ntraprendere i donee pr ocedure per  mi gliorare l e pr opri e prestazi oni  

a mbi ent ali. 
 

L’ Al ta Di rezi one azi endal e s’ i mpegna essenzi al ment e sui seguenti fronti pri nci pali, costituenti gli obi etti vi dell a 
pr opri a Politi ca Azi endal e: 

 

 aument are l a soddi sfazi one dei  propri Cli enti ; 

 consoli dare l a posi zi one nel  mercat o; 

 aument are il fatturat o ed aument are il propri o parco cl i enti ; 

 garanti re assi stenza ai  propri  cli enti  (attraverso l ’ ausili o ci rca l e modalità di  i dentifi cazi one e 

gesti one dei  propri rifi uti ) 
 mi gli orare i n t er mi ni  di  effi caci a ed effi ci enza i  processi  i nterni  aventi  un i mpatto a mbi ent al e 

si gni fi cati vo; 

 ri spettare l a l egi sl azi one vi gent e del  settore ed i n mat eri a ambi ent al e; 

 ri spettare ogni  prescri zi one nor mati va ed event ual mente sottoscritta; 

 controll are peri odi cament e l e propri e perf or mance ambi ent ali; 

 appli care,  per  quant o economi cament e conveni ent e, l e mi gli ori  t ecnol ogi e di sponi bili,  al  fi ne di  

preveni re i nci denti sul  l avoro, l’i nqui nament o e garanti re un’ el evata protezi one dell’ ambi ent e; 
 cont enere i  consumi  di  energi a e di  ri sorse nat urali,  medi ant e l ’ attuazi one di  comportamenti 

responsabili, speci fi cati i n apposi ti documenti ; 

 li mi tare gli  i mpatti  a mbi entali  si gni fi cati vi  negati vi  associ ati  a nuove atti vità e/o servi zi,  utili zzando l e 

pr ocedure e l a pi ani fi cazi one del  Si stema di  gesti one; 
 sensi bili zzare i propri cli enti all a mi gli ore atti vità di differenzi azi one dei  rifi uti; 

 pri vil egi are gli i mpi anti di recupero dei  rifi uti all e al tre for me di  s mal ti ment o; 

 mant enere un ambi ent e di  lavoro si curo, sti mol ant e, grati fi cante.  

 

Al  fi ne di  r aggi ungere i  traguardi  azi endali  sopra esposti,  l’ Al ta Di rezi one,  i ncoraggi a e  pr omuove ogni  sti mol o 

i nerente t ali  aspetti,  proveni ente si a dal  cont esto esterno all’ Azi enda ( Cli enti,  Or gani s mi  di  controll o,  i mpi anti 
di  s mal ti ment o, forni tori ecc.), che dal  suo ambi ente int erno (personal e azi endal e). 

 
L’ Al ta Di rezi one è,  i nf atti,  consapevol e che i l  coi nvol giment o di  t utti  i  di pendenti  e coll aborat ori  dell’ azi enda è 

l’ el ement o i ndi spensabil e per  i l  raggi ungi ment o degli  obi etti vi  st abiliti,  i n quant o al  personal e azi endal e sono 

affi dati  l a corretta appli cazione dell e prescri zi oni  del  Sistema Gesti onal e azi endal e e  l ’ eserci zi o del  controll o 
preventi vo esteso a tutte l e fasi del  processo produtti vo.  

 
La Mari no Cor porati on S.r.l.  ha deci so di  di ffondere e  sostenere i l  propri o i mpegno attraverso pr ogrammi  

comuni cati vi  e f or mati vi  i nterni  ed esterni,  ossi a ri vol ti  a Cl i enti  e Forni tori,  e di  perseverare nei  pr opri 
obi etti vi, i ntervenendo i n ogni  fase, criti ca ai fi ni dell’impatto dell e propri e atti vità. 

 

Pertant o, al fi ne di  persegui re gli obi etti vi prefi ssati, l’ Alta Di rezi one s’i mpegna:  
 a sostenere,  a  di ffondere ed a  r endere comprensi bil e a t utto i l  personal e azi endal e e a  chi ,  venendo 

a cont atto con l ' azi enda,  ne f acesse espli cita ri chi esta,  l a suddett a Poli ti ca,  attraverso l ’ affi ssi one 

dell a st essa negli  spazi  comuni ,  l a di stri buzi one  a t utti  gli  i nt eressati  del  Manual e di  Gesti one o 
document azi one speci fi ca,  perti nente con gl i  speci fi ci co mpi ti  ad esse assegnati,  e pr omuovendo 

opportune azi oni  di  f or mazi one e  di  aggi ornament o,  si a i n caso di  nuove r evi si oni  di  t ali  documenti  

che nei  casi di parti col are necessi tà; 
 a f ar  persegui re al  personal e azi endal e l a Poli ti ca stabilita,  mettendo a  di sposizi one l e ri sorse ed i  

mezzi  necessari ; 



 
 a pr ovvedere peri odi cament e all a verifi ca dell’ attuazi one dell a pr opri a Poli ti ca azi endal e ed al  

ri esame  si stemati co dei  suoi  cont enuti,  ai  fi ni  del  mi gli orament o conti nuo del  Si stema  Gesti onal e e 

dell a prevenzi one all’i nqui na ment o.  
 

Per  f ar  front e a t al e i mpegno l ’ Al ta Di rezi one desi gna i l  Responsabil e del  Si stema  di  Gesti one Ambi ental e 
qual e Rappresent ant e dell a Di rezi one,  i l  qual e deve assi curare l ’ appli cazi one e  l ’impl ement azi one del  Si st ema 

gesti onal e,  i n conf or mi tà all e nor me di  ri feri ment o e ri f eri re all’ Al ta Di rezi one l ’anda ment o del  Si stema  di  
Gesti one ai  fi ni del  suo conti nuo mi gli orament o.  

Gl i  obi etti vi  ed i  traguardi  ambi ent ali  dell a Mari no Corporati on S. r.l.   sono,  con cadenza al meno annual e, 

sottoposti al ri esame da parte dell’ Al ta Di rezi one azi endal e.      
 
S. M. di Li codi a , 01 april e 2025 

 

  La Di rezi one Azi endal e 

   
 


