
 

               

Meeting Minutes    October 22, 2025  
Attendance:   

 

I. Call to Order - Joe Stritch   
a. Call to order at 6:05 pm 

II. Opening Prayer – Father Sabastian offered a prayer to open the meeting. 
III. Welcome and Introductions – Joe Stritch 

a. Megan Reilly Buser and Andrea Robles-Leon – Racial Justice Ministry 
IV. Approval of Minutes from last meeting (9.10.25) - Joe Stritch 

a. Terry moved to approve, Ellen seconded – approved. 

 

 

 

Participants (P – Present; NP- Not Present) 

Rev. Sabastian (P) 
Rev. Dr. Mike 
Zboyovski (NP) 

Rev. Dr. John 
Langlois (NP) 

Joe Stritch               
(Chair, 6/26) (P) 

Abel Lomeli-Garcia 
(Vice Chair, 6/26) (P) 

Laurie Zone-Smith PhD 
(Secretary,6/26) (P) 

Betty Lynne 
Leary (6/28) (P) 

Nathan Lawrence 
(6/28) (P) 

Dr. Ellen Lawson   
(6/28) (P) 

Vanessa Garcia 
Hernandez (6/28) (NP) 

Michael MacCauley 
(6/26) (P) 

Ginny Raviotta 
(6/27) (NP) 

Noe Valdez 
(6/27) (P) 

Dr. Daniel Frayne 
(6/27) (P) 

Terry Ryan          
(6/27) (P) 

Guests: Maryellen Shephard Parish Life Coordinator (NP); Amy Arias-Cordova Dir Religious Ed. (NP); Megan 

Reilly Buser, Andrea Robles-Leon 



V. Commissions:   
a. Building and Facilities – Nathan Lawrence/Terry Ryan joined the facilities commission. 

i. Report submitted.  
ii. Screening around outdoor HVAC units – have quote -$ 3100.00.  Need three 

quotes if the amount exceeds $15,000.00 per Diocesan finance guidance. 
iii. Ceiling Tiles in Day chapel – installation went well. Ceiling cleaned. 
iv. Windows behind alter – have exterior curtain fabric sample. ($225) Reviewing with 

music ministry. Then, if agreeable, we will add two 11ft sections. 
v. Solar panels/squirrels – talked with MB Haynes and others, expensive to screen 

and no guarantees. ($4500.00). Recommend not to put in screening, rather 
monitor and address with traps. 

vi. Rose House – working with Julia and Juan Garcia for a new door and wall, labor for 
free, old sliding glass door – security issues, take out slider and put in 3 ft 
entrance door for security.  

vii. Nursery windows and shades – shades are ordered, will be installed, and 
windows filmed at the same time, 1-2 weeks. 

 

b. Education & Formation – Abel Lomeli-Garcia 
i. Report submitted. 

ii. Faith Formation 
1. Final Confirmation Retreat completed October 19th 

a. Fr. Sabastian and Fr. Doug both assisted with Reconciliation 
b. Mini Ministry Fair. Mentioned Ministries: 

i. Care for Creation 
ii. Racial Justice Ministry 

iii. Coffee & Donuts 
iv. VBS 
v. Volunteering for Faith Formation 

vi. Involvement in Mass 
1. Lector 
2. Choir 
3. Sound 
4. Altar Server 
5. Eucharistic Minister 
6. Greeters 

2. Confirmation October 27th 
a. Bishop Michael Martin will attend 



b. Time 6:30 pm 
c. 71 total students getting confirmed  

iii. Racial Justice Ministry 
1. Megan Buser and Andrea Robles are speaking to get plans running for a 

new retreat for St. Eugene. 
a. Overall, the idea is to have a retreat once a year from the church. 

iv. Abel - Check with Diocese or Deacon Mike to confirm if 18 years or older to be a 
Eucharistic Minister.   

v. VBS planned in January, and the Budget request in February. 
vi. Faith Formation - 360 drop to 280 students; number of kids we have now to 

determine % of kids involved in FF.  Report next month. 
 

c. Evangelization & Communications – Vanessa Garcia Hernandez, Betty Lynne Leary  
i. Evaluation of the website.  

ii. Working on the suggestion form online 
iii. Add to the bulletin suggestion on-line form.   

 
 
d. Liturgy & Worship – Rev Dr. Michael Zboyovski 

i. No report. 
ii. Saturday reconciliation schedule to be discussed with Father Sebastian, 

considering an additional day.  Post Meeting note:  Father Sabastian added 
another reconciliation hour each Wednesday from 6-7p. 

iii. Last month, the cup was not offered at several masses. Subs requested, not 
filled. Joe is to communicate to Rick that if we don’t have both species, it is 
because we don’t have enough EMs, not because it is the presiding priest’s 
decision. 

 
e. Outreach (Ecumenism) – Ginny Raviotta, Dr. Ellen Lawson 

i. No new questions or requests from the last meeting 
ii. Assessment of ministries under the correct commissions 

iii. Dr. Ellen is willing to take on Parish Life Ministry 

 

f. Parish Life – MaryEllen Shephard 
i. No report.  Keep her in your prayers for her recovery.  

 



VI. Open Issues 
i. Racial Justice Ministry - Megan and Andrea to talk about the parish retreat for all 

brothers and sisters of the parish. Spanish and Anglo together cultural and 
language differences to find what we have in common. People need to be 
spiritually fed to feel like they belong to the community.  Dee, Megan, and Andrea 
discussed the previous full-day Lenten retreat (90 people signed up), bilingual 
facilitators, small groups, guest speaker, music, and food.  Also had a Holy hour. 
Evaluations were positive and asked for another experience.  Recommending a 
Retreat Ministry. Parish Life or Adult Education Formation, or community building.  
Provided template structure and logistics for the retreat.  The Lenten retreat will 
be planned by Liturgy committee.  Father Sebastian would like to continue the 
bilingual retreat separately from Lenten season, perhaps on St. Eugene’s feast 
day, May 21st. 

ii. Immigration discussion.  Joe is to arrange a time with Megan. Provided a summary 
to the Parish, security plan- to meet with Rick and Terry.  Many activities in 
progress: a clinic for power of attorney letters, preparation of family, how to talk to 
children and reduce anxiety, rights and resources.   November 1st event 1:00-4:00 
pm- Family Assistance – (50-60 people signed up); booklet to be provided to 
people after mass.   Joe requested a summary for the council to review and 
disseminate parish wide. Father asked the council to be involved to support the 
parish's pastoral work, help, and champion or address the community, increasing 
parish awareness.  Megan will send a summary of how the parish can support.  

iii. Parish Planning – Expanding parish, purchase land, committee to work with 
finance council, 3 members of parish council (Terry, Joe, and Nate) to meet with 
finance to discuss. Purpose, cost, and provide a recommendation to Father. 

iv. Installation mass Friday 6 pm – sandwiches, coffee, and cake.  All are welcome.  
v. State of the Parish presentation – propose January.  Father asked the Council to 

determine the primary mission of the parish council and the mission of the 
parish. Spiritual goal with concrete plans.  All are Welcome and synodality of the 
church.  There is a 5-year plan with 13 recommendations, focusing and prioritize 
according to the pastoral life of the parish.  Review 1 pager to determine priority, 
now aligned with the spiritual virtue of the mission at the next council meeting.  
Then communicate to the parish.   

vi. Noe – will send names to Terry and Nathan on Buildings and facilities.  Many 
Hispanic parishioners and friends would help by offering their trade to the 
church.   

 



VII. New Business 
i. Suggestion Box 

1. Consider having the ushers politely encourage parents or parents of 
crying children to utilize the cry room. Many people are hard-of-hearing 
and are concentrating on understanding the words of the priests.  Council 
welcomes children and allows parents to manage their children, when 
they may be disruptive in mass.    

2. Use the bells or chimes during the consecration of the Mass and glorify, 
to put focus on the Eucharist.  Father to consider.  

3. Separate or make more visible Eucharistic ministries to wear black and 
white instead of colors.  Will pass on to EM ministry to consider. 

 

VIII. Adjournment – Joe Stritch at 7:49 pm; Father Sabastian gave a prayer and a blessing.   

 

Next meeting: November 19th at 6:00 pm (3rd Wednesday) 

 

1. Llamada al Orden - Joe Stritch   
1. Llamada a las 18:05 

2. Oración de apertura – El padre Sebastián ofreció una oración para abrir la reunión. 
3. Bienvenida e introducciones – Joe Stritch 

1. Megan Reilly Buser y Andrea Robles-Leon – Ministerio de Justicia Racial 
4. Aprobación de las actas de la última reunión (9.10.25) - Joe Stritch 

1. Terry propuso aprobar, Ellen secundó – aprobó. 
5. Comisiones:   

1. Edificios e Instalaciones – Nathan Lawrence/Terry Ryan se incorporaron a la 
comisión de instalaciones. 
1. Informe enviado.  
2. Filtro alrededor de las unidades HVAC exteriores – tengo un 

presupuesto de 3100,00 $.  Necesito 3 presupuestos si supera los 
15.000,00 $ según la guía financiera de la Diócesis. 

3. Azulejos de techo en la capilla de Day – la instalación fue bien. Techo 
limpio. 



4. Ventanas detrás del altar – tienen una muestra de tela exterior para 
cortinas. (225 $) Reseñando con el ministerio de música. Luego, si 
nos parece bien, añadiremos dos secciones de 11 pies. 

5. Paneles solares/ardillas – hablé con MB Haynes y otros, caros de 
cribar y sin garantías. (4500,00 $). Recomiendo no poner cribado, sino 
monitorizar y abordar con trampas. 

6. Casa Rose – trabajando con Julia y Juan García para una nueva puerta 
y pared, mano de obra gratis, puerta corredera antigua de cristal – 
problemas de seguridad, deslizante para quitar y poner una puerta de 
entrada de 3 pies para seguridad.  

7. Ventanas y persianas de la guardería: se encargan las cortinas, se 
instalarán y se grabarán las ventanas al mismo tiempo, 1-2 semanas. 

 

 

 

1. Educación y formación – Abel Lomeli-Garcia 
1. Informe enviado. 
2. Formación en la fe 

1. Retirada de Confirmación Final completada el 19 de octubre 
1. El padre Sabastian y el padre Doug colaboraron ambos 

en la reconciliación 
2. Mini Feria del Ministerio. Ministerios mencionados: 

1. Cuidado por la creación 
2. Ministerio de Justicia Racial 
3. Café y Donuts 
4. VBS 
5. Voluntariado para la formación en la fe 
6. Participación en Mass 

1. Lector 
2. Coro 
3. Sonido 
4. Monaguillo 
5. Ministro Eucarístico 
6. Saludadores 

2. Confirmación 27 de octubre 
1. El obispo Michael Martin asistirá 



2. Hora 18:30 
3. 71 estudiantes en total confirmados  

3. Ministerio de Justicia Racial 
1. Megan Buser y Andrea Robles están hablando para poner en 

marcha los planes de un nuevo retiro para St. Eugene. 
1. En general, la idea es hacer un retiro una vez al año de 

la iglesia. 
4. Abel - Consulta con la Diócesis o el Diácono Mike para confirmar si 

tienes 18 años o más para ser Ministro Eucarístico.   
5. VBS estaba previsto en enero, y la solicitud de Presupuesto en 

febrero. 
6. Formación en la Fe - 360 bajan a 280 estudiantes; Ahora tenemos el 

número de niños para determinar el porcentaje de los niños 
involucrados en FF.  Preséntate el mes que viene. 

 

2. Evangelización y Comunicaciones – Vanessa García Hernández, Betty Lynne 
Leary  
1. Evaluación de la página web.  
2. Trabajando en el formulario de sugerencias online 
3. Añade al boletín el formulario en línea.   

 
 

1. Liturgia y Adoración – Reverendo Dr. Michael Zboyovski 
1. Sin informe. 
2. El sábado se discutirá el calendario de reconciliación con el padre 

Sebastián, considerando un día adicional.  Nota posterior a la 
reunión: El padre Sebastián añadió otra hora de reconciliación cada 
miércoles de 18:00 a 19:00. 

3. El mes pasado, la copa no se ofreció en varias misas. Subtítulos 
solicitados, no llenos. Joe debe comunicarle a Rick que si no tenemos 
ambas especies, es porque no tenemos suficientes EMs, no porque 
sea decisión del sacerdote que preside. 

 
2. Divulgación (Ecumenismo) – Ginny Raviotta, Dra. Ellen Lawson 

1. No hay nuevas preguntas ni peticiones de la última reunión 
2. Evaluación de los ministerios bajo las comisiones correspondientes 
3. La Dra. Ellen está dispuesta a asumir el Ministerio de Vida Parroquial 



 

3. Vida parroquial – MaryEllen Shephard 
1. Sin informe.  Mantenla en tus oraciones para su recuperación.  

 

2. Cuestiones abiertas 
1. Ministerio de Justicia Racial - Megan y Andrea hablarán sobre el retiro 

parroquial para todos los hermanos y hermanas de la parroquia. El 
español y el anglosajón juntos hacen diferencias culturales y 
lingüísticas para encontrar lo que tenemos en común. La gente 
necesita ser alimentada espiritualmente para sentir que pertenece a 
la comunidad.  Dee, Megan y Andrea hablaron sobre el anterior retiro 
de Cuaresma de día completo (90 personas inscritas), facilitadores 
bilingües, pequeños grupos, ponente invitado, música y comida.  
También tuve una Hora Santa. Las evaluaciones fueron positivas y 
pidieron otra experiencia.  Recomendando un ministerio de retiro. 
Vida parroquial o formación en educación de adultos, o construcción 
comunitaria.  Proporcionó la estructura y la logística de la retirada.  El 
retiro de Cuaresma será organizado por el comité de liturgia.  El padre 
Sebastián desea continuar el retiro bilingüe por separado de la 
Cuaresma, quizás en la fiesta de San Eugenio, el 21 de mayo. 

 

1. Discusión sobre inmigración.  Joe debe quedar con Megan. 
Proporcioné un resumen a la parroquia, plan de seguridad: reunirse 
con Rick y Terry.  Muchas actividades en curso: una clínica para 
obtener cartas de poderes notariales, preparación de la familia, cómo 
hablar con niños y reducir la ansiedad, derechos y recursos.   Evento 
del 1 de noviembre de 13:00 a 16:00 - Asistencia Familiar – (50-60 
personas inscritas); Folleto para entregar a la gente después de la 
misa.   Joe solicitó un resumen para que el consejo lo revisara y 
difundiera a nivel parroquial. El padre pidió al consejo que participara 
para apoyar el trabajo pastoral de la parroquia, ayudar y defender o 
dirigirse a la comunidad, aumentando la conciencia parroquial.  
Megan enviará un resumen de cómo la parroquia puede apoyar.  

2. Planificación parroquial – Ampliación parroquial, compra de terrenos, 
comité para trabajar con el consejo de finanzas, 3 miembros del 



consejo parroquial (Terry, Joe y Nate) para reunirse con finanzas y 
discutir. Propósito, coste y proporciona una recomendación a Padre. 

3. Misa de instalación viernes a las 18:00 – bocadillos, café y tarta.  
Todos son bienvenidos.  

4. Presentación del estado de la parroquia – propuesta enero.  El padre 
pidió al Consejo que determinara la misión principal del consejo 
parroquial y la misión de la parroquia. Meta espiritual con planes 
concretos.  Todos son bienvenidos y son sinodalistas de la iglesia.  
Existe un plan quinquenal con 13 recomendaciones, centrado y 
priorizando según la vida pastoral de la parroquia.  Revisa una página 
para determinar la prioridad, ahora alineada con la virtud espiritual de 
la misión en la próxima reunión del consejo.  Luego comunícalo con 
la parroquia.   

5. Noe – enviará nombres a Terry y Nathan sobre Edificios e 
instalaciones.  Muchos feligreses hispanos y amigos ayudarían 
ofreciendo su oficio a la iglesia.   

 

2. Nuevos negocios 
1. Caja de sugerencias 

1. Considera que los acomodadores animen educadamente a los 
padres o a los padres de niños llorando a usar la sala de lloros. 
Muchas personas tienen dificultades auditivas y se 
concentran en entender las palabras de los sacerdotes.  El 
ayuntamiento acoge a los niños y permite que los padres 
gestionen a sus hijos cuando pueden ser disruptivos en masa.    

1. Utiliza las campanas o campanadas durante la consagración 
de la Misa y glorifica para poner el foco en la Eucaristía.  Un 
padre a tener en cuenta.  

2. Separar o hacer que los ministerios eucarísticos sean más 
visibles para que vistan en blanco y negro en lugar de colores.  
Lo pasaré al ministerio de urgencias para que lo considere. 

 

2. Suspenso – Joe Stritch a las 19:49; El padre Sebastián dio una oración y una 
bendición.   

Próxima reunión: 19 de noviembre a las 18:00 (tercer miércoles) 


