
 

 

 

POLITICA INTEGRATA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO, 
AMBIENTE E QUALITA’ 

 

Il GRUPPO LUPI SRL opera nei settori della commercializzazione di prodotti antinfortunistici 

e antincendio, della progettazione, installazione e manutenzione di impianti antincendio e 

dell’erogazione di servizi di consulenza HSE. A seguito dell’integrazione societaria avvenuta dal 

1 Gennaio 2025, il Gruppo ha esteso a tutte le sedi ed armonizzato il proprio Sistema di 

Gestione Integrato – già in essere – conforme alle norme UNI EN ISO 9001:2015, ISO 

14001:2015 e ISO 45001:2018, assicurando processi omogenei, coordinati e condivisi su tutte 

le sedi operative. 

La Direzione definisce come principi fondamentali del proprio impegno: 

• Comprendere il contesto interno ed esterno dell’organizzazione e monitorarne 

l’evoluzione; 

• Identificare i portatori di interesse, analizzarne le aspettative e garantire trasparenza, 

affidabilità e continuità del servizio; 

• Valutare e gestire rischi e opportunità relativi a qualità, ambiente e salute e sicurezza, 

adottando un approccio preventivo e rafforzando il Sistema di Gestione Integrato già 

implementato; 

• Assicurare la soddisfazione del cliente attraverso prodotti e servizi tecnici di elevata 

qualità e mediante la piena competenza del personale; 

• Garantire la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori e la protezione dell’ambiente in 

tutte le attività svolte, prevenendo infortuni, incidenti, impatti e non conformità; 

• Applicare procedure comuni e standardizzate per tutte le sedi del Gruppo, assicurando 

omogeneità operativa nel SGI; 

• Promuovere la formazione continua e la consapevolezza del personale, considerato 

elemento centrale del miglioramento; 

• Assicurare il rispetto della legislazione vigente in materia di qualità, ambiente, 

prevenzione infortuni, sicurezza e normativa tecnica applicabile; 

• Controllare e migliorare le prestazioni ambientali, con particolare attenzione alla 

gestione dei rifiuti, alle emissioni e all’efficienza dei processi; 

 



• Garantire l’efficacia delle attività di consulenza HSE erogate ai clienti, assicurando 

rigore tecnico, metodologia e aggiornamento continuo; 

• Riesaminare periodicamente il Sistema di Gestione Integrato e la presente Politica per 

garantirne adeguatezza ed efficacia. 

La Direzione sostiene il miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato, 

mettendo a disposizione risorse, competenze e strumenti necessari per raggiungere gli 

obiettivi strategici del Gruppo. 

La Direzione orienta il proprio percorso di miglioramento continuo perseguendo obiettivi 

chiari e misurabili, tra cui il miglioramento della gestione dei rifiuti, il potenziamento della 

competenza e della consapevolezza del personale e la sostituzione periodica dei mezzi di 

lavoro. Parallelamente, si impegna a soddisfare pienamente le esigenze del cliente 

attraverso prodotti e servizi di elevata qualità, ad aumentare la presenza nel mercato di 

riferimento, a rispettare rigorosamente le norme e le leggi vigenti, a razionalizzare e 

rendere più efficienti i processi produttivi e a mantenere e migliorare la coerenza del 

Sistema di Gestione Integrato rispetto ai requisiti delle norme UNI EN ISO 9001:2015, ISO 

14001:2015 e ISO 45001:2018. 
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