
Mundtlig beretning 2026 for 2025

VELKOMMEN.

Dejligt at se så mange viser interesse for vores brugs og har priori-
teret, at komme til årets generalforsamling i Asnæs og Omegns 
Brugsforening, hvor vi i dag er 70, til orientering kan oplyses, at 
vi i alt har 15.000 medlemmer, hvilken opbakning vi er stolte af.

En særlig velkomst skulle også have lydt til vores indlægsholder 
Fritz Thorarinson som er direktør for Oplevelsescenter Nyvang i 
Holbæk, men han er desværre blevet syg. 
Men I bliver ikke snydt for indlægget, for i stedet kommer 
Michella Schack, som er projektleder på Nyvang, og fortæller om 
Nyvang og deres fantastiske udvikling drevet af mange frivillige 
kræfter, hun vil også komme ind projekt badehotellet,  som hun 
bl.a. er projektleder på.

Hvis nogen undrer sig over, at skal I betale for spisningen mod en 
lille en gave, når I går hjem, er det for at reducere madspildet, 
hvor vi desværre de senere år har set flere ikke er mødt op, tænker 
det måske kan have noget med vejret at gøre. 

Bestyrelsens årsberetning
Foreningens hovedaktivitet er detailhandel med dagligvarer, 
selvom vi også beskæftiger os med meget andet, som alt sammen 
har en afsmittende effekt  på regnskabet, som vores direktør Brian 
Johansen senere vil fremlægge og kommentere.

Foreningens vision er: vi sætter kunderne, medarbejderne og 
lokalsamfundet i centrum.



 Året 2025 vil bl.a. blive husket for 

 Året, hvor vi for første gang rigtig kan aflæse, at vi alle tænker ind i 
den grønne omstilling, når vi skifter vores benzin/diesel bil til en el-
bil, som betød at volume salget på benzin/diesel faldt til indeks 97, til
sammenligning er nogle af vores kollegaers faldet til indeks 95.

 Den 1. november 2025 tiltrådte Phillip Melchiorsen, som ny uddeler 
i Fårevejle ifm. vi lukkede SuperBrugsen i Korsør  

 Vi holdt demokratisets dag i Asnæs Centret i forbindelse med kom-
munevalget, hvori alle partier deltog.  

 I både i december 2025 og februar måned 2026 havde vi besøg af 
Hextor – som Brian kaldte rotten 

 Scan og betal 
◦ Asnæs har i gennemsnit 14.000 kunder ugentligt.
◦ Af dem går på nuværende tidspunkt 22% igennem selv scan, eller 

selvbetjening, svarende til ca. 3.000 kunder ugentligt.
◦ I uge 21 udvidede vi fra 4 til 8 gate, selvom der har været et op-

slag på Facebook herom med en frygt for den personlige betjening
forsvandt, må vi konstatere, at kunderne har taget godt i mod udvi-
delsen, hvilket betød at alle 8 gate jævnligt var optaget i fredags 
og pinselørdag. Om fredagen var andelen 35%.

◦ Målet er at få ca, 40% igennem inden udgangen af i år, svarende 
til 5.600 kunder ugentligt

◦ Både Vig Lyng og Fårevejle ligger stabilt på ca. 30% 

◦ Indførelsen af flere selvbetjeningskasser er ikke et ønske om at 
fjerne den menneskelige kontakt, men et forsøg på at give kunder-
ne flere valgmuligheder. Vi oplever, at mange kunder sætter pris 
på fleksibiliteten og den hurtigere ekspedition, som selvbetje-
ningsløsninger kan give – især i travle perioder. 

◦ For god ordens er det vigtigt for bestyrelsen og direktionen, at un-
derstrege, at vi ikke ønsker, at erstatte den personlige betje-
ning. Vi vil fortsat have bemandede kasser, og vi arbejder løbende
på at sikre, at de er synlige og tilgængelige, så alle kunder – også 

◦ dem, der foretrækker den personlige kontakt – får en god ople-
velse.



 Afholdt arbejdsglæde seminar for personalet, og et af ordene 
fra konklusionen på seminaret omkring forretningens  DNA 
blev ordentlighed 
◦ Brian vil ifm. gennemgangen af regnskabet sætte lidt flere 

ord på seminaret og hvilke øvrige ord/sætninger der blev 
konkluderet på 

 Asnæs og Omegns Brugsforening gav ca. 1. mio. kr. tilbage 
til vores medlemmer i form af rabatter, bonus og personlige 
tilbud – i samme moment kan jeg oplyse, at vores medlem-
mer har en samlet opsparet bonus på ca. 1 mio. kr. - så måske
du ved lejlighed skulle tjekke din opsparede bonus

 Vores butikker understøttede lokale aktiviteter i lokal områ-
derne med ca. kr. 300.000,-, og alt det kan kun lade sig gøre 
for vores kunders daglig støtte i vores butikker i form af ind-
køb, tak for støtten, som gør vi kan støtte aktiviteter rundt i 
lokalsamfundet. 

 Blandt andet uddeler vi hvert år et beløb,  som afhænger af 
salget af vores lokalvin, den 25. maj 2025 blev det til i alt  
kr. 27.000,- som gik til
◦ Ulfborgs historiske værksted kr. 15.000,- hjælp til indkøb 

af varmepumpe
◦ Dragsholm Svømmeklub kr. 6.000,- hjælp til træningslejr i 

efteråret
◦ Herrestrup håndbold kr. 6.000,- indkøb af spilletrøjer

 
Det årlige beløb afhænger af antal solgte flasker, da der går         
kr. 3,00 pr. solgt flaske til projektet, som så dobles af  Foreningen, 
så det svarer til kr. 6,00 pr. solgt flaske  

Gaven I får med hjem efter generalforsamlingen er derfor en fla-
ske lokalvin 



Resultatet af vort 100% ejede Holding selskab som bl.a. omfatter
Det 100% ejede af AOB Ejendomme A/S
Vor ejerandel på 33% i Karlslunde Detail A/S
Vor ejerandel på 36,37% af Sorø Detail Holding A/S som driver 
SuperBrugsen i Sorø 
Vor ejerandel på 50% i Asnæs Centret A/S 
Vor ejerandel på 70% i Vipperød Detail ApS
Vor ejerandel på 73% i Snertinge Detail A/S
Vor ejerandel på 33% i Korsør Detail A/S  

blev for 2025 utilfredsstillende.

Det kan oplyses, at alle lejemål i vores ejendomsselskab er udlejet 
og der er forsat en lang venteliste.



Orientering om fremtidsplaner – 2026

Da Foreningens butiksanlæg, som udgangspunkt er i fin form og 
henset til årets resultat, er der ingen større påtænkte projekter 
udover den løbende vedligeholdelse.
Vi vil dog fortsat undersøge mulighederne for yderligere 
besparelser på energisiden og hele bæredygtigheds siden, som er 
en del af vores strategiplan 2028, velvidende det kan kræve 
investeringer. 

Omkring besparelser på energisiden kan nævnes. 
At vi fortsat er meget beviste omkring miljø påvirkninger, og kan 
den i forbindelse oplyse, at udskiftningen af alt køl/frys i Super-
Brugsen i Asnæs i 2022 fra freon til CO2 har betydet et mærkbart 
årligt fald i forbruget i niveau 150.000 kwh. 
For fortsat at holde faldet nede, har vi fået glaslåg på alle fryser. 
Det seneste tiltag er energiledelse, som er en ekstern styring af 
energien, svarende til at vi skal køre i det rigtige gear i vores bil 
for at få den optimale udnyttelse af vores brændstofforbrug 

Vi vil fortsat være synlige i lokalsamfundet med aktiviteter, for på 
den måde at skille os ud fra discount butikkerne, da vi modsat 
dem ofte yder et økonomisk tilskud.

.

Når vi taler om erhvervslivet, som helhed i vores markedsområder.
Vil vi  i bestyrelsen som tidligere, også fremover følge 
udviklingen i området og omegnen meget nøje,  og være parate til,
at tage de nødvendige beslutninger, som kan være til gavn for en 
sund udvikling



Historien om 1000 kr.  - forbrugerundersøgelse 2024 – hva en 1000 bliver brugt 



Asnæs Centret 
Asnæs Centret har 50 års jubilæum i år. 
Til info flyttede SuperBrugsen  ind i centret den 2. juni 1976
Jubilæet vil løbende blive markeret henover år 
 Startede den 27. februar 2026 med en 50 meter lang lagkage. 

Arrangementet trak rigtigt mange mennesker til Centret og 
hele lagkagen blev spist – den var også god. - 

 Næste og helt store begivenhed bliver lørdag den 13. juni 
2026, hvor der bliver holdt centerfest i samme stil, som da vi 
tidligere holdt brugsfest ifm. generalforsamlingen – sikkert 
mange der kan huske det -. Aftenens danseorkester bliver 
Kandis, og det kan den i forbindelse oplyses, at samtlige 550 
billetter for længst er solgt og sikkert til mange af jer, som 
sidder her i aften.

 I løbet af efteråret bliver der også underholdning for børn og 
unge
◦ i uge 38 kommer sangeren Bro og synger for de unge .
◦ i uge 42 – efterårsferien  - kommer Bluey & Bingo på be-

søg og underholder børnene  

Til info er Brian formand for Asnæs Centret og en af de bærende 
kræfter i forbindelse med aktiviteter. 

Spændende bliver det også at følge fremtiden for Asnæs Centret, 
hvor der i dag er 5 tomme enheder og i relation til, at familien 
Vanggaard har sat deres del af centret til salg, og til info for jer 
som ikke ved det, taler vi området fra Sportsforretningen forbi 
Litha og Netto til og med Bardolino.
 



Coop – Coop Amba
Så bevæger vi os udenfor lokal området og fortæller lidt om Coop 

Coop Amba er med over 2 mio. medlemmer en af Danmarks stør-
ste foreninger.

I efteråret 2025 havde vi 2 mio. medlemmer af Coop mulighed for
at stemme på, hvilken af disse 3 ting Coop skulle arbejde videre 
med – på i 2026.
 Mindre skadelig kemi  
 Mere dansk og lokalt 
 Grønnere mad 

 Valget faldt på mere dansk og lokalt og det markerede vi i 
SuperBrugsen i Asnæs den 1. maj 2026, hvor vi havde besøg 
af

◦ Meinerts mølle - mel
◦ Vejrhøj vin - vin
◦ Østerlandsk Thehus –  te
◦ Brogaard –  rodfrugter 
◦ Deeper Roots – håndbrygget øl og gin  

En rigtig hyggelig dag, hvor mange kiggede forbi og smagte på de
lækre varer – en stor tak leverandørerne for jeres opbakning.
Vores bestyrelsesmedlem Søren var rigtig god til, at få børnene til 
at tegne og dermed deltage konkurrencer.
Da vi ikke fik udleveret så mange madpyramider som forventet – 
af den nyeste udgave, som afløser den oprindelige, som havde run-
det de 50 år - har vi lidt på lager, så jer der lyst må godt tage en 
med hjem, kan dog ikke garantere der er nok til alle 
Tak jer som kiggede forbi,  og hyggelige snakke – som jeg var 
bedst til.   



Ny medlemsbonus gavner pengepung og sundhed.
Fra den 27. januar 2026 fik alle Coops mere end 2 mio. medlem-
mer 5% på alt frisk frugt og grønt.
Det gavner medlemmernes pengepung og gør det samtidigt mere 
attraktivt, at lægge de sunde varer i indkøbskurven.   
Begrundelsen for at det blev frugt og grønt skal ses med baggrund 
i, at 365 discount i årene 2022, 2024 og 2025 i en uge skar 
momsen på netop frugt og grønt væk, som betød at kunderne i 
gennemsnit købte 30% mere og frugt og 35% mere grønt.

I og med perioden er ganske kort, kender vi ikke de eksakte tal for 
Asnæs og vores filialer, men følger trenden på landsplan.   
 Registeret medlemssalg på frugt og grønt er steget 5%, 
 Coop  vækster markant på frugt og grønt-salget og vi vækster

markant mere end markedet.
 Succesen kan også læses ud af antal nye medlemmer, som i 

den nævnte periode er 3 gange højere end for samme periode 
sidste år.



Afslutning 

Som afslutning på bestyrelsen beretning, vil vi her udtrykke en stor tak til 
alle Asnæs og Omegns Brugsforenings dygtige og loyale medarbejdere, 
som også i 2025 har gjort en stor indsats. 
Asnæs og Omegns Brugsforening er faktisk en stor arbejdsplads, som 
beskæftiger 175 personer omregnet til 88 fuldtidsansatte det samme 
som i 2024 og dermed en af de største arbejdspladser i kommunen.

Tak til vores butikschef i Asnæs Katja, vores uddeler i Fårevejle Filip, 
vores uddeler i Kundby Niclas og vores uddeler på Vig Lyng Sonni og 
vores ledere med håbet om,  at I alle vil videre bringe takken til jeres 
personale.

Tak til vinklubbens bestyrelse for gode arrangementer, 
I 2025 var der arrangeret en vintur til Rhinen  med Leo Cordua som 
rejseleder.
Turen i 2026 går til Slovakiet også med Leo Cordua som rejseleder.

Tak til Foreningens direktør Brian Johansen for god ledelse samt et godt 
og konstruktivt samarbejde, ligeså tak til Leo Cordua for et godt 
konstruktivt samarbejde i selskaberne.

En stor tak til mine bestyrelseskollegaer for et altid 100% loyalt 
samarbejde.

Og til jer loyale kunder har vi et super godt medlemstilbud, nemlig 
muligheden for at se Odsherred Revyen, onsdag, den 1. juli 2026 kl. 19.30 
hvor vi har købt en forestilling på Odsherred Teater i Nykøbing Sjælland 
som gør, at vi sælger billetterne til vores medlemmer for kr. 320,00 + ge-
byr, billetter som normalt koster kr. 390,00. 

Med ønsket om en fortsat god generalforsamling vil jeg takke for ordet og 
overlade beretningen til dirigentens og forsamlingens behandling.

Niels Kjølbæk, formand


