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I valori cooperativi tra professionalità e cura del verde

Professionalità e competenze: oltre la semplice
manutenzione
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In Aliante, le storie del personale rappresentano la
traduzione pratica dei valori di inclusione e solidarietà che ne
guidano l’attività quotidiana. La testimonianza di Vladimir Di
Pietro, impegnato da oltre quattro anni e mezzo nel settore
della manutenzione del verde, offre uno spaccato
significativo di come il lavoro non sia soltanto una mansione
esecutiva, ma un percorso di crescita personale e
professionale capace di generare valore per l’intera
comunità.

L’ingresso di Vladimir in Aliante è avvenuto secondo i canali
della trasparenza e del merito: un curriculum inviato, un
incontro con servizi invianti e l’ufficio inserimenti, un
colloquio conoscitivo e l’inserimento immediato in un ambito
operativo che richiede responsabilità, precisione e dedizione.
Da allora, il suo impegno costante va a consolidare quello
che è un riferimento per la cura del verde pubblico e privato,
sia in città che in provincia.

Il settore del "Verde" di Aliante non si limita a compiti
routinari, ma richiede una competenza tecnica specifica che
Vladimir ha saputo, col passare del tempo, fare propria. Dallo
sfalcio dell’erba fino ad attività più complesse la sua figura
incarna la professionalità che la cooperativa intende
promuovere.

"Il mio lavoro quotidiano è fatto di gesti precisi: tagliare
l’erba, curare le siepi, occuparmi delle potature e della
piantumazione di nuovi alberi. È un modo per prendersi cura
dell’ambiente in cui viviamo tutti," racconta Vladimir.

Questa competenza non è frutto del caso, ma di un
investimento mirato della cooperativa sulla formazione
continua. Vladimir ha partecipato a numerosi corsi sulla
sicurezza e sull'uso di attrezzature specialistiche
(decespugliatori, tagliasiepi, soffiatori), dimostrando come la
formazione sia la chiave per trasformare la buona volontà in
una professione solida e sicura.



L’Inclusione attraverso la cooperazione e il gruppo
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Uno degli aspetti più luminosi del racconto di Vladimir
riguarda il clima umano. In Aliante, il concetto di inclusione
non rimane un termine astratto, ma si manifesta nella
solidarietà tra colleghi. Il gruppo di lavoro diventa una
"comunità di pratica" dove chi ha più esperienza guida chi sta
imparando, e dove nessuno viene lasciato solo di fronte alle
difficoltà tecniche di un cantiere.

"Con la cooperativa mi trovo veramente bene, si lavora
benissimo. Non mi sono mai trovato in difficoltà perché so di
poter contare sui miei colleghi: se c’è un problema, chiedo
aiuto e loro sono sempre pronti a sostenermi. Ho imparato
tanto da loro."

Gesti e dinamiche anche semplici ma che evidenziano come
la cooperazione sia il motore della produttività sociale: il
lavoro di squadra non solo ottimizza l'efficacia dell'intervento
sul verde, ma rinforza il senso di appartenenza e la sicurezza
psicologica del lavoratore.
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