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RESUMO EXECUTIVO

RESUMO EXECUTIVO

A declaracéo das Nacdes Unidas “Transformando nosso mundo: A Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel” é um dos acordos globais mais ambiciosos e transcendentes da histéria
recente. A agenda, com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) como eixo central,

& um Guia para abordar os desafios mundiais mais prementes: acabar com a pobreza e aumentar a
prosperidade econdmica, a inclusao social, a sustentabilidade ambiental, a paz e o bom governo para
todos os povos até 2030.

Os ODS tém despertado um grande interesse, produzindo as primeiras respostas por parte dos
governos, empresas e organizagdes em grande parte dos paises do mundo. Os ODS tém como
finalidade influenciar nas estratégias e acdes de todas estas partes, assim como nos fluxos de
financiamento para o desenvolvimento, durante os proximos 15 anos. Os ODS também tém uma grande
importancia para as universidades e, de maneira geral, para o setor de servicos e outras instituicoes
académicas.

Os ODS incluem uma completa gama de desafios sociais, econdmicos e ambientais, que requerem
transformacdes no funcionamento das sociedades, economias, e como interagimos como NOsso
planeta. A educacgao, a pesquisa, a inovagao e a lideranga serao essenciais para ajudar a sociedade a
enfrentar estes desafios. As universidades, devido ao seu trabalho de geracao, difusdo do conhecimento
e sua preeminente situacéo dentro da sociedade, estdo sendo incentivadas a desempenhar um papel
fundamental no alcance dos ODS. E provavel que nenhum dos ODS possam ser cumpridos sem o
envolvimento deste setor.

Comprometer-se com os ODS também beneficiara em grande parte as universidades, pois ajudara

a demonstrar sua capacidade de impacto, atrai o interesse de formacao relacionada aos ODS, criara
novas aliancas, permitira acessar a novas fontes de financiamento e definira a universidade como uma
instituicao comprometida.

A educacao e a pesquisa se espelham explicitamente em varios dos ODS, naquelas que as
universidades tém um papel direto. Porém, a contribuicdo das universidades com os ODS é muito mais
ampla, ja que podem apoiar tanto a implementacao de cada um dos ODS como a da propria estrutura
dos ODS. Algumas destas areas principais de contribuicdo sao:

e  Aprendizado e ensino: Proporcionar ao estudante conhecimento, das habilidades e da
motivagao necessaria para compreender e abordar os ODS (de maneira geral, “educacao
para o desenvolvimento sustentavel”); proporcionar experiéncia académica ou profissional
aprofundada para implementar solugdes para os ODS; proporcionar uma educagéo acessivel
e inclusiva para todos; fomentar o desenvolvimento das habilidades dos estudantes e
profissionais de paises em desenvolvimento, empoderando e mobilizando a juventude.

° Pesquisa: Dotar de conhecimento necessario, os trabalhos cientificos, as solucdes,
tecnologias, vias e inovacdes para respaldar e apoiar a implementacéo dos ODS por parte
da comunidade global através de tanto abordagens disciplinares tradicionais, como de novas
abordagens interdisciplinares, transdisciplinares e de abordagem cientifica; dotar os paises em
desenvolvimento de capacidade de empreendedorismo e utilizagao da pesquisa; colaborar e
apoiar empresas inovadoras para implementar solucdes ODS; potencializar a diversidade na
pesquisa; e formar os estudantes em pesquisas de desenvolvimento sustentavel.

e  Governanga, politicas de gestao e extensao universitaria: Implementar os principios dos
ODS através da gestao e governo da universidade em seus diferentes aspectos: emprego,
financas, servicos universitarios, instalagoes, aquisicoes, recursos humanos e gestao
académica e de estudantes.

° Lideranca social: Fortalecimento do compromisso publico da Universidade e sua participagao
na abordagem dos ODS; iniciar e facilitar o didlogo e a acao intersetorial; assegurar a presenca
do setor de educagao superior na implementacao nacional dos ODS; ajudar a desenhar as
politicas baseadas nos ODS; e demonstrar o compromisso universitario com os ODS.
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Através das agdes atuais nesta area, as universidades ja estao fazendo importantes contribuicoes para o
cumprimento dos ODS. Nao obstante, para que os ODS sejam um éxito em escala global, € necessario
que as universidades adquirem um papel preponderante no desenvolvimento sustentavel e liderem a
implementagao dos ODS.

Para isto, é essencial uma abordagem integral de toda a universidade. As universidades podem seguir 0s
seguintes passos para comegar, ou aprofundar, seu compromisso com os ODS:

1. Conhecer e identificar o que ja esta sendo feito (mapeamento).

2. Apropriar-se da Agenda desenvolvendo capacidade e liderancga interna dos ODS.

3. ldentificar prioridades, oportunidades e fraquezas.

4. Integrar, implantar e incorporar os ODS nas estratégias, politicas e planos da universidade.
5. Monitorar, avaliar e comunicar suas acdes com respeito aos ODS.

As universidades terao contato com esse processo de formas distintas, proporcionando este Guia de
ferramentas gerais e as orientacdes que podem ser adaptadas segundo suas proprias caracteristicas e
necessidades — incluindo a orientagéo sobre a supervisdo, 0 compromisso comunidade universitaria e
dirigentes politicos, construindo exemplos ou casos de sucesso, gerenciando inter-relagdes e informando
(sobre tudo o que ja foi mencionado)

Para alcancar os ODS se supde empreender uma tarefa de grandes proporcoes, na qual as
universidades tém um papel protagonista em seu apoio e cumprimento, pela urgéncia que ha em por
em pratica os ODS. A chave para que as universidades comegam a desenvolver este trabalho, este Guia
proporciona as diretrizes para fazé-lo.

COMO COMECAR COM OS ODS NAS UNIVERSIDADES
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SOBRE ESTE GUIA

SOBRE ESTE GUIA

Qual é o propdsito deste Guia?

Comecar com os ODS nas universidades evidencia tanto o papel chave que as universidades — €,
em geral, a educacao superior € o setor académico — tém para contribuir a alcancar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nacdes Unidas como 0s beneficios que este compromisso
possa vir a ter. O Guia proporciona informacao pratica sobre como comecar a trabalhar através de
exemplos concretos.

Embora exista uma consciéncia cada vez maior do papel fundamental que tém as universidades na
implementacéo dos ODS — e muitas universidades buscam desempenhar ativamente esse papel — existe
muito pouco material disponivel que oriente “na pratica”. Os Guias existentes sobre a implementacao
dos ODS em outros setores [1,2,3], nao abordam as necessidades e oportunidades Unicas das
universidades. Este Guia preenche este vazio aproveitando os recursos existentes e as experiéncias das
universidades que ja comegaram a se envolver com os ODS.

N&o existe uma forma Unica e correta de se comprometer com os ODS a partir das universidades. Como
as universidades decidem atuar dependera de seu tamanho, seu contexto, suas forcas em pesquisa

e formacéo, sua disponibilidade de orgamento, seus valores, suas prioridades e necessidades locais

do entorno no qual trabalham. Este Guia descreve conceitos gerais, passos e exemplos que ajudam a
desenhar a aproximagao em direcao aos ODS.

Que conteudos sao incluidos neste Guia?

A Secéao 1 resume o0 que sdo os ODS, porque as universidades sao importantes para alcanga-los € os
importantes beneficios que as universidades podem obter ao se comprometer com eles.

A Secéo 2 proporciona uma visao geral de como as universidades podem contribuir a implementar os
ODS através de suas fungdes proprias: formacao, pesquisa, acdes e lideranca social.

A Secao 3 oferece um Guia, passo a passo, para ajudar as universidades a se comprometerem com
os ODS e em particular a desenvolver um novo quadro institucional para apoiar a implementacéo dos
mesmos.

A Secéo 4 oferece orientacao pratica e ferramentas para ajudar as universidades a se comprometerem
com os ODS, incluindo a forma Unica de analisar as atividades ja existentes (mapeamento), como
envolver outros interessados e como comunicar e difundir as contribuigdes com os ODS.

Para quem serve este Guia?

Este Guia estéa principalmente orientado a pessoas e grupos de pessoas que queiram pdr em pratica
e de maneira coordenada uma aproximacao com os ODS dentro das universidades. Muitas vezes,
estas séo “pontos de conexao” de desenvolvimento sustentavel ja existentes, tais como institutos de
sustentabilidade, gestores de sustentabilidades, grupos de sustentabilidade ou coordenadores de
Responsabilidade Social Corporativa.

O Guia também inclui informacao para orientar as equipes de governo das universidades a compreender
a oportunidades que os ODS oferecem e o que fazer para colocé-los em pratica. Sera igualmente Util
para o resto da comunidade universitaria (discentes e docentes) interessados em conhecer os ODS,
executar atividades que os apoiem dentro de suas proprias areas de trabalho e estudo ou ainda,
defender a adocao dos ODS em sua universidade.
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1. POR QUE OS ODS SAO IMPORTANTES
PARA AS UNIVERSIDADES?

11 O QUE SAO OS ODS?

Em setembro de 2015, no ambito das Nacoes Unidas, os lideres mundiais adotaram de maneira unanime

o documento “Transformando nosso mundo: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel” [4],
um dos acordos globais mais ambiciosos e importantes de nossa histéria recente. A Agenda que entrou
em vigor dia 1 de janeiro de 2016, prevé que para o ano de 2030 tenhamos direcionado o mundo e suas
sociedades.

No centro da Agenda estao os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS, denominados
também de Objetivos Globais) e suas 169 metas (Ver quadro 1). Os ODS sdo um conjunto de prioridades

Quadro 1.0s 17 ODS *

ODS 1 Por fim a pobreza em todas sus formas em todo o mundo.

ODS 2 Pdr fim a fome, garantir seguranca alimenticia e melhorar a nutricdo e promover a agricultura sustentavel.
ODS 3  Garantir uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos em todas as idades.

ODS 4 Garantir uma educacao inclusiva, equitativa e de qualidade e promover oportunidades de aprendizado
durante toda a vida para todos.

ODS 5 Atingir a igualdade entre os géneros e empoderar a todas as mulheres e jovens.
ODS 6  Garantir a disponibilidade de dgua e sua gestao sustentavel e o saneamento basico para todos.
ODS 7 Garantir o acesso a energia elétrica, segura, sustentavel e moderna para todos.

ODS 8 Fomentar o crescimento econdmico sustentavel e inclusivo, o emprego pleno e produtivo, e o trabalho
decente para todos.

ODS 9 Desenvolver infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel, e fomentar a
inovacao.

ODS 10 Reduzir a desigualdade nos e entre os paises.

ODS 11 Garantir que as cidades e os assentamentos humanos sejam inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis.

ODS 12 Garantir modalidades de consumo e producao sustentaveis.
ODS 13 Adotar medidas urgentes para combater as mudancas climéticas e seus efeitos.

ODS 14 Conservar e utilizar de forma sustentavel os oceanos, 0s mares e 0s recursos marinhos para atingir o
desenvolvimento sustentavel.

ODS 15 Gerenciar sustentavelmente as florestas, Iutar contra 0 desmatamento, deter e reverter a degradacgao das
terras e evitar a perda de biodiversidade.

ODS 16 Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

ODS 17 Revitalizar a Alianga Mundial para o Desenvolvimento Sustentavel.
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* A lista completa de metas para cada objetivo pode ser encontrada em: http://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-
development-goals/. O Anexo A fornece detalhes dos desafios sociais, ambientais e econdmicos cobertos por cada um dos ODS.
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1. POR QUE OS ODS SAO IMPORTANTES PARA AS UNIVERSIDADES?

e ambigcdes que como roteiro para todos os paises, aborda 0s obstaculos e desafios mais urgentes,
incluindo a erradicacao da pobreza e da fome; a protecao do planeta da degradacao ambiental,
abordando as mudancas climaticas; garantir que todas as pessoas possam desfrutar vidas présperas,
saudaveis e satisfatorias; e fomentar sociedades pacificas, justas e inclusivas, livres de violéncia e sem
medo.

Os ODS continuam o trabalho realizado pelos Obijetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM), que
orientaram, entre os anos 2000 e 2015, a acao global para abordar as necessidades basicas dos paises
mais pobres do mundo. No entanto, os ODS se diferenciam dos ODM em varias questdes importantes
que os fazem ser mais influentes e relevantes.

Os ODS cobrem um maior nimero de obstaculos e desafios que os ODM, muitos dos quais sao
relevantes e podem ser aplicados a todos os paises e grupos vulneraveis dentro de cada pais. Os

ODS enfatizam as interconexdes tanto entre as dimensdes sociais, econdmicas e ambientais do
desenvolvimento sustentavel como entre os proprios objetivos — e, portanto, a necessidade de

abordar os objetivos sempre interligados entre si (e ndo de forma separada ou sequencial). [5]. Incluem
metas orientadas a mobilizar os recursos necessarios para implementar os ODS, como aliangas,
financiamentos e politicas ativas. E reconhecido que abordar os desafios que representam os ODS é de
responsabilidade de todos, principalmente das empresas, da sociedade civil, o terceiro setor e o setor
académico, entre outros, a colaborar para conseguir o cumprimento de todos os ODS.

Ainda que os ODS nao sejam exigéncias legais, a boa acolhida que receberam, gracas as consultas
abertas realizadas, tanto de carater global como através de apelos locais, fazem prever que estes objetivos
terao um grande impacto sobre as estratégias e acdes dos governos, das empresas e das organizacoes,
assim como no fluxo de fundos e subsidios destinados ao desenvolvimento nos préximos 15 anos.

O forte interesse e resposta aos ODS na maioria dos paises e setores desde sua adogao e numerosas
iniciativas, aliancas e redes que impulsionaram, proporcionaram uma clara evidéncia de que se converteram
em uma fonte de inspiracao e influéncia. Ja existe uma forte aceitagéo dentro da ONU' dos governos
nacionais ' um crescente interesse nas empresas'i, dos governos locais e prefeituras ¥, na juventude’, na
sociedade civil e organizagdes filantropicas v, e nos bancos de desenvolvimento.

A universidade esta comecando a apoiar € dar as boas-vindas aos ODS gracas aos esforcos de
organizacdes como a Rede de Solucdes para o Desenvolvimento Sustentavel — Sustainable Development
Solutions Network (SDSN); Future Earth, a Organizagdo das Nacoes Unidas para a Educacao, Ciéncia

e Cultura (UNESCO), os Principios de Gestao Responsavel em Educacao (PRIME) e outras associacoes
independentes como Australasian Campuses Towards Sustainability (ACTS), Environmental Association
for Universities and Colleges (EUAC) ou a Association for the Advancement of Sustainability in Higher
Education (AASHE).

Porém, dada a escala do desafio em alcancar o cumprimento dos ODS e o papel critico que a
universidade tenha neles, existe uma necessidade urgente em acelerar as acdes desde o &mbito
universitario. O presente manual proporciona para as universidades informacao e ferramentas para
comegar a implementar os ODS.

Alguns exemplos sao:

iSite das Nagdes Unidas (www.un.org/sustainabledevelopment).

T As Revisdes Voluntarias Nacionais (VNRs) dentro do Férum Politico de Alto Nivel sobre Desenvolvimento Sustentével (HLPF)
(sustainabledevelopment.un.org/vnrs) e o0 2016 G20 Action Plan on the 2030 Agenda for Sustainable Development
(g20chn.org/English/Documents/Current/201609/P020160908661601548463.pdf).

TUN Global Compact (www.unglobalcompact.org/sdgs), o Business and Sustainable Development Commission for business
leaders (report.businesscommission.org), € 0 CEO Statement of Support for the Sustainable Development Goals (www.
unglobalcompact.org.au/2016/09/07/gcna-launches-ceo-statement-of-support-for-the-sdgs).

¥ USA Sustainable Cities Initiative (unsdsn.org/what-we-do/solution-initiatives/usa-sustainable-cities-initiative-usa-sci).
¥'SDSN Youth 2017, Youth Solutions Report, (www.youthsolutions.report).
“SDGfunders: the SDG Philanthropy Platform (sdgfunders.org/home/lang/en).
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1.2 RAZOES PARA O COMPROMISSO UNIVERSITARIO
COM OS ODS

As universidades ocupam um lugar privilegiado dentro da sociedade. Com um inquestionavel protagonismo
em torno da criagao e difusdo do conhecimento, as universidades tém sido durante muito tempo potentes
impulsores da inovagao global, nacional e local, do desenvolvimento econdmico e do bem-estar social
[6,7,8]. Com isso, as universidades tém um papel fundamental no cumprimento dos ODS e ao mesmo
tempo, podem se beneficiar bastante ao se comprometerem com os ODS. (ver Figura 1).

Figura 1. Razbes para o compromisso universitario com os ODS
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1. POR QUE OS ODS SAO IMPORTANTES PARA AS UNIVERSIDADES?

Por que os ODS precisam das universidades?

A educacao superior e a pesquisa cientifica sao citadas explicitamente em varios dos ODS; no entanto,
a contribuicéo da universidade é necessaria em um nivel muito mais amplo na pretensao de se cumprir
0s ODS. A Agenda dos ODS cobre um amplo numero de desafios sociais, econdémicos e ambientais. As
funcdes proprias das universidades, sua experiéncia e preparacao, resultam na chave para poder vencer
e superar ditos desafios. Os principais marcos para as universidades s&o:

Proporcionar o conhecimento e as solucdes que sustentem a implementacao dos ODS

Abordar os desafios dos ODS vai exigir de novos conhecimentos, novas formas de fazer as coisas,
tomar decisdes dificeis entre opcdes opostas e, em alguns casos, realizar profundas transformacoes.

As universidades impulsionam o progresso tecnolégico e social através da pesquisa, da descoberta, da
criagéo e da adogao de conhecimento. As universidades atraem e nutrem o talento e a criatividade e séo
pecas chave nos sistemas de inovacao regional e nacional. Estas fun¢des sao fundamentais para ajudar
a comunidade global a compreender os desafios, oportunidades e interacdes entre os ODS; desenvolver
e implementar solucdes; desenvolver e avaliar opcdes de politicas € vias de transformagao; e realizar um
seguimento do progresso.

Criar implementadores (atuais e futuros) dos ODS

As universidades formam pessoas com habilidades e capacidades profissionais e pessoais. Tém acesso
a um importante nimero de jovens apaixonados, criativos, com curiosidade e o desejo de um mundo
melhor. Também influenciam cada vez mais no desenvolvimento global através estudantes e ex-alunos
internacionais, campos internacionais e atividades de desenvolvimento do talento. Alcangar os ODS
exigira a contribuicao de todos. Portanto, as universidades devem se assegurar de que estao formando
os lideres atuais e futuros, os responsaveis por tomada de decisdes, 0os docentes, os inovadores, 0s
empresarios e os cidaddaos com os conhecimentos, habilidades e motivagao que 0s ajudarao a contribuir
com o alcance dos ODS.

Incorporagao dos principios dos ODS através da governancga, da gestéao e da cultura

Universidades sao instituicdes complexas e diversas. Através de seus colaboradores, estudantes,
campus, vizinhancas e cadeias de fornecedores, tém um importante impacto social, econémico e
ambiental. Ao implementar os principios dos ODS dentro de sua estrutura de governo e gestao e de
sua filosofia, as universidades contribuirao diretamente com o alcance dos ODS dentro destas extensas
esferas.

Proporcionar lideranca intersetorial na implementagcéao

As universidades sao reconhecidas pela sociedade como entidades neutras, nas que se podem confiar.
Por isso, as universidades tém a capacidade e responsabilidade de guiar € liderar a resposta local,
nacional e internacional dos ODS através de didlogos intersetoriais e criacao de aliangas. Tém um papel
chave na educacao publica e em outros setores, assim como em defender a importancia dos ODS.
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Por que as universidades precisam dos ODS?

Os ODS sdo um marco global que foi muito bem recebido e aceito por governos, empresas, a sociedade
civil, filantropos, universidades e cidadaos. As universidades podem obter uma variedade de beneficios
deste amplo apoio aos ODS. Os principais beneficios s&o:

Demonstrar o impacto da universidade

Os ODS oferecem uma forma nova e integradora para comunicar e demonstrar aos sécios externos —
incluindo governos, patrocinadores e cidadaos — como as universidades contribuem para o bem-estar
global e local e, portanto, seu impacto e relevancia.

Atrair a demanda de educagéao relacionada aos ODS

Os ODS se dirigem tanto a jovens como a adultos como cidaddos do mundo que desejam fazer
contribuicdes significativas para a sociedade e ao meio ambiente. E também, a medida que os governos
e as empresas incorporam cada vez mais os ODS como foco estratégico, mais aumentara a demanda
de graduados que compreendam e possam implementar a agenda dos ODS. Estar a frente e oferecer
formagéo nos ODS € uma forma de demonstrar a capacidade da intuicdo em se adaptar a estas
circunstancias em mudancga.

Construir aliangas com novos sécios externos e internos

Uma das forgas dos ODS é que proporcionam um quadro comum para que diferentes setores e
organizagdes se conectem e trabalhem juntos em interesses compartilhados. Isto dara as universidades
a oportunidade de criar sinergias e colaboragdes com o governo, a industria e a comunidade tanto em
pesquisa como em educacao. Da mesma maneira, este quadro pode ajudar a identificar interesses
comuns em diferentes areas da universidade, ajudando a impulsionar aliangas interdisciplinares,
colaboragdes e inovagao.

Ter acesso a novas fontes de financiamento

Os patrocinadores — incluindo 6rgaos governamentais, bancos internacionais e filantropos — estao
destinando cada vez mais ajuda ao cumprimento dos ODS.

Adotar uma defini¢do integral e aceita a nivel mundial de uma universidade responséavel e
globalmente comprometida

As universidades estao repensando cada vez mais qual deve de ser seu papel no século XXI buscando
ser mais receptivas e sensiveis as necessidades sociais, convertendo-se em agentes de mudanca

que resolvam os desafios globais. Como um marco universalmente aceito, os ODS proporcionam

uma estrutura organizada que da resposta a esta busca. E ainda, dado o papel fundamental que as
universidades tém para garantir o éxito dos ODS, as universidades tém o imperativo moral de incorporar
0 apoio aos ODS como parte de sua misséo social e suas funcoes basicas.

&6 podemos utilizar a rede global de universidades, sua universidade, minha universidade, mais de dez
mil universidades em todo o0 mundo, para ser uma “rede de solucdes” ativa para ajudar aos governos,
empresas, e a sociedade civil a tracar o caminho até o éxito no desenvolvimento sustentavel, e também
ser a incubadora para o rapido desenvolvimento das tecnologias de desenvolvimento sustentavel. As
universidades de todo o0 mundo deveriam estar na vanguarda a fim de ajudar a sociedade a encontrar as
solucoes técnicas para alcancar esses objetivos. 7

Jeffrey D. Sachs,
Diretor da Rede de Solucdes para o Desenvolvimento Sustentavel

[Sachs, JD 2015, ‘Achieving the sustainable development goals’, Journal of International Business Ethics, vol. 8, no. 2, pp. 53-62 (p.61).]
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2. COMO AS UNIVERSIDADES PODEM CONTRIBUIR COM OS ODS

2. COMO AS UNIVERSIDADES PODEM
CONTRIBUIR COM OS ODS

Como se explicou na Secéo 1, as universidades tém um papel fundamental no cumprimento dos ODS. Esta
secao amplia este debate mostrando como as universidades podem contribuir para alcancar estes objetivos
mundiais.

Para maior comodidade, esta Secao se divide em 4 subsecdes, cada uma delas se dedicando a uma das
funces principais da atividade universitaria: aprendizado e ensino, pesquisa, governanca institucional, gestao
e administragao de senvicos, e lideranca social. Cada subsegéo explica em que medida esta area é relevante
para os ODS e o que as universidades podem fazer para contribuir. As subsegoes também incluem ideias,
recursos e exemplos para futuras agdes.

Apesar de que o aprendizado € 0 ensino, a pesquisa, a governanca € a gestao e a lideranca social séo
frequentemente abordados separadamente, estas estao estritamente relacionadas. Os ODS apresentam
grandes oportunidades para criar, fortalecer e conectar vinculos entre estas éareas, e, portanto, oferecer uma
melhor abordagem integral de toda a universidade em seu compromisso com os ODS.

A Figura 2 resume a estrutura desta Segao e proporciona uma visao geral das contribuicdes chave que as
universidades podem fazer para os ODS.

Figura 2: Uma viséo geral da contribuicdo das universidades para os ODS
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21 EDUCACAO E APRENDIZAGEM

A educacao é um dos alicerces dos ODS. Por si mesma, uma educacao de qualidade traz consideraveis
beneficios para as pessoas, comunidades e paises no ambito do desenvolvimento sustentavel [9]. E
também um meio crucial para apoiar e acelerar a capacidade global para implementar os ODS [10]. As
universidades, através de sua extensa variedade de atividades educativas e de aprendizado (cursos

de graduacao e pos-graduacao, praticas profissionais, formacéo sénior e de empresas, educacao a
distancia, associacdes estudantis), ttm um papel importante para desempenhar na implementacéo dos
ODS.

De que maneira o aprendizado e o ensinamento sao relevantes para os
ODS?

Os ODS reconhecem a importancia da educacao para o desenvolvimento sustentavel através do ODS
4, que exige proporcionar “educacéo de qualidade inclusiva e igualitaria e promover oportunidades

de aprendizado permanente para todos”. Algumas das metas dentro deste objetivo requerem a

acao explicita das universidades, e outras tém relevancia direta para as atividades de aprendizado e
ensinamento dentro das universidades (ver Tabela 1).

Tabela 1: Metas relacionadas com a educacao e o aprendizado

Objetivo Alvo

QUALITY 4.3 Para o ano 2030, assegurar o0 acesso igualitario de todos os homens e mulheres a uma
DAL formagao técnica, profissional e superior de qualidade, incluindo a ensino universitario

\!!‘ l 4.4 Para o ano 2030, aumentar consideravelmente o nimero de jovens e adultos com
habilidades relevantes, incluindo as técnicas e vocacionais, para 0 acesso ao emprego,
0 emprego de qualidade e o empreendedorismo

4.5 Para o ano 2030, eliminar as disparidades de género na educacgao e assegurar o
acesso igualitario a todos os niveis do ensino e a formacao profissional para as pessoas
vulneraveis, incluindo pessoas deficientes, os povos indigenas € as criangcas em
situacoes de vulnerabilidade

4.7 Para o ano 2030, assegurar que todos os alunos adquiram os conhecimentos tedricos
e praticos necessarios para promover o desenvolvimento sustentavel, entre outras
coisas mediante a educagéo para o desenvolvimento sustentavel e os estilos de vida
sustentaveis, os direitos humanos, a igualdade de género, a promog¢ao de uma cultura
de paz e nao violéncia, a cidadania mundial e a valorizacao da diversidade cultural € a
contribuicéo da cultura com o desenvolvimento sustentavel

4.a Construir e adequar instalagbes educativas que tenham em conta as necessidades das
criangas e das pessoas com deficiéncia e as diferencas de género, e que oferegam
entornos de aprendizado seguros, nao violentos, inclusivos e eficazes para todos

4.b Para o ano 2020, aumentar consideravelmente a nivel mundial o nimero de bolsas
disponiveis para os paises em desenvolvimento, em particular os paises menos
adiantados, os pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises africanos,
a fim de que seus estudantes possam matricular-se em programas de ensino superior,
incluindo programas de formacao profissional, programas técnicos, cientificos, de
engenharia, de tecnologia da informacéo e comunicagdes, de paises desenvolvidos e
outros paises em desenvolvimento

4.c Para o ano 2030, aumentar consideravelmente a oferta de docentes qualificados,
inclusive mediante a cooperacao internacional para a formacao de docentes em paises
em desenvolvimento, especialmente os paises menos adiantados e 0s pequenos
Estados insulares em desenvolvimento.
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2. COMO AS UNIVERSIDADES PODEM CONTRIBUIR COM OS ODS

Apesar da educacao ser o centro de um dos objetivos — ODS 4 — esta estritamente relacionada com
todos os demais ODS e desempenha um papel preponderante em seu apoio e implementagao. Isto se
deve a que:

e A educacao de qualidade conduz os melhores resultados de desenvolvimento para as pessoas
e consequentemente a suas comunidades e paises. Isto inclui um melhor acesso a um emprego
remunerado, uma melhor nutricdo e saude, a reducao das diferencas de género, uma maior
resiliéncia frente aos desastres, cidadaos mais comprometidos e assim sucessivamente.

e Aimplementagéo dos ODS exigira uma abordar um amplo gama de desafios sociais e ambientais
que sao multifacetados e estao interconectados; que implicam interconexdes complexas,
incertezas e conflitos de valores. Muitos destes desafios tém sido até agora dificeis de abordar,
em parte pela tendéncia em reduzir os problemas a aspectos basicos, ignorando o fator humano,
e optando por solugdes dualistas (“ou isso, ou aquilo”). Dotar os estudantes de habilidades para
pensar através da complexidade, de transcender os paradigmas, de aprender através do didlogo
e da comunicagéo, de participar de uma reflexdo profunda, de gerar uma cosmovis&o e valores,
assim como de saber valorizar quando certas agdes apoiam ou nao o cumprimento dos ODS
(assim como outras importantes habilidades, conhecimentos e experiéncia profissional), ajudara a
criar implementadores de ODS mais efetivos e acelerar a implementagéo do resto dos ODS.

Devido a importancia da educacao para o resto dos ODS, é fundamental proporcionar uma educagao
acessivel e inclusiva para todas as pessoas; independentemente do género, identidade sexual, raca,
idade, cultura, etnia, religido, deficiéncia, status econdmico ou lugar de residéncia (ver secao 2.3).

O que as universidades podem fazer?

Em resumo...
Dotar os alunos de conhecimentos, habilidades e motivacéo para entender e abordar os ODS.
Empoderar e mobilizar a juventude.

Proporcionar ampla formacéo académica ou vocacional para implementar solucdes sobre os ODS.

Y V V V

Criar mais oportunidades para o desenvolvimento de habilidades de estudantes e profissionais de
paises em desenvolvimento para abordar os desafios relacionados com os ODS.

Dotar os alunos de conhecimento, habilidades e motivagao para compreender e abordar os ODS
Para se converterem em implementadores efetivos dos ODS, os estudantes precisam [13,14]:

e Habilidades transversais e “competéncias chave” que sao relevantes para abordar todos os
ODS: pensamento sistémico, pensamento critico, autoconhecimento, resolugéo integral de
problemas, capacidade de antecipagéo, competéncias normativas, estratégicas e de colaboracao;
criatividade, espirito empreendedor, curiosidade, habilidades de aprendizado, pensamento
criativo, responsabilidade social, competéncias de associacao e sentir-se comodo em entornos
interdisciplinares.

e Conhecimento basico das matérias/assinaturas de cada um dos ODS.
e (Conhecimento e compreensao do quadro dos ODS, de seu propdsito e de suas aplicacoes.

A educacao sobre 0s ODS esta estritamente alinhada com a mais geral € ja estabelecida Educacao
para o Desenvolvimento Sustentavel (EDS), desde aquela que pode reformar suas abordagens

e metodologias. A EDS esta cada vez mais orientada aos ODS e esta desenvolvendo recursos e
ferramentas especificas para eles, como os objetivos de aprendizado [15] e testes de conhecimentos'.

'Por exemplo, Sulitest (www.sulitest.org).
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Para contribuir com a educacao sobre os ODS, as universidades podem:

e |ntegrar os ODS e os principios do EDS em todos o0s cursos de graduacao e pds-graduacao,
assim como na formacgao em pesquisa.

e Proporcionar formagéo sobre os ODS e a EDS para as pessoas responsaveis pela elaboracéo de
planos de estudo, a coordenagéo dos cursos e aos docentes.

e Oferecer formacao e desenvolvimento de habilidades para empresas e entidades externas sobre
os ODS, assim como o conhecimento e habilidades necessarias para aborda-los.

e Defender uma politica de educacao nacional e estatal que defenda os ODS.

e Vincular a estudantes em processo de co-criagao compartilhada de entornos de aprendizado e
iniciativas que apoiem o aprendizado sobre os ODS.

e  Estruturar cursos em torno a projetos colaborativos para a troca com aplicagao pratica, na qual
0s alunos tenham opcdes para atuar e refletir de maneira iterativa e desenvolva uma capacidade
adaptativa enquanto trabalha por um objetivo.

Empoderar e mobilizar a juventude

E de interesse primordial para os jovens que se cumpram os ODS, eles tém um papel primordial para
contribuir para isso. Sao pessoas criativas, energéticas, idealistas e otimistas sobre o futuro, e querem
colaborar com agdes globais, desafiadoras e de transcendéncia. Como tais, tém o potencial para
serem 0s agentes chave para o desenvolvimento sustentavel, ndo sé no futuro, mas agora mesmao'.
As universidades devem aproveitar a oportunidade que que tém de acessar a grandes grupos de
jovens para que contribuam em todos os ODS:Dando-lhes a oportunidade para serem escutados e de
participar na governancga da universidade em relagéo aos ODS.

e Utilizando o quadro dos ODS e a identificacéo de solucdes para os desafios dos ODS como
base para co-criar atividades, como cursos, programas de ensino e aprendizado, programas
de lideranca estudantil, hackathons, desafio de empreendimento e de inovacao, excursdes de
estudo, assim como atividades de selecao3 para estudantes do ensino médio.

e Promovendo e apoiando clubes estudantis e associagdes para que se envolvam com os ODS e
cooperem entre eles em atividades e eventos relacionados com os ODS.

e Promovendo atividades de voluntariado abordando os ODS.

e Ajudando aos estudantes a criar redes ou clubes para mobilizar a comunidade universitaria em
direcédo aos ODS através de eventos, campanhas e projetos.Apoiando o envolvimento dos alunos
em programas de lideranca nacionais e internacionais sobre os ODS, como SDSN Youth.

Provide in-depth academic or vocational training to implement SDG solutions

As universidades podem contribuir com os ODS certificando-se de que estao capacitando os estudantes
para os trabalhos necessarios para a implementacéo dos ODS. As universidades devem assegurar que
0s estudantes sejam ageis, estejam preparados para a mudanca e tenham uma visao do futuro de modo
que sejam Uteis nao s para os trabalhos que existem hoje, mas também para os que existirdo no futuro.
Para isso, as universidades podem:

e FEstabelecer vinculos fortes com empresas e industria para monitorar tendéncias em relagéo a
empregabilidade, por exemplo, através de comunidades de pratica empresarial.

e Ampliar as oportunidades para o aprendizado ao longo de toda a vida, como educagao em
entidades e empresas, aprendizagem online, e formacgéo profissional.

'Por exemplo, SDSN Youth 2017, Youth Solutions Report, (www.youthsolutions.report).
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2. COMO AS UNIVERSIDADES PODEM CONTRIBUIR COM OS ODS

Melhorar as oportunidades para o desenvolvimento de formacao de estudantes e profissionais de
paises em desenvolvimento para abordar os desafios relacionados com os ODS

O desenvolvimento de habilidades através da educacao é um importante “meio de implementacao” para
ajudar os paises em desenvolvimento a abordar seus proprios desafios no campo da sustentabilidade.

As universidades tém amplos vinculos com paises em desenvolvimento através de estudantes
internacionais e ex-alunos, campus internacionais, programas de intercdmbio académico, viagens
de estudo e convénios com universidades de paises em desenvolvimento. As universidades podem
aproveitar estes vinculos para apoiar o desenvolvimento de habilidades para os ODS através de
diferentes maneiras, tais como:

e Envolver estudantes internacionais nos ODS, assegurando que a EDS forme parte de todos os
CUrsos.

e Desenvolver cursos online de qualidade e gratuitos sobre o desenvolvimento sustentavel e sobre
como abordar os desafios dos ODS.

e Desenvolver relagcdes de intercdmbio com universidades em paises em desenvolvimento e
programas de capacitacao no pais para abordar os ODS.

e Proporcionar bolsas relacionadas com os ODS para estudantes de paises em desenvolvimento.

e Defender a criacao de fundos de assisténcia internacional para o desenvolvimento tanto de bolsas
como da educagao condizente ao cumprimento dos ODS.

Casos de Estudo

1. Compromisso estudantil através do Take One Step (Monash University) [Anexo B.1].
Doutorado em Desenvolvimento Sustentavel pelos ODS (Curtin University) [Anexo B.2].
Programa de Pratica do Desenvolvimento (James Cook University) [Anexo B.3].
Férum de Lideranca Estudantil sobre os ODS (Monash University) [Anexo B.4].

Ensinando o ODS 1 (The University of Sydney) [Annex B.5].

© ok~ W D

Mapeando o Curriculo através dos ODS (Victoria University of Wellington) [Anexo B.6].

Recursos Utéis

Os numerosos recursos ja existentes sobre a implementagcao da EDS supdem um excelente ponto
de partida para a educacao para os ODS. Por outro lado, cada dia ha mais recursos dedicados
especificamente a educacao para os ODS. A seguir, se propde uma selecédo dos mesmos:

Publicacbes

e UNESCO 2017, Education for Sustainable Development Goals: Learning objectives, UNESCO,
Paris, unesdoc.unesco.org/images/0024/002474/247444¢.pdf.

e Morin, E 1999, Seven complex lessons in education for the future, UNESCO, Paris, unesdoc.
unesco.org/images/0011/001177/117740e0.pdf.

e SDSN General Assembly 2017 The role of Higher Education to foster sustainable development:
Practices, tools and solutions, Position paper, www.sdsn-mediterranean.unisi.it/wp-content/
uploads/sites/30/2017/08/Testo-positional-CON-FIG-1.pdf.
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Cursos online gratuitos

SDG Academy: Recursos educativos e cursos online gratuitos de experts em desenvolvimento
sustentavel de todo o mundo. courses.sdgacademy.org.

Redes e paginas da internet

Education for Sustainable Development (UNESCO): Informacao util sobre noticias, eventos, e
publicacdes sobre desenvolvimento sustentavel no contexto da educagao. en.unesco.org/themes/
education-sustainable-development.

Global Action Programme on Education for Sustainable Development (UNESCO): Recurso
util para gerar e ampliar agdes concretas sobre educacao para os ODS. en.unesco.org/gap.

Principles for Responsible Management Education (PRME): Uma escola de negdcios dentro
da iniciativa Global Compact para melhorar a responsabilidade social e os ODS incorporando
valores universais nos curriculos e na pesquisa. www.unprme.org.

SDSN Youth: O ramo da juventude da Sustainable Development Solutions Network (SDNS)
trabalha globalmente pelo empoderamento dos jovens para criar solugdes de desenvolvimento
sustentavel. sdsnyouth.org.

The Sulitest Initiative: : The Sustainability Literacy Test oferece uma ferramenta online
para instituicbes de ensino superior e outras para medir e melhorar 0 conhecimento em
sustentabilidade entre discentes e docentes. sulitest.org.
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2. COMO AS UNIVERSIDADES PODEM CONTRIBUIR COM OS ODS

2.2 PESQUISA

Para atingir os ODS, a comunidade mundial devera superar muitas dificuldades e complexos desafios
sociais, econdmicos e ambientais, alguns dos quais exigirao transformagoées em como funcionam as
sociedades e as economias, € no modo de interagir com nosso planeta. As universidades através de
suas amplas competéncias e atividades pesquisa, tém um papel importante para consolidar e respaldar
essa tarefa [16,17,18,19,20], proporcionando o conhecimento, a base empirica, as solugdes e as
inovacoes necessarias.

O quanto a pesquisa é relevante para os ODS?

Abordando as metas dos ODS relacionadas a pesquisa

Varias das metas dos ODS se referem diretamente a necessidade de atividades relacionadas a pesquisa
como componentes chave. Muitas destas sao consideradas “meios de implementacao”. As metas
relevantes para a pesquisa universitaria se resumem na Tabela 2:

Tabela 2: Metas dos ODS relacionadas diretamente com a pesquisa

Objetivo Meta

NDUSTRY, NNOVATION 9.5 Aumentar a pesquisa cientifica e melhorar a capacidade tecnologica dos setores
ANDINFRASTRUCTURE industriais de todos os paises, em particular os paises em desenvolvimento,
entre outras coisas, fomentando a inovacao e aumentando consideravelmente,
até 2030, o numero de pessoas que trabalham com pesquisa e
desenvolvimento por milhdo de habitantes e gastos dos setores publico e
privado em pesquisa e desenvolvimento.

9.b Apoiar o desenvolvimento de tecnologias, a pesquisa e a inovacao nacionais
nos paises em desenvolvimento, garantir um entorno normativo propicio a
diversificagao industrial e a adigao de valor aos produtos basicos, entre outras
coisas.

o T Os ODS 2.3, 3.b, 7.a, 12.a se referem, respectivamente,
HUNGER ANDWELLBEING a necessidade de realizar pesquisas cientificas
‘“ e contribuicdes para a agricultura sustentavel,
' L 4 desenvolvimento de vacinas e consumo e produgao
sustentaveis. Os ODS 14.3, 14.4, 14.5, 14.a se referem
12 — T a necessidade de contribuicdes cientificas para abordar

CONSUMPTION BELOW WATER 3
D PROOUCION a gestao dos oceanos e da pesca.

17 Psies 17.6 MelhorarNa coqEJerggéo regiongl e ihternagional Norte-Sul, Sul-Sul e triangular
em relagao a ciéncia, tecnologia e inovacado e do acesso a estas, e aumentar
o intercambio de conhecimentos em condicdes mutuamente concordantes,
melhorar a coordenag&o entre 0s mecanismos existentes, em particular, a

nivel das Nacdes Unidas, e mediante um mecanismo mundial de facilitacdo da
tecnologia.

17.8. Pér em pleno funcionamento, o mais tardar em 2017, o banco de tecnologia
€ 0 mecanismo de apoio ao desenvolvimento de habilidades relacionadas
a ciéncia, tecnologia e pesquisa para 0s paises menos desenvolvidos e
aumentar o uso de tecnologias instrumentais, em particular a tecnologia da
informagé&o e as comunicagoes.
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Apoio a implementacao de todos os ODS

Em termos gerais, a pesquisa, a geracao de conhecimento e inovacao transversal em ciéncias fisicas,
sociais, biolégicas, engenharias e da humanidade € fundamental para a implementacao exitosa de todos
os ODS [21]. A pesquisa é a base para:

Compreender os desafios: Necessitamos compreender as causas € as dindmicas dos desafios
do desenvolvimento sustentavel representados pelos ODS (ver Anexo A) para identificar quais sao
as melhores politicas e solugdes para aborda-los. A pesquisa é fundamental para encher os varios
vazios em nossa compreensao do mundo fisico, os sistemas humanos e as interacoes entre eles
que afetam estes desafios.

Localizar a agenda dos ODS: A pesquisa também tem um papel importante na translacéo dos
ODS e da Agenda Global 2030 a contextos nacionais e globais, incluindo ajuda para identificar
desafios locais relevantes, prioridades para a agao e indicadores apropriados para medir o
progresso local.

Desenvolver solugdes: A pesquisa é necessaria para impulsionar o desenvolvimento de
inovacgoes, solucdes sociais e tecnoldgicas através dos desafios dos ODS. Isso incluira o
desenvolvimento, o exame, a direcéo e a ampliacao de solucdes, assim como a compreensao das
dificuldades e dos obstaculos para sua implementacgéo.

Identificar e avaliar opcoes e vias: : A implementacao dos ODS esta “dirigida” [22], no sentido
de que sabemos aonde queremos chegar. Entretanto, encontrar o melhor caminho para chegar

l& pode ser um desafio, devido aos contextos radicalmente diversos de cada pais e comunidade,
as interdependéncias que podem conduzir compensagdes ou sinergias entre os objetivos [23,

24] e a probabilidade de que cada caminho inclua éxitos e fracassos. A pesquisa — mediante o
uso de modelos e abordagens de “backcasting” — desempenhara um papel chave para ajudar os
responsaveis politicos e ao publico a construir, avaliar e identificar as vias mais positivas, eficientes
e coerentes para alcangar os ODS.

X Apoio a implementacao operacional dos ODS: A comunidade pesquisadora teve um papel
importante na configuracao da Agenda 2030 e dos ODS, no entanto restaram muitas lacunas

e incognitas sobre a maneira de implementa-los. A pesquisa tem um papel importante em
determinar, por exemplo, como dirigir e avaliar o progresso, como abordar sistematicamente as
interconexdes entre as metas e como incorporar a Agenda nos quadros de politicas nacionais

e regionais. A comunidade pesquisadora também tera um papel importante na sintese e
avaliagao do progresso global dos ODS'. Finalmente a comunidade pesquisadora também possui
uma grande experiéncia e instalagdes para recompilar, gerir e analisar dados, o que poderia
proporcionar um apoio muito necessario para a enorme tarefa de monitorar o progresso dos ODS.

Implementacéo dos ODS relevantes para o ambito da pesquisa

Varios dos ODS tém uma grande relevancia para o0 ambiente em que a pesquisa é realizada, em especial:

ODS 5 (“Atingir a igualdade de género e empoderar a todas as mulheres e jovens”) o ODS

10 (por exemplo: “10.3: Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de
resultados...”): a falta de diversidade na pesquisa cientifica, particularmente na ciéncia, tecnologia,
engenharia, matematicas e medicina — & bem conhecida, e pode diminuir a qualidade e os
resultados da pesquisa cientifica [25]. (Ver Secao 2.3).

ODS 4.7 (“... assegurar que todos os alunos adquiram os conhecimentos e habilidades
necessarias para promover desenvolvimento sustentavel”): isso é relevante para garantir que a
proxima geracao de pesquisadores esteja capacitada para conduzir pesquisas relacionadas com o
desenvolvimento sustentavel. (Ver a Segéo 2.1).

'Por exemplo, the Deep Decarbonisation Pathways Project (deepdecarbonization.org).

Por exemplo, through the UN’s Global Sustainable Development Report, which aims to “provide a strong evidence-based
instrument to support policymakers” in implementing the SDGs (sustainabledevelopment.un.org/globalsdreport/2019).

i Por exemplo Science, Workplace Diversity, www.sciencemag.org/careers-career-article-genre/workplace-diversity.
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2. COMO AS UNIVERSIDADES PODEM CONTRIBUIR COM OS ODS

O que as universidades podem fazer?

Em resumo...

>

A\

Y V V V

Fomentar e promover os ODS como um tema de pesquisa dentro da universidade.

Apoiar todo o espectro de abordagens de pesquisa necessarios para falar sobre os ODS,
incluindo a pesquisa interdisciplinar e transdisciplinar.

Apoiar e fomentar a inovagao para solugoes de desenvolvimento sustentavel.
Apoiar ativamente a implementacao nacional e local dos ODS.
Defender o apoio nacional e a coordenacao da pesquisa sobre os ODS.

Apoiar o desenvolvimento de capacidades para que os paises emergentes desenvolvam e utilizem
pesquisas sobre os ODS.

Fomentar e promover os ODS como um tema de pesquisa dentro da universidade

Os ODS representam um dos maiores desafios que o mundo enfrenta atualmente. Para aborda-los,
o desenvolvimento sustentavel deve se tornar a base para pesquisa futura em todos os niveis [20].
Isso exigira que o apoio a pesquisa sobre os ODS se internalize dentro das politicas e da cultura da
universidade [27]. Para fazer isso, as universidades podem:

Aumentar a sensibilizacao sobre os ODS dentro das pesquisas, incluindo os que iniciam sua
carreira procurando construir seu perfil € sua presenca em novos espacos.

Ajudar os pesquisadores a compreender como sua pesquisa atual se relaciona e se conecta com
varios objetivos.

Analisar, através de um mapeamento, como a pesquisa universitaria e suas forcas podem se
alinhar com os ODS, e identificar pesquisas chave.

Priorizar a pesquisa relacionada com os ODS e recrutar pessoas adequadas no meio académico.
Desenvolver critérios de promogao académica que valorizem as contribuicdes com os ODS.

Exibir a pesquisa relacionada com os ODS e ressaltar os ODS nos principais projetos
emblematicos.

Prestar contas regularmente sobre como a pesquisa universitaria contribui para os ODS.

Incentivar e apoiar 0s pesquisadores para que participem nos esforcos da comunidade de
pesquisadores ao redor do mundo para apoiar os ODS (como avaliagdes internacionais e sintese
do estado atual de conhecimento).

Além do mais, o quadro dos ODS acolhe adequadamente o forte impulso global para que as
universidades informem sobre o impacto das pesquisas.

Apoiar todo o espectro de abordagens necessarias para falar sobre a pesquisa dos ODS,
incluindo a pesquisa interdisciplinar e transdisciplinar.

E necesséario um amplo gama de abordagens de pesquisa para falar sobre a amplitude e a natureza

dos desafios colocados pelos ODS [28,29,30,31]. Estas abordagens incluem os assuntos disciplinares
mais tracionais (as ciéncias naturais, as ciéncias sociais e os estudos de engenharia e tecnologia), em
particular a pesquisa empirica fundamental para preencher vazios em nosso conhecimento e responder
“o que ha atualmente”, e a pesquisa aplicada ou pragmatica sobre “o que é viavel” para resolver desafios
particulares dos ODS. Entretanto, s&o cruciais novas ideias para abordar a complexidade e o contexto
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do mundo real sobre os ODS. Estas ideias ajudam a explorar “0 que é possive

|J!

e estéo sendo guiados

pelos valores [32] para conseguir equitativamente os ODS. Incluem:

Ciéncia da sustentabilidade — ou em um sentido amplo, a pesquisa para o desenvolvimento sus-
tentavel — um novo ramo de pesquisa que busca compreender como as interacoes e as proprie-
dades emergentes entre 0s sistemas naturais sociais e econdmicos formam os desafios do desen-
volvimento sustentavel e como criar transformacdes para obter resultados mais sustentaveis [33].

Abordagens interdisciplinares e transdisciplinares que unam disciplinas, setores e tipos de conhe-
cimento (tradicional, profissional, perito, cidadao, etc.), para ajudar a iluminar todos os aspectos
dos complexos desafios sociais, ambientais e econdmicos.

Abordagens de co-design e co-producéo, que trabalham em estreita colaboragdo com os re-
sponsaveis pelas politicas e os usuarios do conhecimento desde o comeco, para definir os prob-
lemas, planejar a metodologia de pesquisa e executa-la.

Abordagens inclusivas que reconhecam e se relacionam com grupos importantes, como as mul-
heres [34] e os povos indigenas; diversas culturas, cosmovisoes, ideologias e formas de conhe-

cimento, como 0s conhecimentos tradicionais, que estao frequentemente sub representados na
pesquisa.

Assessoria politica relevante, que utilize o conhecimento e a pesquisa existentes, para ajudar os
responsaveis politicos a compreender as implicacdes de diferentes opcdes politicas e a desenhar
novas politicas.

Estas novas abordagens de pesquisa podem ser mais dificeis de executar que as abordagens
tradicionais, particularmente dentro das estruturas universitarias classicas. Criar confianca e relacdes
entre pessoas de diferentes disciplinas e de partes interessadas de outros setores leva tempo, e 0s
fundos e revistas de pesquisa as vezes estao limitados para a pesquisa referida a uma determinada
disciplina. A pesquisa sobre problemas altamente aplicados e assessoria sobre politicas € um desafio

ja que a metodologia e o calendario geralmente mudam significativamente a medida que a natureza

do espago complexo se torna mais clara. Além do mais, o rendimento académico e as estruturas de
recompensa, que geralmente se baseiam em publicacdes e subvencgdes, frequentemente ndo incentivam
0 compromisso colaborativo.

Entretanto, para ajudar a abordar os ODS, & crucial que as universidades fomentem e apoiem estas
abordagens de pesquisa, em particular as abordagens interdisciplinares e transdisciplinares, designando
por exemplo, carga de trabalho e reconhecimento de contribuicbes académicas. As universidades
podem usar os ODS para abordar esta tarefa. Para isto podem:

Analisar em detalhes a pesquisa universitaria sobre os ODS e identificar oportunidades para
vinculos interdisciplinares (ver Secao 4.1).

|dentificar os esforcos e capacidades de pesquisa interdisciplinar relacionadas com os ODS que
existem dentro da universidade.

Desenvolver a capacidade de todos os pesquisadores (incluindo os que iniciaram recentemente
sua carreira e 0s estudantes de pds-graduacao), da pesquisa interdisciplinar e de outras novas
abordagens de pesquisa.

Proporcionar fundos iniciais e bolsas para o trabalho interdisciplinar e transdisciplinar sobre os
ODS.

Proporcionar estruturas e féruns para fomentar a interagédo, a geracao de ideias e a integracao
entre disciplinas.

Destacar o valor e a validez da pesquisa colaborativa, do desenho metodoldgico integrador e das
abordagens orientadas a conseguir incentivos de pesquisa e oportunidades de promogcao.
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2. COMO AS UNIVERSIDADES PODEM CONTRIBUIR COM OS ODS

Apoiar a criacdo e a inovacao de solucdes de desenvolvimento sustentavel

As universidades sao centros de inovagao, invencao e descobrimento, e tém contribuido para o
desenvolvimento sustentavel da maioria das principais tecnologias do século XX. Podem ajudar no
desenvolvimento de inovacdes e solucdes sociais e tecnoldgicas para os desafios que trazem os ODS.

As universidades podem ampliar seu papel como centros de inovagéo apoiando e albergando empresas,
por exemplo, empresas de alta tecnologia de inovacao, que estejam perto dos programas universitarios
de pesquisa, que proporcionem tecnologias e servicos para o desenvolvimento sustentavel. Para fazer
isto, podem:

e Colaborar com as empresas para desenvolver novas tecnologias e solu¢des para abordar os ODS.

e Fomentar a criacao de novas empresas de alta tecnologia, associadas com programas de
pesquisa universitaria inspirados nos ODS e avaliados por sua contribuicdo com o ODS.

e Estabelecer centros de inovagao focados nos desafios relacionados com os ODS, a associacao
com empresas, e a pesquisa baseada na universidade.

e Desenvolver solugcdes ODS de “teste de conceito”, para sua adogao por parte das empresas.

e Desenvolver programas de intercambio relacionados com os ODS entre as universidades e
empresas.

e Organizar desafios de inovacao para abordar os ODS, destinados a pesquisadores de toda a
universidade e interessados externos.

e Fomentar processos para avaliar os impactos das solugdes propostas em todas os ODS, e
procurar maximizar os co-benefiicios e minimizar os impactos negativos (ver Segéo 4.5).

Apoiar ativamente a implementacao nacional e local dos ODS

e Utilizar os ODS para desenvolver relacdes de colaboracao com a industria, o governo, as
comunidades, o setor privado e organizagdes nao governamentais em torno a desafios
especificos dos ODS.

e Desempenhar um papel principal no desenvolvimento de politicas para o desenvolvimento
sustentavel, incluindo o inicio de projetos para identificar problemas e desafios, desenvolver
politicas e estratégias, modelar futuros provaveis com e sem intervengdes, vigiar e informar sobre
as intervencdes e permitir uma gestao adaptativa.

e Fornecer assessoria especializada sobre a implementacao dos ODS em outros setores, como
empresas, governos nacionais e governos locais.

° Fornecer assessoria especializada sobre metas de ODS, indicadores locais e mecanismos de
seguimento e informacgao.

e Usar os ODS como base para o aprendizado baseado no lugar e onde a universidade busca
involucrar a comunidade em programas de aprendizado ou pesquisa.

Defender o apoio e a coordenacgao nacional da pesquisa sobre os ODS

As trocas no entorno externo da pesquisa facilitariam muito a pesquisa universitaria para os ODS,
incluindo a coordenacao governamental e o financiamento para a implementacéo nacional por parte
de todos os setores, e a disponibilidade de fundos de pesquisa nacionais especificos para pesquisa
interdisciplinar e relacionada com os ODS, como o Fundo de Pesquisa Global Challengers no Reino
Unido'.

e Defender politicas nacionais e financiamento para a pesquisa relacionada com os ODS e com a
pesquisa e com a pesquisa interdisciplinar em geral.

e Ajudar a estabelecer agendas nacionais de pesquisa e prioridades para abordar os ODS.

"'www.rcuk.ac.uk/funding/gerf.
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Apoiar o desenvolvimento de capacidade em paises em desenvolvimento que desenvolvam e
utilizem a pesquisa sobre os ODS

O desenvolvimento de habilidades para fomentar a pesquisa cientifica € necessaria em todas as
areas dos ODS. Muitas universidades ja desempenham um papel importante no desenvolvimento de
habilidades para a pesquisa € podem construir e aumentar as atividades existentes.

Formar aliangas e programas de intercambio com universidades em paises em desenvolvimento
sobre aspectos relevantes para os ODS.

Fomentar projetos conjuntos de pesquisa sobre os ODS e desenvolver a capacidade para
executa-los.

Facilitar o intercdmbio de conhecimentos com e entre comunidades ou paises sobre como
abordar desafios comuns com os ODS.

Compartilhar experiéncia em compilacao e interpretacao de dados, no acessos a instalacdes de
alta poténcia, na programagao para gerenciar grandes conjuntos de dados e na ajuda aos paises
a gerir os enormes desafios para guiar € monitorar o progresso nos ODS.

Estudos de casos (somente na Australia)

—_

© ok~ W D

“Atingindo o ODS 6”: Série de documentos de discussao (Queensland University) [Anexo B.7].
A Rede de Desenvolvimento UTS (Technology University, Sydney) [Anexo B.8].

Férum de Ideacao ODS (Victoria University of Wellington) [Anexo B.9].

Site web para pesquisa ODS (University of Western Australia) [Anexo B.10].

Estudo de Pesquisa de Familias Seguras (Monash University) [Anexo B.11].

Conectando a pesquisa académica com os ODS (Instituto para Futuros Sustentaveis, UTS) [Anexo
B.12].

Recursos uteis

Publicacbes

Schmalzbauer, B & Visbeck, M (eds) 2016, A contribuicdo da ciéncia na implementacao
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, Comité Alemao Future Earth, Stuttgart / Kiel.

futureearth.org/sites/default/files/2016_report_contribution_science_sdgs.pdf.

Dena, F, Palmer, J, Riedy, C & Mitchell, C 2017, Pesquisa transdisciplinar e pratica para
resultados de sustentabilidade, Routledge, Londres. www.routledge.com/Transdisciplinary-
Research-and-Practice-for-Sustainability-Outcomes/Fam-Palmer-Riedy-Mitchell/p/
book/9781138119703.

Brown, RR, Deletic, A & Wong THF 2015, “Interdisciplinaridade: como catalisar a colaboracao”,
Nature, vol. 525 (16 de setembro), pags. 315-317. www.nature.com/news/interdisciplinarity-how-
to-catalyse-collaboration-1.18343

ICSU & ISSC 2015, Revisdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: A perspectiva
cientifica, Conselho Internacional para a Ciéncia (ICSU), Paris. www.icsu.org/publications/
reports-and-reviews/review-of-targets-for-the-sustainable-development-goals-the-science-
perspective-2015

Elsevier 2015, Ciéncia da sustentabilidade em um panorama global, www.elsevier.com/research-
intelligence/resource-library/sustainability-2015.
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2. COMO AS UNIVERSIDADES PODEM CONTRIBUIR COM OS ODS

Redes e sites da internet

Sustainable Development Solutions Network (SDSN): A Rede de Solucdes de Desenvolvimento
Sustentavel das Nacoes Unidas (SDSN) mobiliza a experiéncia cientifica e a técnica do mundo
académico, a sociedade civil e o setor privado em escala local, nacional e mundial. A SDSN

opera desde 2012 sob os auspicios do Secretario Geral da ONU. A SDSN estéa criando uma rede
nacional e regional de instituicdes de conhecimento, redes tematicas centradas em solucoes, e a
SDG Academy, uma universidade alinhada com o desenvolvimento sustentavel. unsdsn.org.

Future Earth: Importante plataforma internacional de pesquisa sobre troca ambiental global e
sustentabilidade global www.futureearth.org.

td-net: Plataforma para pesquisadores e patrocinadores no campo da pesquisa e docéncia
interdisciplinar. Proporciona conhecimentos, métodos e ferramentas para a co-producao de
conhecimentowww.transdisciplinarity.ch/en/td-net/Ueber-td-net.html.

Integration and Implementation Sciences (12S): um centro para melhorar o impacto da
pesquisa em problemas complexos do mundo real. i2s.anu.edu.au.
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2.3 GOVERNANCA, CULTURA E ATIVIDADES DA
UNIVERSIDADE

As universidades sao com frequéncia entidades grandes e podem ter um impacto significativo nos
aspectos sociais e culturais e de bem-estar ambiental dentro de seus campus, comunidades e regides,
e em ocasides muito mais além. Estes impactos se relacionam diretamente com todas as areas dos
ODS e ao atuar responsavelmente as universidades podem fazer contribuicdes significativas para seu
cumprimento.

Por que a governanca, a cultura e as atividades sao relevantes para os
ODS?

Todas as instituicdes terao algum impacto sobre como se manifestam os ODS dentro de sua esfera
operativa de influéncia. Dependendo da natureza e do tamanho de organizagéo, seu impacto em
alguns — e as vezes em todos — 0os ODS, pode ser significativo. Ao identificar esses impactos e atuar
responsavelmente para aborda-los, cada instituicdo pode contribuir com os ODS.

As universidades sao geralmente grandes empregadoras, consumidoras, investidoras e proprietarias

de imoveis. Supervisionam amplas comunidades de colaboradores, estudantes e provedores. Seu
campus pode funcionar como e ser do tamanho de pequenas cidades. Podem criar fluxos significativos
de pessoas e bens que requerem investimento em infraestrutura de areas adjacentes. Também podem
influenciar muito mais além de suas regides através de suas cadeias de fornecedores e seu alcance cada
vez mais internacional. Como resultado, as universidades tém um impacto em todos e cada um dos
ODS, e este impacto pode ser significativo.

O que as universidades podem fazer?

Em resumo...

» Alinhar as estruturas de governo universitario e as politicas operativas com os ODS

Alinhar as estruturas de governo universitario e as politicas operativas com os ODS

Ao abordar seus impactos dentro de cada area dos ODS através de suas politicas e atuagdes internas, as
universidades podem fazer uma contribuicéo significativa para alcangar os ODS dentro de suas esferas de
acao. Os exemplos de a¢des que podem adotar as universidades séo numerados na Tabela 3.

Existe uma superposicao significativa entre a agenda dos ODS, ja que se aplica as operacdes internas
dentro das universidades, com as atividades de Responsabilidade Social Corporativa (RSC) e Campus
Sustentaveis, com as quais muitas universidades ja estao profundamente comprometidas. Os ODS sao
uma oportunidade para vincular, mostrar e basear-se nestas atividades.

Estas agdes se gerenciam em sua maioria, através de estruturas administrativas e de politicas de
decisbes de gestao, como as relacionadas com o emprego, as finangas, os servicos do campus,

0s servigos de apoio, as instalagdes, as aquisigdes, 0s recursos humanos e a administragéo dos
estudantes. Assegurar que tudo isto se alinhe com os ODS dara lugar a um fluxo continuo de agdes e
responsabilidade em todas as areas. As agdes que as universidades podem tomar para que isto comece
incluem:

e Analisar como as estratégias politicas, planos e indicadores de informacao de alto nivel da
universidade como se alinham com os ODS e identificar quais unidades organizadoras s&o
relevantes para cada ODS.

e |dentificar e abordar qualguer brecha importante na resposta da universidade através dos ODS.
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2. COMO AS UNIVERSIDADES PODEM CONTRIBUIR COM OS ODS

e Incorporar os ODS nos informes das estruturas institucionais das universidades (Ver também a

Secao 4.6).

As universidades podem recorrer aos extensos recursos e redes que existem em torno da
Responsabilidade Social Corporativa (RSC) e Campus Sustentaveis, para seu apoio na implementacéao
posterior (ver “Recursos Uteis” no final desta secao). A medida que os ODS forem sendo implementados,
0S recursos podem ir sendo adaptados a essa nova situacao.

Tabela 3: Exemplos de agdes que as universidades podem tomar para contribuir com os ODS
através de suas operacdes internas.

Objetivo

Exemplos de acbes

NO
POVERTY

Garantir o comércio justo e cadeias éticas de fornecedores.

Politicas de investimento que promovam principios de governanca ambiental e
social (ASG).

Proporcionar estruturas de apoio para estudantes que vivem na pobreza, como
bolsas e pacotes de assisténcia.

ZERO
HUNGER

(({
W

Proporcionar opcdes de alimentos sustentaveis, nutritivos e acessiveis no campus.
Facilitar a producéo de alimentos no campus.

Oferecer mercados de alimentos frescos no campus.

Introducao de medidas para reduzir o desperdicio de alimentos no campus.

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

i

Proporcionar acesso a servico acessiveis de saude e bem-estar no campus.
Proporcionar programas de bem-estar para os colaboradores e 0s estudantes
destinados a reduzir a incidéncia de doencgas nao transmissiveis e promover a
saude mental.

Implementar politicas de ‘ndo fumar’ no campus.

Assegurar que existam servicos e praticas apropriadas para tratar o consumo de
sustancias perigosas.

QUALITY
EDUCATION

i

Apoiar as pessoas vulneraveis e desfavorecidas para garantir seu acesso e
participacao plena na universidade, incluindo as pessoas com deficiéncia, 0os povos
indigenas e as pessoas com dificuldade econdmica.

Proporcionar programas para melhorar a alfabetizagao e a educacdo em
comunidades e escolas na area local da universidade e mais além.

Proporcionar instalagdes que promovam e fomentem o aprendizado inclusivo.

GENDER
EQUALITY

Implementar estratégias de equidade de género no lugar de trabalho, incluindo
as destinadas a melhorar a representacéo das mulheres em cargos de lideranca
universitaria e em postos académicos principais.

Trabalhar para acabar com a diferenca salarial entre géneros.

Proporcionar cuidado infantil no campus e promover a flexibilidade no lugar de
trabalho.
Participar em campanhas nacionais para prevenir a violéncia contra as mulheres,

e compromisso de informar sobre o nimero de agressoes sexuais que tenham
ocorrido na instituicéo.
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Objetivo

Exemplos de acdes

1

CLEAN WATER
AND SANITATION

RESPONSIBLE
CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

1

14
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CLIMATE ¢ |ncorporar propostas € ideias de desenho ambientalmente sustentavel
ACTION nas obras capitais do campus.
e Proporcionar agua potavel gratis para estudantes, funcionarios e
visitantes.
e Estabelecer politicas de emisséo zero e investir na producao de
BLLON WATER energia renovavel no campus.

e Desenvolver estratégias de mitigacao e adaptacao as mudancas
climaticas.

e Incluir o risco de mudancas climaticas no quadro de informagao sobre
riscos.

e Desenvolver planos de gestao e eficiéncia de recursos a longo prazo.

e Desenvolver planos de gestao e tutela para o campus e as fontes de
agua nas proximidades.

e Desenvolver planos de gestao e tutela para a biodiversidade e
ecossistemas do campus.

¢ |nstalar sistemas apropriados de drenagem para minimizar a
contaminacao.

e [nstalar sistemas de reuso, armazenamento e reutilizagao da agua.

e Reduzir todos os dejetos (incluindo os dejetos perigosos) e aumentar
a reciclagem.

e Garantir expectativas de praticas seguras para 0 manejo e disposicao
de dejetos perigosos.

e Fomentar o uso do transporte sustentavel.

e Incorporar consideracdes éticas e sustentaveis nas politicas,
procedimentos e atividades de compras.

e |iderar e informar sobre o desempenho da sustentabilidade até no
nivel de Conselho de Lideranca.

e Envolver as pessoas € os estudantes em todas as atividades
sustentaveis do campus.

LIFE
ON LAND

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

Alinhar as politicas de emprego, capacitacao e regulacao de maneira coerente com
0S compromissos e estratégias de equidade e os objetivos de aceso.

Estabelecer bolsas adequadamente distribuidas e apoiadas, e programas de apoio
financeiro para estudantes necessitados.

Apoiar a criatividade e a inovagao através de uma cultura que assuma riscos
aceitaveis e que proporcione espacos e procedimentos apropriados para que as
ideias possam prosperar.

Supervisionar os resultados do emprego e da gestao da carga de trabalho
académica.

Implementar politicas e procedimentos ambientalmente responsaveis de
contratagéo publica, que afetem a cadeia de fornecimento em ambas as direcoes
(para cima e para baixo).

Questionar de maneira critica 0 papel do crescimento econdmico

Emitir apenas bbénus verdes aonde se requeiram bdnus.

INDUSTRY, INNOVATION
ANDINFRASTRUGTURE

Provar e dirigir solu¢des inovadoras para melhorar as atividades do campus.

Comprometer-se com o desenvolvimento de uma infraestrutura sustentavel e
resiliente que apoie 0 bem-estar e minimize o impacto ambiental.

Garantir a modernizacéo dos edificios existentes, aumentando a eficiéncia dos
recursos e adotando tecnologias ambientalmente racionais.

Comprometer-se com processos e Servicos que assegurem uma tecnologia da
informag&o e comunicagao sustentavel e efetiva.
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2. COMO AS UNIVERSIDADES PODEM CONTRIBUIR COM OS ODS

Objetivo

Exemplos de acdes

1

REDUGED
INEQUALITIES

G

Gerenciar a brecha salarial entre os colaboradores com menor e maior
remuneragao.

Estabelecer uma agenda de equidade e um plano que se comprometa com a
igualdade de oportunidades e com a reducao das desigualdades em todos 0s
processos e atividades, especialmente no salario.

Comprometer-se com a eliminagéo de discriminacao em toda a universidade,
garantindo que todos os povos tenham a oportunidade de ser representados e
disponham de uma voz no processo de tomada de decisdes.

Proporcionar um ambiente de trabalho e aprendizagem solidario, inclusivo e seguro
para pessoas com desvantagem econdémica e social, de origem rural ou regional,
pessoas com deficiéncia, mulheres no lugar de trabalho, pessoas de diversos
géneros e sexos e pessoas de comunidades com diferentes culturas e crencas
religiosas.

Ampliacao e entrega de solucdes sustentaveis frente a desafios globais,
desenvoltos pela universidade para a comunidade e a indUstria em geral.

Proporcionar vivéncia segura e acessivel no campus e/ou na universidade.

Compromisso com o desenvolvimento e investimento na comunidade local
universitaria e as areas de maior influéncia (onde seja possivel).

Permitir que os limites fluidos do campus fomentem o uso de espaco verde por
parte de membros da comunidade local como um servigo publico.

Compromisso de campus seguro, ecoldgico e acessivel para todos os niveis de
mobilidade.

Implementar as melhores praticas e politicas para o controle da contaminagao
(incluindo o ar) e de gestao de residuos.

Trabalhar com o governo local e estadual para defender um maior acesso e
provisao de sistemas de transporte sustentavel, incluindo o transporte publico e as
vias para ciclistas.

16

PEAGE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

e
lz

Desenvolver politicas, procedimentos e planos para garantir que o campus seja
seguro para todo os colaboradores, estudantes e visitantes.

Assegurar que as politicas e procedimentos de compra indiqguem claramente a
exclusdo de qualquer companhia conhecida ou identificada que esteja envolvida na
exploracao de pessoas.

Assegurar que as politicas de investimento impecam o incentivo da industria bélica,
explora pessoas e / ou escravidao moderna.

Assegurar que as politicas e a cultura da instituicdo indiquem claramente que

0 suborno, a corrup¢ao, e a violéncia, o crime e 0s atos de terrorismo sao
inaceitaveis.

Organizar atividades interculturais e inter-religiosas no campus.

Assegurar que todo os colaboradores e os estudantes tenham acesso a justica e
informacéao sobre seus direitos.

Envolver os colaboradores, estudantes e as partes interessadas, nas decisdes de
governanca da universidade.

17

PARTNERSHIPS
FORTHE GOALS

&

Desenvolver estratégias € uma cultura que apoiem abertamente o desenvolvimento,
mantimento e melhora das aliangas com outras entidades, tanto interna como
externamente.
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Recursos Uteis

Publicacoes

Programa das Nacodes Unidas para o Meio Ambiente 2014, Conjunto de ferramentas de
universidades verdes VV2.0: Transformar as universidades em campus verdes e sustentaveis,
web.unep.org/training/content/greeninguniversities-toolkit-v20-transforming-universities-green-
and-sustainable-campuses-0. Este kit de ferramentas proporciona estratégias, ferramentas e
recursos para inspirar, alentar e apoiar as universidades a desenvolver e implementar suas proprias
estratégias transformadoras para o estabelecimento de campus ecoldgicos, com uso eficiente de
recursos e baixos em carbono.

¢ Vida Silvestre e entorno social da Africa do Sul 2016. Intensificando os ODS, USAID, www.
wessa.org.za/uploads/documents/WESSA Stepping up to the Sustainable Development Goals

- _Jun 2016.pdf. Guia pratico para integrar com os ODS em nossa vida cotidiana, incluindo
nossas atividades praticas, o0 plano anual, a criacao de redes e o desenvolvimento de centros
sustentaveis através de praticas de mudangas de decisao.

Redes e Sites

Centro australiano de ODS para empresas (Global Compact Network Australia): Um
recurso “vivo” sobre a relevancia dos ODS para empresas e outras organizacdes e sobre o
que podem fazer para contribuir com eles. www.unglobalcompact.org.au/issues/sustainable-
sustainabledevelopment-goals-sdg.

O Pacto Mundial das Nagdes Unidas: A organizacao de informes da maior Responsabilidade
Social Empresarial do mundo, que ajuda as empresas a alinhar estratégias e operacdes com
principios universais sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e luta contra a corrupcao, e
tomar medidas que promovam os objetivos sociais. Muitas universidades também sao membros.
www.unglobalcompact.org.

Campus Australo-asiaticos para a Sustentabilidade (ACTS): Associacao baseada na filiacao
dos setores de educacao superior da Australia e Nova Zelandia; ACTS apoia 0 desenvolvimento

e a conexao de lideres, profissionais e educadores de sustentabilidade para um setor mais
sustentavel. ACTS tem fortes vinculos com outras associagdes similares em todo o0 mundo através
de sua participacao na Alianca Educativa Global. Ser membro, proporciona acesso a boletins
informativos regulares, seminarios web, oportunidades de desenvolvimento profissional sobre 0s
problemas e desafios mais atualizados para o setor. www.acts.asn.au.
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2.4 LIDERANCA SOCIAL

O éxito no alcance dos ODS dependera da acéo e colaboragéo de todos os setores [35]. Utilizando de
sua posicao Unica dentro da sociedade, as universidades, tanto de maneira individual, com coletiva,
podem ajudar a dirigir, guiar e apoiar as respostas locais, nacionais e internacionais para os ODS [36].

Por que a lideranca universitaria é relevante para os ODS?

A escala da tarefa de alcancar os ODS exigira a mobilizacao de todos os setores. Assim sao
expressadas as inspiradoras palavras do documento das Nacdes Unidas “Transformando nosso mundo
[37]: O futuro da humanidade e de nosso planeta se encontra em nossas maos... Temos tracado
caminho em direcdo ao desenvolvimento sustentavel e € nossa responsabilidade assegurar o éxito

da vigem e da irreversibilidade de seus beneficios. “A viagem” envolvera os governos, assim como 0s
parlamentos, o sistema das Nagdes Unidas e outras instituicdes internacionais, autoridades locais, povos
indigenas, a sociedade, os negdcios, o setor privado, a comunidade cientifica, académica, e todas as
pessoas”.

A colaboragéo também sera crucial, como se descreve no objetivo de 17.16 para “Melhorar a Alianca
Global para o Desenvolvimento Sustentavel”, complementado por associagbes de mdltiplas partes
interessadas, que mobilizam e compartilham conhecimento, experiéncia, tecnologia e recursos
financeiros, para apoiar o atingimento dos Objetivos de desenvolvimento em todos os paises...”.

Uma mobilizacao e a colaboracédo desta magnitude requer a liderancga e apoio significativo para
incorporar todas as partes interessadas, desenvolver sua capacidade para compreender e implementar
os ODS, e facilitar as conversagdes, o aprendizado mutuo e as aliancas entre diferentes setores. A
cidadania em si mesma € também uma parte chave na implementacao dos ODS para a identificacao de
prioridades, o debate das op¢des e a contribuicao na sua implementacao em suas proprias vidas. Na
maioria dos paises, os cidadaos tém pouco conhecimento dos ODS e pouca oportunidade de participar
ativamente em sua implementacao.

Como lugares dedicados a criagao de conhecimento e ao ensinamento em beneficio da sociedade, as
universidades tradicionalmente ocupam uma posicao Unica na sociedade que as faz particularmente
adequadas para liderar a implementacéo dos ODS. Tém a confianca dos cidadaos e sao vistos com
neutralidade por outros setores. Muitas tém uma grande importancia e influéncia na esfera publica e
grande experiéncia na pesquisa e educacéo, essenciais para desenvolver habilidades e fomentar a
formulacao de politicas. Dado que muitas universidades lutaram para manter esse papel critico sobre o0s
processos de racionalizacao e comercializacao”, os ODS Ihes dao a oportunidade de melhorar.

O que as universidades podem fazer?

Em resumo...
» Fortalecer o compromisso publico e a participacao para abordar os ODS.
Iniciar e facilitar o didlogo e a agéo intersetorial sobre a implementacao dos ODS.

» Desempenhar o papel principal no desenvolvimento e promocéao de politicas de desenvolvimento
sustentavel.

Demonstrar a importancia do setor universitario na implementagéo dos ODS.

A\

Demonstrar o compromisso do setor universitario com os ODS.

IDADES PODEM CONTRIBUIR COM OS OE}S

2.COMO AS
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Fortalecer o compromisso publico e a participagao para abordar os ODS

Organizar conferéncias publicas de destacados e proeminentes pensadores, eventos comunitarios
e féruns para criar consciéncia sobre os ODS e porqué sao relevantes para todos.

Facilitar workshops e debates interativos sobre agdes, solucdes, inovacdes e tecnologias que
fomentem ideias e a interacao.

Iniciar e facilitar o diadlogo e a acéo intersetorial sobre a implementacao dos ODS

Servir como plataforma neutra e espaco “seguro” para que as diferentes partes interessadas se
relnam para discutir honestamente os desafios de implementar os ODS.

Facilitar a colaboracao e cooperacéo intersetorial sobre solucdes para fazer frente aos desafios de
ODS especificos.

Falar com sécios comerciais e industriais para compreender o que esta sendo feito no ambito do
desenvolvimento sustentavel e identificar novas oportunidades neste ambito.

Desempenhar um papel protagonista no desenvolvimento de politicas e a promogao do
desenvolvimento sustentavel

Trabalhar com os responsaveis pelas politicas para identificar problemas, opcgdes, solucoes e
ajudar na avaliagao politica.

Identificar problemas sobre a agenda politica.
Desenvolver orientagado e sintese de conhecimento sobre areas particular dos ODS.

Desenvolver ferramentas e recursos par apoiar a implementacao dos ODS.

Demonstrar a importancia do setor universitario na implementacéo dos ODS

Trabalhar no setor terciario e com os outros setores para iniciar e dirigir debates sobre
implementagéo nacional e regional.

Assegurar que O setor esteja coerente, representando em todos os didlogos e processos
nacionais sobre a implementacéo dos ODS.

Criar aliangas e redes com outras universidades para mobilizar a agao do setor sobre os ODS.

Buscar ativamente oportunidades para desenvolver orientagao e ferramentas para apoias 0s
esforcos nacionais e regionais para a implementacao sobre os ODS.

Demonstrar o compromisso do setor universitario com os ODS

Trabalhar ativamente para apoiar a implementagéo dos ODS dentro da universidade através do
ensino, da pesquisa e das atividades.

Firmar o compromisso da universidade com os ODS e fazer com que os ODS sejam uma parte
essencial da atividade universitaria.

Iniciar atividades publicas de alto perfil em apoio dos ODS.

Apoiar as atividades de outros setores e governos sobre a importancia dos ODS e a necessidade
de aborda-los.
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2. COMO AS UNIVERSIDADES PODEM CONTRIBUIR COM OS ODS

Estudos de casos (somente na Australia)

1.

Rede ODS da Australia Ocidental (Instituto de Politicas de Sustentabilidade da Curtin University)
[Anexo B.13].

Liderar a localizacao dos ODS na Australia (SDSN Australia / Pacifico) [Anexo B.14].

Reconhecimento do impacto nos ODS nos prémios universitarios (Western Sydney University)
[Anexo B.15].

Cupula do Bem-estar Social (A Universidade de Sydney) [Anexo B.16].

Recursos uteis

Redes

Sustainable Development Solutions Network (SDSN): A Rede de Solucdes de Desenvolvimento
Sustentavel das Nacoes Unidas (SDSN) mobiliza a experiéncia cientifica e técnica do mundo
académico, a sociedade civil e o setor privado a escala local, nacional e mundial. A SDSN esta
criando uma rede nacional e regional de instituicbes de conhecimento, redes tematicas centradas
em solugdes, e a SDG Academy, uma universidade alinhada com o desenvolvimento sustentavel.
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3. UMA UNIVERSIDADE COMPROMETIDA
COM OS ODS

Através de seus trabalhos cotidianas em educacao, pesquisa e demais atividades, as universidades
ja fazem contribuicdes muito importantes para o alcance dos ODS. No entanto, para que se atinjam
0s ODS em escala global, as universidades precisam tornar-se em defensoras do desenvolvimento
sustentavel e assumir um papel de lideranca na implementacao dos mesmos. Esta tarefa traz grandes
desafios. As universidades muitas vezes encontram limitadas por fatores estruturais externos e outras
limitagdes internas. Porém, os ODS proporcionam um quadro para trabalhar em direcéo a solucées
estruturais, assim como para acelerar a contribuicdo com o bem-estar social, nacional e global.

Os ODS trazem uma oportunidade Unica para adotar uma abordagem holistica na solugcao dos grandes
desafios os quais a humanidade enfrenta. Os ODS sao suficientemente inclusivos e diversos para permitir
que eles sejam expressados por todos, proporcionando uma linguagem comum e construindo uma
plataforma de colaboracdo. Em geral, as universidades podem envolver-se com os ODS através de
diferentes niveis.

e Reconhecimento: identificar e comunicar 0 que a uma universidade ja esta fazendo para
contribuir com os ODS pode ser uma narrativa poderosa sobre seu impacto e um forte impulso
para a agao futura.

e Adaptacao estratégica: diferentes areas da universidade reconhecem a utilidade e importancia
dos ODS e encontram oportunidades de usar esse quadro para pbér em pratica atividades
independentes e programas sem uma estratégia conjunta (ver exemplos na segéo 2).

e Principio organizador: o continuo e extenso impacto acontecera se os ODS passarem a fazer
parte da atividade habitual da universidade, pode meio de seu reconhecimento e integragéo em
todas a estruturas de governo e espacos de relevancia na universidade.

Esta secao constitui um guia de Passos que as universidades podem seguir para comecar e fortalecer
seu envolvimento com os ODS. Estes Passos, que foram adaptados de outros manuais!, se resumem na
figura 3 e s&o descritos com maiores detalhes a seguir.

Figura 3: Resumo do processo de integracdo dos ODS passo a passo.

Desenvolver competéncias e lideranca interna e dos ODS

Identificar prioridades, oportunidades e deficiéncias

sepeplunuodQ

Integrar, implementar e incorporar os ODS nas estratégias, politicas

Passo 4 o planos da universidad.

Jopeziuelblo
oidiould

Passo 5 Monitorar, avaliar e comunicar suas acées com respeito aos ODS

'Em particular, a Bussola SDG: O guia para a agédo empresarial sobre os ODS pela Iniciativa Global de Informagéo, pelo Pacto
Global da ONU e pelo Conselho Empresarial Mundial para o Desenvolvimento Sustentavel (2015) (sdgcompass.org);e se
relacionando com os ODS nas cidades: um guia para os interessados pela rede de solugcbes de desenvolvimento sustentavel

(2016) (sdgcities.guide).
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3. UMA UNIVERSIDADE COMPROMETIDA COM OS ODS

Estes passos foram criados para oferecer um guia de carater geral. Dependendo do contexto e do seu
ponto de partida, algumas universidades podem querer trabalhar em uma s6, omitir algumas, assumir
varias juntamente, ou seguir uma sequéncia de Passos distintos.

E importante reconhecer que ndo ha um Unico caminho para que as universidades implementem ou
contribuam com os ODS. As universidades se diferem umas das outras em muitos aspectos, incluindo
o tamanho, estrutura, acesso a financiamentos, trabalho preexistente em desenvolvimento sustentavel,
valores, prioridades e as necessidades das comunidades as quais atendem. Como escolhem envolver-
se com os ODS e trabalhar nos Passos descritos nesta Secao deveria refletir estas diferencas e
oportunidades.

31 PASSO 1. FAZER UM MAPEAMENTO DO QUE JA
ESTA SENDO FEITO

Realizar uma anélise do que a sua universidade ja esta fazendo para apoiar e contribuir com os ODS,
bem em todas as areas ou em ambitos especificos da universidade, € um ponto de partida magnifico
para descobrir possibilidades de firmar o compromisso. E também uma poderosa ferramenta para
mostrar o que ja estd em andamento, assim como para identificar sinergias dentro da universidade.

Ao utilizar os ODS como guia para realizar o mapeamento das agdes que a universidade realiza,
poderé&o:

e |dentificar os principais grupos de interesse e os lideres potenciais para os ODS.

e |dentificar as forgcas e fraquezas como base para identificar as prioridades e as acdes para os ODS
(Passo 2).

e Ajudar a construir um business case para aumentar a implicagao universitaria com os ODS.

Antes de comecar a tarefa de esquematizar as atividades da universidade, deveriam ter uma ideia clara
do objetivo e que dados serdo buscados para isso. Isso ajudara a identificar as fontes e a concentrar a
area de pesquisa.

As seguintes ferramentas ajudar&o a conseguir esse Passo:
a) Mapeamento das contribuicdes da universidade para os ODS (Secéo 4.1).

b) Organizar um workshop de interacao com os grupos de interesse.

Estudos de caso
1. Mapping curriculum through the SDGs (Victoria University of Wellington) [Annex B.6]
2. Mapping research to the SDGs (Institute for Sustainable Futures, UTS) [Annex B.12]
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3.2 PASSO 2. DESENVOLVER CAPACIDADE E
LIDERANCA INTERNA PARA OS ODS

Tomar uma atitude participativa é essencial para trabalhar em direcéo a agenda ODS. Isso inclui a
colaboracéao e coparticipacéo dentro e através das organizacdes e comunidades, contando com todas
aquelas pessoas envolvidas na vida e trabalho da universidade com a intencao impulsionar e desenvolver
uma verdadeira lideranca interna das acdes empreendidas.

Para desenvolver a capacidade e a liderancga interna dos ODS € necessario compreender o
conhecimento atual e o compromisso com os ODS através da pesquisa, do aprendizado, do ensino,

da gestao, da governanga e da cultura. Chegar a esse entendimento poderia requerer confeccionar um
inventario com a informagao compilada no Passo 1. Isso pode mostrar onde se encontram as lacunas
de conhecimento existentes e como poderiamos defender a importancia dos ODS para o trabalho e a
vida da universidade. Os workshops nas quais participam varias areas da universidade sao também uma
excelente forma de compreender o conhecimento atual dos ODS ao mesmo tempo que se conscientiza
sobre eles e sobre sua importancia para a comunidade universitaria.

Ao discutir a relevancia global e local dos ODS, as pessoas envolvidas na universidade podem
desenvolver uma compreensao compartilhada dos ODS, aprender sobre o trabalho € interesses dos
demais, comecar a identificar areas de acéo e colaboracao, e ainda, desenvolver a lideranca tanto
individual como coletiva do processo. Envolver-se com o corpo estudantil em particular € a chave deste
Passo. Pode-se comecgar organizando workshops para os estudantes e interatuar diretamente com as
organizagdes estudantis.

Para comecar a pér em pratica o Passo 2, as seguintes ferramentas serao Uteis:
a) Organizar um workshop de interagcado com os grupos de interesse (Secéo 4.2).
b) Construir um business case para a implicacao universitaria (Segéo 4.3).

c) O Compromisso da Universidade com os ODS (Secao 4.4).

Estudo de casos

1. Workshop de Lideranca Universitaria nos ODS / University SDG Leadership Workshop (James
Cook University) [Annex B.17]

3.3 PASSO 3. IDENTIFICAR PRIORIDADES,
OPORTUNIDADES E LACUNAS

O Passo 3 permite ampliar o compromisso com os ODS estabelecidos no Passo 2 e comecar a integra-
los em cada universidade. Este passo é fundamental para instaurar uma visao global de intencdes e
compromisso com os ODS.

Para a dar esse Passo é essencial implantar bases realistas e progressivas para qualquer acao que a
universidade realize a fim de integrar seu compromisso com os ODS. Criar uma base sélida e coesa
partir da qual agir nos protegera de decisdes ad hoc ou reacionarias.

O Passo 3 requer manter em contato os principais grupos de interesse — estudantes, colaboradores e
membros da comunidade — para chegar a um acordo comum de prioridades para a agao em relagcao aos
ODS e identificar oportunidades para trabalhar conjunta e colaborativamente para atingir os mesmos.

As seguintes tarefas podem ajudar a empreender o caminho para implementar uma agao integrada, com
respeito aos ODS:

e Revisar a informagao compilada nos Passos 1 e 2 (ou através de outros processos universitarios) para
identificar e entender as lacunas e oportunidades com as quais deve-se trabalhar para que os ODS
existam na sua universidade.
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3. UMA UNIVERSIDADE COMPROMETIDA COM OS ODS

e |dentificar as prioridades para implementar o compromisso com os ODS. Para isso, € determinante o
didlogo com todos os grupos de interesse. Um workshop poderia ser realizado a fim de estabelecer
uma agenda. Isto serviria para contar com representantes de todos os &mbitos da universidade ou de
areas independentes que comecaram a trabalhar para implementar uma agenda de agéo.

E importante que toda a universidade se envolva em conseguir esse Passo — incluindo o corpo discente
— em identificar prioridades, oportunidades e lacunas, ja que sera crucial o trabalho coletivo e cooperativo
pelos ODS em toda a universidade.

Para comecar a desenhar este Passo, as seguintes ferramentas seréo Uteis:
a) Supervisao das contribuicdes universitarias para os ODS (Secéo 4.1).

b) Organizacao de um workshop com a participacéo de todos os interessados (Secéo 4.2).

3.4 PASSO 4. INTEGRAR, IMPLEMENTAR E INCORPORAR

Os Passos anteriores preparam o cenario para que a universidade avance. Este quarto Passo procura identifi-
car o melhor modo de interagir e implementar o compromisso e as agdes para atingir os ODS. Isto assegurara
que a universidade adote um papel de lideranca e possa converter-se em um motor para os ODS.

Dependendo do contexto institucional, este Passo exigira incluir os ODS em varios meios de gestao,
estabelecendo mecanismos de coordenacao para a acao em relagéo aos ODS e implementando
politicas, estratégias e/ou planos de acéo. Para completar este Passo, € necessario tomar decisdes
que sejam claras e devidamente fundamentadas sobre como vao ser integrados os ODS de maneira
transversal em todas as estratégias e politicas da universidade. Estas estratégias e politicas poderiam
incluir o plano estratégico de cada universidade, 0 quadro da pesquisa, 0 quadro do ensino e do
aprendizado, o quadro da implicacdo corporativa, futura comunicacdo com o corpo discente, etc.

Implementar os ODS de maneira transversal nas estratégias e politicas implica uma das seguintes
opcoes:

a) Integrar o compromisso e as agdes ODS em uma estratégia conjunta de toda a universidade e
seus elementos de apoio; ou

b) Que o compromisso e acdes pelos ODS estejam refletidos em uma politica universitaria que zele
por uma perspectiva integral ao desenvolvimento sustentavel.

O verdadeiro poder de transformacao tem lugar quando se integra o quadro dos ODS dento de toda a
universidade, convertendo-se em uma pratica habitual.

As seguintes ferramentas permitirdo completar este Passo:
a) Criando o business case para agao universitaria nos ODS (Secao 4.3).

b) O compromisso da Universidade com os ODS (Secao 4.4).

3.5 PASSO 5: MONITORAR, AVALIAR E COMUNICAR

A forma em que as universidades avaliam e realizam suas contribuicdes aos ODS é chave para informar
e configurar os futuros compromisso se a¢des. Um plano de seguimento, avaliagdo e comunicagao
coerente e bem fundamentada permitird as universidades criar e compartilhar experiéncias para obter

0 apoio necessario em seu compromisso futuro com os ODS e ampliar o conhecimento compartilhado
sobre estes.

As ferramentas que sao usadas para medir a avaliar podem ja estar em funcionamento dentro

da universidade. Por exemplo, podem ser utilizados os informes anuais € os procedimentos de
comunicacao habituais ja existentes, ou podem se comunicar a um 6rgao especifico. Com o tempo, as
universidades ou os 6rgaos de coordenacao podem desenvolver seus proprios padroes de comparagao
em relagdo aos ODS.E possivel encontrar ferramentas Uteis em “Declaracéo da contribuicdo aos ODS”
(Secao 4.6).
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4. FERRAMENTAS E RECOMENDAC()ES
PARA A INTEGRACAO DOS ODS

Os ODS constituem uma nova agenda que proporciona aos governos, as empresas, industria, sociedade
civil e ao ensinamento um quadro para trabalhar colaborativamente em direcao ao futuro que queremaos.
Essa nova agenda se baseia e proporciona um espago melhorada para introduzir, progredir € normalizar
as abordagens interdisciplinares e transdisciplinares.

Esta secdo oferece uma série de ferramentas e recomendacgdes para que as universidades possam
abordar os novos aspectos da agenda ODS, dado que tenham superado os Passos da Secao 3 para
reforcar seu compromisso.

Estas ferramentas séo:
e Supervisao das contribuicoes universitaria dos ODS (Secao 4.1).
e Organizacao de um workshop com a participacéo de todos os interessados (Secéo 4.2).
e Criacao do business case para acao universitaria nos ODS (Secéo 4.3).
e O compromisso da universidade com os ODS (Sec¢ao 4.4).
e Gerenciar as interconexdes entre os ODS.
e Informar sobre os ODS.

Muitas destas ferramentas sao Uteis para mais de um dos Passos descritos na Secao 3. A informagéao
que se inclui esta destinada a aplicacao dentro de um amplo leque de contextos universitarios e as
universidades podem adaptar as ferramentas a seus proprio contexto e necessidades.

41 SUPERVISAO DAS CONTRIBUICOES
UNIVERSITARIAS PARA OS ODS

Esta secdo traz uma série de estratégias para identificar e inventariar como a universidade contribui
para os ODS através de suas atividades de pesquisa, educacéo e de governanca, assim como algumas
consideragdes para levar em conta na hora de selecionar e desenhar a melhor estratégia.

A andlise através do inventariado (mapping) pode ser um exercicio muito benéfico para comecar o
debate acerca dos ODS no ambito universitario, assim como para sua implementacdo e comunicacao.
Pode ser utilizado, por exemplo, para:

e |dentificar as pessoas e departamentos chave decididos a contribuir com os ODS, como forma
de identificar os principais grupos de interesse e manter uma base de dados do que ja esta sendo
feito.

e |dentificar areas de interesse compartilhado em toda a universidade e oportunidades de
colaboragéo tanto interna como externa.

e |dentificar pontos fortes e lacunas nas atividades da universidade como base para a construgéo
de um business case para 0 compromisso universitario e as necessidades existentes para futuras
atividades

e Envolver e capacitar aos colaboradores e alunos na agenda ODS.
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4. FERRAMENTAS E RECOMENDAGCOES PARA A INTEGRACAO DOS ODS

e Compilar informagao para comunicar e mostrar a contribuicdo da universidade com os ODS.

e Formar um grupo nacional e regional de pessoas especializadas nos ODS e identificar lacunas
nacionais e regionais.

O inventario pode ser uma tarefa ardua, ja que as universidades sé&o normalmente instituicdes grandes
e complexas, e podem contribuir com os ODS de muitas maneiras diferentes. A chave para assegurar-
se de que o processo é manejavel é deixar claros os objetivos e resultados da tarefa de inventariado

e, consequentemente, escolher uma estratégia e uma fonte de informacao adequada. Portanto, €
provavel que cada exercicio de mapeamento seja diferente. Também pode ser Util adotar uma estratégia
progressiva para inventariar diferentes tipos de contribuicoes, ao invés de fazer tudo de uma vez.

Os principais tipos de estratégias para 0 mapeamento sao:

e Avaliacao da documentacéo existente por meio do computador: Esta estratégia requer
uma revisao prévia, por meio do computador, das fontes de informacéo, além de uma avaliagao
e atribuicdo manual de atividades relacionadas com os ODS. Técnica e logisticamente este é a
abordagem mais simples. Porém, este & um processo de trabalho intenso, e seria mais adequado
para pequenas séries de dados, tais como os pontos fortes da pesquisa docente e objetivos
universitarios.

e Auto identificagao: Esta estratégia requer solicitar que as pessoas identifiquem em que ODS
se moldam suas atividades. Isto tem a vantagem de envolver as pessoas mais familiarizadas
com uma atividade e construir seu conhecimento dos ODS. Porém, é necessario um esforco
consideravel tanto no desenho da estratégia como no seguimento do pedido para assegurar-se de
que as pessoas respondam. Por isso, esta estratégia funciona melhor com relacoes ja existentes
e com um numero pequeno de pessoas fundamentais (como coordenadores de pesquisa nas
faculdades), quando ha um alto grau de apoio e relagdes pessoais ja existentes. Também pode ser
uma boa forma de “verificar” o0 mapeamento realizado através de outras estratégias.

e Busca por palavras chave: Esta estratégia utiliza palavras chave especificas sobre os ODS a fim
de buscar em grandes séries de dados relacionados a atividades, como publicacdes de pesquisa
e listagens de cursos. A implementacao desta aproximacéo pode exigir muito tempo, igual a
identificacéo de palavras chave adequadas, e encontrar bons softwares de andlise, ter acesso ao
tipo de informacéao adequada e monitorar se os resultados obtidos tém sentido. Porém, uma vez
implementado, esse método pode ser automatizado até certo ponto, o que supde uma grande
vantagem para poder atualizar os resultados de maneira regular e para supervisionar 0 progresso
em direcéo aos ODS.
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Alguns exemplos de “fontes de dados” que podem ser usadas como base para 0 mapeamento:

e Pesquisa: estratégias de pesquisa. Iniciativas emblematicas, pesquisadores, projetos/bolsas,
publicacdes e rankings de exceléncia pesquisadora.

e Educacao: cursos/unidades de graduacao e pds-graduacao, coordenadores de cursos, clube de
estudantes e interesses da sociedade.

e Gestao: estratégias universitarias, politicas objetivos, inciativas e areas de gestao.
e Comunicacao: indicadores sobre 0s quais a universidade informa atualmente.

A seguir, duas fontes adicionais que sao Uteis para ajudar a colocar em pratica sao:

e Practical approaches to mapping university contributions to the SDGs (Webinar) by SDSN
Australia/Pacific and ACTS (2017): youtu.be/PbET71egl zw.

e Compiled list of SDG keywords (spreadsheet) by Monash University and SDSN Australia/Pacific

(2017): ap-unsdsn.org/wp-content/uploads/2017/04/Compiled-Keywords-for-SDG-Mapping_
Final_17-05-10.xIsx.

4.2 ORGANIZAR UMA WORKSHOP COM A
PARTICIPACAO DE TODOS OS INTERESSADOS

Os ODS envolvem todas as faculdades e areas de atividade universitaria e podem ser uma oportunidade
para desenvolver novas colaboracdes com 0s grupos de interesse internos e externos. Um workshop
transversal bem desenhada constitui uma grande ocasiao para debater acerca de como se pode
envolver a universidade com os ODS e pode se ruma experiéncia altamente satisfatéria e de impulso
para todos 0s seus participantes.

No Quadro 2 séo sugeridas algumas propostas de workshops, ainda que a estrutura e conteudo
concretos deverdo ser adaptados em funcéo dos participantes, sua familiaridade com os ODS, e 0s
objetivos exatos do workshop.
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4. FERRAMENTAS E RECOMENDAGCOES PARA A INTEGRACAO DOS ODS

Quadro 2: Modelo para um workshop de ODS aplicado a universidade de forma transversal

Objetivos potenciais:

e Construir um conhecimento basico dos ODS.
e Atrair o compromisso com os ODS de pessoas chave e criar lideres.

e |dentificar forcas, fraquezas, prioridades e oportunidades para 0 compromisso universitario com os
ODS e desenvolver um plano para coloca-los em pratica.

e Criar vinculos e um objetivo compartilhado para as pessoas que estejam trabalhando em
diferentes areas da universidade.

Duragéao
e De meia a uma jornada completa

Participantes

e Representantes da gestao da universidade, principais lideres de desenvolvimento sustentavel na
universidade, representantes de cada faculdade, de areas de governanca e de relagbes externas,
representantes dos estudantes (por exemplo, clubes e associacdes relevantes) e principais grupos
de interesse externos.

Apresentacdes (primeira parte):
e (O que sao os ODS e como a sociedade global responde a eles?

e Como as ambigcdes dos ODS podem ser traduzidos em agdes concretas?

e Exemplos interessantes e relevantes de como os ODS foram utilizados (dentro da universidade,
por grupos de interesse externos, por outras universidades).

e Breves reflexdes de uma variedade de grupos de interesse sobre as oportunidades dos ODS para
a universidade.
Perguntas para o debate / grupos paralelos (segunda parte):
e Como minhas atividades estéo alinhadas com os ODS? O que mais poderia fazer para contribuir
com 0s mesmos?

e De que maneira o trabalho atual da universidade se relaciona ou contribui com os ODS — que ODS
e como?

e Quais sao nossas forgas, nossas deficiéncias e oportunidades? Como se relacionam estas com as
prioridades e valores da universidade?

e Como posso usar o quadro dos ODS para melhorar e demonstrar o que estamos fazendo
atualmente?

e Quais sao as areas de interesse comum dentro da universidade? Podemos usar estas conexdes
como base para a colaboragao?

e Quais sao as barreiras/dificuldades estruturais? O que é necessario mudar para promover mais

acao?
e O que é necessario que acontecga para pdr em pratica as oportunidades? Quais sao 0s seguintes
passos?
Resultados

e |nforme/Resumo do workshop.
e Plano de agéo para a universidade.
e Comunicacao para toda a universidade.
Conselhos
e Assegurar-se de que o contelido e as atividades séo significativos para todos os participantes,

independentemente de seu contexto ou area na universidade. Por exemplo, assegurar-se de que
as perguntas de discusséo tenham sentido desde a perspectiva dos participantes.

e Usar uma combinacao de apresentacao e atividades que permitam discussoes.
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4.3 CRIAR UM BUSINESS CASE PARA A ACAO
UNIVERSITARIA NOS ODS

Para posicionar a discussao adequadamente em frente a direcao da universidade, pode ser necessario
o desenvolvimento de um business case. Este Guia foi desenhado para ajudar com a preparagcéao de

um business case, proporcionando uma descricao geral de porque os ODS sao importantes para as
universidades e como as universidades podem envolver-se com eles, ao mesmo tempo que proporciona
ferramentas para que as universidades vejam como os ODS sao relevantes para suas proprias
atividades. O Quadro 3 proporciona um esquema que mostra um business case exemplar com respeito
a acéo universitaria no &mbito dos ODS.

Quadro 3: Modelo um business case para um compromisso universitario amplo com os ODS

1. O que sdo os ODS?
2. Alimportancia global dos ODS e como os utilizam outros setores (Secéo 1.1)

3.  Os beneficios para a universidade, incluindo a necessidade de uma lideranca para os ODS
(Secao 1.2)

4. Algumas agbes chave que a universidade ja esta realizando para contribuir com os ODS (Secao
4.1)

5. Oportunidades para a universidade e como poderiam ser usados os ODS para ampliar seus
objetivos estratégicos (Secao 1.2).

6. O que estao fazendo as outras universidades (estudos de caso e pesquisa na internet)?

7.  As expectativas e obrigacdes potenciais que a universidade poderia ter que cumprir se ela se
comprometesse com os ODS (por exemplo, Secéo 3 e 4.6)

8.  Abordar os obstaculos potenciais (recolhido da Secao 4.2)

9. Recomendacdes para seguintes passos — por exemplo, organizar mais workshops em toda a
universidade (Se¢ao 4.2) e firmar um Acordo Universitério pelos ODS (Secao 4.4).

4.4 DECLARACAO DO COMPROMISSO UNIVERSITARIO
COM OS ODS

O Compromisso Universitario com os ODS (Quadro 4) é uma pequena declaracéo, que assina o reitor da
universidade pelo que esta se compromete a apoiar € promover os ODS através da pesquisa, educacao
e governancga assim como a informar sobre as atividades de reforco dos objetivos. O Compromisso

foi iniciado pela Rede de Solucdes para o Desenvolvimento Sustentavel (SDSN) Australia-Pacifico com

a finalidade de demonstrar a lideranca universitaria e sublinhar o significativo modo que o setor pode
contribuir com os ODS.

De uma maneira deliberada, se desenhou um Compromisso que nao fora arduo ou prescritivo, sem
obrigacdes legais para que possa utilizar-se também como ferramenta para envolver a diretoria da
universidade com os ODS e para comegar as gestdes internas. Fica a critério de cada universidade
como interpretar a implementacao do Compromisso. Até certo ponto, se desenhou este Guia para
ajudar as universidades nesta tarefa.

Até a data de criagao desta publicacéo', 9 universidades lideres na regido da Australia-Pacifico assinaram

'Para a Ultima lista de signatérios, consulte: ap-unsdsn.org/regional-initiatives/sdgs/university-commitment.
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4. FERRAMENTAS E RECOMENDAGCOES PARA A INTEGRACAO DOS ODS

o Compromisso: James Cook University, The University of Adelaide, The University of Melbourne,
Monash University, University of Technology, Sydney, RMIT University, Western Sydney University, Deakin
University e Victoria University of Wellington.

As universidades que estejam interessadas em assinar o Compromisso séo convidadas a entrarem em
contato com a Rede de Solucbes para o Desenvolvimento Sustentavel (SDSN) Australia-Pacifico.

Quadro 4: O Compromisso Universitario com os ODS

Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e suas 169 metas associadas foram acordados
entre todos os paises das Nagdes Unidas em setembro de 2015 e constituem um marco global conjunto
das prioridades de desenvolvimento para 2030. Esses ODS tentam acabar com a pobreza, promover

a prosperidade e bem-estar em todo o mundo, proteger 0 meio ambiente e abordar as mudancas
climaticas, promover a boa governanca, a paz e a seguranca.

As universidades terao um papel vital com respeito a abordar estes criticos desafios globais e a
consecucao dos ODS. As universidades tém a responsabilidade, através do ensino, de formar a proxima
geracao de lideres, empreendedores e pensadores para compreender 0s desafios mundiais que enfrenta
o0 mundo e o papel que podem desempenhar para superar estes desafios. Através de suas pesquisas e
formacéo de lideres em pesquisas, as universidades estao na vanguarda da busca de solu¢des sociais,
econdmicas, ambientais e tecnoldgicas sustentaveis para enfrentar estes problemas globais. Finalmente,
através de sua proépria gestao, as universidades podem ser pioneiras em inovagao e podem dar exemplo
a outros setores e empresas.

E importante para o futuro do mundo que todas as universidades desempenhem sua parte para atingir
os Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel.

Portanto, as universidades abaixo-assinadas:
e reconhecem os enormes desafios sociais, econdmicos e ambientais 0s quais © mundo enfrenta.

e reconhecem que o desenvolvimento futuro deve ter lugar de um modo que seja social, econémico
e ambientalmente sustentavel.

e reconhecemos que 0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel estabelecem uma agenda para
a consecucao do desenvolvimento sustentavel para 2030.

e sublinhamos o papel vital que as universidades podem ter em conseguir um futuro sustentavel
através da docéncia, pesquisa e gestao.

E por isso, adotamos os seguintes compromissos:
e apoiaremos e promoveremos os valores dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

e empreenderemos uma pesquisa que brinde solu¢des para os desafios do desenvolvimento
sustentavel.

e proporcionaremos oportunidades educacionais para que nossos estudantes adquiram o
conhecimento e destrezas necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel.

e contribuiremos com a consecucao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
assegurando-nos de que nossos campus e principais programas sejam ambientalmente
sustentaveis e socialmente inclusivos, e informaremos sobre as atividades que realizamos
em apoio aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
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4.5 COMO GERENCIAR AS INTER-RELACOES

A agenda ODS reconhece explicitamente a importancia das interdependéncias entre e dentro dos ODS.
Reivindica que os ODS sejam considerados como um todo indivisivel e integrado que deveria ser tratado
de maneira equilibrada que tenha em conta os vinculos entre os ODS e entre suas dimensdes sociais,
ambientais e econdmicas.

Identificar os vinculos negativos (ou efeitos secundarios) € importante para garantir que 0 progresso em
uma area nao leve a resultados inesperados que debilitem o progresso em outras areas. Por outro lado,
0s vinculos positivos (ou sinergias) sao Uteis para tratar multiplas areas de cada vez. O processo de
identificagéo dos vinculos é fundamental para atender pontes entre disciplinas e setores. [39,40].

A andlise dos vinculos entre os ODS pode ser relevante e Util para as universidades de varias maneiras:

e E uma area de pesquisa importantes onde as universidades podem proporcionar um apoio aos
responsaveis politicos para que identifiquem os melhores procedimentos e politicas para atingir os
ODS (Secao 2.2).

e Pode gjudar a identificar conexdes chave entre diversas disciplinas e iniciar influentes projetos de
pesquisa interdisciplinares que busquem temas desde muitas perspectivas. (Secéo 2.2).

e E um conceito central em muitas das habilidades chave da educacao a favor dos ODS — incluindo
sistemas de pensamento, habilidades de antecipagao e mecanismos de resolucao de problemas
integrados (Secao 2.1).

e Pode ajudar a medir os beneficios mais amplos da educacao e identificar os modos nos quais
podem sem fomentados através de outras agdes (Secéo 2.1).

e Pode ajudar a identificar possiveis contrapartidas e beneficios de implementar ODS especificos
dentro da gestao, o que pode ajudar a priorizar as agcdes com 0s beneficios mais positivos (Secao
2.3).

e Pode ajudar a identificar e amplificar os maiores beneficios dos principais projetos universitarios
— incluindo pesquisa e projetos de gestao — assim como avaliar e mitigar potenciais impactos
negativos.

e Pode ajudar a unir diferentes areas da universidade — especialmente a pesquisa, docéncia e
gestao — por exemplo, através do conceito de “laboratdérios vivos”.

O trabalho através das distintas disciplinas, faculdades e tarefas organizacionais para a identificacao

e manejo de vinculos pode resultar dificil pois os sistemas estao ancorados e estruturados para ser
competitivos e trabalhar de uma maneira mais sistematica, isto pode provocar sobrecargas em termos de
tempo, preparacao e dinheiro. No entanto, esté sendo assumido um esforgo consideravel por parte das
comunidades cientificas e responsaveis politicos para desenvolver um conhecimento pratico e assessoria
que sirva de apoio a este processo. O Quadro 5 oferece algumas ferramentas e exemplos Uteis para ajudar
as universidades a colocar este processo em pratica.

4.6 RELATORIO SOBRE A CONTRIBUICAO AOS ODS

Como foi mostrado na Secéo 3, Passo 5 o trabalho de relatar é tanto uma medida importante para a
prestacao de contas quanto a avaliagdo como uma oportunidade Unica para que as universidades se
envolvam com os ODS. Em particular, os ODS proporcionam uma grande oportunidade para organizar
e integrar os informes da universidade e para mostrar e celebrar o impacto e importancia do que as
universidades fazem pelo bem-estar local e global.

Como os ODS sao relativamente novos, ainda se esta desenvolvendo como emitir informacdes acerca
dos mesmos. No momento n&o ha diretrizes completas aceitas acerca do que deveria ser feito,
especialmente em como as organizacdes podem informar de seu impacto em relacdo aos ODS. Esta
secao proporciona um resumo dos esforgcos existentes na apresentacéo dos informes sobre os ODS,
e algumas ideias de como as universidades podem comegcar a considerar a comunicagao de suas
contribuicdes com os ODS.
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4. FERRAMENTAS E RECOMENDAGCOES PARA A INTEGRACAO DOS ODS

A agenda global 2030 inclui 232 indicadores oficiais!, para os quais as Nacdes Unidas estao compilando
dados. No entanto, sua comunicacgao é voluntaria e 0 governos nacionais podem escolher sobre o que
e como informar. O Unico informe que os paises tém obrigacao de proporcionar € o do progresso na
implementagao dos ODS dirigido ao Férum Politico de Alto Nivel sobre o Desenvolvimento Sustentavel
das Nagbes Unidas (HLPF, suas siglas em inglés) pelo menos duas vezes entre 2016 e 2030".

Quadro 5: Algumas fontes e exemplos para dirigir os vinculos entre as universidades

e Nilsson et al. [41] explicam as diferentes formas que podem adotar os vinculos entre os ODS e
proporcionam uma escala simples para focar sua forca e direcéo.

e |CSU [42] realizou uma andlise, cientificamente fundamentada, usando a escala anterior para
identificar e classificar as principais interagdes positivas e negativas entre comida/agricultura (ODS
2), saude (ODS 3), energia (ODS 7) e oceanos (ODS 14) e para todos os outros objetivos, como a
base para um dialogo entre a ciéncia e a politica para sua implementacao.

e Hall et al. [43] organizaram workshops com uma equipe interdisciplinar de pessoas do meio da
pesquisa na Universidade de Queensland para realizar um mapeamento de como os ODS se
influenciam entre si, com uma particular énfase em agua potavel, saneamento e higiene (OSD 6)
na Australia e outras partes do mundo. O diagrama de influéncia resultante proporciona uma base
estratégica para executar as opcdes de implementacao.

e Malekpour et al. [44] realizaram um workshop interuniversitario na Monash University para
explorar o nexo entre alimentos (ODS 2), energia (ODS 7) e agua (ODS 6) dentro do campus da
universidade, como uma forma de gerar ideias para projetos no campus que poderiam estimulayr
nova pesquisa, proporcionar oportunidades de educacéo e contribuir com a sustentabilidade do
campus.

e O Gold Standard langou o Gold Standard para os Objetivos Globais e esta desenvolvendo
ferramentas de medicao dos impactos e beneficios marginais dos projetos para reduzir as
emissdes do efeito estufa na saude, para alcancar a igualdade de género e 0 acesso a agua limpa
naquelas comunidades em que se implementam?.

e A Rede de Solucbes para um Desenvolvimento Sustentavel Austrélia/Pacifico [45] desenvolveu um
quadro para que a integracéo ODS guie uma discusséo multisetorial sobre os vinculos principais
dos ODS que séo relevantes para Austrdlia, e que identifique os objetivos/indicadores potenciais
para capturar esses vinculos.

e QO instituto para os Futuros Sustentaveis na University of Technology, Sydney organizou um curso
de Mestrado em Pensamento Sistémico (Systems Thinking Master Class) para proporcionar aos
agentes do desenvolvimento o conhecimento conceitual e ferramentas praticas com que resolver
a complexidade dos vinculos ODS e identificar novas oportunidades para aborda-los".

A informacéao por parte de outros setores € voluntaria, mas cada vez mais organizacoes estao
comegando a incorporar a comunicagao sobre os ODS em seus informes anuais ou de sustentabilidade.

O SDG Compass [46] e Getting Started with the SDGs in Cities [47] proporcionam um guia inicial acerca
de como informar. SDG Compass também aborda um suplemento que une os ODS e os indicadores

da Iniciativa Global de Apresentacao de Informes (Global Reporting Initiative, GRI)¥. O Pacto Mundial das
Nacoes Unidas e GRI também estao preparando um guia mais completo¥. Algumas destas ferramentas
tém relevancia para a preparacao de informes por parte das universidades, ainda que nenhuma seja
especificamente dirigida a elas.

I unstats.un.org/sdgs.

i sustainabledevelopment.un.org/hlpf.

T www.goldstandard.org/project-developers/develop-project.

¥ www.uts.edu.au/research-and-teaching/our-research/institute-sustainable-futures/news/systems-thinking-impact.
¥ sdgcompass.org/business-indicators.

“ www.globalreporting.org/information/SDGs/Pages/Reporting-on-the-SDGs.aspx.
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E importante assinalar que nenhum dos manuais existentes recomenda que as organizagdes informem
de cada uma das metas dos 169 ODS, ou ainda de cada um dos 17 objetivos, devido ao enorme
esforco que pode ser exigido.

Na auséncia de requerimentos obrigatérios sobre a apresentacéo de informes e de diretrizes especificas
para as universidades, estas podem ajusta-los a seus proprios valores, prioridades e atividades de
comunicacao ja existentes. Abaixo, estao algumas sugestdes sobre como proceder:

e Como minimo, identificar ou desenvolver medidas ou indicadores para demonstrar 0 compromisso
da universidade com os ODS e informar sobre eles anualmente. Essas agbes poderiam estar
baseadas nos resultados dos processos de implicagéo com os ODS como se descreveu na Segao
3, especificamente, Passo 5. Podem incluir as operacdes realizadas para progredir no marco
ODS; os resultados do mapeamento das contribuicdes dos ODS; experiéncias sobre as iniciativas
da universidade e seu impacto; e novos recursos (ferramentas de medicao, tecnologias, praticas)
que foram desenvolvidos.

e Ampliar as obrigagdes de informacao existentes. Muitas atividades que as universidades realizam
estao relacionadas com os ODS e se recolhem nos informes anuais das universidades, nos
informes de sustentabilidade e voluntarios a organizacdes informantes como PRME, o Pacto
Mundial das Nagdes Unidas, a Iniciativa Global de Apresentac¢ao de Informes, e o indice LiFE. A
consolidacao destes informes em torno aos ODS € uma oportunidade para desenvolver em um
unico instrumento geral o impacto da universidade no bem-estar global.

e FEvitar o “SDG Washing”. O “Green Washing” (Lavagem Verde) é quando a informacao é usada
para dar a impressao que o um produto, organizacao, politica ou projeto é respeitoso com o meio
ambiente (inclusive quando ndo o é). Os ODS podem ser usados da mesma maneira. E importante
certificar-se de que a informagéo sobre a que se informa € substancial e veraz, e que os ODS nao
sao utilizados somente para promover a percepgao de que uma universidade esta contribuindo
com o desenvolvimento sustentavel. As universidades podem dar a impressao de que fazem
uma lavagem de suas conquistas em relacdo aos ODS se informam somente sobre indicadores
de ODS onde a universidade funciona bem, ignorando outros indicadores importantes onde o
rendimento nao é forte.

e Eimportante ter claro qual objetivo se esta tentando alcancar através de informes para ajudar a
identificar o que funcionara para cada caso. Por exemplo, o objetivo é atrair um publico amplo?
Entdo, o foco do storytelling pode ser aquele que melhor funcione. Ou se esta tentando transmitir
feitos e cifras? Neste caso, uma tabela de progresso com os indicadores identificados pode ser
uma solucao perfeita. Qualquer que seja 0 suposto, € necessario certificar-se de ndo informar
somente por informar, j& que esta tarefa consome muito tempo e tem associados poucos
resultados e beneficios.

Varias universidades comecgaram a informar sobre aspectos de suas contribuicdes para os ODS, e
alguns exemplos podem ser encontrados em:

e Um compéndio de abordagens: Giselle Weybrecht 2017, ‘Reporting on the SDGs — A visual tour
of different approaches’, PRiMEtime Blog, (10 & 17 July) (primetime.unprme.org/2017/07/10/
reporting-on-the-sdgs-a-visual-tour-of-different-approaches-part-1-of-2).

e Uma selecao de informes anuais das universidades: RMIT University, Sustainability Annual Report
2016 (www1.rmit.edu.au/browse;ID=7pzvmijz5s6y); Deakin University, Sustainability Progress
Report 2016 www.deakin.edu.au/students/your-campus/organisational-sustainability); Victoria
University of Wellington, Sustainability Report 2016; The University of Bologna, Report on U.N.
Sustainable Development Goals 2076 (www.unibo.it/en/university/who-we-are/report-on-un-sdg).

Dado que a tarefa dos informes ODS & um tema de desenvolvimento ativo, sem dlvidas as futuras
edicoes deste Guia vao conter pautas e ferramentas mais completas que as universidades poderiam
utilizar.
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ANEXO A. EXEMPLOS DE DESAFIOS ABORDADOS PELOS ODS

ANEXO A. EXEMPLOS DE DESAFIOS

ABORDADOS PELOS ODS

Objetivos

Problemas e desafios-chave

1 NO
POVERTY

Fim da pobreza: O objetivo 1 pede a erradicacao da pobreza em todas as suas formas
e em todas as partes do mundo. Para cumprir com este objetivo, devem-se ampliar

e melhorar os programas de protecao social e assisténcia especifica para os mais
pobres e vulneraveis, assim como fortalecer as iniciativas de reducao e mitigacao do
risco de desastres para os paises em desenvolvimento que tenham instituicbes mais
frageis.

2 i

(((
w

Fome zero: O objetivo 2 € acabar com a fome, garantir uma seguranca alimentar,
melhorar a nutricao e promover a agricultura sustentavel. Alcancar essa meta significa
garantir para todo mundo o0 acesso a comida saudavel, suficiente e nutritiva. Isto
requerera praticas agricolas resilientes e sistemas sustentaveis de producéo de
alimentos. Dispor de mais € melhores dados sobre 0 acesso aos alimentos pode
ajudar a rastrear o progresso no Objetivo 2 e guiar as intervencdes em inseguranca
alimentar.

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

e

Saude e bem-estar: O Objetivo 3 busca garantir a salde e o0 bem-estar para todo
mundo, para pessoas de todas as idades, incluindo o acesso a uma atencao médica
segura, acessivel e efetiva. Para atingir este objetivo, é necessario trabalhar no acesso
universal a servicos de saude sexual e reprodutiva, prevencao de doencas infecciosas e
tratamento e prevencao de outros problemas de saude publica.

QUALITY
EDUCATION

|

Educacéao de qualidade: O objetivo 4 se propde a garantir o acesso inclusivo e
equitativo a (e a concluséo de) uma educacao de qualidade. Este objetivo promove a
aquisicao do conhecimento, as habilidades e os valores necessarios para funcionar
bem e contribuir para a sociedade. As metas deste objetivo vao desde garantir
habilidades numéricas e a alfabetizacao elementar da juventude a um nivel universal,
ampliar o nUmero global de bolsas disponiveis para os paises em desenvolvimento

e garantir a igualdade de acesso a uma educacéao técnica, vocacional e superior
acessivel de qualidade.

GENDER
EQUALITY

g

Igualdade de género: Atingir a igualdade de género e 0 empoderamento das mulheres
para alcancar todo o seu potencial é chave para o Objetivo 5. A consecucao deste
objetivo requer a eliminacéao de todas as formas de discriminacao, violéncia e praticas
prejudiciais contra as mulheres, 0 acesso a saude e os direitos sexuais e reprodutivos.
Trabalhar para alcancar este objetivo também significara o atingimento da paridade de
género na vida politica, publica e econdmica.

CLEAN WATER
ANDSANITATION

L

Agua limpa e saneamento: O objetivo 6 busca garantir ndo sé a disponibilidade

de agua potavel, saneamento e higiene, mas também melhoras na qualidade e
sustentabilidade dos recursos hidricos. Atender o Objetivo 6 implicara em uma gestéao
dos recursos hidricos eficaz e integrada, além de uma melhora das instalagdes
sanitarias para todo o mundo. Para conseguir estes resultados, a cooperacao
internacional e participacao das comunidades locais devera ser ampliada.

Energia acessivel e nao contaminante: O Objetivo 7 se dirige a garantir o acesso a uma
energia acessivel confiavel, sustentavel e moderna para todo o mundo. Atingir este
objetivo requer garantir o acesso a eletricidade e a combustiveis limpos e tecnologias
para cozinhar, assim como aumentar 0 uso da energia renovavel através tanto da
cooperacgao internacional como de uma rede ampliada de infraestrutura e tecnologia
para uma energia limpa.
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Objetivos

Problemas e desafios-chave

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

Trabalho de qualidade e crescimento econdmico: O crescimento econémico € o
emprego sao importantes para alcancar a estabilidade econdmica que é crucial para
atingir o Objetivo 8, assim como o é também para 0 acesso equitativo aos servicos
financeiros. Para cumprir este objetivo, os paises e as indUstrias devem proteger

os direitos trabalhistas e promover entornos de trabalho seguros para todos 0s
trabalhadores e trabalhadoras, inclusive pessoas migrantes, em particular mulheres
migrantes e as pessoas que tém um emprego precario.

Industria, inovacao e infraestrutura: O objetivo 9 abarca o desenvolvimento da
infraestrutura, a industrializacao e a inovacao. Para cumprir este objetivo, deve-se
trabalhar para desenvolver e garantir uma infragstrutura de qualidade, confiavel,
inclusiva, sustentavel e resiliente. Isto implicara na inovagéo e na criagéo de industrias
novas e mais sustentaveis, impulsionadas pelos investimentos em pesquisa e
desenvolvimento.

10 REDUGED
INEQUALITIES

@

Reducéao das desigualdades: O chamado para reduzir a desigualdade através do
Objetivo 10 € universal, sublinhando aquelas desigualdades dentro e entre todos

0s paises. Para conseguir este objetivo é crucial reduzir os sintomas e os fatores
estruturais por tras das desigualdades nos salarios e as oportunidades, assim como
as baseadas no sexo, na idade, na deficiéncia, origem, classe, etnia, raca, religiao

e representacao. A chave para isto sera o desenvolvimento de indicadores de
seguimento e guia e o fortalecimento da vontade politica para promulgar politicas
internas e de cooperacao regional e internacional.

Cidades e comunidades sustentaveis: O Objetivo 11 é conseguir que as cidades e
outros assentamentos humanos sejam inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis,
2o mesmo tempo que estimulem a inovagéo e o emprego. A medida que a
urbanizacao aumenta e transforma as sociedades, para o cumprimento dos ODS

se fara fundamental a promocao de estratégias coesas a nivel urbano para inovar,
transformar e impulsionar o desenvolvimento econémico e social sustentavel.

1 RESPONSIBLE

CONSUMPTION
AND PRODUCTION

QO

Producao e consumo responsavel: O Objetivo 12 se concentra na promoc¢ao de
padroes de consumo e producao sustentaveis. Este objetivo representa um desafio
para produzir e consumir menos, ao tempo que cumpre outros objetivos relacionados
com as desigualdades em qualidade de vida e no consumo. Para conseguir este
objetivo serédo cruciais as inovagdes em torno a gestao sustentavel dos recursos
naturais, a reducéao do desperdicio de alimentos e um aumento nas praticas de
reciclagem, reutilizacao, prevencao e reducao.

13 ionov

4

Acéao pelo clima: O Objetivo 13 solicita agdes urgentes para combater as mudancas
climéticas e seus impactos, mas também para desenvolver a resiliéncia para responder
aos perigos relacionados com o clima e os desastres naturais. Este objetivo representa
uma responsabilidade coletiva para reforcar a capacidade de adaptacao e a resiliéncia
aos desastres naturais e perigos relacionados com as mudangas climaticas. O
atingimento deste objetivo exigira tanto a incorporacéo de medidas para lutar contra
as mudancas climaticas no planejamento, estratégias e politicas nacionais, como

a melhora da conscientizacdo, a educacao e a capacidade institucional e humana

na mitigacao, reducéo de impactos, aviso antecipado e adaptacdo as mudancas
climéaticas.

14 SEFI.EDW WATER

Vida submarina: O Objetivo 14 busca promover a conservagao e o uso sustentavel dos
oceanos, mares e dos recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel. Este
objetivo requer o reconhecimento por parte do governo, da industria e da comunidade,
do valor e importancia das areas costeiras € oceanos. O atingimento deste objetivo
exigira a colaboragéo para melhorar a capacidade de pesquisa, do conhecimento
cientifico e do intercambio de tecnologia marinha ndo s6 para melhorar a saide dos
oceanos, mas também para conscientizar sobre o papel da biodiversidade marinha
nos paises em vias de desenvolvimento.
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ANEXO A. EXEMPLOS DE DESAFIOS ABORDADOS PELOS ODS

Objetivos

Problemas e desafios-chave

15

LIFE
ON LAND

~

Vida de ecossistemas terrestres: O Objetivo 15 se concentra na gestéao sustentavel
das florestas, a restauracao de terras degradadas, em combater com éxito o
desmatamento, em reduzir os habitats naturais degradados e pdr um fim na perda
de biodiversidade. A integracao da biodiversidade, os valores do ecossistema no
planejamento local e nacional, os planos de reducéo da pobreza e dos processos de
desenvolvimento s&o cruciais para o cumprimento deste objetivo.

1

PEAGE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

Y,

Paz, justica e instituicdes sdlidas: O Objetivo 16 busca promover sociedades pacificas
e inclusivas baseadas no respeito dos direitos humanos, do estado direito, da boa
governanga em todos os niveis e instituicoes transparentes, eficazes e responsaveis.
Para que se consiga atingir este objetivo, a universalidade € importante. Devem ser
desenvolvidos os indicadores globais que permitem medidas especificas de acordo
com o contexto e a motivagao para atuar. O acesso universal a justica e a informagéo
também deve ser garantido.

17

PARTNERSHIPS
FORTHE GOALS

&

Aliancas para atingir os objetivos: O Objetivo 17 busca fortalecer os meios de
implementacéo e revitalizar a colaboracao global para o desenvolvimento sustentavel.
A chave para atingir este objetivo & a colaboragao universal, complementada pela
colaboracéao de grupos de interesse para compartilhar e mobilizar habilidades, recursos
financeiros, conhecimento e tecnologia para apoiar os ODS em cada pais.
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ANEXO B: CASOS DE ESTUDO

B.1 COMPROMISSO DO ESTUDANTE EM UM PASSO (MONASH UNIVERSITY)

Motivar os estudantes para que se envolvam com os ODS é a chave para mobilizar a agao a nivel universitario.
“Take One Step”, desenvolvido pelo “Monash Sustainable Development Institute” na Monash University. E uma
plataforma de participacao online para estudantes, dirigida a inspirar a lideranca e a acao nos OSD.

Foi desenhada como uma plataforma interativa que joga com os instintos competitivos dos estudantes, la

lhes é pedido aos jovens participantes que se comprometam com uma mudanga inspirada nos ODS em suas
vidas, documentem seu progresso, tomem provas e leiam o contetdo do aprendizado. Os estudantes se
comprometeram em uma variedade de desafios que incluem reduzir o desperdicio de alimentos, converter-se
em consumidores com consciéncia social € ser voluntarios em suas comunidades locais. A interatividade social
através da capacidade de compartilhar e seguir os desafios de outras pessoas foi grande. Mobilizar grupos

de estudantes e funcionarios para defender o projeto e incorporar elementos de gamificacdo na plataforma foi
fundamental para seu éxito.

Se prevé que Take One Step cresca, permitindo a estudantes de diferentes paises interagcado mutua,
compartilhamento de ideias e trabalhar juntos em diferentes desafios. Monash planeja criar uma plataforma
melhorada para o site onde se possa personalizar com conteddo como videos educativos, ferramentas de
colaboracéo, gamificagéo adicional e onde se possa compartilhar com outras universidades e organizagoes.
Para obter mais informacéo, visite information see www.takeonestep.com.au.

B.2 DOUTORADO EM DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL PARA OS ODS
(CURTIN UNIVERSITY)

A comunidade mundial precisa de uma pesquisa mais centrada nos ODS para abordar os desafios e as metas
que representam. O Doutorado em Desenvolvimento Sustentavel (DSD) da Curtin University € um Doutorado
Profissional escrito para ajudar aos profissionais a abordarem os complexos desafios articulados pelos ODS.

Vinculado a estes, o Doutorado em Desenvolvimento Sustentavel (DSD) da Curtin University € um dos primeiros
de seu tipo. Os primeiros 15 estudantes de DSD relacionam sua experiéncia pratica, pessoal e profissional

no campo com instituicdes nacionais e internacionais. O DSD conta com 0 apoio de experts mundiais em
sustentabilidade, e se associa ativamente com governos, agéncias de ajuda, corporacdes e organizacoes
voluntarias. Seu trabalho principal é encontrar formas de integrar processos praticos e politicas, os resultados
sa0 necessarios para alcancar os ODS. Abordar as barreiras para atingi-los sera uma parte fundamental do
Doutorado. Alguns cursos no inicio do DSD incluem unidades nos ODS, lideranca em sustentabilidade e
métodos de pesquisa. Para obter mais informacao, visite www.sustainability.curtin.edu.au/.

B.3 O PROGRAMA DE PRATICAS DE DESENVOLVIMENTO (JAMES COOK
UNIVERSITY)

O programa de praticas de Desenvolvimento da James Cook University (JCU) ensina e pesquisa abordagens
ambientais integradas para o atingimento dos ODS através de areas de estudo de caso em “Paisagens
Sentinela” em paises tropicais em desenvolvimento. Estas sao paisagens, ou ambientes, nas quais a
universidade interage com organizagdes locais académicas, de gestao, da sociedade civil e comunitaria para
compreender melhor os contextos locais completos nos quais se devem alcancar os ODS e explorar com as
partes interessadas locais e opcdes para avancar nos objetivos de desenvolvimento de forma integrada.

Os desafios especiais para o desenvolvimento sustentavel em florestas tropicais e regides costeiras se
identificam através do ODS 9. O Programa de Praticas de Desenvolvimento em JCU tem como objetivo
proporcionar aos estudantes das ferramentas que necessitem para conciliar a diminuic&o da pobreza com a
sustentabilidade ambiental nestes entornos.

A pesquisa produzida através do Programa de Praticas de Desenvolvimento tem como objetivo proporcionar
0 conhecimento e a andlise que conduzirdo uma tomada de decisdes coerentes com os ODS. A universidade
tem como objetivo estabelecer associagdes a longo prazo, com universidades em paises em desenvolvimento
tropicais e organiza¢des da sociedade civil que compartiiham o compromisso da JCU com o desenvolvimento
sustentavel. A JCU também tem como objetivo recrutar estudantes de pds-graduacao destes paises com a
finalidade de enriquecer o corpo estudantil na JCU e também para desenvolver a capacidade local na ciéncia
do desenvolvimento sustentavel.
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ANEXO A. EXEMPLOS DE DESAFIOS ABORDADOS PELOS ODS

B.4 FORUM DE LIDERANCA ESTUDIANTIL NOS ODS (MONASH UNIVERSITY)

Catalisar a acao dos estudantes sobre os ODS e melhorar sua compreensao por parte dos estudantes sera
crucial para cumpri-los. Em outubro de 2016, o Instituto de Desenvolvimento Sustentavel de Monash organizou
o Férum de Lideranca Estudantil de Monash sobre os ODS com o objetivo de reunir os lideres estudantis e

os funcionarios chave para analisar como a acao dos estudantes de Monash poderia ser melhor reconhecida,
conectada e amplificada.

Os objetivos chave do forum foram:

e Vincular pessoas chave e areas de Monash envolvidas na organizacao de atividades estudantis
relacionadas com os ODS.

e Apresentar todos os ODS e dar exemplos de seu impacto global.
e Mapa de como os estudantes de Monash contribuem atualmente para todos os ODS.
e |dentificar areas de interesse comum e possiveis atividades conjuntas para 2017.

e Brainstorming, afim de gerar ideias para aumentar a participacao dos estudantes e o interesse em
contribuir com os ODS.

Os participantes foram muito positivos acerca do evento e mostraram entusiasmo com a experiéncia de
encontrar interesses comuns com outros estudantes. Muitos n&o tinham ouvido falar sobre os ODS antes, ou
somente sabiam um pouco sobre eles, entdo acharam este forum muito Util. Foi sugerido um amplo gama
de possiveis atividades de seguimento. Estas sugestdes e entusiasmo serao construidos para alentar mais
estudantes de Monash a participar e entusiasmar-se com os ODS.

B.5 ENSINO DOS ODS 1 (UNIVERSITY OF SYDNEY)

Em 2014, a University of Sydney desenvolveu uma nova unidade de ensino para o mestrado da universidade.
Uma gestao intitulada “Reducao da pobreza e rentabilidade”. Esta unidade se relaciona com o ODS 1 através
de sua exploracao da eliminacdo da pobreza e o papel das empresas para favorecer seus alivios, mas também
se contextualiza mediante a discussao da relacado do ODS1 com outros Objetivos. A unidade toma uma
abordagem macro, questionando o propdsito dos negdécios, discutindo como os ODS redefinem o papel das
empresas em questdes sociais e apresentando teorias académicas tais como a criagdo de valor compartilhado
e sobre a base da piramide.

A unidade foi de acordo com o conhecimento adquirido gracas a assisténcia dos lideres do Pacto Mundial
das Nacoes Unidas, cuja cupula foi celebrada em Nova York. Evidéncia inédita dos estudantes — assim

como descobertas preliminares dos estudantes em cursos de pesquisa formal — ilustram algumas mudancgas
fundamentais nos valores do estudante e as aspiracdes de carreira depois de acabar a unidade. Sobre a base
do trabalho conseguido através desta, a universidade desenvolveu um MOOC/SPOC sobre os ODS € as
empresas. No link a seguir, um video curto sobre a “reducao da pobreza e Unidade de rentabilidade”: www.
youtube.com/watch?v=N4HZN9Tr6dU e vocé encontrara mais informacao aqui: sydney.edu.au/news-opinion/
news/2017/04/06/on-my-mind.html.

B.6 MAPEAMENTO DE CURRICULO ATRAVES DOS ODS (VICTORIA
UNIVERSITY OF WELLINGTON)

Dar aos estudantes as habilidades e experiéncia para desenvolver solu¢des sustentaveis através de um plano
de estudos que responda aos ODS é uma forma importante na qual as universidades podem contribuir com o
atingimento destes.

A Victoria University of Wellington (Victoria) esta utilizando os ODS como quadro da organizacao para guiar a
contribuicdo para um futuro sustentavel. Como parte desta contribuicdo, no conteddo do plano de estudos de
Victoria foram revisados mais de 3000 cursos.

Victoria queria ver quais escolas e faculdades tinham o maior conteudo referente a sustentabilidade em seus
cursos e igualmente qual dos 17 objetivos destacava. Um consultor foi contratado para desenvolver um
processo automatizado de extracao de contelido e foram buscadas as descricdes do curso mediante palavras
chave para cada um dos 17 objetivos.

As descobertas foram utilizadas para iniciar discussées sobre como os ODS podem ser incorporados em
cursos e como ¢ possivel melhorar o processo para marcar seu conteldo neles. O projeto comegou a
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ser utilizado para analisar como é possivel incluir os ODS nos cursos e identificar uma rede de experiéncia
académica em sustentabilidade. Para mais informagéo sobre o trabalho de Wellington em sustentabilidade da
Victoria University, visite: www.victoria.ac.nz/about/governance/sustainability-office

B.7 COMO MELHORAR OS TRABALHOS DE DISCUSSAO EXISTENTES DO
ODS (QUEENSLAND UNIVERSITY)

Agua doce é vital para sobrevivéncia, entretanto, 1 de cada 9 pessoas em todos mundo ndo tem acesso a
agua potavel, e 1 de cada 3 carece de saneamento basico. O ODS 6 busca garantir a disponibilidade e a
gestao sustentavel da agua e do saneamento para todos. Em 2016, a Queensland University (QU) publicou

3 documentos de discusséo de politicas vinculados aos ODS, com um foco particular no ODS 6. Elaborados
por um grupo multidisciplinar de pesquisadores da QU e facilitados pelo Global Change Institute na QU, estes
documentos tém como obijetivo:

e |dentificar como comecar a implementar os ODS;
e |dentificar e compreender as inter-relacdes entre os ODS;

e (Colocar em pratica uma pesquisa profunda sobre a cooperagdo comunitaria € a desenvolvimento de
capacidades (Objetivo 6).

Os documentos foram distribuidos para publicos nao académicos com a finalidade de informar sobre a
decisao politica, as respostas da industria e as consideracdes da sociedade civil com respeito aos ODS. Os
documentos respondem a um “apetite” significativo identificado por parte de uma série de organizacdes para
obter orientagéo sobre o que significam os Objetivos de maneira pratica. Ver: gci.ug.edu.au/sustainable-water.

B.8 A REDE DE DESENVOLVIMENTO UTS (THE UNIVERSITY OF
TECHNOLOGY, SYDNEY)

Um desafio chave para as universidades ao abordar os ODS consiste em fomentar a colaboragao entre
docentes. Em 2013, o Instituto para Futuros Sustentaveis da University of Technology, Sydney (UTS) organizou
a conferencia do setor de desenvolvimento “Desenvolvimentos Futuros”. Ao planejar a conferéncia foram
buscadas pessoas com interesse na pobreza e na justica social em toda UTS. A partir dai se formou a Rede de
Desenvolvimento de UTS, uma comunidade pratica concentrada no desenvolvimento da mitigagéo da pobreza
e da justica social. Seu propdsito € promover a colaboracao, o intercdmbio de aprendizado e desenvolver
pesquisa compartilhada em diferentes areas da UTS.

A Rede de Desenvolvimento da UTS realizou 2 féruns, um sobre a igualdade de género e os ODS e outro sobre
a energia e 0s ODS. Estes féruns proporcionaram um quadro Util para pesquisadores de diferentes faculdades
para estabelecer vinculos entre seu trabalho e os ODS. Os objetivos especificos proporcionaram uma
orientacdo concreta para os participantes e oradores, se enfatizou e articulou a intersecéo de diferentes ODS
em ambos foruns. O uso do quadro dos ODS desta maneira permitiu que a rede conecte areas dentro da UTS,
que em caso contrario, nao teria sido conectada. Também serviu para promover um propdsito comum para 0s
pesquisadores da UTS em seu trabalho de desenvolvimento internacional.

B.9 FORUM DE CONCEITUALIZACAO DOS ODS (VICTORIA UNIVERSITY OF
WELLINGTON)

A colaboracéo interdisciplinar nos ODS pode brindar diversas perspectivas para encontrar solu¢des e sinergias
entre os 17 ODS. A Victoria University of Wellington (Victoria) canalizou recursos para o desenvolvimento de
novas pesquisas para fomentar a colaboracao entre faculdades.

Em novembro de 2016 foi celebrado em Victoria um Férum de Conceitualizacéo que reuniu 57 estudantes de
pods-graduacéao e pessoas de todas a faculdades, com convidados provenientes do mundo empresarial, da
sociedade civil e do governo. Juntos, geraram novas ideias de pesquisa e formaram equipes interdisciplinares
para desenvolver as ideias em propostas de pesquisa, que se apresentaram para o financiamento interno. Os
ODS foram escolhidos como o contexto do Férum devido a sua amplitude de capacidade para ser relevantes
para todas as disciplinas.

O resultado do Férum foi o financiamento de oito projetos para o ano de 2017 com temas que incluem
“participagéo da comunidade em cidades biodiversas”, legislagéo e politicas alimenticias sustentaveis e
“afrontar a mudangca climatica na educagao”. Mas além dos projetos de investigagéo, o Forum trouxe uma
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grande oportunidade para que os académicos estabelecerem novas conexdes com colegas com 0s quais nao
haviam trabalhado ou ainda, que nunca haviam visto. Como resultado, o contexto dos ODS demonstrou ser
muito Util para quebrar os grupos fechados de pesquisa. Em abril de 2017 foi realizado um segundo Férum.
Mais informagao sobre os Foruns, esta disponivel em: www.victoria.ac.nz/about/strengths/sustainability.

B1O0 SITE PARA A PESQUISA SOBRE OS ODS (THE UNIVERSITY OF
WESTERN AUSTRALIA)

Com o desejo de destacar algumas das pesquisas de desenvolvimento sustentavel significativas e
interconectadas levadas em consideracao a nivel local, nacional e internacional pelos seus pesquisadores,

a University of Western Australia (UWA) identificou os ODS como um quadro ideal para o0 mapeamento de
atividades de pesquisa. A partir deste mapeamento, a universidade identificou 8 areas dominantes da atividade
de pesquisa e desenvolvimento sustentavel: seguranca alimentar, direitos humanos, saude para todos, cidades
sustentaveis, mudancas climaticas e energia, ecossistemas saudaveis, conhecimento e educacgao para todos e
governabilidade.

Estas 8 areas de atividade proporcionaram um quadro para um site que destaca os lideres de pesquisa,
noticias de pesquisa, programas e iniciativas e ventos. O site foi identificado como um meio ideal para envolver
e destacar a informacao relevantes sobre as atividades universitarias nos ODS, assim como fomentar a
comunicacao e interacdo. Se converteu em um centro virtual para a informagéo de sustentabilidade da UWA
para visitantes externos e internos da web. O site esta se expandindo para compartilhar as histérias de lideres
emergentes dentro das areas de atividade de pesquisa identificadas. Este foco para comunicar a importante
pesquisa sobre desenvolvimento sustentavel da universidade conta com o apoio total do Executivo da
Universidade. Para mais informacao, consultar: www.research.uwa.edu.au/sustainability-research-at-uwa.

B11 PESQUISA EM TORNO A FAMILIAS SEGURAS. (INSTITUTE FOR
SUSTAINABLE FUTURES, UNIVERSITY OF TECHNOLOGY, SYDNEY)

Ao trabalhar com sécios no terreno, as universidades podem utilizar os ODS como uma forma de alinhar, medir
e explicar as atividades de pesquisa. A Universidade de Monash esta promovendo pesquisas que avaliaréo a
implementacéo do projeto “familias seguras”. “Familias Seguras” é o primeiro projeto a longo prazo, intensivo

e desenvolvido localmente, para a prevencao da violéncia baseado na comunidade, implementado na llhas
Salomao. Atualmente esta baseado em um modelo de colaboracgao e participacdo que inclui as ilhas Oxfam
Salomao, que se associam com a Universidade de Monash nesta pesquisa.

Os ODS - particularmente o ODS 5, € o objetivo e indicadores relacionados em torno da prevaléncia da
violéncia — foram utilizados para guiar e dirigir a pesquisa. A pesquisa perguntara: como & possivel construir as
ideias para a prevencao primaria da violéncia sexual nos paises de baixa e média renda? Dentro disso, ha uma
necessidade implicita de expandir a evidéncia da alta prevaléncia no Pacifico, e depois, dos conflitos.

Durante o processo de desenho da pesquisa, os ODS serviram para as equipes verificarem a metodologia
frente aos resultados previstos, perguntando: esta pesquisa ajudara a demonstrar a carga global da violéncia
de género? Como as atividades do projeto se iniciarao logo, se prevé que os ODS seguirdo atuando como uma
guia para 0s pesquisadores.

B.12 REVISAO DOS ODS NA UNIVERSIDADE (INSTITUTE FOR SUSTAINABLE
FUTURES, UNIVERSITY OF TECHNOLOGY, SYDNEY)

A revisdo das atividades e acdes universitarias desde a perspectiva dos ODS ajuda a identificar possiveis
vinculos dentro da propria universidade, para favorecer o sentido de pertinéncia e para impulsionar
colaboracoes interdisciplinares de pesquisa em torno aos ODS.

Em 2016 o instituo ISF na UTS (ISF-UTS) criou uma ferramenta para revisar uma pesquisa desde o ponto de
vista dos ODS. A ferramenta e o processo de analise se empregaram para que a ISF-UTS identificara onde se
encontra atualmente seu trabalho de pesquisa em relagao aos ODS, e para ajudar a determinar como fortalecer
as colaboracoes e tomar decisdes sobre a viabilidade de abordar qualquer uma das brechas identificadas.

INo ISF-UTS também se desenvolveu um processo colaborativo para alentar os diretores de pesquisa a
envolver-se com os ODS de uma maneira significativa e promover a compreensao precisa € a introdugéao
destes em todo o Instituto. Foi criada uma ferramenta simples em Excel, onde os 10 diretores de pesquisa
deveriam indicar onde encontravam uma relacéo entre algum dos ODS (como objetivo) e um projeto ativo
ou recente em sua area de pesquisa. Os resultados foram entdo cotados e analisados para mostrar em que
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medida esta alinhado com o instituto ISF-UTS com os ODS.

O ISF-UTS utilizara os resultados da andlise para fazer um seguimento de seu impacto. Isto incluird o uso dos
ODS como referéncia no que se informe sobre o impacto da pesquisa e as contribuicoes para a criagcéo de
uma mudanca para o futuro mais sustentavel. Mais informacao em:www.uts.edu.au/research-and-teaching/our-
research/institute-sustainable-futures/our-research/sdgs-mapping-our.

B.13 REDE DOS ODS DA AUSTRALIA OCIDENTAL (AO) (CURTIN UNIVERSITY
SUSTAINABILITY POLICY INSTITUTE)

A agenda dos ODS chama a todos os paises, comunidades e partes interessadas, a trabalhar em colaboracao
para tornar o mundo um lugar melhor para todos. Desde a formacao, em fevereiro de 2016, da rede ODS da
AO a sociedade civil tem se envolvido para aumentar a compreensao da comunidade da AO sobre os ODS,
para destacar os beneficios do planejamento integrando em todos os setores, e para construir novas aliancas e
a acéo em torno dos ODS através de negocios, comunidade e governo.

A rede se formou depois de um workshop realizado em dezembro de 2015 sobre os ODS e como estes

se conectam com a organizacao da Curtin University, 0 qual mais de 70 pessoas de diversos setores e
organizagoes assistiram. A rede reline um amplo nimero de membros de diferentes areas, entre eles o Instituto
de Politica de Sustentabilidade da Curtin University, o centro mundial Oneworld, WACOSS, o Conselho para

a conservacao da AO, a Associacao do governo local da AO Oxfam, o centro universitario de Murdoch para
Cidadania Responsavel e Sustentavel, Reconciliacao AO, Voluntariado AO, e a Oficina de Justica, Ecologia e
Desenvolvimento da Arquidiocese de Perth.

O objetivo da rede € localizar e favorecer a compreensao da sociedade civil, a prosperidade e a acao para os
objetivos de desenvolvimento global na AO, e encontrar maneiras significativas de determinar uma linha base e
um marco para o progresso em direcao aos objetivos através das colabora¢des que favoregcam os interesses
coletivos das comunidades e individuos da AO. Seréo colocadas em pratica mais trabalhos em 2017 para
envolver mais as comunidades e documentar as formas em que 0s grupos estao trabalhando juntos a favor dos
ODS.

B.14 PRINCIPAL LOCALIZACAO DOS ODS NA AUSTRALIA. (SDSN
AUSTRALIA/ PACIFIC)

Em meados de 2013, Nacdes da Australia/Pacifico, lideradas pela Universidade de Monash, langcaram uma das
primeiras iniciativas para localizar os ODS em um contexto subnacional, ajudando aos interessados na Australia
a entender, preparar e responder aos ODS. Esta iniciativa tem proporcionado inspiracao para as atividades de
localizag&o global Nacionais.

Como rede de universidades regionais € instituicdes de conhecimento, também foram capazes de
desempenhar um papel central na participacao e a construgao de aliangas com os negocios, 0 governo, a
sociedade civil, a Academia, a comunidade para o desenvolvimento e os jovens da regiéo.

Através de workshops multisetoriais para lideres sénior e tomadores de decisdes, a participacao e a assessoria
direta, as apresentacdes, eventos publicos, a rede tem conscientizado sobre os ODS em toda a regido,
demonstrando sua relevancia local e potencial e favoreceu o inicio discussdes sobre os papéis dos diferentes
setores em sua implementacgéao.

Em setembro de 2016, Nacbes da Australia/Pacifico se associaram com as organizagdes de negdcios e da
sociedade civil, que realizaram a CUpula australiana dos ODS, o primeiro féorum multissetorial de alto nivel para
promover a implementacao nacional dos ODS. A Cupula reuniu a 150 lideres de todos os setores da Austrélia,
para criar um entendimento comum das oportunidades apresentadas pelos ODS e como poderiam ser estas
postas em pratica na Australia. Veja: ap-unsdsn.org.
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ANEXO A. EXEMPLOS DE DESAFIOS ABORDADOS PELOS ODS

B.15 RECONHECENDO O IMPACTO DOS ODS NOS PREMIOS
UNIVERSITARIOS. (WESTERN SYDNEY UNIVERSITY)

Identificar e reconhecer o que uma universidade ja esta fazendo para contribuir com os ODS pode oferecer
nao s6 uma narrativa poderosa sobre o impacto, mas também um forte impulso para uma maior acao. Os
prémios da Western Sydney University celebram os sucessos significativos do pessoal e dos estudantes da
Western Sydney University. Os prémios proporcionam uma plataforma para que a universidade mostre alguns
dos trabalhos destacados que estao desenvolvendo a docéncia, a pesquisa de pds-graduacéo, a supervisao,
0 servigo profissional, 0 compromisso, a sustentabilidade e a lideranca. Também ajudaram a melhorar a forca
organizativa.

Uma categoria reconhecida através dos prémios é a “exceléncia nos compromissos universitarios e o prémio
para a sustentabilidade”. Este ano, o prémio conta com as categorias de pessoal e estudantes em moralidade
individual e coletiva, além de proporcionar um exemplo de como integrar e promover os ODS através dos
canais existentes, ao mesmo tempo que proporciona uma plataforma universitaria para o reconhecimento dos
trabalhos realizados. Através do compromisso da universidade com a iniciativa da SDSN em meados de 2017
foi anunciado que este prémio sera ampliado para permitir o reconhecimento das pessoas e contribuicoes
dos estudantes para os ODS. O formulério para a nominacao inclui critérios para a avaliacao e requer que 0s
solicitantes indiguem como seu trabalho se alinha com os ODS.

Para conhecer os vencedores anteriores e obter mais informacéo sobre os prémios, visite: www.westernsydney.

edu.au/university_awards/awards.

Bi16 SOCIAL GOOD SUMMIT (UNIVERSIDADE DE SIDNEY).

Em 2015, a escola de negécios da Sydney University se associou com a Social Good Summit da Australia
para acolher uma cupula na qual se destacariam os esforcos das empresas sem animos de lucro assim
Ccomo 0 governo e a sociedade civil na Australia para trabalhar pelos ODS. Com base na publicacao anual da
Social Good Summit celebrada na ONU em Nova York, foram convidados individuos e grupos instrumentais
para um dia na Cupula. Um dos objetivos principais desta reunido era comprometer a sociedade australiana
mais amplamente com os ODS, proporcionar exemplos inspiradores e modelos de trabalho que ja estejam
sendo realizados. Os oradores se reuniram segundo os diferentes ODS e falaram sobre as iniciativas que
eram executadas em resposta a cada um dos objetivos concretos. Entre os oradores que falam de seu
trabalho, se encontravam lideres do Banco Nacional de Australia, OZ Harvest e 0 Comissionado Australiano
para os Direitos Humanos. Para mais informagéo sobre a Social Good Summit da Australia: www.
socialgoodsummit.com.au. Ha um video curto disponivel sobre a Cupula 2015, aqui: www.youtube.com/
watch?v=6tTJIwbPNCY &feature=youtu.be.
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B17 WORKSHOP DE LIDERANCA DE OSD DA UNIVERSIDADE (JAMES
COOK UNIVERSITY).

Os ODS tém relevancia para todas as dimensdes da atividade universitaria. O apoio da lideranga
universitaria é crucial para assegurar que 0S Compromissos universitarios com os ODS se cumpram.

Em abril de 2017 a James Cook University (JCU) realizou um workshop de lideranca em metas de
desenvolvimento sustentavel. Como a primeira Universidade Australiana a assinar o compromisso
universitario com os ODS (ver 4.4), a JCU tem estado explorando a melhor maneira de implementar este
compromisso. O workshop reuniu os lideres de todas universidades para alinhar e revisar a entrega dos
compromissos da JCU com os ODS e sua estratégia, seu projeto de estado do tropico, e para identificar
oportunidades através da pesquisa, o aprendizado, 0 ensino, operacdes, governanga e cultura.

Do workshop surgiram 0s seguintes resultados:

e Maior coincidéncia do compromisso da JCU com os ODS entre os lideres universitarios, incluindo
a gestao sénior e média;

e Uma compreensao de como os ODS podem ser utilizados como quadro de planejamento e
operacao através da universidade;

e O alcance das oportunidades para alinhar os ODS com atividades em operacoes, pesquisa,
curriculos e participagao das partes interessadas.

Ha planos futuros para expandir o interesse em relacao aos ODS de toda a comunidade universitaria,
utilizando esse modelo do workshop também entre os estudantes e todo o pessoal da universidade.
Os resultados ja estdo marcando as linhas de trabalhos para o planejamento da universidade, ja que 0s
temas que surgiram do workshop estao sendo incluidos nos processos de planejamento estratégico da
universidade. Para aprender mais acerca de como a JCU esta criando uma cultura de sustentabilidade:
www.jcu.edu.au/tropeco.
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