
INTENSIVWORKSHOP
ORGANISATIONSAUFSTELLUNGEN BASICS

Aufstellungsstrukturen externalisieren die
persönliche innere Sicht der Welt nach
Außen. Dadurch werden die verschie-
densten Interventionen möglich, die zur
Balance von Strukturen in Organisationen
oder Beziehungen beitragen. Mithilfe von
Struktur-aufstellungen können Systeme
und deren Beziehungsmuster nachgestellt
werden, um Veränderungen einzuleiten
und deren Konsequenzen erlebbar zu
machen. Diese Arbeit am und im System
kreiert eine gelöste, fortgeschrittene
Version der problembehafteten gegen-
wärtigen Situationen und den beteiligten
Personen. 

In diesen drei Einführungstagen in die
systemische Strukturarbeit erfahren Sie
Grundprinzipien und deren Auswirkung
und Anwendung. Sie lernen Miniatur-
formate kennen, die durch ihre
Konkretisierung und Fokussierung rasch
zu Klärung von Themenaspekten im Laufe
eines (Coaching-)Gespräches eingesetzt
werden können. Führungskräften
ermöglicht es Beziehungsstrukturen in
neuen Teams gezielt zu fördern.  
Spannungen oder Konflikte können ohne
Anwesenheit der Beteiligten nachvollzogen
und gelöst werden.
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KLEINGRUPPENSETTING:

4 PERSONEN



ZIELGRUPPE: 

Führungskräfte, Projektmanager,
HR Experts, interne/externe
Consultants
 
Advanced: ideal für
Absolvent*innen unserer Business
Coach Lehrgänge oder
vergleichbarer Ausbildungen
 
Kleingruppensetting mit
maximal 4 Personen 
sichert Raum für individuelle
Reflexionen und nachhaltigen
Anwendungstransfer

ZIELSETZUNGEN: 

Basics der systemischen
Aufstellungsarbeit kennen
lernen
Lösungsorientierte Interviews
führen können
Miniaturen selbständig
aufstellen können 

ABLAUF: 

1 x 3 Tage Workshop
Exklusives Aumaier Reading zum
Nachlesen

Theoretischer Input und
Diskussion zur Übersetzung in
die eigene Praxisumgebung
Selbstreflexion über mögliche
Anwendungen im Berufsalltag

TERMINE: 

21./22./23. Okt. 2026

Uhrzeiten: 
Tag 1: 10-18 Uhr
Tag 2: 09-17 Uhr
Tag 3: 09-17 Uhr
 
ORT: 

Aumaier Coachingräume
Twin Tower, Turm A
Wienerbergstraße 11/A21, 
1100 Wien

PREIS: 

€ 1.900,– netto 
zahlbar nach Anmeldung 

ANMELDUNG:

Bianca Gaugl
+43 664 917 23 64
bianca.gaugl@aumaier.com

Mirjam Wolmerstorfer, BA
mirjam.wolmerstorfer@aumaier.com

INTENSIVWORKSHOP 
ORGANISATIONS-
AUFSTELLUNGEN
BASICS

INHALTE: 

Tag 1 / Basics
Grundlagen der systemischen
Organisationsaufstellung:

Systemorientierung
Ausgleichsprinzipien

Repräsentative Wahrnehmung 
Grundlagen der Stellungs- und
Prozessarbeit, Testungen
Lösungsorientiertes Interview

 
Tag 2 / Interventionen 
und Demos

Allparteilichkeit
Anordnungsprinzipien
Echo geben
Einrollen/Entrollen
Rituelle Sätze und Gesten 

Tag 3 / Aufstellungsminiaturen
Rückgaberitual
Alter-Ego-Methode 
Kontextüberlagerungen und
deren Auflösung
Lösungsaufstellung
Ausgeblendetes Thema
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5 % Rabatt 
bei Anmeldung 
bis 6 Wochen 

vor Start 
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