4 PERSONEN

DIPLOMLEHRGANG
BUSINESS COACH.LEADERSHIP

Im Flhrungs- und Beratungsalltag ist
~Wissen” ein Teil Ihrer Kompetenz und
sorgt fur Akzeptanz von Mitarbeitenden,
Kolleg*innen, Chef*innen und Kundschaft.
Da Geschwindigkeit und Komplexitat
rasant steigen, ist zunehmend allein
wissensbasiertes Agieren aber nicht mehr
ausreichend. Dazu kommt, dass bisher
Bekanntes und Bewdhrtes aus der
Vergangenheit nicht mehr als allgemein
gultige Lésung fur  die Zukunft
fortgeschrieben werden kann. Daher
braucht es vermehrt neuartige Lésungen.
Systemisch-l6sungsorientierte
Fragetechniken und Methoden sind

Ressourcen, die das Entwickeln derartiger
Loésungen unterstitzen. Nicht mehr im
Alleingang, sondern in Zusammenarbeit
mit Ihren vis-a-vis. Sei es bei wichtigen
Verhandlungen,

Mitarbeiter*innengesprachen oder
Meetings - alles was Sie zusatzlich zu
Ihrer Kompetenz und Erfahrung im
Handwerkskoffer brauchen, ist die richtige
Haltung und die zusatzlichen
Coachingkommunikationsskills. Damit
sichern Sie sich zeitgemaBes Flhrungs-
und Beratungshandeln und ein
Zielorientiertes, erfolgreiches Miteinander
im Arbeitsalltag!

www.aumaier-academy.com
Aumaier Consulting GmbH e Twin Tower, WienerbergstraBe 11/A21, 1100 Wien



DIPLOMLEHRGANG
BUSINESS
COACH.LEADERSHIP

ZIELGRUPPE:

Flhrungskrafte,
Projektmanager,
Geschaftsfliihrende

Basic: ideal fur Starter — keine
systemisch-lésungsorientierten
Kenntnisse oder Vorerfahrungen
Voraussetzung

Kleingruppensetting mit
maximal 4 Personen
sichert Raum fur individuelle
Reflexionen und nachhaltigen
Anwendungstransfer

ZIELSETZUNGEN:

e Systemisch-l6sungsorientierte
Coachinghaltung und ihre
Wirkung verstehen kénnen

¢ Coachingsettings im Business-
Kontext etablieren kénnen

¢ Basis-Coachingtechniken wissen
und anwenden kdénnen

e Basis-Coachingmethoden
kennen und anwenden kénnen

ABLAUF:

3 x 2 Tage Workshop

1x 2 Tage Live-Coachings
Exklusive Aumaier Readings
pro Modul zum Nachlesen

¢ Jeweils eine einstlindige
Prifung Uber Inhalte des
vorangegangenen Moduls zur
Festigung der theoretischen
Grundlagen

e Ubungssequenzen in jedem
Workshopmodul

e Live-Coaching als
Abschlussarbeit mit Feedback

www.aumaier-academy.com

INHALTE:

Modul 1 / Coachinghaltung

e systemisch konstruktives
Denken und Handeln

e Coaching - Begriffsklarung und
Definition im Business-Kontext

e Coachinghaltung

e Coachingsetting im Business-
kontext

e Auftragsklarung

Modul 2 /

Coachingfragetechniken

e Priufung Inhalte Modul 1

e Problem- und
Lésungsorientierung

e Fragetechniken

e Verflissigen von Wirklichkeiten

e Skalierung

e Ressourcenorientierung

Modul 3 / Coachingmethoden

e Prifung Inhalte Modul 2
Reframing

e Reflecting Team

e Tetralemma
Disney Methode

e Weg zum Ziel

e Soziogramm

e Perspektivenwechsel

Modul 4 / Live-Coaching

e Prifung Inhalte Modul 3

e Vorbereitung der Live-
Coachings

o sequenzielle Ubungen

e Live-Coachings: 1 Stunde mit
externem Coachee pro
Teilnehmer*in

e Diplomuberreichung

TERMINE:

Modul 1: 09./10. Sept. 2026
Modul 2: 01./02. Okt. 2026
Modul 3: 05./06. Nov. 2026
Modul 4: 03./04. Dez. 2026

Uhrzeiten pro Modul:
Tag 1: 10-18 Uhr, Tag 2: 9-17 Uhr

Wechselnde Aumaier Trainer*innen
pro Modul

ORT:

Aumaier Coachingraume
Twin Tower, Turm A
WienerbergstraBe 11/A21,
1100 Wien

PREIS:

€ 5.400,- netto
zahlbar nach Anmeldung

ANMELDUNG:

Bianca Gaugl, MBA CMC
+43 664 917 23 64
bianca.gaugl@aumaier.com

Mirjam Wolmerstorfer, BA
mirjam.wolmerstorfer@aumaier.com

5 % Rabatt
bei Anmeldung

bis 6 Wochen
vor Start

Aumaier Consulting GmbH e Twin Tower, WienerbergstraBe 11/A21, 1100 Wien
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