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UNSER ANGEBOT STANDORTE
Wir bieten ein qualitativ hoch-
wertiges Angebot zur Weiterbildung
mit dem Fokus auf:

Business Coaching
Leadership
Human Resources

Alle Academy Angebote sind auch
maßgeschneidert als Inhouse
Lehrgänge verfügbar.

ERFOLGSFAKTOREN
Exklusives Kleingruppensetting mit
4 Personen für den optimalen
Praxistransfer

Wechselnde Trainer*innen mit
langjähriger Praxiserfahrung

Systemisch-lösungsorientierte Skills
für Change Support, Leadership
Development und New Work Setting

Außergewöhnliche Seminar-
räumlichkeiten in Wien, Graz* 
und Linz*

Wien
Twin Tower
Wienerbergstr. 11/A21
1100 Wien

Graz*

Linz*

*Seminare in Graz und Linz
nur auf Anfrage möglich!
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IHRE TRAINERINNEN

BIANCA GAUGL, MBA CMC
15 Jahre Führungserfahrung

7 Jahre C-Level-Verantwortung als
Geschäftsleiterin und
Vorstandsdirektorin einer Bank

Systemische Beraterin / Coach,
zertifizierte Unternehmensberaterin

... SOWIE WEITERE ERFAHRENE
AUMAIER-TRAINER*INNEN
Wir haben ein starkes Netzwerk, das wir
flexibel und passgenau nach Thema und
Termin für maßgeschneiderte
Seminarlösungen einsetzen.
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MAG. A. SUSANNE KALLANIAN
Über 22 Jahre Führungserfahrung im
Bildungs-, Kultur- und
Dienstleistungssektor im In- und
Ausland

Fundierte Ausbildung als Business
Coach (ISO 17024), zertifizierte
Erwachsenenbildnerin

Training und Coaching in Deutsch sowie
Englisch



aumaier-academy.com/termine

PROGRAMM
HERBST 2026

ZIELGRUPPEN
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Diplomlehrgänge
4 zweitägige Module

Business Coach.Basic
Business Coach.Leadership
Business Coach.Master

Kurzlehrgänge
2 bzw. 3 zweitägige Module

HR Business Partner
New Leadership
Business NLP.Leadership

Maßgeschneiderte 
Lehrgänge
Inhouse Learning Journeys

8
9

10

11
12
13

15

Geschäftsführer*innen &
Führungskräfte
Business Coach.Leadership
Business Coach.Master
New Leadership
Inhouse Learning Journeys

Human Resources
Business Coach.Basic
HR Business Partner
Inhouse Learning Journeys

Start-ups
Business Coach.Leadership
New Leadership

9
10
12
13
15
16

8
11
14
15
16

9
12
13

TERMINÜBERSICHT

https://www.aumaier-academy.com/termine


DIPLOMLEHRGANG
BUSINESS COACH.BASIC
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Zielgruppe:
HR Experts, interne/externe Consultants,
Projektleiter*innen
Basic: ideal für Starter – keine systemisch-
lösungsorientierten Kenntnisse oder
Vorerfahrungen Voraussetzung

Inhalt:
Dieser Diplomlehrgang ist der Top-Seller unter
unseren Academy-Angeboten. Hier tauchen Sie
in die Welt des systemisch-lösungsorientierten
Coachings ein und lernen die grundlegenden
Techniken und Methoden kennen. Mit diesen im
Gepäck sind Sie bestens gerüstet, um in Ihrem
beruflichen Alltag andere bei Veränderung,
Lösungsfindung und der individuellen
Zielerreichung zu unterstützen.

Zielsetzung:
Systemisch-lösungsorientierte
Kommunikationsskills für den souveränen
Auftritt als Expert*in

Details:
Ort: Twin Tower, 1100 Wien 
Seminarpreis: € 4.900,– netto 
Kleingruppensetting: maximal 4 Personen

Termine:
Modul 1: 13./14.10.2026
Modul 2: 27./28.11.2026 Fr/Sa
Modul 3: 10./11.12.2026
Modul 4: 21./22.01.2027

aumaier-academy.com/
business-coach-basic
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DIPLOMLEHRGANG
BUSINESS COACH.LEADERSHIP
Zielgruppe:
Führungskräfte, Projektmanager,
Geschäftsführende
Basic: ideal für Starter – keine systemisch-
lösungsorientierten Kenntnisse oder
Vorerfahrungen Voraussetzung

Inhalt:
Wissensbasiertes Agieren reicht im immer
schnelleren und komplexeren Führungsalltag
zunehmend nicht mehr aus. Vielmehr bedarf es
professioneller Kommunikationstechniken, die
Innovation und Kreativität in der Lösungs-
findung steuern. Dafür sind Fragetechniken
und Methoden aus dem systemisch-
lösungsorientierten Bereich, wie Business
Coaches sie professionell anwenden, das
ideale Kommunikationsmodell.

Zielsetzung:
Systemisch-lösungsorientierte
Kommunikationsskills für den zeitgemäßen,
überzeugenden Führungsauftritt

Details:
Ort: Twin Tower, 1100 Wien 
Seminarpreis: € 5.400,– netto 
Kleingruppensetting: maximal 4 Personen

Termine:
Modul 1: 09./10.09.2026
Modul 2: 01./02.10.2026
Modul 3: 05./06.11.2026
Modul 4: 03./04.12.2026

aumaier-academy.com/
business-coach-leadership

https://www.aumaier-academy.com/business-coach-basic
https://www.aumaier-academy.com/business-coach-basic
https://www.aumaier-academy.com/business-coach-leadership
https://www.aumaier-academy.com/business-coach-leadership


DIPLOMLEHRGANG
BUSINESS COACH.MASTER
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Zielgruppe:
Interne/externe Consultants oder
Führungskräfte mit fundierter systemisch-
lösungsorientierter Coachingausbildung

Inhalt:
In diesem Diplomlehrgang erfahren Sie, wie
Sie als Business Coach Top-Führungskräfte bei
strategischer Führung und Zukunftsplanung
unterstützen. Erfolgsfaktoren sind eine
systemisch-lösungsorientierte Haltung und
professionelle Coachingkompetenz. Erfahrene
Manager und Consultants profitieren von
unserer langjährigen Coachingerfahrung.

Zielsetzung:
Business Coaching für Top-Führungskräfte nach
dem Aumaier Business Coachingmodell
professionell durchführen können, die
persönliche Coachingkompetenz stärken und
einen authentischen Auftritt entwickeln

Details:
Ort: Twin Tower, 1100 Wien 
Seminarpreis: € 8.800,– netto 
Einzelsetting

Termine:
Individuelle Terminvereinbarung

Ablauf:
Auftakt: 1 Tag Business-Coaching-
Assessment und Einzeltraining
Vertiefung: 1 Tag Einzeltraining mit Live-
Coaching zum Üben mit Schwerpunkt A
Vertiefung: 1 Tag Einzeltraining mit Live-
Coaching zum Üben mit Schwerpunkt B
Abschluss: 1 Live-Coaching mit Feedback

aumaier-academy.com/
business-coach-master

10

KURZLEHRGANG
HR BUSINESS PARTNER
Zielgruppe:
HR Experts, HR Business Partner
Basic: ideal für Starter – keine HR Business
Partner Erfahrung Voraussetzung

Inhalt:
Die HR Business Partner Rolle hat bei
Führungskräften in den letzten Jahren Ansehen
und Wertschätzung erreicht – und das zu
Recht. Nun ist es wichtig, dass diese Rolle mit
den zeitgemäßen Trendthemen der
Digitalisierung und dem New Work Setting
mitwächst. In diesem Lehrgang, mit Fokus auf
zeitgemäße HR-Formate, werden Sie perfekt
auf aktuelle Herausforderungen vorbereitet.
Praktische Erfahrungen aus diversen HR
Experts oder HR Business Partner Rollen
werden mit theoretischen Inputs komplettiert.

Zielsetzung:
Umfassendes Rollenbewusstsein und
zeitgemäßer Know-how-Aufbau für HR Experts
unter Berücksichtigung aktueller Themen wie
New Work und New Leadership

Details:
Ort: Twin Tower, 1100 Wien 
Seminarpreis: € 3.600,– netto 
Kleingruppensetting: maximal 4 Personen

Termine:
Modul 1: 08./09.10.2026
Modul 2: 12./13.11.2026
Modul 3: 03./04.12.2026

aumaier-academy.com/
hr-business-partner

https://www.aumaier-academy.com/business-coach-master
https://www.aumaier-academy.com/business-coach-master
https://www.aumaier-academy.com/hr-business-partner
https://www.aumaier-academy.com/hr-business-partner


KURZLEHRGANG
NEW LEADERSHIP
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Zielgruppe:
Führungskräfte
Basic: ideal für Führungskräfte, die an einem
modernen, zeitgemäßen Führungsstil
interessiert sind

Inhalt:
Die Arbeitsrahmenbedingungen haben sich in
den letzten Jahren rasant geändert. Home-
Office, Remote-Work und Hybrid-Work haben
Einzug in unseren Alltag gefunden. Nun gilt es,
auch das Führungsverständnis und -verhalten
anzupassen. Denn Führungskräfte haben
Rahmenbedingungen zu schaffen und effektive
Arbeitsergebnisse zu sichern, in denen sich die
Teammitglieder wertgeschätzt, gefordert und
gefördert fühlen.

Zielsetzung:
Zeitgemäße theoretische Führungsgrundlagen
mit Praxistransfer auf Basis von Beispielen der
Teilnehmenden und aktuellen Leadership-
Trendthemen

Details:
Ort: Twin Tower, 1100 Wien 
Seminarpreis: € 3.200,– netto 
Kleingruppensetting: maximal 4 Personen

Termine:
Modul 1: 30.11/01.12.2026
Modul 2: 14./15.12.2026

aumaier-academy.com/
new-leadership
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KURZLEHRGANG
BUSINESS NLP.LEADERSHIP
Zielsetzungen:
Learning Journeys bieten kontinuierliche und
maßgeschneiderte Lernprozesse, die
theoretisches Wissen und praktische
Anwendung gleichermaßen unterstützen.
Arbeitsteams erleben diesen Prozess
gemeinsam und wachsen zusammen. Die
Learnings finden parallel zum operativen
Arbeitsalltag statt und werden auf Basis der
Teilnehmerbeispiele nachhaltig verankert.

Themenschwerpunkte:
HR Business Partner
New Leadership

Ablauf:
Schritt 1: Abstimmung maßgeschneiderter
Inhalte und Key-Themen
Schritt 2: Aussendung Pre-Reading-Material
zur Vorbereitung
Schritt 3: Modulreihe in Kleingruppensettings
mit idealerweise 4 Personen pro Gruppe
Schritt 4: optional: 1:1 Sessions für die
individuelle Begleitung zur spezifischen
Reflexion und persönlichen Weiterentwicklung

Vorteile:
Wächst oder verändert sich das Team, können
die Inhalte von einzelnen Teammitgliedern in
unseren offenen Lehrgängen nachgeholt
werden. So ist gewährleistet, dass das gesamte
Team auch in Zukunft am selben Wissensstand
ist.

aumaier-academy.com/
inhouse-learning-journey

https://www.aumaier-academy.com/new-leadership
https://www.aumaier-academy.com/new-leadership
https://www.aumaier-academy.com/inhouse-learning-journey
https://www.aumaier-academy.com/inhouse-learning-journey


Leitfaden zur
Anmeldung für die
Academy-Lehrgänge

HR CONNECT:
MEET PEOPLE OF
YOUR KIND
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1.
Berufliche Ziele formulieren bzw.
festlegen, um einen passenden
Lehrgang zu wählen. Überprüfen
der Kursinhalte und Termine.

2. Mit der Führungskraft abstimmen.

3. Angebot von Aumaier Academy
einholen und Details besprechen.

4. Von Führungskraft und/oder HR
freigeben lassen.

5. Anmelden und durchstarten!

Anmeldung:
Bianca Gaugl, MBA CMC
+43 664 917 23 64
bianca.gaugl@aumaier.com
office@aumaier.com

5% RABATT BEI
ANMELDUNG BIS

6 WOCHEN VOR
LEHRGANGSSTART!

HR Connect ist eine exklusive und
kostenlose Oase für aufstrebende HR
Expert*innen. Hier eröffnet sich eine
einzigartige Gelegenheit, in einem
inspirierenden Umfeld Gleichgesinnte 
zu treffen und wertvolle Kontakte zu
knüpfen. Es dreht sich alles um die
neuesten Trends und bewährten
Methoden im Bereich Human Resources,
denn wir glauben an die Kraft des
gemeinsamen Lernens und Wachsens.
Wir bieten mit unseren ansprechenden
Coachingräumen und einem köstlichen
Frühstück dazu den passenden
Rahmen.

Mehr erfahren und anmelden:

aumaier-hr-connect.com

tel:+43%20676%20900%2051%2009
https://www.aumaier-hr-connect.com/


aumaier-academy.com

Bianca Gaugl, MBA CMC
+43 664 9172 364

bianca.gaugl@aumaier.com

office@aumaier.com

Aumaier Consulting GmbH
Twin Tower, Wienerbergstraße 11/A21

1100 Wien

Medieninhaber: Aumaier Consulting GmbH • Fotos: istockphoto.com, stock.adobe.com, Aumaier Consulting
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