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1 VRIJWILLIGER  
BIJ ZHC DE   
KRAAIEN



Bij Z.H.C. De Kraaien geloven we dat een vereniging meer is dan alleen 
hockey. Onze club draait op betrokkenheid, saamhorigheid en teamgeest. 
Daarom kiezen we voor een vrijwilligersbeleid waarin iedereen een bijdrage 
levert. Niet omdat het moet, maar omdat we dat normaal vinden. En we 
samen verantwoordelijk zijn voor het sportieve en sociale plezier van alle 
leden. Dat is wat familieclub ZHC De Kraaien zo bijzonder maakt. Met 
elkaar, voor elkaar. 

ZHC De Kraaien 
Sportief, Sociaal & Betrokken

Één club,  
één taak.



Samen maken we de club 
De Kraaien is geen commercieel bedrijf, maar een 
vereniging van en voor leden. Iedereen draagt een klein 
stukje bij, zodat we samen iets groots neerzetten. 

Vrijwilligers creëren herinneringen  
De trainers, coaches, bardiensten, scheidsrechters en 
commissieleden zorgen voor momenten die kinderen en 
volwassenen hun hele leven onthouden: 
kampioenschappen, toernooien, vriendschappen en plezier. 

Betrokkenheid maakt de club sterker 
Mensen die iets bijdragen voelen zich meer verbonden 
met de club. Daardoor ontstaat een warme cultuur 
waarin leden elkaar kennen, helpen en respecteren. 

Vele handen maken het leuk en haalbaar 
Als iedereen een klein beetje doet, hoeft niemand veel 
te doen. Vrijwilligerswerk wordt dan geen last, maar 
juist iets gezelligs en verbindend. 

Goed voorbeeld voor jeugd 
Kinderen leren bij een vereniging niet alleen sporten, 
maar ook verantwoordelijkheid, teamwork en respect. 
Ouders en vrijwilligers geven daarin het voorbeeld. 

Het belang 
van geweldige 
vrijwilligers



Wat we nodig 
hebben.

Vrijwilligersbeleid                  

INDICATIE SEIZOENS UREN VRIJWILLIGERS 
Zaterdag    Totaal Totaal seizoen +/- 27 weken 
Clubhuis/ Bar 08:00 – 18:00   
  3*10 30 

 
810 

Wedstrijd coördinatie 08:30 – 17:00   
  1*9 9 243 
Scheidsrechters/ begeleiders 8:00 - 17:00  Voorbeeld bij 20 wedstijden 
  +/- 20 * 2 40 800 

Zondag    
Clubhuis/ Bar 09:00 – 18:00   
  3*9 27 729 
Wedstrijd coördinatie 09:00 – 17:00   
  1*8 8 216 
Scheidsrechters 9:00 - 17:00   
  +/- 5 *2 10 270 
    

Maandag    
Schoonmaak 09:00 - 12:00   
  Uitbesteed   

Dinsdag Groenvoorziening 3*3 9 243 

Woensdag bar 2*2 2 108 

Donderdag    

Vrijdag    
   

 
 

Incidenteel  
 

 
Groenvoorziening/ Accommodatie 10 * 3 

 
8 240 

 Jeugd Kampen 5 48 240 
TD’s 5*4 5 100 
Toernooi, jeugddagen etc. 5*8 40 200 (5 * per jaar) 
    
    
   4199 uur / +/- 1 dag per kraai 
    
     
Structureel    
Commissies    
Trainers    
Coach    

•      Grove inschatting voor de basis taken van onze club 

meer dan 4.000 uur waar we vrijwilligers voor nodig 

hebben, 1 dag per kraai. 

•      Basis taken om te kunnen spelen op ons complex! 

•      Groei in de toekomst naar 650 leden betekent ook 30% 

meer tijd waar we vrijwilligers voor nodig hebben 

•      Van eigendom naar huren. Zelf doen bespaard minimaal 

13.000,- per seizoen dit komt overeen met 25,- euro 

contributie!



Van steeds dezelfde mensen en 
roeien met de riemen die je hebt … 
naar een goed geoliede machine, met 
vele handen maken licht werk.

TE WEINIG 

vrijwilligers 
om de club naar 
behoren te laten 

draaien

OVERBELASTING 

van enkele 
vrijwilligers die  
veel taken op  
zich nemen

PLICHTEN 

naast rechten 
hebben de 
leden ook 
plichten

BELEID 
 

is een must.  
Ook de club 

moet het beter 
doen 

WIE OH WIE  

Bekend en 
onbekend talent 

en inzet 
omarmen 

1 2 3 4 5

De ontwikkeling 
die we in 
hebben gezet.



Een nieuw 
vrijwilligers 
beleid vanaf  
2026/2027 

1. Vrijwilligerstaken gelden voor alle leden, met 
verplichting tot 12 uur per seizoen.  

2. Aangepast op privacy, gedragsregels en VOG  

3. Bij wangedrag hanteren we tuchtbeleid van de KNHB 

4. Seizoen 24/25: aankondiging fasering 

5. Seizoen 25/26: aankondiging & hulpvraag  

6. Seizoen 26/27: implementeren van uitvliegweek  

7. Seizoen 27/28: negatieve incentive 



Veel impact voor ons allemaal in de club.  
Veel leden en ouders zijn al betrokken maar het kan beter en 

wordt veel gemakkelijker als we de basis taken verdelen. 

Kortom



2 ORGANISATIE 
STRUCTUUR



Verhuizing 
doet 
groeien

Een nieuwe  
generatie 
vraagt om een 
nieuwe aanpak

Met een sterkere en complete  
organisatie zijn we klaar voor de  
Toekomst.

Minder commitment voor langere tijd, 
maar wel veel bereidheid om te helpen.  
Meer kleinere rollen.



BESTUURPETER WIERINGA 
VOORZITTER

MARTIJN NANNING 
COMMISSARIS ALGEMENE ZAKEN

MIREILLE KOOMAN 
SECRETARIS

HENK BOERSEN 
COMMISSARIS COMMUNICATIE

COÖRDINATOR 
VRIJWILLIGERS 

<<VACATURE>> 

LEDEN ADMINISTRATIE 

EVA SCHIPPER 
VOORZITTER

AMBASSADEUR  
SPORTIVITEIT & RESPECT 

<<VACATURE>> 

SYSTEEM BEHEERDER 

SYBRAND HARTMAN 
(LISA-X, MOLLIE, ETC)

EVENEMENTEN 
COMMISSIE 

ILMAR DENNEBOS  
VOORZITTER 

SPONSORING 
& FONDSENWERVING 

ALEX VAN WEL 
VOORZITTER  

PIETER ROOS JR. 
COMMISSARIS  ACCOMMODATIE

VERHUIS & 
BOUWCOMMISSIE 

PIETER ROOS JR. 
VOORZITTER  

GROEN/KLUS  
COMMISSIE 

HEDWIG APPELS 
VOORZITTER  

COMMISSIE VAN ADVIES 
STEVEN DE NIET,  

PIM JANSWAARD &  
ELLEN PAPPENHEIM 

TECHNISCH 
COORDINATOR  

JEUGD 

LUKE WILKENS

COORDINATOR  
SENIOREN 

DENNIS STAVENUITER

VINCENT VAN VLIET 
COMMISSARIS TEAMZAKEN

COÖRDINATOR 
JONGSTE JEUGD 
MARLOTTE OUD 

LIJNCO: FUNKEY (O5) 
 <<VACATURE>> 

LIJN CO: O6 & O8  
HANS DEN HARTOG 

LIJN CO: O10:  
ILSE VAN ’T WOUT 

WEDSTRIJD 
SECRETARIAAT 

MARIT ROOZENDAAL & 
BARBARA MUNIER 

PLANING ZATERDAG 

HEDWIG APPELS 
PLANNING ZONDAG

COÖRDINATOR  
JUNIOREN 

CAROLINE VD STOEL 

LIJN CO: O12: 
 ROSEMARIE  

VAN DER LAAN 

LIJN CO: O14 & O16: 
 REBECCA HEURTER 

LIJN CO: O18 
 TAMARA MIDDELHOVEN 

NESTCOMMISSIE 

GHISLAINE V. OOIJEN 
VOORZITTER 

COÖRDINATOREN 
KEEPERSUITRUSTING 

& MATERIALEN 

ANDRE & GEERT  

<<VACATURE>> 
COMMISSARIS HOCKEYZAKEN

COORDINATOR 
TRIMMERS 

WARD V. ZANDVOORT 

G-HOCKEY  

VIVIAN GROEN 
VOORZITTER

ARBITRAGE  
COMMISSIE 

<<VACATURE>>  
VOORZITTER ARBITRAGE 

COMMISSIE 

VIVIEN WILKENS 
OPLEIDING & BEGELEIDER 

NIEUWE SCHEIDSRECHTERS 

NANCY AMORIJ 
PLANNING ZATERDAG 

<<VACATURE>> 
PLANNING ZONDAG 

COÖRDINATOR 
LEDENWERVING 

<<VACATURE>> 

COMMISSIE VAN FINANCIËN 
ZIFF SCHOLTENS | HERMAN MAK 

ALGEMENE LEDENVERGADERING

COMMISSIE VAN BEROEP 
<VACATURE>> 

TECHNISCH COMMISSIE 

JETTE BUNDERS 
VOORZITTER  

Organogram

PIETER ROOS JR. (A.I.) 
PENNINGMEESTER

VERTROUWENSPERSOON 
DENNIS POT 

COMMUNICATIE 
COMMISSIE  

HENK BOERSEN 
VOORZITTER 

<<VACATURES>> 
(WEB)REDACTEUR 

<<VACATURE>> 
DESIGNER 

<<VACATURE>> 
SOCIAL MEDIA MANAGER 

ZAALCOMMISSIE 

EVA LENARDS 
VOORZITTER  

ADMINISTRATIE & 
BEGROTING 

HINKE LIER 

JEUGDBESTUUR 

RAQUEL NOUEL 
VOORZITTER

‘CLUB VAN 100’ 

ELBERT KOOMAN 
VOORZITTER  

TECHNISCH MANAGER 

<<VACATURE>>

Let op: niet alle vrijwilligers zijn benoemd in dit organogram. We hebben ons in dit plaatje 
beperkt tot de voorzitters (aanspreekpunten) van de commissies. Enkele ontbrekende 
belangrijke uitvoerende rollen zijn in rood benoemd. Dat zijn de openstaande vacatures. 



3VACATURES





VA 
CA 
TU 
RES
NU ONLINE!



Stuur een mail naar vrijwilligers@kraaien.nl. 

Interesse? Of meer info?

mailto:vrijwilligers@kraaien.nl


4 UITVLIEG 
WEEK



WAT  
HOUDT 
HET IN 

• Samen bereiden ouders, coaches en vrijwilligers 
de teams voor op het nieuwe seizoen 

• Ouders verdelen tijdens de uitvlieg-sessies alle 
team- en clubtaken 

• Elk team regelt minimaal een trainer, coach en 
teammanager 

• De club organiseert samen alle extra rollen: 
scheidsrechters, spelbegeleiding, velddiensten, 
nestdiensten, evenementen, klussen, etc  

• Zodra alle taken verdeeld zijn, is het team klaar om 
uit te vliegen  

• Wanneer? Zodra de nieuwe teams bekend zijn, en 
voordat het nieuwe seizoen begint. 



Team 
Taken

Club 
Taken
• Barhoofd  

• Toernooien organiseren  

• Evenementen jeugd organiseren  
  (Sinterklaas, Jongste Jeugd slotdag, feesten, etc) 

• Commissiewerk  
  (evenementen, sponsoring, communicatie, ledenwerving,  
   vrijwilligers coördinatie, onderhoud, ) 

• En alles wat we nu nog niet weten …  

• Oudercoach  

• Teamcoach (organiseren teamactiviteiten) 

• Spelbegeleider (O7 - O10) 

• ScheidsrechterS (vanaf O12) 

• Velddienst (O7 - O10) 

•  Nestdienst



UITVLIEG 
FORMULIER
Vanaf september operationeel. VOORBEELD



5 ARBITRAGE





STAP  
VOOR  
STAP 

• Samen fluiten: je fluit je eerste wedstrijden altijd 
samen met een ervaren scheidsrechter of 
begeleider. 

• Directe coaching: een begeleider geeft je voor, 
tijdens en na de wedstrijd opbouwende tips. 

• Extra hulpmiddelen: je kunt gebruikmaken van een 
headset/oortjes voor directe ondersteuning op het 
veld. 

• Laagdrempelig oefenen: je start met oefenen 
tijdens toernooitjes bij de kraaien om op een rustige 
manier ervaring op te doen. 

• Eigen tempo: de begeleiding stopt pas als jij er klaar 
voor bent; je krijgt pas moeilijkere wedstrijden als 
het fluiten goed gaat. 



OP NAAR EEN 
GEWELDIG & 
UITDAGEND 
’26 / ’27 
SEIZOEN.



BEDANKT.


