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En Seguridad Gestión Ltda., empresa de vigilancia y seguridad privada que hace prestación del servicio de vigilancia y
seguridad privada, en la modalidad fija y móvil, con y sin armas de fuego, con el apoyo de medios tecnológicos, servicio
de escolta a personas, mercancías y vehículos con operación a nivel nacional, con altos estándares de calidad que brindan
tranquilidad, generan confianza y satisfacen las necesidades y expectativas de nuestros clientes, ya que contamos con
talento humano competente, confiable, comprometido y satisfecho que trabaja con profesionalismo, responsabilidad,
experiencia e idoneidad

En Seguridad Gestión Ltda estamos comprometidos con:

✓ La implementación y mejora continua del sistema de gestión de calidad, seguridad y salud en el trabajo, control y
seguridad y la gestion de operaciones de seguridad privada.

✓ La identificación de peligros, valoración de los riesgos y establecimiento de controles, para la protección de la
seguridad y salud de nuestros colaboradores independientemente de su forma de contratación, así como de los
contratistas y subcontratistas, en todas las áreas y puestos de trabajo, con el objetivo de prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

✓ La gestión de riesgos en todos nuestros procesos para la prevención de actividades ilícitas como corrupción, soborno,
lavado de activos, financiación del terrorismo y la financiación de la proliferación de armas de destrucción masiva.

✓ Promover dentro de la organización el uso adecuado de los equipos, herramientas y medios tecnológicos para la
prevención de fuga, perdida, mal manejo y tratamiento inadecuado de la información.

✓ El cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios aplicables, las normas, requisitos y políticas de nuestros
clientes, así como los requisitos necesarios para la prestación del servicio.

✓ Asegurar y fomentar un ambiente de respeto y contribución a la protección de los derechos humanos dentro de la
organización y con las partes interesadas.

✓ Evitar, prevenir y reducir la probabilidad y las consecuencias de perturbaciones o eventos no deseados generando y
haciendo seguimiento a los planes de acción establecidos.

✓ A través del seguimiento periódico, el mejoramiento continuo de los procesos y la prestación de un excelente servicio,
afianzaremos la permanencia y crecimiento en el mercado de la vigilancia y seguridad privada.

Luis Hernán Piedrahita R.
Representante legal
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