Bienvenidos a'#&"

Este afo vas a pensar en qué escuela secundaria quieres ir. Es importante empezar a
pensar en lo que quieres para ti: este aio, en la secundaria y después. Tus mentores
de True2U estan aqui para ayudarte.

Este afno vamos a enfocarnos en aprender mas sobre:

Carreras que podrias

Quién eres. Lo que te interesa. _
querer seguir.

Te vas a reunir con tus mentores, normalmente un dia al mes por dos horas.

Este programa es para ti y para tu futuro.

Durante tus sesiones, haras actividades y tendras conversaciones que te ayudaran a
pensar mas en ti y en tus intereses. La meta de True2U es que pienses en quién eres,
quién quieres ser y qué pasos necesitas tomar para llegar alli. Tus mentores quieren
gue pienses en tus fortalezas e intereses y cOmo esas cosas entran en tus planes para
la escuela secundaria y lo que viene después.

True2U comenzo con un Inicio de Programa para ayudarte a aprender mas sobre lo
que esperar durante el programa. Vas a participar en 7 sesiones durante el afio
escolar. Cada sesion se enfocara en un tema relacionado con tu futuro. Esperamos
que hagas este camino con nosotros para aprender mas sobre tus opciones de
escuela secundaria y las oportunidades en tu exploracion de carreras.

La mayoria de las cosas que hacemos en la vida son tan buenas y valiosas como el
esfuerzo que les ponemos. Recibimos de ellas lo mismo que damos con nuestra
dedicacion.

No podemos pensar en nada mas importante, por eso vamos a poner esfuerzo y
dedicacion, y esperamos que tu también lo hagas, porque todo esto es para ti.
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Tu actividad favorita Tus metas de carrera
en el tiempo libre para el futuro

Nomb

re

Tu materia
Tus fortalezas favorita
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La carrera de mascotas

Cuatro nifos (Jay, Kay, Leon y Mark) entran a sus mascotas (conejo, rana,
tortuga y perrito) en una carrera. Usa las pistas de abajo para descubrir
gué mascota tiene cada nifo y en qué lugar termind cada una en la carrera.

Conejo Rana Tortuga Perrito 1.2 2.2 3.2 4.2

Jay

Kay

Leon

Mark

Pistas:
1. El conejo de Jay no ganod la carrera.

2. Kay termind justo después de Jay.
3. Leon no tiene una rana y no termind en segundo lugar.
4. La mascota de Mark termind justo después del perrito.
5. Kay no tiene un reptil ni un anfibio. Su mascota termind en 3.er lugar.
Respuestas:
La mascota de Jay es un y terminden ___ lugar.
La mascota de Kay es un y terminden ___ lugar.
La mascota de Leon es una y terminden __ lugar.
La mascota de Mark es una y termind en lugar.

al &b
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Inventario de Fortalezas
Marca la caja si la frase es verdadera para ti. Después, suma el nimero de marcas en cada fila.

Me gusta probar Me gusta No me da Puedo Para mi es Numero de
cosas nuevas y | aprender sobre miedo hacer adaptarme importante cajas
pensar en temas que no preguntas facilmente a expresarme. marcadas
diferentes conozco. hasta entender nuevas en esta fila
maneras de bien. situaciones.
hacerlas.
[ l Ul [ Cl
Me ayudan los Estoy Cuando trabajo Me gusta Si alguien es Numero de
comentarios abierto(a) a en grupo, celebrar los diferente a mi, cajas
que me dicen nuevas ideas, | pienso mas en | logros de mis trato de marcadas
cémo mejorar. aunque sean el éxito del amigos y entenderlo. en esta fila
diferentes a las | grupo que en el | compafieros.
mias. mio.
] Ol ] Ul ]
Puedo animar Asumo la Me gusta tomar Trato de Mi familia y Numero de
a otros a que responsabilida decisiones comunicarme | amigos suelen cajas
entiendan una | dcuando algo | escuchando a con claridad, pedirme ayuda marcadas
idea que tengo. | que propuse no varias sobre todo en para resolver en esta fila
sale bien. personas. los problemas. cosas.
] Ll ] Ll ]

Me gusta Ofrezco mi Me preocupo Me esfuerzo Trato de ser Ndmero de
escuchary ayuda sin por como se por ser amable, incluso cajas
aprender sobre | esperar nada a | sienten otras respetuoso(a) cuando estoy marcadas
la vida de los cambio. personas. con todos. de mal humor. | en esta fila

demas.
Ll Ll ] Ll ]
Me gusta Hago muchas | Reviso toda la Cambio mis Pienso en Numero de
encontrar preguntas o informacion conclusiones cdmo mis cajas
maneras de busco disponible cuando recibo | experiencias e marcadas
usar lo que ya informacion antes de llegar informacion ideas influyen en esta fila
sé en nuevas para entender auna nueva o en mi forma de
situaciones. mejor. conclusion. diferente. pensar.
] L] ] Ll ]
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Normalmente Cuando estoy | Soy honesto(a) | Respondo de Puedo debatir | Namero de
pienso en lo conociendo a | y auténtico(a) y [ maneraclaray | mis ideas con cajas
que voy a decir alguien, le no miento rapida, ya sea otra persona marcadas
antes de hago preguntas cuando me en persona o | sin enojarme ni | en esta fila
hablar, en sobre su vida. comunico. por escrito. ser grosero(a).
persona o en
linea.
] Ul Cl ] ]
Defiendo las Puedo Acepto los No me da Prefiero NuUmero de
ideas y temas identificar retos y las miedo enfrentar los cajas
que son claramente mis | oportunidades | equivocarmey problemas marcadas
importantes valores y trato para admito cuando | directamente en esta fila
para mi. de actuar de mejorarme. cometo en vez de
acuerdo con errores. evitarlos.
ellos.
L] U UJ L] L]
Cuando A menudo me No me Cambio de Me mantengo Ndmero de
empiezo algo, pongo metas, desanimo plan enfocado(a) en cajas
estoy algunas incluso | facilmente; veo | rapidamente mis metas marcadas
decidido(a) a para varios los problemas cuando las aunque haya en esta fila
terminarlo. afos en el como cosas no salen | distracciones.
futuro. oportunidades como
para crecer. esperaba.
] Ll ] Ll ]

Suma todas tus marcas en cada fila. ; Cuales 3 filas tienen mas marcas?

Una o dos filas con pocas o ninguna marca pueden ser areas para mejorar.

Creatividad — usar tu imaginacién para 2.

inventar ideas nuevas y originales.

Colaboracion — trabajar bien con un companero o
grupo para lograr una meta.

Liderazgo — guiar y motivar a un grupo de 4.

manera positiva.

Amabilidad - tratar a otros con respeto, cuidado y
empatia, especialmente en situaciones dificiles.

Pensamiento Critico — analizar y evaluar 6.
informacion, temas o problemas con cuidado

para tomar buenas decisiones.

Comunicacién — compartir claramente tus ideas y
escuchar bien a los demas.

Autodefensa (Self-Advocacy) — conocerte a | 8.

ti mismo, saber lo que necesitas y

comunicarlo claramente a los demas.

Adaptabilidad — ajustar como enfrentas una tarea
o reto y seguir intentando, aunque tu primer
esfuerzo no funcione.
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1) éCudl es tu mayor fortaleza?

2) ¢Como crees que tu mayor fortaleza te puede ayudar en el
futuro cuando pienses en tu carrera?

3) De las fortalezas que no estuvieron en tus 3 principales,
écual te gustaria mejorar y por qué?

4) ¢Qué pasos podrias dar para mejorar la fortaleza que
mencionaste en la pregunta 3?

5) Haz un circulo alrededor de las areas de la vida sobre las
que quieras aprender mas. (Puedes escoger mas de una.)

Escuela técnica Entrevistas Escuela secundaria
Finanzas / Dinero Salud y bienestar
Universidad Balance de vida y trabajo Trabajos
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Inventario de Intereses de Carreras

Directions: Marca (con una v) las cosas que mas te describen en cada grupo. Suma el nimero de marcas en cada grupo y escribe el total en la

caja. Puedes escoger muchas o pocas en cada grupo. Cuando termines, busca cuales tres grupos tienen el nimero mas alto. Al final de este

cuestionario encontraras los nombres de las Areas de Carreras que corresponden. Asi puedes ver cudles carreras quizas quieras explorar.

1 Ayudar a otros con su tarea o a aprender cosas nuevas.
[11r ala escuela.

[ Dirigir y planear actividades para otros.c

[1 Aprender nueva informacion.

[ Ayudar a las personas a superar sus retos.

1 Soy una persona que toma decisiones.
[1 Soy servicial.

[ Soy innovador/a y curioso/a.

[1 Soy buen/a oyente.

[ Estudios sociales
[l Matematicas
[J Ciencias

Actividades que me gusta hacer: Cualidades personales que me describen: Materias escolares que Numero
me gustan: total

[1 Aprender cémo crecen las cosas y como mantenerse vivas. | [ Soy independiente. [l Matematicas Grupo 1

[ Usar bien los recursos de la tierra, como plantar un jardin. |7 Me gusta la naturaleza. [1 Ciencias de la vida

71 Hunt and/or fish. 1 Soy activo/a fisicamente. [ Ciencias de la tierra

[ Protect the environment. [1 Soy planificador/a. [1 Estudios sociales

[1 Estar afuera en cualquier clima. [1 Soy creativo/a para resolver problemas.

[ Planear, hacer presupuestos y guardar registros.

[1 Usar maquinas y mantenerlas en buen estado.

Actividades que me gusta hacer: Cualidades personales que me describen: Materias escolares que Numero
me gustan: total

[ Imaginar en mi mente como se ve un producto terminado. |[] Soy curioso/a. [l Matematicas Grupo 2

{1 Trabajar con mis manos. [1 Sigo bien las instrucciones. 11 Ciencias fisicas

[ Hacer trabajo que necesita resultados precisos. [1 Pongo atencion a los detalles. 0 Algebra

1 Resolver problemas técnicos. [1 Soy bueno/a visualizando posibilidades. |1 Estudios sociales

[ Visitar y aprender de edificios hermosos, histéricos o [1 Soy paciente y persistente.

interesantes.

[1 Seguir pasos légicos, uno por uno.

Actividades que me gusta hacer: Cualidades personales que me describen: Materias escolares que Numero
me gustan: total

[1 Usar mi imaginacion para comunicar nueva informacion a |1 Soy creativo/a e imaginativo/a. {1 Arte/Disefio grafico Grupo 3

otros. 1 Soy buen comunicador/a; tengo buen 1 Musica

[ Actuar o presentarme frente a otras personas. vocabulario. [ Teatro

1 Leery escribir. 1 Tengo curiosidad por la nueva tecnologia. |1 Artes del lenguaje

[1 Tocar un instrumento musical. [ Entiendo bien los sentimientos y {1 Tecnologias

[l Hacer actividades creativas o artisticas. pensamientos de otros. audiovisuales

[ Usar tecnologia de video y grabacion. 1 Soy determinado/a y persistente.

1 Disefiar folletos y carteles.

Actividades que me gusta hacer: Cualidades personales que me describen: Materias escolares que Numero
me gustan: total

[ Hacer actividades rutinarias y organizadas, pero también |1 Soy organizado/a. 1 Aplicaciones de Grupo 4

ser flexible. [ Soy practico/a y légico/a. computadora

(1 Trabajar con numeros e informacion detallada. 1 Soy paciente. [1 Tecnologia

[1 Ser el lider en un grupo. [1 Soy considerado/a y respetuoso/a. [l Matematicas

[1 Trabajar con programas de computadora. [1 Soy responsable. [l Inglés

[ Crear reportes y comunicar ideas. {1 Estudios sociales

[ Planear mi trabajo y seguir instrucciones sin mucha

supervision.

Actividades que me gusta hacer: Cualidades personales que me describen: Materias escolares que Numero
me gustan: total

[1 Comunicarme con diferentes tipos de personas. [1 Soy amigable. [1 Artes del lenguaje Grupo 5

© Neighborhood Leadership Insitute 2025
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[ Participar en servicios comunitarios o en voluntariado.
[] Escuchar los puntos de vista de otras personas.

[ Ayudar a las personas a dar lo mejor de si mismas.

1 Pensar en nuevas formas de hacer las cosas.

[ Hacer amigos con diferentes tipos de personas.

1 Uso la intuicion y la l6gica.
[1 No soy una persona que juzga a los
demas.

del consumidor

Actividades que me gusta hacer: Cualidades personales que me describen: Materias escolares que Numero
me gustan: total
[ Trabajar con numeros. [ Soy confiable. [1 Estudios sociales Grupo 6
[ Cumplir con una fecha limite. 1 Soy ordenado/a. [ Artes del lenguaje
[1 Hacer predicciones basadas en hechos. [1 Tengo confianza en mi mismo/a. [l Matematicas
[1 Seguir un marco de reglas para trabajar. [ Soy logico/a.
[0 Analizar informacién financiera y explicarla a otros. 1 Soy metddico/a y eficiente.
[1 Manejar dinero con precision y confianza.
[1 Sentirme orgulloso/a de como me visto y como me veo.
Actividades que me gusta hacer: Cualidades personales que me describen: Materias escolares que Numero
me gustan: total
[J Participar en politica. 1 Soy buen/a comunicador/a. [1 Gobierno Grupo 7
[ Defender y debatir ideas y temas. 1 Soy competitivo/a. [ Artes del lenguaje
[ Planear actividades y trabajar en equipo con otros. [1 Tengo espiritu de servicio. [ Historia
[1 Trabajar con detalles. [ Soy bien organizado/a. [l Matematicas
[1 Hacer una variedad de tareas que pueden cambiar [ Soy solucionador/a de problemas. [ Lengua extranjera
seguido.
[1 Analizar informacion y explicarla a otros.
[1 \iaiar v ver cosas niievas
Actividades que me gusta hacer: Cualidades personales que me describen: Materias escolares que Numero
me gustan: total
[ Trabajar bajo presion. [1 Soy compasivo/a y carifioso/a. 11 Ciencias bioldgicas Grupo 8
[ Ayudar a personas y animales enfermos. [ Sigo bien las instrucciones. [ Matematicas
[1 Tomar decisiones basadas en légica e informacion. [ Soy consciente y cuidadoso/a. [1 Clase de salud
[1 Responder rapido y con calma en emergencias. [ Soy paciente. [ Artes del lenguaje
[ Trabajar como parte de un equipo. [1 Soy buen/a oyente.
[1 Seguir instrucciones exactamente y cumplir con altos
estandares de precision.
Nuamero
total
1 Investigar nuevos lugares y actividades. 1 Soy considerado/a. 1 Artes del Grupo 9
[1 Trabajar con personas de todas las edades y tipos. [1 Soy motivado/a por mi mismo/a. lenguaje/Discurso
1 Organizar actividades donde otros se diviertan. (1 Trabajo bien con otros. 01 Ciencias sociales
[ Ayudar a la gente a tomar decisiones. [1 Soy amigable. [1 Cocina
1 Comunicarme con facilidad, con respeto y cortesia. [1 Soy paciente y no me enojo faciimente. |1 Ciencias de la familia y
[ Aprender sobre otras culturas. del consumidor
Actividades que me gusta hacer: Cualidades personales que me describen: Materias escolares que Numero
me gustan: total
[l Preocuparme por las personas, sus necesidades y sus 1 Soy buen/a comunicador/a y oyente. 1 Artes del lenguaje Grupo
problemas. [ Soy carifioso/a. [1 Ciencias de la familia y 10
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[ Descubrir como funcionan las cosas e investigar cosas
nuevas.

[ Explorar nueva tecnologia.

[] Experimentar la mejor manera de hacer algo.

[1 Poner atencion a los detalles y ayudar a que las cosas
sean precisas.

[ Soy objetivo/a.
[ Soy metddico/a.
[1 Tengo inclinacion mecanica.

[1 Educacion tecnologica

Actividades que me gusta hacer: Cualidades personales que me describen: Materias escolares que Numero
me gustan: total

1 Razonar con claridad y légica para resolver problemas [ Soy logico/a y analitico/a. [l Matematicas Grupo

complejos. 1 Veo los detalles dentro del panorama [ Ciencias 11

[1 Usar maquinas, técnicas y procesos. general. [l Mecanografia

[ Leer materiales técnicos y diagramas para resolver 1 Soy persistente. 1 Comunicaciones

problemas. [1 Tengo buenas habilidades de

[ Adaptarme a los cambios. concentracion.

1 Jugar videojuegos y descubrir como funcionan. 1 Soy preciso/a y exacto/a.

1 Concentrarme por mucho tiempo sin distraerme.

Actividades que me gusta hacer: Cualidades personales que me describen: Materias escolares que Numero
me gustan: total

[ Tomar decisiones basadas en mis propias observaciones. |[1 Soy aventurero/a. ] Artes del lenguaje Grupo

[l Interactuar con otras personas. [ Soy confiable. [ Historia 12

[1 Estar en posiciones de autoridad. [1 Tengo sentido de comunidad. [l Inglés

] Respetar reglas y regulaciones. [ Soy decidido/a.

[ Debatir y ganar argumentos. [ Soy optimista.

[ Observar y analizar el comportamiento de las personas.

Actividades que me gusta hacer: Cualidades personales que me describen: Materias escolares que Numero
me gustan: total

[J Trabajar con mis manos y aprender de esa manera. [1 Soy practico/a. [ Matematicas Grupo

[1 Armar cosas. [1 Soy observador/a. [ Algebra 13

[ Hacer trabajo rutinario, organizado y exacto. [ Soy activo/a fisicamente. 1 Artes del lenguaje

[ Realizar actividades que producen resultados concretos. [ Pienso paso a paso. [ Tecnologia

[ Usar matematicas para encontrar soluciones. [ Soy coordinado/a.

[ Usar herramientas de mano y eléctricas, y manejar equipos

0 maquinaria.

[ Imaginar objetos en tres dimensiones a partir de dibujos

abstractos.

Actividades que me gusta hacer: Cualidades personales que me describen: Materias escolares que Numero
me gustan: total

[1 Ir de compras y al centro comercial. 1 Soy entusiasta. [ Artes del lenguaje Grupo

[ Estar a cargo. 1 Soy competitivo/a. [l Matematicas 14

[1 Hacer exhibiciones y promocionar ideas. [1 Soy creativo/a. [ Historia

[1 Dar presentaciones y disfrutar hablar en publico. [1 Soy motivado/a por mi mismo/a. [] Tecnologia

[ Persuadir a la gente para comprar productos o participar en|[] Soy persuasivo/a.

actividades.

1 Comunicar mis ideas a otras personas.

[J Aprovechar oportunidades para ganar dinero extra.

Actividades que me gusta hacer: Cualidades personales que me describen: Materias escolares que Numero
me gustan: total

[1 Encontrar las respuestas a preguntas. [ Soy detallista. [1 Matematicas Grupo

{1 Trabajar en un laboratorio. 1 Soy curioso/a. 1 Ciencias 15

© Neighborhood Leadership Insitute 2025
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Actividades que me gusta hacer:

Cualidades personales que me describen:

Materias escolares que Numero
me gustan: total
[ Viajar. [ Soy realista. [ Matematicas Grupo
1 Poder enfocarme y tener reflejos rapidos. 1 Soy mecanico/a. [ Artes del lenguaje 16

[1 Resolver problemas mecanicos.

[ Disefar procesos eficientes.

1 Anticipar necesidades y prepararme para cumplirlas.
[l Mover cosas de un lugar a otro.

[1 Soy coordinado/a.
1 Soy observador/a.
[ Soy planificador/a.

L] Ciencias fisicas

Encierra en un circulo tus 3 Grupos de Carreras favoritos.

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
Agricultura, Alimentos y Recursos . P s Artes, Tecnologia A/V y Negocios, Administracion y
Arquitectura y Construccién LY .
Naturales Comunicaciones Gestion
Grupo 7
. Grupo 5 e Qrupo 6 Gobierno y Administracion . Qrupo 8
Educacién y Capacitacion Finanzas Publica Ciencias de la Salud
Grupo 12
GT”P° 9 ' .G.mpo 10 ,GruPo 1 o Derecho, Seguridad Publica,
Hoteleria y Turismo Servicios Humanos Tecnologia de la Informacion . i
Correcciones y Proteccién
Grupo 15 Grupo 16
Grupo 13 Qrupo 14 .. | Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Transporte, Distribucion y
Manufactura Mercadotecnia, Ventas y Servicio " -
Matematicas Logistica

© Neighborhood Leadership Insitute 2025
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(i G_ﬁﬂ Operador/a de
@8; Sistemas de Aguas
‘% _~ Residuales

Agricultura, alimentos

Bidlogo/a de Vida
Silvestre

y recursos naturales
Produccidn, procesamiento, distribucion, financiamiento
y desarrollo de productos y recursos agricolas. Cﬂ)
009 —
.‘:
Veterinario -
Cuidador/a de
Animales
Inspector de
g ) P Control de Plagas
alimentos

Técnico de HVAC

(> “O-
Ingeniero civil W

Arquitectura y
Construccion

Disefar, planear, manejar, construir y
mantener el ambiente construido.

Disehador/a de
Interiores .
Arquitecto
| 1_|.L a Inspector de obras
Electricista =
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Disenador/a de Moda
Reportero/a de

- Artes, tecnologia de Noticias

audio/video y

comunicaciones
Disefar, producir, exhibir, actuar, escribir y publicar
contenido multimedia.

©3

Actor Equipo de

o _ produccion
Disenador Grafico

Autor

\‘ -

£y

Encargado/a de Instalaciones

Secretario

Direccion y Administracion
de Empresas

Planear, organizar, dirigir y evaluar funciones de
negocios.

Agente deportivo

Tenedor de libros

I:

Vendedor de tienda Encimera
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Administrador/a Escolar

E Profesor

Educacion y formacion

Planear, administrar y proveer servicios de
educacion y capacitacion, ademas de
servicios de apoyo al aprendizaje.

Bibliotecario

Maestro/a

Entrenador . .
Trabajador social

Agentes de Seguros
Consejero de @
crédito

Finanzas
Planear y ofrecer servicios de planeacidon
financiera y de inversiones, banca, seguros
y administracién financiera de negocios.

Banquero

S&
=0

6 m inversiones
Asesor financiero AN

Analista de

D
i .

Oficial de préstamos
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Funcionario electo 'M

Seguridad en el
Transporte
Gobierno y
administracion publica

Planear y realizar funciones de gobierno en los niveles
local, estatal y federal.

Militar
Trabajador/a Postal
Panificador E
urbano & *
Administrador B ==
municipal —
o0 00
Al A8
Terapeuta
Enfermoero Ocupacional
"o
Ciencias de la Salud
Doctor

Administrar y proveer servicios terapéuticos,
diagnosticos y de apoyo; informatica de salud; e
investigacién y desarrollo en biotecnologia.

Fisioterapeuta

Y o .
Odontodlogo Cientifico investigador
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Conserje (()\
A
[ )

* W%

ﬁ
n Mesero

Ama de llaves

Agente de viajes
Hoteleria y Turismo

Administracion, mercadotecnia y operaciones de
restaurantes y otros servicios de comida, hospedaje,
atracciones, eventos y servicios relacionados con viajes.

Coordinador de Chef

eventos W : ';?

Atleta

Cuidado de ninos
s A

4

oNe)

Cosmetdlogo/a

Servicios Humanos

Proveer servicios relacionados con las
necesidades humanas, como consejeria, salud
mental, cuidado personal, familia y comunidad.

/
\H/

Entrenador
Estilista o barbero Consejero escolar
V4
J‘
Psicologo s
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Especialistas en
informacion
sanitaria

Tecnologias de la
informacion

Disenar, desarrollar, respaldar y gestionar tecnologia
y servicios tecnoldgicos.

Mantenimiento
de redes

Experto de seguridad @

Especialista en realidad virtual

Programador

Cientifico forense

)

Juez

Derecho, seguridad

publica, correcciones y proteccion
Planificacion, gestidon y prestacion de servicios
juridicos, de seguridad publica, de proteccidon y de
seguridad nacional.

Detective

Abogado y .
asistente legal

@) O Bombero

Paramédico
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Procesador de !
Solidador alimentos “..

Operario de
maquina

Fabricacion

Planificar, gestionar y ejecutar el procesamiento
de materiales en productos y actividades de
soporte técnico y profesional relacionadas.

Técnico de
reparacion de
electrodomeésticos

Analista de control
Ensamblador '
- es de equipo de calidad

Vendedor telefénico

S

Marketing, ventas
y servicios

Planificar, gestionar y ejecutar actividades de
marketing para alcanzar los objetivos organizacionales.

<

Ejecutivo de ventas

)

Agente de biences raices

Portavoz

Director de publicidad
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Astronomos

Técnico de desechos peligrosos s
<0 % **
Ciencia, tecnologia,

. ., .. Quimico
ingenieria y matematicas :

Planificar, gestionar y proporcionar investigacion cientifica y
servicios profesionales y técnicos.

Ingeniero
$ a P Cientifico de datos

P
~ ~
@ @
Socidlogo

Chofer de autobus

=== ?]%
—o=

Transporte, Distribucion
y Logistica

Planificacién, gestidon y movimiento de personas,

materiales y bienes por carretera, tuberias, aire,
ferrocarril y agua, y servicios de apoyo profesional
relacionados.

Analista de seguridad

Inspector de vehiculos

am de motor
& >

/: i Director de logistica e

Controlador aéreo

© Neighborhood Leadership Insitute 2025 21



;Que brinda

Say Yes Cleveland

a huestras escuelas?

-~ Especialistas en apoyo familiar que conectarina

estudiantes y familias con servicios gratuitos disponibles en 16 escuelas este afio

SAY Y ES y en todas las escuelas de CMSD para el afio 2023:
« programas extracurriculares y veraniegos
— O EDUCATION — - asistencia legal

C LEV E LA N D « servicios de salud mental

sayyescleveland.org

charter elegible asociada con el distrito desde 9°-12°

Visite SayYesCleveland.org para aprender mas

© Neighborhood Leadership Insitute 2025

Becas de matricula universitaria para graduados de
CMSD elegibles, a cualquier universidad piblica, universidad comunitariay
programa de certificacion profesional elegible para becas Pell en Ohio y a mas
de 100 universidades privadas en toda la nacidn. Los graduados deben:

« residir en la ciudad de Cleveland o dentro de los limites de CMSD
- estar inscrito en una escuela secundaria de CMSD o en una escuela

C

———
CLEVELAND
METROPOLITAN

SCHOOL DISTRICT
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High Schools by Career Cluster

If your career cluster is...

You might consider...

Bard Rhodes School of
Agricultura, Alimentos y Recursos Campus International Environmental Studies
Naturales East Tech Rhodes College and Career
Academy
Bard

Arquitectura y Construccion

Campus International
Cleveland School of
Architecture and Design

Max Hayes
Rhodes College and Career
Academy

Artes, Tecnologia de A/V y
Comunicaciones

Bard
Campus International

e C(leveland High School for
the Digital Arts

Cleveland School of the
Arts

Rhodes College and Career
Academy

e Bard John Marshall Civic and
Negocios, Administracién y e Campus International Business Leadership
Gestion e EastTech Rhodes College and Career
e Ginn Academy
e Bard Ginn
Educacién y Capacitacién . Rhodes College and Career
Campus International
Academy
Bard Rhodes College and Career
. . Academy
Finanzas Campus International
e EastTech Rhodes School of
Environmental Studies
John Marshall Civic and
e Bard . .
, Business Leadership
. . y e Campus International .
Gobierno y Administracién Lincoln West School of
- e EastTech .
Pablica o Facine Histor Global Studies
. & Y Rhodes College and Career
e Ginn
Academy
* Bard , Lincoln West School of
Campus International Science and Health
Ciencias de la Salud Cleveland School of
. . Rhodes College and Career
Science and Medicine
. Academy
e Glenville

Hoteleria y Turismo

Bard
Campus International

East Tech
Rhodes College and Career
Academy

© Neighborhood Leadership Insitute 2025
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If your career cluster is...

You might consider...

e Bard
e Campus International e Ginn
e EastTech Lincoln West School of
Servicios Humanos e Facing History Global Studies
e Garrett Morgan e Rhodes College and Career
Leadership and Academy
Innovation
e Bard
e Campus International e John Marshall School of
e Collinwood Information Technology
e Facing History e Max Hayes
Tecnologias de la Informacién e Garrett Morgan e MC2STEM
Leadership and e New Tech West
Innovation e Rhodes College and Career
e John Adams College and Academy
Career Academy
Bard e Ginn
Derecho, Seguridad Publica, Campus International Glenville
Correcciones y Proteccién Davis Aerospace and Rhodes College and Career
Maritime Academy
Bard e Max Hayes
Manfactura Campus International e Rhodes College and Career
John F. Kennedy Academy
East Tech
. - Bard
Mercadotecnia, Ventas y Servicios _ Rhodes College and Career
e Campus International
Academy
e Garrett Morgan
e Bard Engineering and
e Campus International Innovation
e C(leveland Early College e John Marshall School of
e C(leveland School of Engineering
Architecture and Design e John Marshall School of
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y e C(leveland School of Information Technology
Matematicas Science and Medicine e Lincoln West School of
Collinwood Science and Health
Davis Aerospace and e Max Hayes
Maritime e MC2STEM
East Tech e New Tech West
Facing History e Rhodes College and Career

Academy

Transporte, Distribucién y
Logistica

Bard
Campus International
East Tech

Max Hayes
Rhodes College and Career
Academy

© Neighborhood Leadership Insitute 2025
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Reflexion de la Sesion 2

Esta actividad te ayudara a hacer conexiones entre carreras y escuelas secundarias. En la caja azul, escribe una
carrera o algunas carreras relacionadas que te interesen. En la caja verde, escribe el grupo o area de carreras a la
que pertenece esa(s) carrera(s). En la caja amarilla, escribe 1-2 escuelas secundarias que se enfoquen en ese grupo

de carreras. En la segunda fila de cajas, repite el proceso con otra carrera que te interese.

r E I

Carrera Grupo de scuela
carreras secundaria
Grupo de Escuela

Carrera carreras secundaria

éLas escuelas secundarias en las cajas amarillas son escuelas que te interesan? é¢Por qué
si o por qué no?

Haz una lista de por lo menos 3 recursos que tienes para aprender mas sobre las
escuelas secundarias y las carreras que te interesan.

éPor qué piensas que la carrera que te interesa es una buena opcidn para ti?

. ¢Qué informacion necesitas investigar para asegurarte de que vas por el camino hacia

esa carrera? éDonde puedes encontrar esa informacion?

© Neighborhood Leadership Insitute 2025 26



Clasificar

Tu grupo tiene tres minutos para ordenar las
siguientes palabras en categorias.

Internet Canasta Miel Reina

Basura Restaurante Carretera Libro

Pez Camisa Papel Reloj
Oreja Cantante Béisbol Dinero

Poema Corazon Papa Avion
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Usa las 8 palabras de abajo para crear una historia apropiada
para la escuela. No hay limite de extensidon ni de cuantas
palabras adicionales puedes usar.

Muieco de nieve Rana Helicoptero Escuela
Correr Bailar Dormir Chef
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Usa la palabra MUNECO para formar todas las palabras que puedas con 2

letras o0 mas. Solo puedes usar las letras que aparecen en la palabra. Por

ejemplo, hay una sola “M”, entonces solo puedes usarla una vez en cada
palabra. Las palabras que inventes deben ser reales en espanol.

MUNECO
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Inventario de Personalidad

Lee cada pregunta y circula la letra de la
respuesta que mas se parece a ti.

Ronda 1

1) Cuando estas con un grupo de personas, iprefieres...

A. unirte a la conversacion del grupo grande.
B. hablar individualmente con personas que
conoces bien.

2) Cuando conoces a alguien por primera vez, éeres...
A. rdpido/a para abrirte y compartir sobre ti.
B. mas reservado/a hasta conocer mejor a la
persona.

3) Cuando conoces a alguien nuevo, éte sientes...
A. emocionado/a de hablar con ellos.
B. nervioso/a de hablar con ellos.

4) iTiendes a tener...
A. muchas amistades con diferentes personas.
B. amistades profundas con pocas personas.

5) Cuando vas a una reunidn social, ésueles...
A. salir con mas energia.
B. salir cansado/a o agotado/a.

Ronda 2

1 éTrabajas mejor con...
A. personas ldgicas con planes claros.
B. personas creativas con grandes ideas.

2) Cuando escribes un papel, ¢es mas probable que...
A. empieces desde el principio.
B. empieces en cualquier parte que quieras.

3) ¢Qué valoras mas?
A. un fuerte sentido de la realidad.
B. una imaginacion vivida.

4) En libros o peliculas, prefieres historias que sean...
A. literales y directas, donde sabes lo que pasa.

B. figurativas y poéticas, que se pueden interpretar.

B. en tu intuicion o “corazonada”.
5) ¢En quién confias mas?
A. en tus experiencias pasadas.

Mi Cdédigo de
Personalidad

Pletra 22Letra 3°Letra 4°Letra

Suma tus respuestas y
marca el resultado que
tengas mas veces.

Total de respuestas A:

= Extrovertido (E)

Total de respuestas B:

= Introvertido (1)

Suma tus respuestas y
marca el resultado que
tengas mas veces.

Total de respuestas A:

= Observador (S)

Total de respuestas B:

= Intuitivo (N)
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Ronda 3

1) Cuando un amigo te cuenta un problema, prefieres...
A. analizar qué lo causo y buscar una solucion.
B. escucharlo y mostrar empatia por sus
sentimientos.

2) Cuando juzgas el resultado de una situacion, te
enfocas en...

A. si siguid reglas y regulaciones.

B. las circunstancias de esa situacion.

3) Al dar tu opinidn, eres mas...
A. firme que suave.
B. suave que firme.

4) Cuando tomas decisiones, usas mas...
A. la cabeza.
B. el corazon.

5) Prefieres que te feliciten por ser...
A. una persona logica.
B. una persona compasiva.

Ronda 4

1 Cuando sales con tus amigos, prefieres llegar...
A. a tiempo o temprano.

Suma tus respuestas y
marca el resultado que
tengas mas veces.

Total de respuestas A:
= Pensador (T)

Total de respuestas B:
= Sentimental (F)

B. cuando tengas ganas.

2) ¢Prefieres...
A. tener las cosas planeadas y organizadas.
B. dejar que todo fluya y pase como sea.

3) La idea de hacer una lista de tareas te...
A. parece buena.
B. estresa

4) Cuando tomas decisiones, tiendes a...
A. ver todas las opciones antes de decidir.
B. decidir de manera impulsiva.

5) ¢Queé se te hace mas dificil?
A. adaptarte a cambios constantes.
B. adaptarte a una rutina estricta.

Suma tus respuestas y
marca el resultado que

tengas mas veces.

Total de respuestas A:

= Juicioso (J)

Total de respuestas B:

= Explorador (P)
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Descripciones de los Tipos de Personalidad

Lee las descripciones para aprender mas sobre |los 16 tipos de personalidad basados en el
Inventario de Personalidad.

Primera Letra Segunda Letra
Extrovertido (E) vs. Introvertido (I) Observador (S) vs. Intuitivo (N)
Como obtienes tu energia: Como recibes la informacion:
Extrovertidos: se energizan al pasar Observadores: practicos, realistas,
tiempo con otras personas, son con habitos fuertes, se enfocan en
expresivos, prefieren actividades en lo que ya estad pasando.
grupo, se emocionan facilmente. Intuitivos: imaginativos, de mente
Introvertidos: se energizan pasando abierta, curiosos, se enfocan en

tiempo solos, son reservados, prefieren  posibilidades futuras.
actividades solitarias, son sensibles a la
estimulaciéon externa.

Tercera Letra Cuarta Letra
Pensador (T) vs. Sentimental (F) Juicioso (J) vs. Explorador (P)
Como tomas decisiones: Como organizas tu mundo:
Pensadores: racionales, usan la l6gica, Juiciosos: decididos, detallados, les
deciden con la cabeza, valoran la gusta la estructura y el orden,
eficiencia. prefieren planear.
Sentimentales: expresan emociones, Exploradores: flexibles,
usan valores personales, deciden con espontaneos, les gusta dejar
el corazon, valoran la cooperacion. opciones abiertas.

e}
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Descripciones de grupos de personalidad
Lee las descripciones a continuacidn para saber mas sobre los cuatro grupos de tipos de personalidad
seguln el Inventario de Tipos de Personalidad. Rodea con un circulo o una estrella tu personalidad.

Analistas
Intuitivo (N) y Pensador (T)
Logicos, racionales, intuitivos
INTJ INTP ENTJ ENTP

e Racional: toma decisiones con la cabeza,
usando logica.

e Curioso: le gusta probar y aprender
COsas nuevas.

e Selectivo socialmente: es cuidadoso con
guién pasa su tiempo.

¢ |Independiente: se siente orgulloso de
poder trabajar solo.

e Resolucion de problemas: tiene
confianza en su habilidad para e ar
retos.

Centinelas
Observador (S) y Juicioso (J)
Trabajadores, cooperativos, practicos
ISFJ ISTJ ESFJ ESTJ

Orden: busca tener estabilidad y valora la
seguridad.

Motivado por si mismo: no necesita
inspiracion externa para motivarse.
Estructura: le gustan las reglas claras, los
meétodos comprobados y estar preparado.
Sabiduria: a menudo sirve como mentor
para las personas a su alrededor.

Altos Estandares: tiene estandares altos y

formas claras de alcanzarlos.

%)

Compasivos, cariiosos, serviciales

da prioridad a ser amable y
generoso.
disfruta tener conversaciones
profundas en lugar de platicas pequenas.
valora tener una red de
personas con significado en su vida.
se motiva por lo que es
importante para él/ella.
ve los beneficios de
conocerse a si mismo/a y también a los
demas.

© Neighborhood Leadership Insitute €025

Curiosos, independientes, rapidos para

pensar
J se adapta facilmente a las
situaciones y disfruta ser espontaneo/a.
J se enfoca mas en el

panorama completo que en los pequefos
detalles.

. disfruta aprender
nuevas habilidades y diferentes maneras
de hacer las cosas.

. lle gusta ser el primero/a
en probar algo nuevo y compartirlo con
sus amigos y familia.

J siempre estd en movimiento,
cambiando de una cosa a otra.
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Actividad WOOP

WOOP ayuda a las personas a hacer las cosas que realmente quieren lograr.

Deseo (Wish)

(Cual es un deseo importante que quieres lograr?
Tu deseo debe ser dificil pero posible.

Resultado (Outcome)

(Cudl serd el mejor resultado de lograr tu deseo?
(Como te vas a sentir?
Haz una pausa e imagina de verdad el resultado.

Obstaculo (Obstacle)

(Cual es el principal obstaculo dentro de ti que podria impedir que logres tu deseo?
Haz una pausa e imagina de verdad el obstaculo.

Plan (Plan)

(Cual es una accion efectiva para vencer el obstaculo?
Haz un plan “cuando — entonces.”

Cuando:
Entonces yo haré (mi accion):

Mi deseo:
Mejor resultado:
Mi obstaculo:

Nombre:

© Neighborhood Leadership Insitute 2025
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1) Escribe tu codigo de personalidad de cuatro letras y
describe con tus propias palabras lo que significa:

2) Haz una lista de tres cosas que tu tipo de personalidad y tu
grupo de carreras tienen en comun.

3) ¢Qué caracteristicas de tu tipo de personalidad crees que
te ayudaran en la escuela secundaria?

4) iPor qué es importante aprender sobre tu tipo de
personalidad?
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Tomando Buenas Decisiones

Paso 1: Identifica la oportunidad o el obstaculo
e (cQué decision se tiene que tomar?
e ¢{Deberias consultar a alguien antes de tomar esta

decision?

Paso 2: Piensa y considera posibles opciones
e (Qué opciones tienes?
e Asegurate de escribir todas las opciones (pros y
contras), aungue no estés seguro/a de si es la mejor

opcion. l

Paso 3: Evalua los resultados posibles
e (Qué resultados podrian pasar segun las opciones que
escogiste?
e (Cual es el resultado que deseas?

!

Paso 4: Toma una decision

e Una vez que tomes tu decision, ¢qué necesitas hacer?
e ¢(Necesitas informar a alguien sobre tu decision?

!

Paso 5: Evalua los resultados y acepta la
responsabilidad

e (Conseguiste el resultado que querias?
e (Qué puedes aprender de esta experiencia?
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Tomando Buenas Decisiones

Preguntas para Discusidon en Grupo Pequeio

1) Usando los pasos para tomar buenas decisiones, ¢qué deberia
hacer la persona en tu situacion y por que?

2) Si tu estuvieras en esta situacion, ¢qué harias y por qué?

3) Piensa en algunos posibles resultados de esta situacion. cQué
podria salir mal? ¢Qué podria salir bien?

4) Explica coOmo se siente tratar de tomar la decision correcta
cuando alguien mas te esta presionando.

5) Explica cdmo se siente cuando te das cuenta de que tomaste
una mMmala decision.
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Cuadros de Valores Instrucciones

Los valores son las creencias y principios que consideras importantes en tu
vida. Los valores nos ayudan a tomar decisiones para vivir de manera fiel a lo
gue somos.

Pasos:
1. Lee los valores en |la hoja de Cuadros de Valores.
2. Escucha las instrucciones de tu mentor sobre cuantos valores debes tachar
en cada ronda.
3. Al final de la actividad, escribe aqui tus valores principales.

Preguntas para Discusion
cCOmo te sentiste con las decisiones que tomaste y por qué?

¢Te sorprendieron los cuadros que te quedaron?

¢COmo se muestran tus valores en tu vida diaria? Piensa en tus decisiones,
cOmo superas obstaculos, tus palabras y acciones.
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Amor

Afecto
profundo

Poder
depender de
ti mismo/a

Honestidad

Ser sincero/a
y decir la
verdad

Crecimiento

Desarrollo a
través de
dedicacion y
esfuerzo

Amabilidad

Ser amigable,
generoso/ay
considerado/a

Lista de Valores

Exito

Lograr un
propodsito o
meta

Justicia

Preocupacioén por la
equidad, paz y
respeto genuino a
otros

onocimiento

Informacion,
entendimiento y
habilidades por

experiencia y

educacion

Seguridad
Financiera

Being
financially
stable

Poder ser tu
mismo/a de
manera
genuina

Comunidad

Sentir
pertenencia
en un grupo

Estatus

Tener un alto
rango o
posicion

social

Ser
reconocido/a
por un logro o

habilidad

Alegria

Disfrutar de
algo

Valentia

Poder hacer
algo que te da
miedo

Grupo de
personas
relacionadas

Creatividad

Usar tu
imaginacion
o ideas
originales

Respeto

Creer que alguien o

algo es importante y

debe ser tratado de
manera adecuada

Poder actuar,
hablar o
pensar como
quieras

Lealtad

Mostrar apoyo o
compromiso a alguien
o algo




1) éQué informacion seria importante saber sobre una
carrera?

2) ¢Qué adultos pueden apoyarte mientras exploras tus
intereses y metas de carrera?

3) Escribe sobre una vez en la que tuviste un problema
grande que tuviste que resolver por ti mismo(a).

4) ¢Cudles fueron tus tres valores principales y qué
representan esos valores en tu vida?
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Instrucciones Escritas — Estilos de
Aprendizaje

1. Coloca dos bloques juntos en las esquinas para
formar una V.

2. Repite hasta que tengas 5 V.

3.Pon una V al revés (abierta hacia abajo) en la parte
superior de tu escritorio.

4. En el lado derecho, coloca una V con la abertura
hacia la izquierda y conéctala a la esquina inferior
de la V de arriba.

5. En el lado izquierdo, coloca una V con la abertura

hacia la derecha y conéctala a la esquina inferior de
la V de arriba.

6. Con las dos ultimas V, coloca una conectada a la
esquina inferior derecha y la otra a la esquina inferior
izquierda.

7. Al final, las 5 V deben estar apuntando hacia adentro.
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Estilos de Aprendizaje

Descubre tu estilo de aprendizaje respondiendo este pequeno cuestionario.
Circula la letra gue mas se parece a ti en cada pregunta.

1. Necesitas direcciones para llegar a una tienda que tu amigo recomendé. Tu...
A) usarias un mapa.
B) le pedirias a tu amigo que te diga las direcciones.
C) escribirias las calles para recordarlas.
D) ubicarias la tienda usando lugares que ya conoces.

2. Un sitio web muestra un video sobre como hacer una grafica o tabla. Aprenderias
mejor...

A) viendo los diagramas y ejemplos.

B) escuchando al presentador.

C) leyendo las instrucciones.

D) mirando los pasos y practicando con el video.

3. Quieres hacer algo especial para tu familia. Tu...
A) sacarias ideas viendo fotos en revistas.
B) lo platicarias con tus amigos.
C) seguirias instrucciones escritas.
D) harias algo que ya has hecho antes.

4. Al escoger una carrera o area de estudio, para ti es importante...
A) trabajar con disefios, mapas o graficas.
B) comunicarte con otros en discusiones..
C) usar bien las palabras en lo escrito.
D) aplicar lo que sabes en situaciones reales.

5. Cuando aprendes, tu...
A) ves patrones en las cosas.
B) prefieres hablar las cosas.
C) lees libros, articulos y apuntes.
D) usas ejemplos y aplicaciones.

6. Quieres saber mas de una universidad. Tu...
A) verias su pagina web y videos.
B) preferirias hablar con un estudiante de ahi.
C) leerias una descripcion o articulo.
D) visitarias la universidad en persona.

7. Quieres aprender un juego nuevo de mesa o de cartas. Tu...
A) usarias los diagramas en las instrucciones.
B) escucharias a alguien explicarlo y harias preguntas.
C) leerias las instrucciones.

D) mirarias a otros jugar antes de unirte.
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8. Tienes un problema en la rodilla. Prefieres que el doctor...
A) te muestre un diagrama.
B) te lo describa con palabras.
C) te dé algo escrito para leer.
D) use un modelo de plastico.

9. Quieres saber mas de una nueva pelicula. Tu...
A) verias un avance o trailer.
B) preguntarias a tus amigos.
C) leerias lo que otros escribieron en internet.
D) compararias lo que escuchaste con otras peliculas que te gustan.

10. Tienes que presentar tus ideas en clase. Para prepararte, tu...
A) harias diagramas o graficas.
B) escribirias unas palabras clave y las repetirias.
C) escribirias todo tu discurso vy lo leerias varias veces.
D) usarias ejemplos e historias para hacerlo real.

1. Tienes que instalar la nueva computadora de tus papas. Tu...
A) seguirias los diagramas.
B) llamarias, mandarias mensaje o correo a un amigo.
C) leerias las instrucciones que vinieron con la computadora.
D) abririas la caja y empezarias a armarla.

12. Quieres organizar una fiesta sorpresa para un amigo. Tu...
A) dibujarias un mapa e invitarias con un disefio especial.
B) hablarias por teléfono o mensaje con tus amigos.

C) harias una lista de lo que comprar y hacer.
D) invitarias a tus amigos y dejarias que todo pase.

13. Prefieres un maestro que use...
A) diagramas, graficas, mapas o tablas.
B) preguntas y respuestas, platicas, discusiones o conferencistas.
C) guias, libros o lecturas.
D) demostraciones, modelos o experimentos.

14. Terminaste un proyecto o examen y quieres retroalimentacion. Prefieres...
A) verla en graficas o tablas.
B) hablarla con alguien.
C) leer una descripcion escrita de tus resultados.
D) ejemplos tomados de tu trabajo.

15. Quieres comprar una camara digital nueva. Ademas del precio, lo que mas influiria
seria...

A) que sea el disefo mas nuevo vy se vea bien.

B) que el vendedor te lo explique.

C) leer los detalles de sus funciones.

D) probarla tu mismo/a.
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Estilos de Aprendizaje

Calcula tu Puntaje

Cuenta cuantas veces marcaste cada letra y escribelo abajo. iLa caja

con el numero mas alto es tu estilo de aprendizaje! Después puedes

leer un poco mas sobre cada uno aqui abajo.

Total de A:

= Visual (V)

Total de B:

= Auditivo (A)

Total de C:

= Leer/Escribir (R)

Total de D:

= Kinestésico (K)

Visual (V): ®

aprenden mejor viendo.
Entienden mas con imagenes,
graficas, diagramas, videos o
instrucciones escritas.

Leer/Escribir (R): é%

aprenden mejor leyendo vy
escribiendo. Entienden mas con
libros, articulos, apuntes o
escribiendo por si mismos.
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Auditivo (A): @5

aprenden mejor escuchando.
Entienden mas con clases,
discusiones, podcasts o
platicas.

Kinestésico (K): gﬂ")

aprenden mejor haciendo.
Entienden mas cuando pueden
moverse, tocar, construir o
actuar.
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1) Escribe tu estilo de aprendizaje y explicalo con tus propias
palabras.

2) ¢De qué maneras puedes usar tu estilo de aprendizaje para
ayudarte en la escuela secundaria?

3) Cuenta de una vez que quisiste aprender algo solo porque te
parecia interesante. ¢cQué fue? ¢Como aprendiste sobre eso?

4) Cuenta de una vez que tuviste dificultad para aprender algo
en una de tus clases. ¢Codmo solucionaste el problema?
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Mi Exploracion de Carreras

Tu carrera es tuya para planear y alcanzar. Usa esta hoja para pensar en como podrian ser tu
carrera y tu vida.

Pasiones \ [ Fortalezas \ ( Estilo de Vida \

<¢Qué te gusta hacer? ¢En qué eres bueno/a? <Como quieres que sea
tu vida de adulto?

1. 1 1.
2 2 2.
3 3. 3

\_ AN AN J

Intereses de carrera <Cudles son 3 carreras que se alinean con tus respuestas de arriba?

1. 2. 3.

( Obstaculos \ ( Apoyo \

¢Qué cosas necesitas superar para ¢Quién o dénde te puede ayudar
lograr tus metas? (Retos, dificultades, cuando necesites apoyo? (Personas,
etc.) programas, etc.)

G A Y

Metas para High School :Qué puedes hacer en high school para ayudarte a llegar
a donde quieres estar? (Oportunidades, clubes, programas, etc.)

1. 2. 3.
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Mi Hoja de Logros

Mi Nombre:

Mi GPA:

High School al que asisto:

Adjetivos que me describen:

Clases Favoritas Grado

¢Por qué es tu favorita?

Mayores Logros en la Escuela

Grado / Afio

Actividades en la escuela Grado

¢Qué responsabilidades tuviste?

Actividades fuera de la escuela Grado

¢Qué responsabilidades tuviste?

Honores / Premios que he recibido:

© Neighborhood Leadership Insitute 2025
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Practica de entrevista simulada

Hola, me llamo [tu nombre] y soy el gerente de
[nombre de la empresal. éComo te llamas?

Solicitante:
Hola, me llamo [tu nombre]. Gracias por reunirte
conmigo hoy.

“¢Puedes contarme un poco sobre ti y tus
fortalezas?”

Solicitante:

Comparte los adjetivos que usaste para
describirte a ti mismo y tus fortalezas. éCodmo
podrias usarlos para tener éxito en este trabajo?

Gracias. éPodrias decirme por qué quieres el
puesto de [nombre del puesto]?

Solicitante:
[Hable sobre sus intereses y codmo podrian

superponerse con las responsabilidades laborales].

"éCuales son algunos pasatiempos o actividades
en las que participas fuera de la escuela?”

Solicitante:

Habla sobre tus aficiones y actividades. éEres
lider en alguna de estas actividades? ¢Qué
responsabilidades tienes?

Gracias por compartir. ¢Tienes alguna pregunta?

Solicitante:
[Haga una pregunta sobre el trabajo (no sobre el
dinero).]

[Responda la pregunta]. “Gracias por reunirse
conmigo hoy. Pronto nos comunicaremos con
usted para informarle nuestra decision”.

Solicitante:

Muchas gracias. Fue un placer conocerte.
© Neighborhood Leadership Insitute 2025
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Entrevistas simuladas

iLlega temprano! Con tiempo suficiente para llegar a la
entrevista, encontrar estacionamiento y la sala donde se realizara.

Recuerde siempre estrechar la mano al entrevistador
antes y después de la entrevista.

Investiga la empresa y el puesto al que te estas entrevistando.
Esto demuestra que estas preparado y que tomaras la iniciativa para obtener
mas informacion.

Preparate para hablar de ti mismo. Los gerentes te
preguntaran sobre tus fortalezas, debilidades y experiencias. Prepara tus
respuestas con anticipacion.

No hables de dinero durante la entrevista. Una vez que
recibas una oferta de trabajo, puedes negociar tu salario en ese momento

iVistete para triunfar! Usa ropa apropiada y asegurate de
que tu peinado y maquillaje sean profesionales.

Siempre haga preguntas al final de la entrevista. Los
gerentes preguntaran: "éTiene alguna pregunta?”. Pregunte algo como:
"éCOmo es un dia tipico en este puesto?” o "éQué es lo que mas le gusta
de su trabajo?". Recuerde: iusted los esta entrevistando, tanto como
ellos lo estan entrevistando a usted!

Envie un correo electronico o una tarjeta de
agradecimiento unos dias después de la entrevista. Esto demuestra su
entusiasmo por el trabajo y respeto por el tiempo del gerente.

Razones comunes por las que no se contrata a personas
Falta de esfuerzo puesto en la apariencia
o Falta de entusiasmo o sin objetivos
o Llegar tarde a la entrevista
« No hacer preguntas sobre el trabajo o la empresa.
e Lenguaje corporal deficiente, como falta de contacto visual, encorvarse, etc.
 Hablar mal de empleadores anteriores
e No puedo comunicarme con claridad
e« No ser educado
e Clara falta de preparacion
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1) ¢Qué es una cosa que quieres practicar para sentirte con mas
confianza cuando tengas una entrevista?

2) ¢Qué cosas puedes hacer en la escuela secundaria que serian
buenas para poner en tu hoja de logros? (Clubes, oportunidades
de liderazgo, voluntariado, etc.)

3) ¢cComo te sientes sobre ir a la escuela secundaria?

4) ¢Qué quieres lograr todavia en 8.2 grado para prepararte para
el proximo aio?

5) éQué es lo que mas te emociona sobre tu posible camino de
carrera?
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Impresiones

jPonte en el lugar de otra persona! En esta actividad, piensa en como los grupos de
personas de abajo te ven segun tus palabras, acciones y el ambiente en el que te

observan, etc. Solo puedes marcar 5 palabras para cada grupo. Después de completar las

columnas azules, detente hasta que tus mentores te den las siguientes instrucciones.

Creativo/a

Sarcastico/a

Perezoso/a

Buen oyente

Organizado/a

Enérgico/a

Distante

Chistoso/a

Q = Q0 T

Carinoso/a

Terco/a

Observador/a

Seguro/a

Tranquilo/a

Irritable

Inteligente

Serio/a

Tolerante

Critico/a

—c o >

Honesto/a

Callado/a

Motivado/a

Adaptable

Sociable

Resiliente
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1) Cuando estés en la escuela secundaria este otoino, é¢qué es una
cosa que recordards de True2U?

2) Escribe 3 cosas que aprendiste sobre ti mismo(a) este ano.

3) éCudles son 3 cosas que quieres lograr en la escuela
secundaria?

4) ¢Qué preguntas todavia tienes sobre la escuela secundaria,
después de la secundaria y sobre las carreras?
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