Comité ZZP zet zich in voor Bekijk de webversie
een betere positie voor zzp'ers.
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Een stem voor vrije professionals

Beste zzp'er,

De onzekerheid voor zzp’ers neemt toe. Onduidelijke regels, terughoudende opdrachtgevers en
een overheid die handhaaft zonder heldere kaders: het raakt de kern van zelfstandig
ondernemerschap. Daarom zetten wij ons vol in voor één duidelijke boodschap: stop de

handhaving.

In deze nieuwsbrief lees je waarom deze oproep zo urgent is, wat de campagne inhoudt en hoe
jij kunt bijdragen. Daarnaast geven we een update van onze activiteiten en nodigen we je uit
voor ons webinar op 26 mei.

Ook is er ruimte voor jouw stem, jouw agenda en jouw verhaal. Want alleen samen zorgen we
ervoor dat beleid weer aansluit op de praktijk van zelfstandig ondernemers.

Ondernemende groet,
Comité ZZP

René, Danielle en Peer
Contact: info@comitezzp.nl
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Dag van de Arbeid: stop de
handhaving

De Dag van de Arbeid is ooit begonnen als een duidelijke
strijd. Arbeiders die opkwamen voor fatsoenlijke werktijden,
voor zekerheid, voor erkenning. Niet omdat het leuk was,
maar omdat het nodig was. Vandaag is die strijd niet
verdwenen. Hij is alleen van vorm veranderd.
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Werk is.veranderd. De rf,-flgx v'an beleid niet..

De arbeidsmarkt van nu lijkt in niets meer op die van toen.
Steeds meer mensen kiezen bewust voor zelfstandig werken. Niet uit nood, maar uit
overtuiging. Voor autonomie. Voor vakmanschap. Voor vrijheid. En toch handelen
beleidsmakers alsof we nog in de vorige eeuw leven.
De huidige handhaving op zzp is daar het beste voorbeeld van. Onduidelijke regels, wisselende
interpretaties en een overheid die zegt te willen “verduidelijken”, maar ondertussen gewoon
doorgaat met handhaven. Het gevolg?
Onzekerheid. Angst. Opdrachtgevers die afhaken. Werk dat verdwijnt. Of zoals wij het zien:
beleid dat de werkelijkheid niet volgt, maar probeert terug te duwen.

Van arbeider naar zelfstandige — dezelfde behoefte aan erkenning

De arbeidersbeweging ging ooit over erkenning: erkenning dat werkenden geen productiemiddel
zijn, maar mensen met rechten.Diezelfde vraag ligt er nu opnieuw. Alleen komt hij van een
andere groep: zelfstandigen.Wij zijn geen probleem dat opgelost moet worden. Wij zijn een
realiteit die erkend moet worden.

Zelfstandigen zorgen voor flexibiliteit, innovatie en continuiteit. We kiezen bewust voor deze
vorm van werken. En toch worden we geconfronteerd met beleid dat ons behandelt alsof we iets
verdachts doen.Dat is geen bescherming. Dat is ontkenning.
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Handhaving zonder duidelijkheid is geen rechtvaardigheid

Het fundamentele probleem is simpel: er wordt gehandhaafd terwijl niemand precies weet
waarop. Zelfs de overheid erkent dat er “meer duidelijkheid” moet komen. Maar zolang die er
niet is, blijft de handhaving gewoon doorgaan.

Dat is niet uitlegbaar. Dat is niet uitvoerbaar. En dat is niet rechtvaardig. Het leidt tot een
arbeidsmarkt die verlamt. Minder opdrachten, minder flexibiliteit, meer schijnzekerheid. En
precies daarom zeggen wij: stop hiermee.

Nieuwe emancipatie vraagt nieuwe keuzes

De Dag van de Arbeid gaat niet alleen over het verleden. Het is een moment om te kijken waar
de volgende stap ligt.

Die stap is helder:

Erken dat werk niet meer in één model past

Stop met het criminaliseren van zelfstandigheid

Bouw aan een stelsel dat werkt voor alle werkenden

Dit is geen niche-discussie. Dit gaat over hoe we werk organiseren in Nederland.

Stop de handhaving

Daarom voeren wij campagne: stopdehandhaving.nl. Omdat handhaving zonder duidelijkheid
geen oplossing is, maar schade veroorzaakt.Omdat zelfstandigen ruimte nodig hebben, geen
wantrouwen.Omdat beleid moet aansluiten op de praktijk — niet andersom.

Steun de campagne — www.stopdehandhaving.nl
Stop de handhaving. Geef werkenden de ruimte.
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Update Comité ZZP

Waar is Comité ZZP mee bezig? Hieronder een kort overzicht van de afgelopen maanden, niet
volledig:

o Gesprekken gevoerd met politieke vertegenwoordigers, waaronder leden van de Tweede
Kamer (VVD, CDA, PVV, JA21), over de positie van zzp’ers en actuele dossiers rond
zelfstandig ondernemerschap

e Overleg en lunchafspraak met vertegenwoordigers van brancheorganisaties, waaronder
ZZP Nederland, om ontwikkelingen en knelpunten in de praktijk te bespreken

o Contact en afstemming met initiatiefnemers en betrokkenen bij nieuwe zzp-wetgeving
(nieuwezzpwet.nl) over inhoud en voortgang

« Uitwisseling met vertegenwoordigers van platforms en organisaties voor zelfstandigen
(o.a. VZN, De ZZP) over signalen uit het veld

¢ Kennismakings- en verdiepende gesprekken gevoerd met diverse stakeholders,
adviseurs en professionals uit het netwerk

o Organisatie van twee webinars gericht op actuele thema’s binnen het zzp-domein

« Individuele gesprekken gevoerd met ondernemers en experts om praktijkervaringen op te
halen en te vertalen naar lobby-inzet

¢ Nieuwe campagne gestart: www.stopdehandhaving.nl

Save the date: 2e Webinar Comité ZZP
op 26 mei

Dinsdag 26 mei, 16.00 uur

In deze online meeting vertellen we waar we als Comité ZZP mee bezig zijn, zoals de
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campagne, en gaan we graag met je in gesprek. Gastsprekers zijn:

¢ Jan-Willem Duim is een ideeénmeester,vooral bekend om zijn initiatieven om het
lerarentekort aan te pakken en de positie van zelfstandige leerkrachten te verbeteren.
o Alexander Kist, bedrijfskundige en arbeidsjurist, gespecialiseerd in de inhuursector.

Zij laten hun licht schijnen over de recente ontwikkelingen. Deelname aan het webinar is gratis.

Aanmelden kan hier of via de knop hieronder.

Aanmelden webinar

Comité ZZP zoekt versterking

Je draagt de zzp-zaak een warm hart toe en steunt de missie van Comité ZZP.
Als startende vereniging nodigen we je dan graag uit om actief bij te dragen. We zoeken
versterking op verschillende fronten:

versterking van het bestuur

versterking in het beheer van onze socials
contentmakers (met name video)
meedenkers over strategie of campagne

Belangstelling? Maak kennis met ons en vertel hoe je zou willen bijdragen.

Geen startersaftrek meer vanaf 2027

Kabinet schrapt
startersaftrek

Per 1 januari 2027 verdwijnt een
belangrijk belastingvoordeel voor
startende ondernemers.

i

Vanaf
1januari 2027

Het kabinet wil de startersaftrek per 1 januari 2027 volledig afschaffen. Daarmee
verdwijnt een belangrijk belastingvoordeel voor startende ondernemers. De maatregel
maakt deel uit van een breder pakket om de gevolgen van stijgende energieprijzen op te
vangen.

De startersaftrek is een extra fiscale aftrek bovenop de zelfstandigenaftrek en bedraagt
momenteel €2.123 per jaar. Startende ondernemers kunnen deze regeling maximaal drie keer
gebruiken in hun eerste vijf jaar. Door de afschaffing vervalt dit voordeel volledig, zonder
overgangsregeling. Nog een hindernis voor zzp'ers.

Minder fiscale ruimte voor starters

Volgens het kabinet blijkt uit evaluaties dat de startersaftrek onvoldoende effectief is in het
stimuleren van ondernemerschap. Daarom wordt de regeling geschrapt en ingezet als
dekkingsmaatregel voor andere uitgaven, zoals compensatie voor hoge energie- en
brandstofprijzen.

De maatregel past in een bredere trend waarbij fiscale voordelen voor zzp’ers worden
afgebouwd. Zo wordt ook de zelfstandigenaftrek de komende jaren verder verlaagd, waardoor
het totale belastingvoordeel voor zelfstandigen flink afneemt.

Tweede Kamer stemt in met wet rechtsvermoeden
bij laag uurtarief

De Tweede Kamer heeft 21 april ingestemd met een wetsvoorstel dat een zogenoemd
rechtsvermoeden van werknemerschap invoert voor zzp’ers met een laag uurtarief. Met deze
maatregel wil de overheid schijnzelfstandigheid tegengaan en de rechtspositie van werkenden
aan de onderkant van de arbeidsmarkt versterken.
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De kern van de wet is dat zelfstandigen die werken voor een uurtarief van ongeveer €38 of
lager, eenvoudiger kunnen stellen dat er feitelijk sprake is van een arbeidsovereenkomst. In dat
geval ligt de bewijslast niet langer bij de werkende, maar bij de opdrachtgever. Die moet
aantonen dat er toch sprake is van zelfstandig ondernemerschap.

Geen minimumtarief

De regeling introduceert geen verplicht minimumtarief en verbiedt ook niet om als zzp’er onder
deze grens te werken. Het gaat om een juridisch instrument dat alleen kan worden ingezet door
de werkende zelf, bijvoorbeeld bij een conflict met een opdrachtgever.

Het rechtsvermoeden geldt dus niet automatisch, maar biedt een extra mogelijkheid om rechten
af te dwingen die horen bij een dienstverband, zoals loondoorbetaling bij ziekte of
ontslagbescherming. Anderzijds kan dit opdrachtgevers ook terughoudender maken om zzp'ers
in te huren.

Onderdeel van bredere hervorming

De maatregel maakt deel uit van bredere plannen rond de regulering van zzp-arbeid. Eerdere
voorstellen om arbeidsrelaties verder te verduidelijken zijn deels aangepast of vervangen,
waarbij het rechtsvermoeden als eerste wordt ingevoerd. De beoogde ingangsdatum van de wet
ligt rond 1 januari 2027, mits ook de Eerste Kamer instemt met het voorstel.

Agenda

o Dinsdag 26 mei, 16.00: webinar Comité ZZP.
Zie verderop in deze nieuwsbrief.

e Donderdag 28 mei 09.30 tot 19 uur Tekstnetfestival 2026. De toekomst van
tekstschrijvers. Jouw toekomst dus. Dat is het thema van dit Tekstnetfestival.

o Zaterdag en zondag 27 & 28 juni 2026: Small Business Events, Evenementenhal
Gorinchem. Voor zzp’ers en mkb-ondernemers. Eén van de grootste netwerkbeurzen
voor zzp’ers in Nederland. Het event biedt een uitgebreid programma met keynote
sprekers, workshops en een groot netwerkontbijt. De focus ligt op ondernemerschap,
innovatie en het leggen van nieuwe zakelijke contacten.

Meld jouw event voor de agenda

Verhaal van een zzp'er

Kansen voor nieuwe
opdrachten ongekend
geslonken

Na 15 jaar in vast dienstverband werk ik
sinds 2008 als zelfstandig (zzp)
communicatie professional. Ik ken dus beide
kanten, en geniet daar om extra en met volle
teugen van het zzp-erschap. Los van de
'vastigheid', vastgeroeste collega's en niet
managende managers. Genietend van de wisseling, reuring en prettige spanning die
iedere nieuwe opdracht en organisatie weer met zich meebrengt. Ik wil en kan dit niet
meer missen! En ben ervan overtuigd, dat -juist omdat ik bij vele organisaties een zzp-
kijkje in de keuken neem en al die ervaringen ook weer meeneem naar volgende
'klussen'- mijn inzet en impact vergroot.

Ik onderhandel zelf over mijn tarief (wat ver boven het minimum is), over mijn
werkzaamheden, tijden en locatie, ik spaar goed voor mijn pensioen (wat ik op MIJN tijd
wil ingaan), en heb al die tijd een goede AOV. Ik heb mijn zaakjes op orde. En dat wil ik
blijven doen, zolang het nodig is of ik het leuk vind.

Bewaar het beleid en de controles voor degenen die het nodig hebben. Degenen die aan
de onderkant van de arbeidsmarkt werken en mogelijk écht recht hebben op een vast
dienstverband. Maar niet voor mij. Nu niet. Nooit niet. Ik ben een zelfstandige professional
en wil dat blijven doen. En baal ervan dat mijn kansen voor nieuwe opdrachten nu
ongekend zijn geslonken door het haperende beleid van de overheid.

Lees meer verhalen
Stuur ook jouw verhaal in!

Wat wil jij van Comité ZZP? Maak jouw
stem onze stem!

Sinds een half jaar is Comité ZZP een vereniging die opkomt voor jouw belangen. Dat
doen we vanuit een echte ledenvereniging, waarbij de stem van onze leden onze
gezamenlijke boodschap is. Wij vinden de stem van onze leden belangrijk. Naast alles
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wat we al doen, willen we ons graag als vereniging ontwikkelen. Jouw stem is daarbij
onmisbaar.

Wat vind jij dat we nog meer moeten laten doorklinken? Zijn onze standpunten helder en
volledig? Zijn er andere zaken die je graag zou zien als lid van onze vereniging? Voel je vrij om
jouw ideeen, meningen en wensen met ons te delen zodat we als vereniging kunnen groeien,
onze leden zo goed mogelijk tot dienst kunnen zijn en onze lobby zo goed mogelijk neer te
zetten.

Mijn verwachting van Comi

'@ WWW.STOPDEHANDHAVING.NL _

Word lid en maak anderen lid!

Help jezelf en andere zzp'ers om ook in de toekomst vrij te kunnen zzp-en: word lid!
En ben je al lid? Deel dan de volgende oproep in je netwerk:

Ik ben lid van Comité ZZP, de onafhankelijke belangenvereniging voor zzp'ers. Begonnen als
actieplatform is Comité ZZP nu actief in de behartiging van onze belangen bij beleid, politiek en
organisaties.

Als lid van Comité ZZP profiteer je van een krachtig netwerk, een actieve lobby en actuele
informatie.

Hoe meer leden, hoe zichtbaarder we zijn.

o Win

Facebook Website Linkedin

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.* Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt
u zich hier afmelden. « Voor een goede ontvangst voegt u Nieuwsbrief@comitezzp.nl toe

aan uw adresboek.

@ Laposta
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