Comité ZZP zet zich in voor Bekijk de webversie
een betere positie voor zzp'ers.
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Stem voor vrije professionals

Beste zzp'er,

De nieuwe Zelfstandigenwet is nog steeds in consultatie. We zijn met 1 miljoen zzp'ers, maar er
hebben er nog geen duizend gereageerd op dit moment. Laat je stem niet verloren gaan!

Je hebt nog een paar dagen om te reageren. We helpen je graag op weg met een invulhulp en
meer.

De Zelfstandigenwet kan zzp’ers buiten veilige haven opdrachten kosten. Daarvoor
waarschuwden arbeidsrechtwetenschapper Niels van der Neut en Temper-CEO Matthijs
Tetteroo tijdens ons webinar op 20 oktober. De voorgestelde Zelfstandigenwet kan ertoe leiden
dat zelfstandigen opdrachten mislopen, ook als zij volgens het bestaande recht als zelfstandige
mogen werken. Lees het verslag of kijk het webinar terug.

Dit en meer (en veel agendatips) lees je in deze nieuwsbrief. Nog geen lid van Comité ZZP? Als
je de nieuwsbrief wilt blijven ontvangen, meld je dan aan als lid via onze website.

Tips voor de nieuwsbrief? Laat het weten.

Ondernemende groet,

Comité ZZP

René, Danielle en Peer
Contact: info@comitezzp.nl
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Update Comité ZZP

Waar is Comité ZZP mee bezig? Hieronder enkele mijlpalen van de afgelopen weken.

o We dienden een zienswijze in bij het ministerie van SZW op de Zelfstandigenwet.

o We maakten een consultatiehulp voor zzp'ers.

« We zijn en blijven voortdurend in gesprek met politici en organisaties, ook over die
zelfstandigenwet. Op dit moment maken we daarover een ronde langs parlementariérs.

¢ We werken aan ons volgende webinar.

Consultatiehulp voor de
Zelfstandigenwet

Je hebt nog tot 30 oktober om te reageren
op de concept-Zelfstandigenwet.

Laat je kans niet voorbij gaan! We maken

het je makkelijk.

Hieronder vijf handvatten, waaronder een

invulhulp en een kant-en-klare tekst.

Je hoeft niet geen jurist te zijn. Een heldere
reactie vanuit je eigen ervaring is minstens zo
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waardevol.

Reageren op de Wat vind jij van de voorgestelde criteria? Hoe
s 2 sluit de wet aan op jouw praktijk?
Zelfs':andl.genwe!:' Met de tools hieronder geef je je mening in een
We maken het je makkelijk. handomdraai.
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Vijf handreikingen

1. Overzicht
De concept-Zelfstandigenwet, hoe werkt
die? Zo zit de wet schematisch in elkaar.
2. Invulhulp
Maar waar kan je een mening over
hebben, hoe begin je?
Vind hier een overzicht van alle
onderdelen om op te reageren, met een
In het vak na die toelichting kan je je
eigen mening noteren. De kolom
inzichten die zo ontstaat, kan je indienen.
3. Reactie Comité ZZP
En dit is de reactie die Comite ZZP heeft
ingezonden.
De reactie is tot stand gekomen op basis
van input van zzp'ers en deskundigen.
4. Overschrijven mag
Ben je het met ons eens? Dan kan je ook
deze samenvattende tekst knippen en
plakken.
5. Reageerlink
Hier kan je online reageren op de
concept-Zelfstandigenwet.

Waar wacht je nog op?

Webinar met Niels van der Neut en
Matthijs Tetteroo
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GRATIS WEBINAR
Comité ZZP

Dinsdag
20 oktober 2026

L 16.00 uur
Matthijs Tetteroo ® 3 Niels van der Neut . .
CEO van Temper L online universitair docent Arbeidsrechtwetenschapper Niels van der Neut

en Temper CEO Matthijs Tetteroo
waarschuwden dat de beoogde veilige haven
vooral uitkomst lijkt te bieden aan werkenden
die al duidelijk ondernemer zijn.

Het voorstel bevat een zelfstandigentoets en
een werkrelatietoets met samen zeven criteria.
Wie daaraan voldoet, valt binnen een veilige
haven. Volgens Van der Neut betekent het niet
voldoen aan die criteria echter niet dat iemand automatisch werknemer is. Beoordeling op basis
van het bestaande recht blijft dan mogelijk, waarbij alle omstandigheden van de samenwerking
meetellen.

meer zekerheid bieden, maar helpt die ook
zelfstandigen over wie nu discussie
bestaat? Die vraag stond centraal tijdens het
webinar van Comité ZZP op 20 oktober.

‘ De voorgestelde Zelfstandigenwet moet

Kijk het hele webinar terug op ons
Youtubekanaal

THEMA

Destrijdom = / |
zelfstandig te ‘A
g mogen werken. g

Zorgen over strengere inhuureisen

Juist dat onderscheid kan in de praktijk verloren gaan, zo kwam tijdens het webinar naar voren.
Opdrachtgevers kunnen de zeven criteria als harde inhuureis gebruiken. Zelfstandigen die
buiten de veilige haven vallen, kunnen daardoor opdrachten mislopen, ook als zij volgens het
bestaande recht als zelfstandige mogen werken.

Van der Neut wees daarnaast op begrippen in het voorstel die opnieuw uitleg vragen, zoals
volwaardige opdrachten en noemenswaardige voorbereidingstijd. Ook kunnen veranderingen
tijdens een opdracht gevolgen hebben voor het voldoen aan de voorwaarden. De vraag hoeveel
extra duidelijkheid het voorstel biedt, blijft daarmee nadrukkelijk op tafel.

Temper naar Hoge Raad

Tetteroo lichtte de rechtszaak van FNV en CNV tegen Temper toe. Na een voor Temper
gunstige uitspraak van de rechtbank in 2024 oordeelde het gerechtshof Amsterdam in juni 2026
anders. Temper is in cassatie gegaan. Tetteroo verwachtte tijdens het webinar dat een
uitspraak van de Hoge Raad nog twaalf tot vijftien maanden op zich zou laten wachten.
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Volgens Tetteroo vraagt de positie van bijverdieners om meer aandacht. Mensen combineren
werk via het platform bijvoorbeeld met een studie, een baan of een eigen onderneming. Vaste
eisen aan voorzieningen tegen ondernemersrisico kunnen voor deze groep relatief zwaar
uitpakken.

“We moeten denk ik af van die hokjes waarin je gewoon 100% werknemer bent of 100%
ondernemer.”

Ruimte voor zelfstandig werk

Vanuit Comité ZZP vroeg Danielle van Wieringen aandacht voor de autonomie van werkenden
en de aansluiting van wetgeving op een veranderende arbeidsmarkt. Van der Neut benadrukte
dat de feitelijke samenwerking bepalend blijft voor de juridische beoordeling en dat Europees
recht grenzen stelt aan nationale keuzes. Van Wieringen pleitte daarom ook voor een sterkere
vertegenwoordiging van zelfstandigen in Europa.

De Zelfstandigenwet is nog een voorstel, invoering vindt niet eerder plaats dan januari 2028.

PRO: contra zzp.

Voormalig FNV-bestuurder en PRO-Kamerlid Mariétte Patijn stelde vorige week vragen
aan minister Vijlbrief over de concept-Zelfstandigenwet van minister Aartsen. Opnieuw
dreigt politieke weerstand ten koste te gaan van honderdduizenden zelfstandig
ondernemers.

Terwijl honderdduizenden zelfstandig ondernemers al jarenlang wachten op duidelijkheid over
hun rechtspositie, tekent zich in Den Haag opnieuw een politieke strijd af.

PRO-Kamerlid Mariétte Patijn, voormalig FNV-bestuurder en bestrijder van ‘schijnconstructies’,
stelt de verhouding tussen de nieuwe Zelfstandigenwet en bestaande SER-afspraken ter
discussie. Patijn vraagt expliciet of de Zelfstandigenwet eerdere SER-afspraken doorbreekt en
of sociale partners voldoende zijn betrokken.

Comité ZZP vindt dat een opmerkelijke prioriteit.

De Nederlandse polder is traditioneel ingericht rond werkgevers en werknemers. Hoewel
zelfstandigen inmiddels ook binnen de SER vertegenwoordigd zijn, betekent dit niet dat hun
belangen daarmee voldoende worden behartigd.

Zelfstandigen hebben een eigen positie. Toch worden afspraken tussen traditionele sociale
partners telkens opnieuw als maatstaf gebruikt voor wetgeving die juist hen raakt.

Wie heeft eigenlijk bepaald dat de traditionele polder namens alle zelfstandig
ondernemers mag spreken?

PRO: niet zo progressief voor zelfstandigen

Dat een voormalig FNV-bestuurder kritisch kijkt naar wetgeving voor zelfstandigen, zal niemand
verbazen. Maar hoe progressief is een arbeidsmarktvisie waarin het werknemerschap de norm
blijft en andere arbeidsvormen voortdurend ter discussie staan?

Werknemers verdienen bescherming, goede arbeidsvoorwaarden en bestaanszekerheid.
Zelfstandig ondernemers verdienen duidelijke regels, ondernemersvrijheid en rechtszekerheid.
Het ene hoeft niet ten koste te gaan van het andere.

Een werkelijk progressieve arbeidsmarkt erkent niet alleen het recht om werknemer te zijn,
maar ook het recht en de ruimte om zelfstandig ondernemer te zijn.

Zelfstandigen betalen de prijs voor politieke
besluiteloosheid

Jarenlang heeft de politiek onvoldoende duidelijkheid weten te creéren over de beoordeling van
arbeidsrelaties. Ondertussen is de handhaving op schijnzelfstandigheid hervat.
Opdrachtgevers vermijden risico's. Zelfstandigen verliezen opdrachten of worden richting een
dienstverband gedwongen. Niet altijd omdat hun werkzaamheden zijn veranderd, maar omdat
opdrachtgevers juridische onzekerheid vrezen.

Zelfstandigenwet: een eerste poging

De Zelfstandigenwet is zeker niet perfect. De zelfstandigentoets, werkrelatietoets en verdere
uitwerking verdienen kritische aandacht.

Maar kritiek op onderdelen is iets anders dan noodzakelijke wetgeving tegenhouden omdat
deze afwijkt van bestaande polderafspraken.

Comité ZZP vraagt PRO om duidelijkheid

Wij stellen Mariétte Patijn en PRO daarom drie vragen:

1. Erkent PRO zelfstandig ondernemerschap als volwaardige arbeidsvorm naast het
werknemerschap?

2. Hoe wil PRO de rechtszekerheid van zelfstandigen verbeteren als de Zelfstandigenwet
volgens haar niet de juiste oplossing is?

3. Waarom zouden traditionele sociale partners zwaarder moeten wegen dan de belangen
en ervaringen van zelfstandig ondernemers zelf?



Zelfstandig ondernemerschap is geen gunst van de politiek.

PRO mag kritisch zijn op de Zelfstandigenwet. Maar wie bezwaar maakt tegen een nieuwe
wettelijke positie voor zelfstandigen, moet ook een geloofwaardig alternatief presenteren.
Zelfstandig ondernemers hebben lang genoeg gewacht.

Natuurlijk mogen mensen niet gedwongen worden als zelfstandige te werken.

Maar mensen die bewust en daadwerkelijk ondernemen, mogen evenmin richting een
dienstverband worden gedwongen.

Zelfstandigen zijn geen werknemers die nog overtuigd moeten worden.

In het politieke debat wordt zelfstandig ondernemerschap nog te vaak behandeld als een
afwijking van het vaste dienstverband. Alsof iedereen uiteindelijk werknemer zou moeten zijn.
Dat doet geen recht aan de werkelijkheid.

Nederland kent een grote groep professionals die bewust kiest voor ondernemerschap. Mensen
die verantwoordelijkheid willen dragen voor hun eigen opdrachten, tarieven, verzekeringen en
toekomst.

Die keuze verdient respect. Geen voortdurende politieke achterdocht.

Loop jij vast als zzp'er? Vraag 't Zzp
Adviesloket.

Gratis voor leden van Comité ZZP

Loop jij vast als zzp’er?

comE = ENTREVIA
ZzP = Wi staan %

: voor je klaar! Meld je.
ZZP Adviesloket !

Opdrachten die ineens niet meer toegankelijk
zijn voor zzp’ers.

Of een opdrachtgever die alleen nog via
detachering of payroll wil werken.

Een tussenpartij die ertussen wordt geschoven.
Twijfel over een opdracht die volgens jou prima
zelfstandig kan worden uitgevoerd.

Of druk om na jaren ondernemerschap toch in
loondienst te gaan.

Dé plek voor al jouw vragen
als zelfstandige

Camité 22P en Entreui

Blijf er niet mee rondlopen.
Comité ZZP wil weten wat er in de praktijk gebeurt én zelfstandigen helpen die tegen problemen
aanlopen.

Daarom is er het ZZP Adviesloket.
Deel je ervaring.

Leg je situatie aan ons voor.

Stel je vraag over de zzp-handhaving.

ledere melding helpt ons bovendien om beter zichtbaar te maken welke gevolgen de
handhaving in de praktijk heeft. Heb jij een vraag, probleem of ervaring die we moeten kennen?

Meld je!
Naar het ZZP ADVIESLOKET

Aanmelden voor de ALV: het kan nog

Als lid van Comité ZZP ben je natuurlijk van harte welkom bij de Algemene Ledevergadering!
Ben jij lid maar heb je je nog niet aangemeld? Dat kan nu.

De ALV wordt gehouden op maandag 2 november, van 19.00 uur tot (uiterlijk) 20.30 uur.

Een agenda volgt nog. Natuurlijk geven we een kijkje in de activiteiten van de afgelopen tijd en
bespreken we de financién.

Meld je aan, dan ontvang je ruim vantevoren een link om te kunnen deelnemen. Praat mee!
We zien je graag op 2 november.

Meld je hier aan voor de ALV.

Verhaal van een zzp'er: Tegen uitbuiting van
zzp'ers door bemiddelingsbureaus

Sinds jaren ben ik vol overtuiging
zzp'er/ondernemer in de zakelijke
dienstverlening. Zoals veel van mijn
collega's heb ook ik last van het feit dat
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ik in de afgelopen twee jaar nauwelijks
of geen opdrachten meer kan
verwerven.

De enige manier waarop dit wel kan is via
een payroll- detacherings- of
loondienstconstructie. Een groot deel van de
bestaande bemiddelingsbureaus maakt hier
gretig misbruik van! Het nieuwe
verdienmodel is erop gericht zoveel mogelijk
winst te maken over de rug van (voormalig)
zzp'ers. Ik spreek uit ervaring en kan
berekeningen laten zien waar wordt
voorgesteld meer dan 60% van het uurtarief in te houden, zonder transparant te zijn waar
deze inhoudingen voor bedoeld zijn.

Klaar met de uitbuiting

Ik weiger hier aan mee te doen en ben klaar met de uitbuiting van zzp'ers door
bemiddelingsbureaus. Hierdoor worden wij als zzp'ers niet alleen gedupeerd door
werkzaamheden niet meer als ondernemer te mogen uitvoeren, maar worden we ook nog
eens gedupeerd door het 'nieuwe’ verdienmodel van de bureaus. Veel van mijn collega's
hebben geen keuze en worden gedwongen tot een dergelijke constructie, om in elk geval
iets van een inkomen te verwerven. Ik kan een aantal pro forma berekeningen laten zien
voor twee opdrachten die mij gegund waren, maar die ik demonstratief heb geweigerd,
omdat ik niet van plan ben full time te gaan werken als professional, met een schijntje te
worden afgescheept en vervolgens de bureaus de (vette!) winst te laten opstrijken.

Agenda

o Woensdag 11 november 2026
Van Wet DBA naar Zelfstandigenwet: krijgen we nu wél duidelijkheid?, 't Manneke,
Berkel en Rodenrijs. Netwerkavond van 4Synergy met Frank Alfrink van ZZP Nederland
over de onzekerheid rond zelfstandig werken. Vanaf 18.00 uur, met gelegenheid om
andere zelfstandigen te ontmoeten.

e Donderdag 12 november 2026
Congres Contentmarketing & Webredactie, Jaarbeurs Utrecht. Interessant voor
zelfstandige tekstschrijvers, marketeers, communicatieadviseurs en
contentprofessionals.

¢ Vrijdag 13 en zaterdag 14 november 2026
KVK Ondernemersdagen 2026
Het gratis event voor ondernemers op in Jaarbeurs Utrecht.

o Vrijdag 20 november 2026
ZZP voor de toekomst: slim pensioen opbouwen met de nieuwe regels, Social Impact
Factory Aan de Gracht, Utrecht. Gratis bijeenkomst met FNV Zelfstandigen over
pensioenopbouw en de keuzes die je als zelfstandige kunt maken. Van 15.00 tot 18.00
uur, inclusief netwerkborrel.

o Dinsdag 24 en woensdag 25 november 2026
Digital Marketing World Forum Europe, RAI Amsterdam. Tweedaags congres over onder
meer Al, content, sociale media en digitale marketing. Interessant voor zelfstandige
marketeers en communicatieprofessionals.

o Donderdag 3 december 2026
Inloopdag Ondernemersplein Eindhoven,
KVK Ondernemersplein, Eindhoven. Stel je ondernemersvragen aan adviseurs van KVK
en partnerorganisaties. Gratis toegankelijk van 08.30 tot 17.00 uur; aanmelden is niet
nodig.

¢ Vrijdag 11 december 2026
ZZP voor de toekomst: nut en noodzaak van een (verplichte) AOV,
Social Impact Factory Aan de Gracht, Utrecht. Gratis bijeenkomst met FNV Zelfstandigen
over inkomenszekerheid bij arbeidsongeschiktheid, verzekeringen en andere
voorzieningen. Van 15.00 tot 18.00 uur, inclusief netwerkborrel.

Meld jouw event voor de agenda!

Word lid en maak anderen lid!

Help jezelf en andere zzp'ers om ook in de toekomst vrij te kunnen zzp-en: word lid!
En ben je al lid? Deel dan de volgende oproep in je netwerk:

Ik ben lid van Comité ZZP, de onafhankelijke belangenvereniging voor zzp'ers. Begonnen als
actieplatform is Comité ZZP nu actief in de behartiging van onze belangen bij beleid, politiek en
organisaties.

Als lid van Comité ZZP profiteer je van een krachtig netwerk, een actieve lobby en actuele
informatie via onze nieuwsbrief, website, socials en webinars.

Hoe meer leden, hoe zichtbaarder we zijn!
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