
Alexander	Kist	is	bedrijfskundige	en	arbeidsjurist.
Hij	vindt	zzp-inhuur	niet	zo	onduidelijk	of	complex	als	vaak
wordt	voorgesteld.	Volgens	hem	geven	uitspraken	zoals
Deliveroo	en	Uber	al	voldoende	criteria	om	arbeidsrelaties	te
beoordelen.	Hij	waarschuwt	dat	organisaties	door	irrationele
angst	voor	boetes	te	streng	beleid	voeren	en	daardoor	goede
zelfstandige	professionals	onnodig	uitsluiten.	Over	nieuwe
zzp-wetgeving	zoals	de	VBAR	is	hij	kritisch:	hij	noemt	extra
criteria	na	het	Uber-arrest	eigenlijk	overbodig	en	pleit	vooral
voor	gerichte,	handhaafbare	regels	tegen	echte
schijnzelfstandigheid.

"Nee:	het	bepalen	van	wat	wel	of	niet	kan	bij	het	inzetten	van	zelfstandigen	is	NIET	onduidelijk	
en	ook	niet	complex.	De	uitkomsten	kunnen	soms	wel	vervelend	zijn",	aldus	Alexander.	"Er	
wordt.	onder	andere	op	Linkedin	héél	veel	onzin	uitgekraamd	over	het	onderwerp	zzp	en	
schijnzelfstandigheid.	Zelfs	de	minister	(die	we	overigens	vooralsnog	hoog	hebben	zitten)	heeft	
het	woord	"onduidelijk"	al	weer	in	de	mond	genomen	in	dit	verband.	Het	aantal	"adviseurs"	dat	
glashard	beweert	dat	er	in	"de	wet	DBA"	regels	zijn	opgenomen	over	de	inzet	van	zzp'ers	of	nog	
erger,	belooft	dat	ze	je	"DBA-proof"	of	"DBA	compliant"	kunnen	maken,	is	niet	meer	te	tellen.	
Hele	bedrijfstakken	zien	massaal	af	van	het	inzetten	van	zzp'ers	omdat	ze	ten	onrechte	bang	
worden	gemaakt.	Toch	is	en	blijft	het	inzetten	van	zzp’ers	ook	in	2026	nog	prima	mogelijk."

Onderwerpen	zijn	onder	meer:	kwalificeren	in	2026:	het	beheersingsmodel	(“de	ISO	9001	van	
zzp’ers	inzetten”),	het	"eindexamenmodel"	en	het	"stoplichtformulier".	En:	nieuwe	wetgeving	en	
een	nieuw	kabinet:	wat	blijft,	wat	wordt	anders?	En	hoe	zit	het	nu	precies	met	de	handhaving,	
VBAR	en	de	Zelfstandigenwet?

Comité	ZZP	zet	zich	in	voor
een	betere	positie	voor	zzp'ers.

Bekijk	de	webversie

Uitnodiging
Webinar	Comité	ZZP

Dinsdag	26	mei	2026,	16.00	uur

Beste	zzp'er,

Graag	nodigen	we	je	uit	voor	het	volgende	webinar	van	Comité	ZZP.	
In	deze	online	meeting	vertellen	we	waar	we	als	Comité	ZZP	mee	bezig	zijn	en	gaan	we	graag
met	je	in	gesprek.	Lees	hieronder	meer	over	het	programma,	de	sprekers	en	de	mogelijkheid
om	je	aan	te	melden.

Programma
16.00	Welkom	en	opening	
16.05	Bedrijfskundige	en	arbeidsjurist	Alexander	Kist:	inzetten	van	zzp	is	niet	ingewikkeld
16.30	IdeeënmeesterJan-Willem	Duim:	zzp	is	geen	bedreiging	voor	het	onderwijs
16.55	Danielle	van	Wieringen	en	Peer	Goudsmit:	Stop	de	handhaving
17.15	Afsluiting
	
Uiteraard	is	er	gelegenheid	voor	vragen	en	gesprek.	Deelname	is	gratis.	

Aanmelden
Meld	je	aan	via	deze	link	of	de	knop	hieronder	en	je	ontvangt	voor	dinsdag	de	26e	mei	de
deelnamelink.	
Onder	de	aanmeldknop	lees	je	meer	over	de	sprekers.

Graag	tot	de	26e!

Ondernemende	groet,

René,	Danielle	en	Peer	
Bestuur	Comité	ZZP
info@comitezzp.nl

Ik	meld	me	aan	voor	het	webinar

Alexander	Kist:	inzetten	zzp	is	niet	complex

Jan-Willem	Duim:	zzp	geen	bedreiging	voor
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Volgens	Jan-Willem	ligt	het	echte	probleem	niet	bij	de	zzp’er,	
maar	bij	de	manier	waarop	het	onderwijs	is	georganiseerd.	Hij	
stelt	dat	er	geen	tekort	aan	leraren	is,	maar	een	tekort	aan	
aantrekkelijke	manieren	om	in	het	onderwijs	te	werken.	Veel	
professionals	willen	namelijk	nog	wél	lesgeven,	maar	niet	
meer	binnen	een	traditioneel	loondienstmodel.

Tijdens	zijn	bijdrage	gaat	hij	in	op	de	grootste	misverstanden	
rondom	zzp	in	het	onderwijs.	Waarom	is	schijnzelfstandigheid	
volgens	hem	in	de	praktijk	vaak	minder	logisch	dan	wordt	
gedacht?	Hoe	kunnen	zelfstandigen	juist	bijdragen	aan	

continuïteit,	minder	werkdruk	en	het	behoud	van	vaste	collega’s?	En	waarom	zijn	zzp’ers	
volgens	hem	niet	duurder,	maar	juist	een	slimme	investering	in	onderwijskwaliteit?

Ook	bespreekt	hij	hoe	hij	zelf	werkt	als	zelfstandige,	waar	hij	op	let	in	opdrachten	en	hoe	hij	
omgaat	met	de	voortdurende	discussie,	angst	en	misinformatie	rondom	zzp-inzet	in	het	
onderwijs.

“De	groei	van	zzp’ers	in	het	onderwijs	is	niet	de	oorzaak	van	het	probleem,”	aldus	Jan-Willem.	
“Het	is	een	gevolg	van	een	systeem	waarin	veel	professionals	zich	niet	meer	prettig	voelen.	
Zelfstandigen	zijn	geen	bedreiging	voor	het	onderwijs,	maar	kunnen	juist	helpen	om	goed	
onderwijs	overeind	te	houden.”	

Danielle	van	Wieringen	en	Peer	Goudsmit
zijn	de	oprichters	van	Comité	ZZP	en	praten
onder	meer	over	de	meest	recente
campagne:	Stop	de	handhaving.

Danielle	is	secretaris	van	Comité	ZZP	en
vijftien	jaar	zelfstandig	professional.	Vanuit	die
ervaring	kent	zij	de	praktijk	van	het	zelfstandig
ondernemerschap	van	binnenuit:	de	vrijheid,	de
verantwoordelijkheid,	maar	ook	de	onzekerheid
die	ontstaat	wanneer	beleid	en	handhaving	niet
aansluiten	bij	de	werkelijkheid	van
zelfstandigen.

	
Peer	is	actief	binnen	HR	en	penningmeester	van	Comité	ZZP.	Vanuit	zijn	achtergrond	kijkt	hij
naar	de	gevolgen	van	zzp-beleid	voor	organisaties,	opdrachtgevers	en	professionals.	Hij	ziet	en
merkt	zelf	hoe	zzp-beleid	zelfstandigen	en	hun	opdrachtgevers	raakt.

Samen	spreken	Danielle	en	Peer	over	de	actie	Stop	de	handhaving.	Zij	lichten	toe	waarom
Comité	ZZP	zich	tegen	de	huidige	manier	van	handhaven	keert,	welke	gevolgen	dit	heeft	voor
zelfstandige	professionals	en	opdrachtgevers,	en	waarom	zij	pleiten	voor	beleid	dat	
ondernemerschap	van	bewuste	zzp’ers	mogelijk	maakt.

Facebook Website LinkedIn

het	onderwijs

Peer	Goudsmit	en	Danielle	van	Wieringen:
Stop	de	handhaving

Word	lid	en	maak	anderen	lid!
Help	jezelf	en	andere	zzp'ers	om	ook	in	de	toekomst	vrij	te	kunnen	zzp-en:	word	lid	van
de	onafhankelijke	ledenvereniging	voor	zzp'ers:	Comité	ZZP!	

Ben	je	al	lid?	Deel	dan	de	volgende	oproep	in	je	netwerk:	
"Ik	ben	lid	van	Comité	ZZP,	de	onafhankelijke	belangenvereniging	voor	zzp'ers.	Comité	ZZP	is
actief	in	de	behartiging	van	onze	belangen	bij	beleid,	politiek	en	organisaties.	Als	lid	van	Comité
ZZP	profiteer	je	van	een	krachtig	netwerk,	een	actieve	lobby	en	actuele	informatie.	Hoe	meer
leden,	hoe	zichtbaarder	we	zijn!	Lees	meer	op	de	site	van	Comité	ZZP.	Daar	zie	je	ook	hoe	je
lid	kan	worden."

Ik	word	lid
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Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.•	Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt
u	zich	hier	afmelden.	•	Voor	een	goede	ontvangst	voegt	u	Nieuwsbrief@comitezzp.nl	toe

aan	uw	adresboek.
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