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Stem	voor	vrije	professionals

Beste	zzp'er,

Dank	voor	het	delen	van	je	verhaal	over	de	gevolgen	van	zzp-beleid	en	handhaving.	Onlangs
deelden	we	die	verhalen	met	minister	Van	Aartsen.	Het	draagt	bij	aan	het	scherp(er)	krijgen	van
de	gevolgen	van	het	huidige	zzp-beleid	en	handhaving	voor	sectoren	en	individuele	zzp'ers.	Je
leest	er	meer	over	in	deze	nieuwsbrief.	

Verder	zijn	we	druk	bezig	om	de	financiële	schade	van	de	handhaving	voor	zzp'ers	in	kaart	te
brengen:	de	teller	staat	op	bijna	6	miljoen.	Jij	kan	helpen!

En:	vertel	ons	wie	je	in	ons	volgende	webinar	wilt	zien.	
Nog	geen	lid	van	Comité	ZZP?	Als	je	de	nieuwsbrief	wilt	blijven	ontvangen,	meld	je	dan	aan	als
lid	via	onze	website.		
Tips	voor	de	nieuwsbrief?	Laat	het	weten.
	
We	wensen	je	nog	een	mooie	zomer!
	
Ondernemende	groet,

Comité	ZZP
	
René,	Danielle	en	Peer
Contact:	info@comitezzp.nl
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Update	Comité	ZZP
Waar	is	Comité	ZZP	mee	bezig?	Hieronder	enkele	mijlpalen	van	de	afgelopen	maand.		

We	begonnen	de	Schademonitor.	Hiermee	willen	we	in	kaart	brengen	hoe	groot	de
financiële	schade	van	zzp'ers	nu	precies	is.	
We	stelden	vragen	aan	het	ministerie	van	SZW.	Aanleiding:	waar	minister	Aartsen
het	categorisch	uitsluiten	van	zelfstandigen	wil	voorkomen,	verdedigt	minister	Vijlbrief	dat
het	UWV	afscheid	neemt	van	zzp-verzekeringsartsen,	omdat	deze	beroepsgroep	onder
gezag	zou	werken.	Wordt	vervolgd.	
We	hadden	een	gesprek	met	minister	Thierry	Aartsen	en	brachten	de	uitdagingen	van
zzp'ers	in	deze	moeilijke	tijd	onder	de	aandacht.	Meer	daarover	in	deze	nieuwsbrief.
We	zijn	en	blijven	voortdurend	in	gesprek	met	politici	en	organisaties.
We	werken,na	het	Zzp	Adviesloket,	aan	een	volgende	stap	in	de	dienstverlening	aan
onze	leden.	Volgende	keer	meer	daarover.

Hoeveel	€€	kost	de	handhaving	jou?
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We	hadden	een	scherp	maar	constructief	gesprek	over	de	toekomst	van	zzp	en	de
recente	ontwikkelingen	met	minister	Thierry	Aartsen.	Comité	ZZP	sprak	de	minister	(op
donderdag	9	juli)	uitgebreid	op	het	ministerie.

Comité	ZZP,	vertegenwoordigd	door	Danielle	van	Wieringen	en	Peer	Goudsmit,	overhandigde
hem	daarbij	een	selectie	van	verhalen	en	reacties	van	zzp’ers	op	het	beleid	en	de	handhaving.
We	schetsten	daarbij	de	angst	voor	opdrachtgevers	om	nog	zzp'ers	in	te	zetten	en	de	gevolgen
daarvan	voor	verschillende	sectoren	en	voor	individuele	zzp'ers.	

Dank	aan	iedereen	die	zijn	verhaal	heeft	gedeeld	en	er	zo	aan	heeft	bijgedragen	dat
duidelijk(er)	wordt	waar	zzp'ers	op	dit	moment	mee	te	maken	hebben.	Blijf	dat	vooral	doen!

De	verhalen	zijn	ook	hier	te	lezen:	Verhalen	van	zzp'ers.	

Dat	zzp'ers	schade	leiden	door	de	handhaving,	staat	vast.	Niemand	lijkt	zich	daar	in	Den
Haag	nog	erg	om	te	bekommeren.	Daarom	zijn	we	op	zoek	naar	harde	cijfers.

Veel	zzp'ers	zien	opdrachten	verdwijnen,	contracten	niet	worden	verlengd	of	opdrachtgevers
afhaken	door	de	onzekerheid	rondom	de	handhaving	op	schijnzelfstandigheid.
De	onzekerheid	leidt	in	de	praktijk	tot	terughoudendheid	bij	opdrachtgevers,	met	directe
gevolgen	voor	ondernemers.	Om	de	werkelijke	impact	zichtbaar	te	maken,	heeft	Comité	ZZP	de
Schademonitor	gelanceerd.De	teller	staat	nu	op	meer	dan	7	miljoen.

Jij	kan	helpen.	Noem	je	cijfers,	dat	kan	in	minder	dan	3	minuten.	Zo	zorgen	we	in	elk	geval	voor
zichtbaarheid	en	trekken	we	weer	her	en	der	aan	de	bel.

Je	vindt	de	schademonitor	hier:	www.comitezzp.nl/schademonitor

In	de	pers
	De	afgelopen	maand	genereerden	we	wat	aandacht	voor	onze	schademonitor.	Hieronder	een
overzicht:

Comité	ZZP	lanceert	schademonitor	-	ZiPconomy
Comité	ZZP	wil	via	ACM	en	Ombudsman	af	van	Wet	DBA:	‘Scheer	niet	alle	zzp’ers	over
één	kam	’-De	Ondernemer
Comité	ZZP	opent	meldpunt	voor	schade	door	zzp-handhaving	-	ZZP	Nieuws
Comité	ZZP	lanceert	Schademonitor	om	schade	zzp’ers	in	kaart	te	brengen	-	Flexupdate
Schademonitor	moet	gevolgen	zzp-beleid	zichtbaar	maken	-	Nieuws	Marketing

Minister	Aartsen	ontvangt	verhalen
van	zzp'ers

Stel	jouw	vraag	aan	het	Zzp
Adviesloket
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Comité	ZZP	en	Entrevia	willen	jou
persoonlijk	ondersteunen	met	een
adviesgesprek.	Met	de	lancering	van	het
ZZP	Adviesloket	krijg	je	als	lid	van	Comité
ZZP	toegang	tot	praktische	ondersteuning
en	deskundig	advies	over	ondernemen,
regelgeving	en	je	positie	op	de
arbeidsmarkt.
	
Ondersteuning	bij	actuele	zzp-vraagstukken
Via	het	ZZP	Adviesloket	kunnen	zelfstandigen
terecht	met	vragen	over	onder	andere:

zelfstandig	ondernemerschap	en	de	actuele	regelgeving;
samenwerking	met	opdrachtgevers;
de	gevolgen	van	ontwikkelingen	rondom	handhaving	en	arbeidsrelaties;
ondernemerschap,	groei	en	continuïteit	van	hun	bedrijf;
praktische	uitdagingen	waar	zzp’ers	dagelijks	mee	te	maken	krijgen.

Stel	ook	jouw	vraag!

Gratis	voor	leden	van	Comité	ZZP

Naar	het	ZZP	ADVIESLOKET

Stijging	zzp'ers	heel	logisch	-	maar
niet	voor	SZW
De	nieuwste	cijfers	van	de	KvK	laten	zien	dat	het	aantal
zzp'ers	opnieuw	flink	is	gestegen.

In	het	Q2	kwamen	er	bijna	12.000	zelfstandigen	bij,	waarmee	Nederland	inmiddels	ruim	1,8
miljoen	zzp'ers	telt.	Bovendien	steeg	het	aantal	starters	met	ruim	6	procent,	terwijl	juist	minder
ondernemers	stopten.
Voor	wie	de	arbeidsmarkt	kent,	is	dat	geen	verrassing.	Alleen	lijkt	het	ministerie	van	(SZW)	daar
nog	steeds	anders	over	te	denken.

De	praktijk	wint	van	de	Haagse	theorie
De	afgelopen	anderhalf	jaar	heeft	de	politiek	geprobeerd	zelfstandigen	terug	te	duwen	richting
loondienst.	Er	werd	gewaarschuwd	voor	schijnzelfstandigheid,	opdrachtgevers	werden	bang
gemaakt	met	handhaving	en	de	indruk	werd	gewekt	dat	Nederland	afscheid	zou	nemen	van	de
zzp'er.
Niet	dus.
Ondanks	alle	onzekerheid	kiezen	duizenden	mensen	bewust	voor	ondernemerschap.
Niet	omdat	zij	daartoe	worden	gedwongen,	maar	omdat	zij	vrijheid,	autonomie	en	vakmanschap
belangrijker	vinden	dan	de	schijnzekerheid	van	een	arbeidsovereenkomst.
De	cijfers	bevestigen:	de	behoefte	aan	zelfstandig	ondernemerschap	laat	zich	niet	wegregelen.

Ondernemers	laten	zich	niet	sturen
SZW	blijft	redeneren	vanuit	een	oud	arbeidsmarktmodel	waarin	loondienst	de	norm	is	en
zelfstandig	ondernemerschap	vooral	een	risico	vormt	dat	moet	worden	beperkt.
Maar	de	werkelijkheid	is	veranderd.	Steeds	meer	professionals	beschikken	over	specialistische
kennis	die	zij	voor	meerdere	opdrachtgevers	inzetten.	Bedrijven	hebben	behoefte	aan	flexibiliteit
en	expertise.	Zelfstandigen	willen	zelf	bepalen	hoe	zij	hun	werk	organiseren.
Dat	is	geen	misstand.	Dat	is	een	moderne	arbeidsmarkt.

Lees	het	hele	blog.
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Twee	ministers.	Eén	ministerie.	Twee	boodschappen.
	
Minister	Aartsen	schrijft	aan	de	Tweede	Kamer	dat	categorisch	uitsluiten	van	zelfstandigen
moet	worden	voorkomen	en	dat	per	concrete	opdracht	moet	worden	gekeken	hoe	zzp	wél	kan.
Minister	Vijlbrief	verdedigt	vervolgens	dat	UWV	afscheid	neemt	van	zzp-verzekeringsartsen,
omdat	deze	beroepsgroep	volgens	hem	onder	gezag	zou	werken.
	
Dat	is	niet	zomaar	“ruis”.	Dat	is	bestuurlijke	kortsluiting.
Vroeger	leidde	zoiets	tot	politieke	vragen,	desnoods	tot	een	motie	van	wantrouwen.
Tegenwoordig	lijkt	geen	Kamerlid	het	nog	op	te	pakken.	De	onbetrouwbare	overheid	staat	vol	in
beeld.	De	ambtelijke	top	van	SZW	zit	aan	de	knoppen.	Zoveel	is	inmiddels	duidelijk.
	
De	vraag	aan	SZW	is	simpel:	wat	is	uw	formele	standpunt?
Kan	zzp	bij	de	overheid	en	in	de	zorg	wél,	mits	de	opdracht	goed	wordt	ingericht	en	alle	feiten
en	omstandigheden	worden	gewogen?	Of	worden	beroepsgroepen	alsnog	collectief	uitgesloten
zodra	het	politiek	of	ambtelijk	beter	uitkomt?
De	Hoge	Raad	heeft	in	het	Deliveroo-arrest	bevestigd	dat	de	kwalificatie	van	een	arbeidsrelatie
afhangt	van	alle	omstandigheden	van	het	geval.	In	het	Uber-arrest	van	21	februari	2025	heeft
de	Hoge	Raad	bovendien	bevestigd	dat	ondernemerschap	volwaardig	meeweegt	en	dat	er	geen
rangorde	bestaat	tussen	de	gezichtspunten.	Toch	blijft	SZW	communiceren	alsof	“inbedding”,
“zij-aan-zij	werken”	of	“kernactiviteit”	op	zichzelf	genoeg	is	om	zelfstandigheid	uit	te	sluiten.
	

Webinar	Comité	ZZP	dit	najaar
We	organiseren	dit	najaar	ons	volgende	webinar.
We	hebben	enkele	spannende	sprekers	op	het	oog.

Maar:	met	wie	wil	jij	in	gesprek?	Laat	het	ons	weten!

Lees	meer	over	onze	webinars.

SZW,	wat	is	nu	uw	formele	standpunt?
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Dat	is	juridisch	onjuist.	En	maatschappelijk	schadelijk.
Want	anderhalf	jaar	nadat	keer	op	keer	is	gewezen	op	foutieve	informatie,	blijft	SZW	die
informatie	herhalen.	Hoe	kan	dat?	Wie	controleert	de	toetsingskaders?	Wie	corrigeert	de
brokers,	providers	en	uitvoeringsorganisaties	die	zelfstandigen	bij	voorbaat	weren?	En	waarom
hoeft	de	overheid	zelf	kennelijk	niet	te	handelen	volgens	de	zorgvuldigheid	die	zij	van
opdrachtgevers	verlangt?
Arbeidsrechtadvocaat	Joost	van	Ladesteijn	verwoordde	het	scherp	in	een	recente	post:
“Woorden	vanuit	het	verantwoordelijk	ministerie	zeggen	‘ZZP	kan	wel’,	maar	de	daden	zijn	dat
zzp’ers	a	priori	worden	uitgesloten	bij	de	overheid.	Niet	incidenteel,	maar	structureel.”
	
Precies	daar	zit	de	kern.
	
Als	SZW	werkelijk	meent	dat	zzp	kan,	dan	moet	het	ministerie	stoppen	met	toetsingskaders	die
doen	alsof	de	WVBAR	al	geldt,	alsof	de	conclusie	van	A-G	De	Bock	wet	is	geworden	en	alsof
recente	rechtspraak	van	de	Hoge	Raad	niet	bestaat.	Dan	moet	SZW	onafhankelijk	laten
onderzoeken	welke	beoordelingskaders	binnen	de	overheid,	bij	brokers	en	bij	grote
inhuurpartijen	worden	gebruikt.	En	dan	moeten	de	uitkomsten	openbaar	worden	gemaakt.
	
Comité	ZZP	vraagt	daarom	aan	SZW:

Wat	is	uw	formele	standpunt	over	zzp-inhuur	bij	de	overheid,	in	de	zorg	en	bij
uitvoeringsorganisaties?
Erkent	SZW	dat	geen	enkele	beroepsgroep	op	voorhand	collectief	kan	worden
uitgesloten?
Erkent	SZW	dat	iedere	arbeidsrelatie	afzonderlijk	moet	worden	beoordeeld	aan	de	hand
van	alle	feiten	en	omstandigheden?
En	erkent	SZW	dat	de	overheid	zelf	het	goede	voorbeeld	moet	geven?
Bij	wie	mogen	zzp-keuringsartsen	zich	bij	het	UWV	melden	voor	een	opdracht?

Zolang	die	antwoorden	uitblijven,	is	“Zo	kan	zzp	wél”	geen	campagne.	Dan	is	het	een
rookgordijn.	
We	wachten	nog	op	het	antwoord.

Bij	het	Comité	ZZP	blijven	meldingen
binnenstromen	van	zelfstandigen	die
opdrachten	verliezen,	worden	uitgesloten	bij
aanbestedingen	of	zich	gedwongen	voelen
hun	onderneming	op	te	geven.	De	klachten
komen	uit	uiteenlopende	sectoren,
waaronder	ICT,	communicatie,	overheid,
gemeenten,	zorg,	recruitment	en
entertainment/onderwijs.

De	rode	draad	is	opvallend	consistent:	niet	de
wet	zelf,	maar	de	angst	voor	handhaving	zorgt

ervoor	dat	opdrachtgevers	massaal	op	de	rem	trappen.

'Ik	moest	het	veld	ruimen'
Voor	veel	zelfstandigen	betekent	die	terughoudendheid	direct	inkomensverlies.	Een
communicatieprofessional	vertelt	hoe	een	opdracht	abrupt	eindigde:

"Ik	moest	bij	een	opdrachtgever	(een	ziekenhuis)	het	veld	ruimen	puur	vanwege
het	feit	dat	er	gehandhaafd	zou	worden	op	de	Wet	DBA...	Met	grote	gevolgen."

Bij	overheden	lijkt	de	ruimte	voor	zelfstandigen	snel	kleiner	te	worden.	Een	ondernemer	meldt:

"Bij	meer	dan	80%	van	gemeentelijke	opdrachten	worden	zzp'ers	uitgesloten."

Een	andere	reactie:	"Minder	opdrachten	omdat	gemeenten	geen	zzp	willen."

Angst	regeert	de	markt
In	meerdere	meldingen	komt	hetzelfde	beeld	naar	voren:	opdrachtgevers	kiezen	uit	voorzorg
voor	zekerheid	en	schrappen	zelfstandigen	uit	hun	inhuurbeleid.
Een	ondernemer	uit	de	sector	overheid	en	welzijn	schrijft:

"Er	zijn	nauwelijks	opdrachten	door	angst,	hierdoor	dreigen	we	in	de	BBZ	te
komen."

Ook	in	de	ICT-sector	zijn	de	gevolgen	merkbaar.

"Vorig	jaar	voor	het	eerst	grote	moeite	gehad	om	een	opdracht	te	vinden.	Er	was
gewoon	helemaal	niets	voor	zzp'ers."

Een	andere	zelfstandige	vat	de	huidige	situatie	treffend	samen:

"Geen	werk	meer	te	vinden,	en	dus	weer	in	vaste	dienst.	Het	is	compleet

'Het	is	compleet	opgedroogd'	–	zzp'ers
uit	steeds	meer	sectoren	trekken	aan
de	bel



opgedroogd."

Ondernemerschap	onder	druk
Voor	een	groeiende	groep	ondernemers	staat	inmiddels	meer	op	het	spel	dan	alleen	een
opdracht.	Zij	voelen	zich	gedwongen	hun	zelfstandigheid	op	te	geven.
Een	verpleegkundige	schrijft:

"Ik	word	gedwongen	om	in	loondienst	te	gaan."

Ook	een	recruiter	ziet	geen	alternatief	meer:

"Bedrijven	durven	geen	samenwerkingen	meer	aan	te	gaan	met	interimmers	i.v.m.
DBA.	Ik	ben	nu	genoodzaakt	om	in	loondienst	te	gaan."

Detacheerders	profiteren
Opvallend	is	dat	verschillende	melders	aangeven	dat	het	werk	niet	verdwijnt,	maar	verschuift.
Opdrachten	zijn	volgens	hen	vaak	alleen	nog	bereikbaar	via	detacheerders	of	andere
tussenpartijen.

"Alleen	via	detachering	wordt	er	sporadisch	iets	aangeboden	terwijl	de
intermediairs	nul	moeite	doen	voor	bemiddeling	maar	wel	geld	vangen."

Een	andere	ondernemer	ziet	dezelfde	ontwikkeling:

"Detacheerders	spinnen	garen	en	blijven	pushen	op	in	dienst	en	aan	de	slag	via
hen."

Breder	dan	één	sector
De	ontvangen	meldingen	laten	zien	dat	de	gevolgen	zich	niet	beperken	tot	één	beroepsgroep.
Van	verpleegkundigen	tot	IT-specialisten	en	van	communicatieadviseurs	tot	interim-
professionals	bij	de	overheid:	zelfstandigen	ervaren	dat	de	markt	in	korte	tijd	ingrijpend	is
veranderd.
Voor	het	Comité	ZZP	bevestigen	de	meldingen	dat	de	huidige	handhavingspraktijk	in	de
dagelijkse	werkelijkheid	grote	gevolgen	heeft.	Niet	alleen	voor	zelfstandigen	die	hun	opdrachten
zien	verdwijnen,	maar	ook	voor	organisaties	die	behoefte	hebben	aan	flexibel	inzetbare
professionals.	Daarom	blijft	het	Comité	ZZP	deze	signalen	verzamelen	en	onder	de	aandacht
brengen	van	politiek	en	beleidsmakers.	Iedere	melding	draagt	bij	aan	een	eerlijk	beeld	van	wat
er	op	de	werkvloer	daadwerkelijk	gebeurt.

Doe	jouw	verhaal,	sluit	je	aan

Reminder:	reageer	voor	24	augustus
op	de	wet	Platformwerk
Het	kabinet	heeft	de	internetconsultatie	geopend	voor	de	Wet	platformwerk.	Deze	wet
voert	Europese	regels	in	voor	digitale	platforms	zoals	Uber	en	Temper.

Op	zichzelf	lijkt	dat	een	beperkte	wet,	maar	de	richting	is	duidelijk:	opnieuw	wordt	de	weg	naar
een	dienstverband	vergemakkelijkt,	terwijl	de	positie	van	zelfstandigen	verder	onder	druk	komt
te	staan.
	
Onze	kanttekeningen:

Welk	probleem	wordt	opgelost?	Veel	zelfstandigen	kiezen	er	bewust	voor	om	via	een
platform	opdrachten	te	vinden.	Waarom	zou	dat	automatisch	moeten	leiden	tot	meer
regels	of	een	grotere	kans	op	een	dienstverband?
Schijnzelfstandigheid	is	niet	hetzelfde	als	gedwongen	zelfstandigheid.	Comité	ZZP
vindt	dat	de	overheid	zich	moet	richten	op	mensen	die	ongewild	als	zelfstandige	werken.
Wie	bewust	kiest	voor	ondernemerschap,	moet	die	vrijheid	behouden.
Opvallend	tempo.	Wetgeving	die	zelfstandigen	sneller	richting	een	dienstverband	duwt,
gaat	voortvarend.	Ondertussen	wachten	zelfstandigen	nog	altijd	op	duidelijkheid	en
rechtszekerheid	via	de	Zelfstandigenwet.
Moderniseer	de	arbeidsmarkt.	Niet	iedereen	past	in	een	arbeidsovereenkomst.	Pak
misbruik	en	gedwongen	zelfstandigheid	aan,	maar	maak	van	zelfstandig
ondernemerschap	geen	probleem	dat	opgelost	moet	worden.

Wij	hebben	onze	mening	gegeven.	Doe	jij	dat	ook?	De	internetconsultatie	van	de	overheid	loopt
nog	tot	24	augustus!

Reageer	op	de	wet	Platformwerk

Agenda

https://www.stopdehandhaving.nl/
https://www.internetconsultatie.nl/wetplatformwerk/b1
https://laposta.nl/f/sswdeuxqyzuv


Zzp	van	belang	voor	vitale	creatieve	sector!

"Wat	in	deze	discussie	vaak	ontbreekt,	is	het	perspectief	van	de	creatieve	sector.
In	de	culturele	en	creatieve	industrie	is	zelfstandig	ondernemerschap	geen	uitzondering,
maar	de	norm.	Niemand	verwacht	dat	een	festival	een	dj	op	de	loonlijst	zet	voor	één
optreden.	Niemand	neemt	een	regisseur	in	vaste	dienst	voor	één	productie.	Een
producent,	designer,	fotograaf,	videomaker,	muzikant,	acteur	of	creative	director	werkt
projectmatig,	voor	verschillende	opdrachtgevers,	met	wisselende	teams	en	tijdelijke
producties.
Juist	die	flexibiliteit	maakt	de	creatieve	sector	innovatief,	internationaal	concurrerend	en
economisch	relevant.
	
De	huidige	ontwikkelingen	rondom	de	Wet	DBA	en	de	angst	voor	handhaving	raken
daarom	niet	alleen	zelfstandigen,	maar	ook	de	manier	waarop	creatieve	producties	tot
stand	komen.	Organisaties	worden	voorzichtiger,	opdrachtgevers	haken	af	en	projecten
worden	uitgesteld	of	ingewikkeld	gemaakt	met	tussenconstructies	die	niemand	echt
verder	helpen.	Het	fundamentele	probleem	is	dat	ondernemerschap	in	de	creatieve	sector
vaak	wordt	beoordeeld	vanuit	een	arbeidsmarktmodel	dat	is	ontwikkeld	voor	traditionele
functies	en	vaste	organisatiestructuren.	Maar	een	muzikant	is	geen	werknemer.	Een
regisseur	is	geen	werknemer.	Een	dj,	producent	of	designer	is	geen	werknemer.	Het	zijn
zelfstandige	professionals	die	hun	expertise	tijdelijk	inzetten	voor	specifieke	projecten.
Creativiteit	laat	zich	niet	organiseren	volgens	een	standaard	9-tot-5-model.	De	kracht	van
de	sector	zit	juist	in	de	vrijheid	om	samenwerkingen	aan	te	gaan,	projecten	op	te	bouwen
en	expertise	flexibel	in	te	zetten.
	
Natuurlijk	moeten	misstanden	worden	aangepakt.	Maar	beleid	dat	bedoeld	is	om
schijnzelfstandigheid	tegen	te	gaan,	mag	niet	leiden	tot	het	onmogelijk	maken	van	echte
zelfstandigheid.	De	creatieve	sector	draait	op	ondernemerschap.	Zonder	zelfstandigen
geen	festivals,	geen	producties,	geen	evenementen,	geen	campagnes,	geen	innovatieve
media	en	geen	culturele	vernieuwing.	Daarom	pleiten	wij	voor	regelgeving	die	aansluit	bij
de	realiteit	van	de	creatieve	economie.	Bescherm	waar	nodig,	maar	behoud	de	ruimte
voor	professionals	die	bewust	en	aantoonbaar	als	ondernemer	werken.	Want	als
zelfstandigheid	verdwijnt	uit	de	creatieve	sector,	verdwijnt	een	essentieel	onderdeel	van
haar	kracht."	

Lees	meer	verhalen	van	zzp'ers.	

13	augustus	2026	|	09.45	-	13.00	uur
Koffie,	cake	en	sparren
Netwerkbijeenkomst	voor	vrouwelijke	ondernemers	in	Beekbergen
Woensdag	en	donderdag	9	&	10	september	2026
Next2Business,	Evenementenhal	Gorinchem.B2B-netwerkbeurs	voor	mkb’ers,
ondernemers	en	zakelijke	dienstverleners.	Gericht	op	nieuwe	klanten,	leveranciers,
partners	en	regionale	zakelijke	contacten.
Woensdag	14	oktober	2026	|	09.30	-	16.30	uur
Inloopdag	Ondernemersplein	Eindhoven
KVK	Ondernemersplein,	John	F.	Kennedylaan	2,	Eindhoven.Gratis
ondernemersspreekuur	met	experts	van	KVK	en	partnerorganisaties.
Donderdag	12	november	2026
Congres	Contentmarketing	&	Webredactie,	Jaarbeurs	Utrecht.	Interessant	voor
zelfstandige	tekstschrijvers,	marketeers,	communicatieadviseurs	en
contentprofessionals.
Vrijdag	13	en	zaterdag	14	november	2026
KVK	Ondernemers​dagen	2026
Het	gratis	event	voor	ondernemers	op	in	Jaarbeurs	Utrecht.

Meld	jouw	event	voor	de	agenda!

Verhaal	van	een	zzp'er

https://www.comitezzp.nl/reacties_van_zzpers
https://professionalista.nl/product/coffee-cake-sparren-stedendriehoek-13-augustus-26/
https://www.next2business.nl/?utm_source=chatgpt.com
https://www.kvk.nl/evenementen/inloopdag-ondernemersplein-eindhoven-14-10-2026/
https://www.events.nl/evenementenkalender/congres-contentmarketing-webredactie
https://www.kvk.nl/evenementen/kvk-ondernemersdagen-2026/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=ondernemen_ao_2026&utm_content=ondernemersdagen-rsa&gad_source=1&gad_campaignid=24020933404&gbraid=0AAAAAD0HFO8Rdi21_Uwq6LUBLHk-J2y0C&gclid=CjwKCAjwj7HTBhBiEiwA8s35Omx7_OblqAg_ulvj9UDIPwA3QJ4mPbEs4nxvWF1hGX8vhTJl_38JbhoCDvwQAvD_BwE
mailto:info@comitezzp.nl?subject=Meld%20jouw%20event
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Maak	jouw	stem	onze	stem!
Sinds	een	half	jaar	is	Comité	ZZP	een	vereniging	die	opkomt	voor	jouw	belangen.	Dat
doen	we	vanuit	een	echte	ledenvereniging,	waarbij	de	stem	van	onze	leden	onze
gezamenlijke	boodschap	is.	Wij	vinden	de	stem	van	onze	leden	belangrijk.	Naast	alles
wat	we	al	doen,	willen	we	ons	graag	als	vereniging	ontwikkelen.	Jouw	stem	is	daarbij
onmisbaar.

Wat	vind	jij	dat	we	nog	meer	moeten	laten	doorklinken?	Zijn	onze	standpunten	helder	en
volledig?	Zijn	er	andere	zaken	die	je	graag	zou	zien	als	lid	van	onze	vereniging?	Voel	je	vrij	om
jouw	ideeen,	meningen	en	wensen	met	ons	te	delen	zodat	we	als	vereniging	kunnen	groeien,
onze	leden	zo	goed	mogelijk	tot	dienst	kunnen	zijn	en	onze	lobby	zo	goed	mogelijk	neer	te
zetten.

Mijn	verwachting	van	Comité	ZZP

Word	lid	en	maak	anderen	lid!
Help	jezelf	en	andere	zzp'ers	om	ook	in	de	toekomst	vrij	te	kunnen	zzp-en:	word	lid!		
En	ben	je	al	lid?	Deel	dan	de	volgende	oproep	in	je	netwerk:	

Ik	ben	lid	van	Comité	ZZP,	de	onafhankelijke	belangenvereniging	voor	zzp'ers.	Begonnen	als
actieplatform	is	Comité	ZZP	nu	actief	in	de	behartiging	van	onze	belangen	bij	beleid,	politiek	en
organisaties.
Als	lid	van	Comité	ZZP	profiteer	je	van	een	krachtig	netwerk,	een	actieve	lobby	en	actuele
informatie	via	onze	nieuwsbrief,	website,	socials	en	webinars.
Hoe	meer	leden,	hoe	zichtbaarder	we	zijn!

Ik	word	lid

Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.•	Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt
u	zich	hier	afmelden.	•	Voor	een	goede	ontvangst	voegt	u	Nieuwsbrief@comitezzp.nl	toe

aan	uw	adresboek.

https://www.facebook.com/people/Comit%C3%A9-ZZP/61569597521139/?_rdr
https://www.facebook.com/people/Comit%C3%A9-ZZP/61569597521139/?_rdr
http://www.comitezzp.nl/
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https://www.linkedin.com/company/comit%C3%A9-zzp/
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https://laposta.nl/f/sswdeuxqyzuv
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