Comité ZZP zet zich in voor Bekijk de webversie
een betere positie voor zzp'ers.

rzrz ° o
=P Nieuwsbrief

Juni 2026

Een stem voor vrije professionals

Beste zzp'er,

Je krijgt deze nieuwsbrief omdat je lid bent van Comité ZZP of omdat je je had aangemeld voor
ons recente webinar. In deze nieuwsbrief vind je de terugkoppeling van dit webinar. Ben je nog
geen lid en wil je de nieuwsbrief blijven ontvangen? Word dan lid!

De afgelopen maanden hebben we opnieuw gezien hoeveel onrust het huidige zzp-beleid
veroorzaakt. Via onze campagne Stop de Handhaving blijven de verhalen binnenkomen van
zelfstandigen die opdrachten verliezen, onder druk worden gezet of zelfs noodgedwongen hun
ondernemerschap moeten opgeven.

Daarom blijven wij ons inzetten voor jouw positie als zelfstandig professional. We voeren
gesprekken met politiek en media, organiseren bijeenkomsten en webinars en laten met jullie
verhalen zien wat de gevolgen zijn van het huidige beleid in de praktijk.

In deze nieuwsbrief lees je meer over de nieuwste signalen uit het land, onze activiteiten van de
afgelopen periode en de stappen die wij samen met jullie willen zetten.

Dank voor jouw betrokkenheid, steun en verhalen. Juist daardoor kunnen wij blijven opkomen
voor echte zelfstandigheid.

Ondernemende groet,
Comité ZZP

René, Danielle en Peer
Contact: info@comitezzp.nl
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Nieuwe meldingen stapelen zich op:
zzp’ers klem door handhaving

De gevolgen van het huidige zzp-beleid
worden iedere dag zichtbaarder. Via de actie
van Stop de Handhaving blijven nieuwe
verhalen binnenstromen van zelfstandigen
die opdrachten verliezen, onder druk
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In de IT verdwijnen opdrachten razendsnel. Een
zelfstandige developer meldt dat er “nauwelijks
nog opdrachten” overblijven, terwijl een andere
IT’er aangeeft dat opdrachtgevers uit angst voor
handhaving volledig afhaken. Ook in de zorg loopt de spanning op. Een verpleegkundig zzp’er
schrijft dat zij feitelijk wordt gedwongen om in loondienst te gaan, ondanks jarenlange tevreden
opdrachtrelaties.
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Zwemles onder druk

Maar het probleem beperkt zich allang niet meer tot €één sector. Vanuit de financiéle
dienstverlening, het onderwijs, de scheepvaart en zelfs gemeentelijke opdrachten komen
vergelijkbare signalen binnen.
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"Ook bij gemeenten is de handhaving ingegaan. Dat betekent een verzwaring op het vaste
personeel in het zwembad. Lesgroepen worden of afgezegd, of samengevoegd. Dat betekent
dat de druk op de zwemonderwijzers groot is, en daardoor ook de veiligheid van de kinderen."

Gedwongen werken via brokers

Zelfstandigen melden dat opdrachtgevers “geen risico meer willen nemen”, opdrachten
stopzetten of alleen nog willen werken met payroll- of

detacheringsconstructies. "Opdrachtgevers zoeken nu naar omwegen om toch de flexibele schil
te kunnen gebruiken. Zzp-opdrachten vergen voor hen meer papierwerk en blijven daarmee uit.
Ik heb hierdoor minder echte zzp-opdrachten om uit te kiezen."

Verlies van vrijheid

De impact is groot, niet alleen voor zzp’ers zelf, maar ook voor sectoren die al kampen met
personeelstekorten. Professionals die jarenlang bewust zelfstandig werkten, verliezen nu hun
vrijheid, inkomen en zekerheid door onduidelijk en wisselend beleid.

Doe jouw melding

Heb jij ook te maken met opdrachten die verdwijnen, druk om in loondienst te gaan of
opdrachtgevers die afhaken? Meld jouw verhaal via www.stopdehandhaving.nl. Alleen samen
kunnen we zichtbaar maken wat er nu werkelijk gebeurt op de arbeidsmarkt.

Update Comité ZZP

Waar is Comité ZZP mee bezig? Hieronder een kort overzicht van de afgelopen maanden, niet
volledig:

¢ We voerden gesprekken met politici, ondernemers en experts over de gevolgen van de
huidige handhaving op schijnzelfstandigheid en de positie van zzp’ers op de
arbeidsmarkt.

o We onderzoeken enkele mogelijkheden om concrete, meer individuele services te beiden
aan de leden. Daarover later hopelijk meer.

« Ook organiseerden we op 26 mei ons tweede webinar met arbeidsjurist Alexander Kist
en onderwijsprofessional Jan-Willem Duim.

o Daarnaast lanceerden wij de campagne Stop de handhaving via
www.stopdehandhaving.nl. Met deze campagne vragen wij aandacht voor de gevolgen
van het huidige beleid voor zowel zelfstandigen als opdrachtgevers.

e En we hielden op 21 april onze algemene ledenvergadering. Daar blikten wij terug op de
groei van Comité ZZP en bespraken wij de plannen voor de komende periode,
waaronder verdere lobbyactiviteiten, campagnes en acties voor zelfstandig professionals.

e Op 1 juni zijn we bij het debat van ArbeidsmarktPoort in Nieuwspoort, waar onder
anderen VVD-Kamerlid Thierry Aartsen aanwezig is.

Doe jouw verhaal, sluit je aan

Terugblik webinar Comité ZZP

Dinsdag 26 mei 2026

Sprekers Alexander Kist, Jan-Willem Duim, Danielle van Wieringen en Peer Goudsmit
deelden hun visie op de positie van zzp’ers en de negatieve impact van het huidige beleid
op professionals en opdrachtgevers.

Arbeidsjurist Alexander Kist benadrukte dat het inzetten van zzp’ers helemaal niet zo complex
of onduidelijk is als vaak wordt beweerd.

Jan-Willem Duim ging in op de rol van zzp’ers in het onderwijs. De groei van zelfstandigen is
geen probleem, maar juist een gevolg van een systeem waarin veel professionals zich niet meer
prettig voelen in traditionele loondienst.

Danielle van Wieringen en Peer Goudsmit lichtten namens Comité ZZP de campagne Stop de
handhaving toe.

Lees hier het verslag of bekijk hieronder het webinar.
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Webinar Comité ZZP

Aantal zzp’ers blijft groeien ondanks onrust rond
handhaving
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Zelfstandig
ondernemen

Het aantal zzp’ers in Nederland is in het eerste kwartaal van 2026 opnieuw gestegen. Volgens
cijffers van de Kamer van Koophandel zijn er inmiddels 1.793.371 zelfstandigen actief: ruim
5.000 meer dan eind vorig jaar. Vooral in sectoren als zorg, bouw, onderwijs en zakelijke
dienstverlening blijft het aantal zelfstandigen groot.

Controles Belastingdienst zorgen voor spanning

De groei zet door terwijl de Belastingdienst strenger controleert op schijnzelfstandigheid. In de
bouw voert de fiscus momenteel tientallen controles uit bij bedrijven van verschillende omvang.
Ook in de zorgsector leidt de handhaving tot onzekerheid. Brancheorganisaties signaleren dat
sommige zzp’ers overstappen naar loondienst, terwijl anderen juist behouden blijven omdat zij
regulier ondernemerschap uitoefenen.

GGZ Nederland waarschuwt dat de dreiging van naheffingen en boetes “als een zwaard van
Damocles” boven de sector hangt. Volgens de organisatie kan het verdwijnen van zelfstandigen
ten koste gaan van de continuiteit van zorg en leiden tot hogere kosten via detachering.

De Belastingdienst bezocht vorig jaar tot en met oktober 842 bedrijven om arbeidsrelaties te
controleren. Bij onregelmatigheden kunnen opdrachtgevers naheffingen krijgen; bij opzet of
grove schuld volgen boetes.

Stijging ondanks onrust!

De cijfers laten zien dat zelfstandig ondernemerschap stevig verankerd blijft in de Nederlandse
arbeidsmarkt. Niet ondanks de controles, maar ondanks de onrust die de overheid veroorzaakt.
“Zelfstandigen kiezen bewust voor ondernemerschap. Stop met doen alsof zelfstandigheid
verdacht is. Pak misstanden gericht aan, maar laat bewuste ondernemers met rust.”

Comité ZZP zoekt (nog steeds) versterking

Je draagt de zzp-zaak een warm hart toe en steunt de missie van Comité ZZP.
Als startende vereniging nodigen we je dan graag uit om actief bij te dragen. NB: het is
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vooralsnog vrwijwilligerswerk!

We zoeken versterking op verschillende fronten:

versterking van het bestuur

versterking in het beheer van onze socials
contentmakers (met name video)
meedenkers over strategie of campagne

Belangstelling? Maak kennis met ons en vertel hoe je zou willen bijdragen.

Agenda

¢ Donderdag 18 juni 2026: MKB Ondernemersfestival, Hotel Papendal Arnhem. Voor
mkb-ondernemers en zelfstandigen. Inspiratie- en netwerkevent van MKB-Nederland met

themaroutes rond ondernemerschap, innovatie, digitalisering, duurzaamheid en groei.
e Zaterdag en zondag 27 & 28 juni 2026: Small Business Events, Evenementenhal
Gorinchem. Voor zzp’ers en mkb-ondernemers. Eén van de grootste netwerkbeurzen
voor zzp’ers in Nederland. Het event biedt een uitgebreid programma met keynote
sprekers, workshops en een groot netwerkontbijt. De focus ligt op ondernemerschap,
innovatie en het leggen van nieuwe zakelijke contacten.
e Donderdag 25 juni 2026: Inloopdag Ondernemersplein Amsterdam, KVK

Ondernemersplein.
o Gratis adviesdag voor ondernemers. Zzp’ers kunnen in gesprek met deskundige

adviseurs over ondernemingsplan, belastingzaken en andere ondernemersvragen.

o Dinsdag 30 juni 2026: Webinar ‘De eerste btw-aangifte’, online.
Gratis webinar van de Belastingdienst voor startende ondernemers en zzp’ers die hun
btw-aangifte goed willen invullen.

o Woensdag en donderdag 9 & 10 september 2026: Next2Business, Evenementenhal
Gorinchem.
B2B-netwerkbeurs voor mkb’ers, ondernemers en zakelijke dienstverleners. Gericht op
nieuwe klanten, leveranciers, partners en regionale zakelijke contacten.

e Donderdag 12 november 2026: Congres Contentmarketing & Webredactie,
Jaarbeurs Utrecht.
Interessant voor zelfstandige tekstschrijvers, marketeers, communicatieadviseurs en
contentprofessionals.

e Meld jouw event voor de agenda!

Verhaal van een zzp'er
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Gedwongen Buffers opgedroogd en
schijnwerknemer pensioengat door de handhaving
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Gedwongen schijnwerknemer

Ik word gedwongen om in loondienst te gaan. Ik werk al sinds 2009 als zzp’er in de zorg
en heb mijn zaken keurig voor elkaar. Ze gaan het mij mijn laatste twee werkbare jaren
ontzettend moeilijk maken.

Ben 65,5 jaar en had gehoopt nog mooie werkbare jaren te hebben. Wie zit er te wachten
om iemand van mijn leeftijd een vast contract te geven? Hopelijk durven ziekenhuizen het
nog aan om met deze O&G verpleegkundige nog te zzp-en.

Buffers opgedroog en pensioengat door de
handhaving

De keuze om zelfstandige te worden lag met name aan falende managers, negatieve
ervaringen met HR en continue botsen met de beperkte kaders van mijn
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functieomschrijving. Na een burn-out kwam ik erachter dat de kooi van werk mij niet past.
Ik ben iemand die beter in een adviserende rol past en steeds nieuwe uitdagingen
opzoekt. 1+1=ZZP en wat een energie krijg ik van deze rol! Invliegen, snel zorgen voor
connectie en overzicht en altijd positief afsluiten! Ik voel me beter op mijn plek en meer
gewaardeerd dan ooit! En nu, dankzij de effecten van de wet DBA, durven bedrijven geen
interimcontracten meer aan te bieden voor functies die in hun functiehuis staan. Ik zit 11
maanden zonder werk. Mijn buffers zijn opgedroogd en heb een pensioengat van bijna een
jaar. Maandag begin ik weer in loondienst. Dank u wel overheid.

Lees meer verhalen
Stuur ook jouw verhaal in!

Wat wil jij van Comité ZZP? Maak jouw
stem onze stem!

Sinds een half jaar is Comité ZZP een vereniging die opkomt voor jouw belangen. Dat
doen we vanuit een echte ledenvereniging, waarbij de stem van onze leden onze
gezamenlijke boodschap is. Wij vinden de stem van onze leden belangrijk. Naast alles
wat we al doen, willen we ons graag als vereniging ontwikkelen. Jouw stem is daarbij
onmisbaar.

Wat vind jij dat we nog meer moeten laten doorklinken? Zijn onze standpunten helder en
volledig? Zijn er andere zaken die je graag zou zien als lid van onze vereniging? Voel je vrij om
jouw ideeen, meningen en wensen met ons te delen zodat we als vereniging kunnen groeien,
onze leden zo goed mogelijk tot dienst kunnen zijn en onze lobby zo goed mogelijk neer te
zetten.

Mijn verwachting
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Word lid en maak anderen lid!

Help jezelf en andere zzp'ers om ook in de toekomst vrij te kunnen zzp-en: word lid!
En ben je al lid? Deel dan de volgende oproep in je netwerk:

Ik ben lid van Comité ZZP, de onafhankelijke belangenvereniging voor zzp'ers. Begonnen als
actieplatform is Comité ZZP nu actief in de behartiging van onze belangen bij beleid, politiek en
organisaties.

Als lid van Comité ZZP profiteer je van een krachtig netwerk, een actieve lobby en actuele
informatie via onze nieuwsbrief, website, socials en webinars.

Hoe meer leden, hoe zichtbaarder we zijn!

Hao

Facebook Website Linkedin
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Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.« Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt
u zich hier afmelden. * Voor een goede ontvangst voegt u Nieuwsbrief@comitezzp.nl toe
aan uw adresboek.
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