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La Politica Integrata per la Qualità, la Sicurezza, la Responsabilità Amministrativa e la Parità di Genere di 
ALL.V.IN S.r.l. è l’insieme di indirizzi generali ed obiettivi che, in coerenza con la missione aziendale ed il 
contesto in cui opera, la Direzione formalizza in modo chiaro e al fine di attivarsi per il loro perseguimento 
e conseguimento. Questo documento costituisce l’evoluzione della precedente versione in cui il Sistema di 
Gestione risultava conforme agli standard ISO 9001 e ISO 45001. 

 
ALL.V.IN S.R.L. S.r.l. svolge la propria attività nel mercato italiano realizzando automezzi, dispositivi sonori 

e luminosi e apparecchiature elettroniche, allestimento mezzi con dispositivi sonori e luminosi, allestimenti 
interni e apparecchiature elettroniche  con processi di fornitura e allestimenti rivolti a una Clientela 
composta da enti pubblici (comuni, provincie, regioni, stato, società a partecipazione statale) e privati 
secondo i requisiti previsti dalle parti interessate consistenti nella fornitura di servizi\prodotti come da 
specifiche indicate da bandi, ordini commerciali, etc.. 

Operiamo tenendo in considerazione il più possibile le esigenze ed indicazioni degli stakeholder (portatori 
di interessi) interni (dipendenti e collaboratori) ed esterni (pubblico, enti e comunità locale circostante) 
avendo a base le norme ISO 9001, ISO 45001, SA 8000, UNI PDR 125 e DLgs 231/01 con l'intento di 
soddisfare le richieste del cliente, valorizzare e tutelare il personale operante nella sfera di controllo e di 
influenza dell’organizzazione e garantire il pieno rispetto delle norme e leggi applicabili in campo di tutela 
della salute e sicurezza dei lavoratori e rispettabilità della nostra Società, ovvero contrastando ogni tipo di 
disparità di genere e promuovendo sia verso l’interno che l’esterno azioni per l’equiparazione tra i generi. 

  
Considerando centrale la Politica e la Mission aziendale la Direzione ha stabilito che la stessa venga diffusa 

e comunicata attraverso una serie di canali il sito Internet, le comunicazioni verso l’esterno e l’interno 
dell’Azienda in occasione di eventi o manifestazioni impegnandosi inoltre a renderla disponibile alle parti 
interessate che facciano esplicita richiesta. 

La Politica Integrata viene riesaminata, e se necessario, aggiornata almeno annualmente, in coerenza con 
la Politica Integrata ALL.V.IN S.r.l. stabilisce degli Obiettivi per la Qualità, per l’Ambiente, per la Sicurezza, 
per il rispetto della Parità di Genere e per la prevenzione alla commissione di reati. 

Gli obiettivi devono essere SMART (Specific, Measurable, Achievable, Realistic, Time-based ossia Specifici, 
Misurabili, Raggiungibili, Realistici e Temporizzati); questi obiettivi saranno anch’essi oggetto di riesame da 
parte della Direzione almeno una volta all’anno secondo le medesime modalità previste per il Riesame della 
Direzione. Gli obiettivi derivanti da tale programmazione saranno esposti all’interno degli ambienti di 
lavoro. 

 
La Direzione Generale di ALL.V.IN S.R.L. Srl ritiene quindi centrale il focus sul cliente, il rispetto 

dell’ambiente, il rispetto dei diritti dei lavoratori e della loro inclusione, la prevenzione 
dell’inquinamento, la prevenzione e protezione nei confronti dei propri lavoratori e tutte le azioni possibili 
al fine della prevenzione di reati che potrebbero incidere sulla continuità aziendale. 

Per questo la Direzione si impegna a rendere disponibili tutte le risorse necessarie per un costante 
miglioramento delle nostre prestazioni in tutti gli ambiti in gestione. 

 
Tutto il personale è tenuto a rispettare quanto prescritto dalla documentazione del Sistema di Gestione 

Integrato e identificare condizioni avverse alla Qualità dei processi, della Sicurezza, di casi o fatti di disparità 

ed abusi ovvero di sospetto di reato eventi che potrebbero ostacolare il raggiungimento delle 

politiche/obiettivi definiti; tutto il personale ha quindi la possibilità di proporre azioni atte a migliorare il 

Sistema di Gestione Integrato. 
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