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Missie 
De missie van de jeugdafdeling van vv Virtus is om aan alle leden een sportieve en veilige omgeving 
te bieden, waarbinnen ieder lid zich binnen zijn of haar mogelijkheden zo goed mogelijk kan 
ontwikkelen. Ontwikkeling op individueel vlak en in teamverband, op recreatief of prestatief niveau. 
In een omgeving waar ambitie, plezier en sportiviteit hand in hand gaan. 
 
Visie 
Vv Virtus wil een toonaangevende voetbalclub in de regio zijn die zich onderscheidt op zowel 
prestatief - als op recreatief niveau. Het uitgangspunt is het steeds opnieuw realiseren van een 
kwalitatieve – en kwantitatieve doorstroming van jeugdspelers naar de senioren teams. 
 
Aan de spelers die qua talent, ambitie en vermogen niet tot de selectie teams (=prestatief niveau) 
behoren, wordt de mogelijkheid geboden om op recreatieve en vooral plezierige wijze hun sport te 
kunnen beoefenen. Het is de taak van vv Virtus om een evenwicht tussen recreëren en presteren te 
garanderen. 
 
Kernwaarden 
De belangrijke kernwaarden van vv Virtus zijn: sportiviteit, saamhorigheid en sociale betrokkenheid. 
Dit wordt vorm gegeven door: 

• gelijkwaardigheid: iedereen wordt gelijk behandeld ongeacht afkomst, 
geloofsovertuiging, geslacht, wel/niet selectiespeler; 

• persoonlijk: bestuur/coördinatoren/begeleiding is/zijn aanspreekbaar. Persoonlijk contact is 
belangrijk. Iedereen voelt zich welkom op ons complex; 

• verantwoordelijkheid: de leden en vrijwilligers voelen zich verantwoordelijk voor de club. 
Men signaleert problemen, denkt vervolgens na over een oplossing en men is zelf bereid om 
mee te werken om het probleem op te lossen. Een ieder voelt zich verantwoordelijk voor 
materialen, komt afspraken na op ons complex, bij trainingen (trainingsopkomst) en 
wedstrijden (gedrag); 

• duidelijkheid: bij vv Virtus streven we naar duidelijkheid op alle fronten zodat iedereen weet 
waar hij / zij aan toe is via helder transparant beleid, goede communicatie en eerlijkheid. 
 

Normen en waarden vv Virtus 
De normen en waarden die bij vv Virtus als basis gelden reflecteren de normen en waarden die men 
in de dagelijkse samenleving als “normaal en vanzelfsprekend” zou kunnen ervaren: 

• gelijkwaardigheid: iedereen wordt gelijk behandeld ongeacht afkomst, 
geloofsovertuiging, geslacht, wel/niet selectiespeler; 

• Respect voor eenieders mening en opvatting op elk willekeurig gebied. 

• Sportief en vriendschappelijk gedrag op én naast het veld geldt als basisprincipe. Dit behoort 
zij-aan-zij te bestaan en te gaan met competitieve persoons- en teamdoelstellingen. 
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Prestatief vs. recreatief 

 
Binnen de jeugdopleiding van vv Virtus maken we onderscheid tussen de selectieteams (=prestatief) 
en de breedte teams (=recreatief). Binnen iedere leeftijdscategorie worden bij de O19 t/m O13 
middels een indelingsbeleid twee selectieteams geformeerd. Dit is van toepassing op de O19-1, O19-
2, O17-1, O17-2, O15-1, O15-2, O13-1 en O13-2. De overige teams in deze leeftijdsgroepen zijn de 
breedte teams. Streven is om alle teams binnen alle leeftijdsgroepen tegelijk of direct na elkaar 
(afhankelijk van accommodatie en beschikbaarheid trainers) te laten trainen. Doel is om zo de 
communicatie en saamhorigheid in dezelfde leeftijdsgroep te versterken. Alle teams in de 
onderbouw (O11-O6) worden beschouwd als selectieteams. Bij de teamindelingen wordt gekeken 
naar het niveau, de kwaliteit en de motivatie van de spelers. De scheidingslijn tussen sportieve en 
breedte teams zal in de praktijk moeilijker te trekken zijn dan op papier, omdat vaak een aantal van 
deze jongens wel de ambitie hebben om deel uit te maken van een selectieteam. Deze scheidingslijn 
zal derhalve op basis van het indelingsbeleid voor een ieder afzonderlijk door de betrokken 
trainer(s)/begeleider(s) getrokken dienen te worden. Hier wordt verder in dit beleidsplan dieper op 
ingegaan. Zowel voor selectieteams als de breedte teams zijn specifieke doelstellingen geformuleerd. 
 
Voor de selectieteams zijn die doelstellingen: 

• De selectieteams O19-1, O17-1, O15-1 en O13-1 komen uit in de 1e klasse of hoger 

• Niveauverschil tussen 1e & 2e teams in elke leeftijdscategorie dient zo klein mogelijk te zijn. 

• Kwalitatief goede (gediplomeerde) trainers en begeleiders voor ieder selectieteam, bij 
voorkeur voortkomend uit de eigen vereniging. 

• Gestructureerd vastlegging van de ontwikkeling van de spelers 

• Voorwaarden scheppen om iedere individuele speler zijn/haar persoonlijke voetbaltop te 
laten bereiken. 

• Aan het eind van de opleiding is het streven dat jaarlijks minimaal 5 O19-junioren 
doorstromen naar de selectie senioren. 

• Iedere speler (sportief en breedte) dient met veel plezier van het voetbalspel te genieten 
waardoor een sterke betrokkenheid met de club gerealiseerd wordt, waardoor een ieder 
behouden blijft en men bereid is vrijwilligerstaken binnen de club voor zijn/haar rekening te 
nemen (scheidsrechter, bardienst, coach, leider, bestuurder, etc.). 

 
De breedte teams binnen de vereniging zijn van cruciaal belang voor de vereniging. Door hun 
omvang en betrokkenheid bij de vereniging vormen deze teams dé basis van de vereniging. Zonder 
de breedte teams zijn er geen kwalitatieve selectieteams. Het aantal spelers dat in de breedte teams 
speelt, is over het algemeen groter dan het aantal spelers dat in de selectieteams speelt. Dit is van 
groot belang voor het realiseren van de technische doelstellingen van vv Virtus. Een brede basis biedt 
immers meer mogelijkheden tot opleiden en door-selecteren. 
 
Doelstellingen om er voor te zorgen dat spelers in de breedte teams met plezier kunnen voetballen: 

• Goed en voldoende materiaal voor training en wedstrijden (ballen, hesjes, pionnen, doeltjes) 
• De mogelijkheid om twee keer per week te trainen. 
• Het organiseren van (ruim) voldoende nevenactiviteiten (niet perse voetbal gerelateerd) 

• Een goede organisatie rondom trainingen en wedstrijden; 

• Vertegenwoordiging van breedte teams in bestuur of commissies 

• Organisatorische focus voor de breedte teams dankzij groep coördinatoren en 
wedstrijdsecretariaat. 

• Aandacht van bestuur en coördinatoren voor prestaties/reilen zeilen van de breedte teams 
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Het voetballeerproces 

 
Opleiden binnen de jeugdopleiding van vv Virtus is gebaseerd op het voetballeerproces van een 
speler. De individuele ontwikkeling van het individu staat hierin centraal. De trainingen en 
wedstrijden in de jeugdopleiding zijn vooral gericht op leren. Eerst de basis leren (techniek) om 
daarna te kunnen verdiepen in uitbouw persoonlijke ontwikkeling en (team) tactieken. 
 
De uitgangspunten die we voor het voetballeerproces hanteren zijn: 

• Er wordt op basis van de KNVB-visie voor iedere leeftijdsgroep een duidelijk opleidingstraject 
gehanteerd voor de jeugd met daaraan gekoppeld specifieke trainingen; 

• Het individu staat centraal in de opleiding; 

• Het spelen op de hoogst haalbare niveaus in de competitie van de sportieve teams, mits 
hierdoor ook een optimaal weerstandsniveau wordt bereikt; 

• Organisatie van voetbal- en niet-voetbal gerelateerde activiteiten met als doel toename van 
de sociale betrokkenheid van leden naar elkaar en naar de vereniging 

 

De visie van de KNVB op het voetballeerproces is samengevat in de hoofddoelstelling “Het 
ontwikkelen van voetbalhandelingen”, waarbij de teamfuncties aanvallen, verdedigen en 
omschakelen centraal staan. Schematisch ziet deze structuur er als volgt uit: 
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Deze structuur heeft de KNVB omgezet in een hoofddoelstelling per leeftijdscategorie. Deze 
structuur en bijbehorende doelstellingen vormen de basis voor de jeugdopleiding van vv Virtus. 
Hieronder worden deze doelstellingen weergegeven. 
  

 
 
 
 
 
(Virtus streeft ernaar geen “ zogenaamde” tussenelftallen in te schrijven vanaf de JO11. 
(bijv. JO12/JO14/etc..) 
Hiervan kan in sommige gevallen worden afgeweken, bijv. door aantallen binnen een bepaalde 
leeftijdscategorie, meisjes die een categorie lager mogen uitkomen, fysieke beperkingen van 
sommige spelers en andere uitzonderlijke gevallen). 
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Voetballeerproces per leeftijdscategorie 
 
Met deze doelstellingen als rode draad zijn voor iedere leeftijdscategorie de volgende aspecten 
specifiek uiteengezet: 

• Trainingen 

• Wedstrijden 

• Algemene kenmerken spelers 

• Doelstellingen 

• Coaching 
 
Voordat we naar deze verbijzondering per leeftijdscategorie gaan kijken is het belangrijk om het 
fundament te bepalen waar het voetballeerproces van iedere categorie op steunt.  Dit fundament 
bestaat uit 4 inzichten. Het is de taak van de trainers, leiders en coördinatoren om voor dit 
fundament te zorgen. 
 
1. Structureren 
Het maken van onderlinge afspraken en het bieden van duidelijkheid en structuur zodat iedereen 
weet wat er van hem of haar verwacht wordt, bevordert het plezier en de ontwikkeling van de 
spelers. Hierbij moet je denken aan: 

• Omgang met materialen (bijv. gezamenlijk materiaal opruimen na training, kleedruimtes 
schoon achter laten) 

• Afspraken met betrekking tot afmeldingen  

• Tijdig aanwezig zijn bij trainingen en wedstrijden 

• Afspraken over de omgang met elkaar (ook de ouders) 

• Elkaar aanspreken als grenzen worden overschreden 
 
2. Stimuleren 
Om spelers zich zo goed mogelijk te kunnen laten ontwikkelen is het belangrijk de intrinsieke 
motivatie van de spelers te stimuleren. De taak van de trainer is daarom om te enthousiasmeren, 
stimuleren, complimenteren en legt nadruk op wat goed gaat. Fouten maken mag. Focus ligt op de 
uitvoering van de taak in plaats van het uiteindelijke resultaat. Stimuleer bijvoorbeeld de inzet, de 
creativiteit of het doorzettingsvermogen van een speler tijdens een oefening of wedstrijd. 
 
3. Individuele aandacht 
Iedereen wil zich gezien en erkend voelen. Aanwijzingen en oefeningen worden daarom afgestemd 
op het niveau van de speler. Is een speler wat verder dan de rest, maak dan de oefening uitdagender 
voor deze speler door hem of haar bijvoorbeeld te stimuleren de oefening met een hogere intensiteit 
uit te voeren. Andersom geldt natuurlijk hetzelfde: te moeilijke oefeningen werken demotiverend. 
 
4. Regie overdracht 
Ontwikkeling gaat sneller als sporters zelf inzien wat ze beter kunnen doen en zelf nadenken hoe ze 
zich kunnen ontwikkelen. We willen spelers leren zelf keuzes te maken. De trainer kan dit stimuleren 
door de spelers niet altijd precies te vertellen wat ze moeten doen en door niet altijd feedback te 
geven, maar in plaats daarvan keuzes te geven en spelers te laten leren van gemaakte fouten. 
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VOETBALLEERPROCES LEEFTIJDSCATEGORIE O6-O7 
 
Algemene doelstellingen  

• Leren beheersen van de bal 

Accent  tijdens trainingen  

• Niet positie gebonden.  

• Speelse oefenvormen.  

• Zo veel mogelijk 1 kind 1 bal.  

• Veel scoren is veel succes.  

• Ontwikkelen van balgevoel. 

• Kleine partijvormen 

Trainingsopbouw (duur +/- 60 minuten) 

• Warming-up in spelvorm (10 minuten)  

• Techniek training zonder weerstand (20 minuten)  

• Techniek training met weerstand (15 minuten)  

• Partijvorm (15 minuten)  

Accent tijdens wedstrijden 

• Geen vaste posities 

• Iedereen meedoen in spel 

Lichamelijke kenmerken  Geestelijke kenmerken  

• Relatief weinig kracht. 

• Snel herstel na inspanning.  
 

• Behoefte aan begeleiding 

• Korte concentratie.  

• Zeer individueel gericht. 

• Relatief weinig vermogen tot samenwerken.  

• Voetballen is een avontuur.  

Technische doelstellingen  Tactische doelstellingen  Fysieke doelstellingen  

• Baas worden over de bal 
(balgevoel).  

• Dribbelen  

• Aannemen  

• Mikken (passen/schieten)  

• Aanleren spelregels  

• Begripsvorming 
voetbaldoelstellingen 
(scoren, doelpunten 
voorkomen) 

• Veel in beweging zijn.  

• Verbeteren coördinatie.  
 

Aan te leren begrippen  Hoe te coachen?  

• Dribbelen  

• Drijven  

• Aannemen  

• Schieten  

• Afpakken  

• Mikken  

• Binnenkant voet  

• Wreef  

• In dribbelen 

• Keeperbal/doeltrap 

• Corner  

• Vrije trap  

• Aftrap 

• Veel eigen ontdekking van kinderen.  

• Simpel taalgebruik.  

• Helpend gedrag  

• Veel individuele aandacht  

• Vraag en antwoord  

• Spelletjes  

• Benadruk spelelement en niet het competitie 
element.  

• Positief coachen.  

• Spelers rouleren op alle posities.  
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VOETBALLEERPROCES LEEFTIJDSCATEGORIE O8-O9 

 
Algemene doelstellingen  

• Doelgericht leren handelen met bal 

Accent  tijdens trainingen  

• Trap en pass techniek 

• Schijnbewegingen 

• Aanname 

• 1 vs 1 (2 vs 1 etc) 

• Kleine partijvormen 

Trainingsopbouw  

• Techniek training zonder weerstand (15 minuten)  

• Techniek training met weerstand (15 minuten) 

• Pass/trap vorm (15 minuten)  

• Partijvorm (15 minuten)  

Accent tijdens wedstrijden 

• Geen vaste posities 

• Toepassen aangeleerde technieken 

Lichamelijke kenmerken  Geestelijke kenmerken  

• Relatief weinig kracht. 

• Snel herstel na inspanning.  
 

• Behoefte aan begeleiding 

• Korte concentratie.  

• Zeer individueel gericht. 

• Relatief weinig vermogen tot samenwerken.  

• Voetballen is een avontuur. 

Technische doelstellingen  Tactische doelstellingen  Fysieke doelstellingen 

• Baas worden over de bal en 
functioneel toepassen  

• Dribbelen  

• Aannemen  

• Mikken (passen/schieten)  

• Veldbezetting leren  

• Individueel spel niet 
belemmeren 

• Omschakelen bij balverlies 

• Veel in beweging zijn.  

• Verbeteren coördinatie. 

• Duel aangaan. 

Aan te leren begrippen Hoe te coachen?  

• Opendraaien 

• Ruimte zoeken 

• Schaar 

• Overstap 

• Mikken  

• Buitenkant voet 

• Omschakelen 

• Een-tweetje 

• Kaatsen 

• Veel eigen ontdekking van kinderen.  

• Simpel taalgebruik.  

• Helpend gedrag  

• Veel individuele aandacht  

• Vraag en antwoord  

• Spelletjes  

• Benadruk spelelement en niet het competitie 
element.  

• Positief coachen.  

• Spelers rouleren op alle posities.  
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VOETBALLEERPROCES LEEFTIJDSCATEGORIE O10-O11 

 
Algemene doelstellingen  

• Leren samen doelgericht te spelen 

Accent  tijdens trainingen  

• Trap en pass techniek 

• Schijnbewegingen 

• 1 vs 1 (2 vs 1 etc) 

• Veldbezetting en basistaken (wedstrijden) 

Trainingsopbouw  

• Techniek training zonder weerstand (15 minuten)  

• Techniek training met weerstand (20 minuten) 

• Pass/trap vorm (15 minuten)  

• Partijvorm (20 minuten) 

Accent tijdens wedstrijden 

• Geen vaste posities (wel aantal maal zelfde positie achter elkaar) 

• Toepassen aangeleerde technieken 

Lichamelijke kenmerken  Geestelijke kenmerken  

• Toename van energielevel. 

• Toename kracht 

• Nog snel afgeleid/speels. 

• Ontwikkeling groepsgevoel. 

• Ontwikkeling taakgerichtheid. 

• Egocentrisch 

Technische doelstellingen  Tactische doelstellingen  Fysieke doelstellingen  

• Functionele schijnbewegingen 

• Trappen links/rechts 

• Dribbelen 

• 1e Aanname 

• Tackle/bal afpakken 

• Opbouw 

• Drang individueel spel niet 
belemmeren. 

• Ontdekken van ruimtes in het 
veld. 

• Leren opendraaien. 

• Veel wisselen van posities. 

• Als team omschakelen bij 
balverlies en balwinst 

• Veel in beweging zijn.  

• Verbeteren coördinatie. 

• Duel aangaan  

• Explosiviteit 
  

Aan te leren begrippen  Hoe te coachen?  

• Akka 

• Aansluiten  

• Opengedraaid staan 

• Druk zetten 

• Steekpass 

• Aanspeelbaar zijn 

• Tijdens wedstrijden individueel coachen. 

• Taakgericht coachen. 

• Veel vraag en antwoord. 

• Maak gebruik van idolen. 

• Begrijpelijk taalgebruik. 

• Positief coachen. 

• Spelers rouleren tussen alle posities. 
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VOETBALLEERPROCES LEEFTIJDSCATEGORIE O12-O13 

 
Algemene doelstellingen  

• Leren spelen vanuit een basistaak 

Accent  tijdens trainingen  

• Samenspel en/of positiespel. 

• Techniek in relatie met tactiek. 

• Inzicht in bedoelingen aanvallen, verdedigen en omschakelen. 

• Kunnen functioneren binnen een team. 

• Oefenstof relateren aan wedstrijdsituaties. 

Trainingsopbouw  

• Warming-up (10 min) 

• Techniek training zonder weerstand (10 minuten)  

• Techniek training met weerstand (20 minuten) 

• Positiespel (15 minuten)  

• Partijvorm (20 minuten) 

Accent tijdens wedstrijden 

• In basis vaste posities. 

• Uitvoeren basistaken 

Lichamelijke kenmerken  Geestelijke kenmerken  

• Begin conditie en spierontwikkeling 

• Kracht door groei nog niet trainbaar 

• Conditie minimaal trainbaar (alleen in spelvorm) 

• Samenwerken is belangrijk! 

• Groepsgevoel 

• Langere concentratieboog 

• Ontwikkeling prestatievergelijking 

Technische doelstellingen  Tactische doelstellingen  Fysieke doelstellingen  

• Functionele schijnbewegingen 

• Keuzes maken onder druk 

• Handelingssnelheid verhogen 
 

• Aanleren basis tactiek 
(spelsysteem). 

• Aanleren taken per positie. 

• Leren herkennen 
wedstrijdsituaties (aanval, 
omschakeling, verdediging). 

• Ruimte ontdekken in het veld. 

• Positiespel (breedte/diepte). 

• Openen op andere flank. 

• Explosiviteit in handelen. 

• 1:1 duel aangaan.  

Aan te leren begrippen  Hoe te coachen?  

• Openen 

• Breed maken 

• Diep maken 

• In de bal komen 

• Weg blijven 

• Kantelen/knijpen 

• Driehoekje 

• Buitenspel 

• Stimuleren van teamgeest. 

• Ruimte laten voor eigen ontdekkingen. 

• Extra aandacht voor positiespel. 

• Gebruik eenvoudige coachtermen (consequent 
dezelfde termen gebruiken). 

• Maximaal 1 of 2 opdrachten /aandachtspunten 
per wedstrijd. 

• Spelers rouleren tussen 2 of 3 posities. 
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VOETBALLEERPROCES LEEFTIJDSCATEGORIE O14-O15 

 
Algemene doelstellingen  

• Afstemmen van basistaken binnen team 

Accent  tijdens trainingen  

• Technische voetbalvaardigheden vanuit wedstrijdsituaties. 

• Handelingssnelheid vergroten. 

• Meer tijd voor positie en partijspel. 

• Positie en partij spel altijd in 2 en/of 3 linies. 

• Herhalen en aanscherpen technische grondvormen. 

Trainingsopbouw  

• Warming-up (10 minuten) 

• Techniek training zonder weerstand (10 minuten)  

• Techniek training met weerstand (30 minuten) 

• Positiespel (20 minuten) 

• Partijvorm (15 minuten) 

Accent tijdens wedstrijden 

• Vaste posities 

• Uitvoeren van teamtaken 

Lichamelijke kenmerken  Geestelijke kenmerken  

• Lichaamsverhoudingen uit balans. 

• Sterke groei. 

• Beperkte belastbaarheid. 

• Blessuregevoelig. 

• Ontwikkeling zelfvertrouwen en 
verantwoordelijkheidsgevoel. 

• Ontwikkeling sportmentaliteit. 

• Prestatiebewustzijn. 

• Oog voor individuele tekortkomingen. 

Technische doelstellingen  Tactische doelstellingen  Fysieke doelstellingen  

• Herhalen en verfijnen 
basistechniek. 

• Snelheid van handelingen 
verhogen (onder druk). 

• Uitbreiding van algemeen 
tactisch naar individuele 
tactiek 

• Aanleren van 
positiewisselingen 

• Beginnen met analyseren 
tegenstander (op spelsysteem 
en sterke/zwakke punten). 

• Geen krachttraining (groei). 

• Conditie opbouwen door 
spelvormen. 

Aan te leren begrippen  Hoe te coachen?  

• Er overheen gaan 

• Rugdekking 

• Controleren 

• Pressie/vastzetten 

• Op laten komen 

• Counter 

• Combineren 
 

• Stimuleren van teamgeest. 

• Extra aandacht voor de positie en taken. 

• Coaching op wedstrijdsituaties. 

• Geef altijd uitleg waarom iets anders moet. 

• Geef waardering. 

• Individuele benadering. 

• Positieve coaching. 

• Spelers hebben zo veel mogelijk een eigen 
positie. 
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VOETBALLEERPROCES LEEFTIJDSCATEGORIE O16-O17 

 
Algemene doelstellingen  

• Spelen als een team 

Accent  tijdens trainingen  

• Nabootsen van wedstrijdsituaties (hoog tempo en hoge weerstand). 

• Trainen op handelingssnelheid en uithoudingsvermogen (in spelsituaties). 

• Tactiek en (linie en positie)taken terug laten komen op trainingen. 

• Veel positiespellen in 2 of 3 linies. 

• Onderhouden/verbeteren basistechniek 

Trainingsopbouw  

• Warming-up (10 minuten) 

• Techniek training zonder weerstand (10 minuten)  

• Techniek training met weerstand (20 minuten) 

• Positiespelvormen (35 minuten)  

• Partijvorm (15 minuten) 

Accent tijdens wedstrijden 

• Focus op effectiviteit 

• Uitvoeren van teamtaken  

Lichamelijke kenmerken  Geestelijke kenmerken  

• Kracht, interval- en duurtraining zijn mogelijk. • Pubertijd 

• Zelfkritisch / zelfkennis 

• Sterke wil om te winnen 

• Zeer emotionele reacties (ook agressie). 

• Eigenwijs 

• Behoefte aan duidelijke (en natuurlijke) leiding. 

Technische doelstellingen  Tactische doelstellingen  Fysieke doelstellingen  

• Doelgericht oefenen. 

• Realistische wedstrijdsituaties 
creëren. 

• Wedstrijd/competitie element 
inbouwen. 

• Accent op effectief techniek 
inzetten. 

• Aanleren tempowisselingen. 

• Wanneer achteruit spelen? 

• Creëren numerieke 
meerderheid. 

• Zoeken van de vrije man 

• Inzicht in belang teamtactiek. 

• Samenwerking tussen linies 
uitbreiden. 

• Aandacht voor kracht (in 
spelvorm). 

• Aandacht voor 
uithoudingsvermogen (in 
spelvorm). 

• Aandacht voor snelheid d.m.v. 
interval en circuits (spelvorm) 

Aan te leren begrippen  Hoe te coachen?  

• Overtal 

• Ondertal 

• Rust brengen 

• Crosspass 

• Gaten trekken / ruimte creëren 

• Inschuiven 

• Mandekking 

• Zonedekking 

• Stimuleren van teamgeest. 

• Ruimte geven voor eigen inbreng. 

• Extra aandacht voor teamtactiek. 

• Aanwijzingen vanuit wedstrijdsituaties. 

• Altijd motiveren waarom. 

• Aanspreken op eigen verantwoordelijkheid. 

• Voor en nabespreken van wedstrijden 
belangrijker. 
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VOETBALLEERPROCES LEEFTIJDSCATEGORIE O18-O19 

 
Algemene doelstellingen  

• Presteren als een team in competitie 

Accent  tijdens trainingen  

• Wedstrijden nabootsen met hoog tempo en hoge weerstand. (dus veel positiespellen) 

• Inzetten van sterke punten van het team. 

• Gebruik maken van zwakke punten tegenstander. 

• Trainen op handelingssnelheid, kracht en uithoudingsvermogen (spelvormen). 

Trainingsopbouw  

• Warming-up (10 minuten)  

• Techniek training met weerstand (25 minuten) 

• Positiespelvormen (40 minuten)  

• Partijvorm (15 minuten) 

Accent tijdens wedstrijden 

• Samenwerken 

• Resultaatgerichtheid 

Lichamelijke kenmerken  Geestelijke kenmerken  

• Bijna lichamelijk volwassen. 

• Minimale gevaren overbelasting. 

• Zelfkritisch 

• Wil om te winnen 

• Gevoelig voor competitie element 
(geldingsdrang). 

• Behoefte aan enthousiasme en beloning. 

• Stabilisatie karakter. 

Technische doelstellingen  Tactische doelstellingen  Fysieke doelstellingen  

• Werken met maximale 
weerstand en altijd vanuit 
wedstrijdsituatie. 

• Inbrengen automatismen. 

• Extra trainingen per linie of 
positie mogelijk. 

• Direct toepassen in 
partijvormen. 

• Leren analyseren van 
tactische mogelijkheden. 

• Leren omgaan met diverse 
speelwijzen tegenstander. 

• Prestatie staat centraal. 

• Richten op 100% 
prestatieniveau. 

• Gericht trainen op kracht, 
snelheid en 
uithoudingsvermogen. 

Aan te leren begrippen  Hoe te coachen?  

 • Individuele kwaliteiten inzetten voor het belang 
van het team. 

• Teamtactiek staat centraal. 

• Clubbelang boven teambelang en teambelang 
boven individueel belang. 

• Eigen verantwoordelijkheid (verwachten). 

• Positief coachen. 
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Teamsamenstellingen 
 
Er wordt naar gestreefd om bij elftallen teams van maximaal 15 spelers te formeren, bij 
achttallen maximaal 9/10 spelers, bij zestallen maximaal 7/8 spelers en bij viertallen 5/6 
spelers. 
Gedurende het seizoen wordt hieraan gewerkt door alle jeugdtrainers, jeugdleiders onder 
verantwoording van de hoofdtrainers en coördinatoren van elke leeftijdscategorie en 
uiteraard de TC die zich laat adviseren door de voornoemde personen. 
 
Van een lager team naar een selectieteam binnen dezelfde leeftijdscategorie: 
Het is mogelijk dat één of meerdere spelers, door diverse omstandigheden in een te laag 
team zijn ingedeeld. De mogelijkheid kan bovendien aanwezig zijn doordat de speler zich 
heel goed ontwikkelt in een korte periode. 
Er zal niet ‘vast’ worden doorgeschoven naar een hoger team. Wel zal besproken worden 
om de speler incidenteel met dat team mee te laten spelen. 
Bij deze procedure zal het volgende scenario in werking treden: 
* Ouders worden in kennis gesteld 
* Daarna overleg met ouders/verzorgers en speler met de trainer, hoofdtrainer en 
coördinator.  
Vervroegd over naar een hogere leeftijdscategorie: 
De mogelijkheid is aanwezig dat, in uitzonderingsgevallen (sprake van uitzonderlijk talent) één of 
meerdere spelers in aanmerking komen om door te schuiven naar een hogere leeftijdscategorie. Dat 
zal het volgende scenario in werking treden: 
* Ouders worden in kennis gesteld 
* Daarna overleg met ouders/verzorgers en speler met de trainer, hoofdtrainer en 
coördinator  
Van een selectieteam naar een lager team binnen dezelfde leeftijdscategorie: 
Lopende het seizoen worden er in principe geen spelers teruggezet naar een lager team. 
Indien zich toch omstandigheden voordoen zal dat op dezelfde wijze besproken worden als 
bovengenoemd. Tevens zullen de regels van de KNVB in acht worden genomen. 
Tussentijds “lenen” van spelers door andere teams: 
* Afspraak is dat selectieteams bij “tekort” aan spelers ten eerste naar oplossing zal zoeken binnen 
de lagere teams in dezelfde leeftijdscategorie. 
* Als daarin niet de juiste oplossing gevonden kan worden zal de trainer van desbetreffend team de 
vrijheid krijgen om een speler ter beschikking te roepen uit het selectieteam van de leeftijdscategorie 
hieronder. 
* Leidend in bovenstaand moet zijn dat deze afspraken ten allen tijde in goed overleg zullen worden 
gemaakt en uiteraard andersom (hogere categorie → lagere categorie) op dezelfde wijze worden 
gehanteerd. 
Methodes tijdens seizoen om teamindelingen tot stand te brengen en/of te onderbouwen: 
* Van de selectieteams JO11 t/m JO17 gaan in de 2e seizoenshelft “op toerbeurt” 2 spelers die in 
aanmerking komen om qua leeftijd door te schuiven 2-wekelijks op de 1ste trainings-dag in de week 
meetrainen met het selectieteam in de hogere leeftijdscategorie. 
* In de maand Juni organiseren de trainers van de JO13/JO15/JO17 en JO19 i.o.m. de TC een twee- a 
drietal oefenwedstrijden om de spelers die in aanmerking komen om qua leeftijd door te schuiven 
aan het werk te zien en te beoordelen. 
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Indelen nieuwe leden: 
Nieuwe leden worden op minstens 2 trainingen ingepland bij het standaardteam binnen de 
desbetreffende leeftijdscategorie. 
Na afloop van die “minstens” 2 trainingen wordt op basis daarvan door de trainer/coördinator i.o.m. 
de TC een beoordeling gemaakt om de speler in het juiste team in te delen.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pag. 14 



Doorstromen jeugdspelers JO19 naar senioren voetbal 

Hoe kunnen we zorgen voor zoveel mogelijk eigen jeugdspelers in onze seniorenelftallen? 

De O19-junior begint het voetbal op een volwassen manier te spelen en te begrijpen.  
De groeispurt is afgelopen en men ontwikkeld snel in zowel bal-als looptechniek. Ook is men snel 
bang voor gezichtsverlies en vraagt om een eerlijke behandeling.  
Verder zijn ze gemotiveerd maar wel kritisch naar zichzelf en anderen. Heel belangrijk is dus om op 
tijd goede basis afspraken te maken, zowel binnen als buiten het veld. 
Ook hebben de meesten een analytisch vermogen en willen dus de gedachte achter tactiek weten en 
bespreken.  
Een voordeel is dat het tactisch vermogen hierdoor met sprongen vooruit kan gaan en men het 
spelletje tactisch beter begint te begrijpen. 
Want de JO19 speler wil voor vol aangezien worden en dus serieus genomen worden. Handel daar 
dan ook naar met een duidelijke structuur en regels die strikt nageleefd (moeten) worden.  
Dat mag je ook verwachten nu omdat ze nu ook echt gebruikt gaan worden op basis van hun 
kwaliteiten voor het team. 
 
De doelstelling is om als volgt aan te houden: 
1. 
Het 2e elftal wordt aangevuld met JO19-1 spelers als dat qua personele bezetting nodig is. 
(Men speelt eerst op zaterdag zelf met de JO19-1 en gaat mee als wissel met het 
tweede. Leg dit wel goed en duidelijk uit). 
Dit doorschuiven betekent dan automatisch dat je het individu voorrang geeft boven het team. 
Bovenstaand geldt ook als het eerste te weinig spelers heeft.  
 
2. 
Het 1ste elftal wordt aangevuld met tweede elftalspelers als dat qua personele bezetting nodig is. 
Van bovenstaand wordt alleen afgeweken als een speler uit de JO19-1 zowel tactisch, technisch, 
fysiek als mentaal goed genoeg is om direct een versterking voor de basis van vv Virtus 1 genoemd 
kan worden. 
 
In de tweede seizoenshelft gaan 2e-jaars JO19 jeugdspelers die in aanmerking komen voor de selectie 
structureel op toerbeurt meetrainen met de selectie. Dit alles zal in goed overleg gaan met 
desbetreffende speler(s) en technische staf. 
 
Dit alles is bedoeld om talent uit de JO19-1 sneller aan het niveau van seniorenvoetbal te laten 
wennen en om de binding tussen jeugd vs. senioren te vergroten. 
Denk hierbij aan zowel trainingen als wedstrijden. 
Minstens zo belangrijk in dit geheel is “wat verwacht de technische staf van 1 en 2 van de 
desbetreffende speler”. Belangrijk hierin is wederom duidelijke communicatie. 
“In een ideale situatie moeten dus eigenlijk alle jongens uit een JO19-1 en 2 de nodige aandacht 
krijgen die ze verdienen”. 
Een belangrijke taak voor de technische staf van JO19-1 en JO19-2 hierin is: duidelijkheid bieden aan 
de spelers met opbouwende kritiek t.o.v. hun ontwikkeling. 
Spelers op deze leeftijd hebben doorgaans niet veel geduld en willen snel de stap naar het eerste 
maken. Door aandacht te geven aan en te praten met spelers kunnen we er voor te zorgen dat 
jeugdspelers een beter beeld gaan krijgen van zichzelf en de vereniging.  
“ Waar kan de speler zich nog in verbeteren, om die laatste stap te maken?” 
Dat moet de basis zijn om zoveel mogelijk jeugdspelers in die leeftijd aan vv Virtus te binden voor de 
toekomst. 

Pag. 15 



Oefenstof 

Vv Virtus biedt de mogelijkheid aan alle trainers om beschikbare oefenstof te ontvangen voor alle 

leeftijdsgroepen binnen de vereniging. 

Nevenactiviteiten 

Vv Virtus biedt d.m.v. een samengestelde activiteitencommissie ruim voldoende nevenactiviteiten 
aan, dan wel voetbal-gerelateerd; dan wel niet voetbal-gerelateerd. 
 

Organisatie 
 
Binnen vv Virtus zal een samengesteld technisch voetbalhart inzicht houden in de ontwikkeling van 
dit totale proces en daarbij begeleiding bieden d.m.v.: 

• Ten alle tijden beschikbaar te zijn voor alle vragen en/of opmerkingen op het gebied van dit 
jeugdbeleid-proces 

• Ondersteuning aan trainers/begeleiders op het gebied van ontwikkeling van jeugdspelers 

• Jaarlijkse “kick-off” informatieavond(en) aan te bieden aan trainers & begeleiders waarin 
e.e.a. uiteengezet kan worden. Daar zal ook ruimte zijn om evt vragen te beantwoorden. 

• Periodieke evaluaties te hanteren om evt. ontwikkeling te kunnen monitoren en afhankelijk 
daarvan doelstellingen aan te passen of aan te scherpen. (** zie uitleg hieronder) 

• Omgang met nieuwe leden te organiseren en toe te zien op correcte & passende team-
indeling. Begeleiding en contact met ouder(s) is daar een onderdeel van. 

• verantwoordelijkheid te nemen voor teamindelingen. Daaraan ten grondslag ligt goede 
interne scouting; gedegen informatie-opbouw; goede interne communicatie met 
trainers/begeleiding/jeugdbestuur. Van belang hierin zal het hierboven genoemde punt van 
de periodieke evaluaties zijn (** zie uitleg hieronder) + eindejaars-oefenwedstrijden + 
trainingen (zie pag. 13). 

• niveau trainers te beïnvloeden/verhogen/verbeteren aan de hand van hulp bij oefenstof; ten 
alle tijden beschikbaar te zijn voor alle vragen en/of opmerkingen; trainingen en/of 
opleidingen aan te bieden indien daarvoor interesse bestaat. 

   
 
** 
Het technisch voetbalhart binnen de TC vv Virtus zal op een tweetal meetpunten binnen het seizoen 
(gangbaar zal zijn: halverwege en aan het einde) evaluatiegesprekken organiseren met trainer(s) en 
afhankelijk daarvan evt. oefenstof aanbieden om specifieke punten te verbeteren indien 
nodig/gewenst. 
Leidraad binnen die gesprekken zal zijn: “technische; tactische en fysieke doelstellingen” benoemd in 
de voetbal leerproces-omschrijving. 
Elk individueel punt genoemd in die doelstellingen zal d.m.v. een zogenoemd “puntensysteem” 
beoordeeld worden.  
(5 = zwak / 4 = matig / 3 = gemiddeld / 2 = redelijk tot goed / 1 = goed tot zeer goed) 
 
Náást het aanbieden van verbeter-punten en/of advies aan de trainer(s) zullen ook teamindelingen 
voor het volgende seizoen (grotendeels) gebaseerd zijn op de uitkomsten en resultaten van die 
gesprekken. 
** 
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HUISHOUDELIJKE REGELS 

Hieronder komen een aantal regels en afspraken aan de orde die gelden voor ieder actief 
lid van v.v. Virtus. Allereerst zal er een aantal algemene regels cq. gedragscodes worden 
besproken die in principe gelden voor elk lid. Aanvullend op de gestelde 
verenigingsgedragsregels zijn er regels van huishoudelijke aard t.a.v. de jeugd en selectie. 
 
Verenigingsgedragsregels 
* De leider/trainer dient het positieve voorbeeld te geven aan de spelers. 
* Stel het clubbelang boven het eigen belang. 
* Trainers en leiders dienen altijd in het clubbelang te handelen. 
* Ouders en verzorgers dienen een positieve bijdrage te leveren, thuis en langs de lijn. 
* Respecteer en waardeer je medespelers. Niemand is hetzelfde. Alle spelers zijn 
belangrijk. Leer om te gaan met verschillen. 
* Trainen is een belangrijk onderdeel van de sport. Kom tijdig en trek kleding aan die is 
afgestemd op de buitentemperatuur. 
* Ieder jeugdteam van onze vereniging zal, op verzoek van de scheidsrechter, voor 
aanvang van de wedstrijd de tegenstander een hand geven. Na de wedstrijd blijven we 
dit ook doen. De leider ziet hierop toe. 
* Sieraden moeten zowel tijdens de trainingen als wedstrijden worden afgedaan. Het 
beste is om deze thuis te laten. 
* Spelers jonger dan 18 jaar mogen niet roken en geen alcohol drinken op het 
sportcomplex. 
* In de kleedkamers mag niemand roken. 
* Onbehoorlijk taalgebruik wordt niet getolereerd, omdat dit een negatieve uitwerking 
heeft naar spelers, scheidsrechter en tegenpartij. 
* Val de scheidsrechter niet verbaal aan en toon het nodige respect. 
* Een voorval dient direct gemeld te worden bij de coördinator, ook bij uitwedstrijden. 
* Toon respect voor de eigen accommodatie en die van anderen, voorkom vernielingen 
en laat geen zwerfvuil achter. 
* Indien er door een jeugdspeler van v.v. Virtus een overtreding wordt begaan op de 
KNVB-reglementen, waarop door de KNVB financiële boetes opgelegd worden dan zal 
deze boete doorberekend worden aan de betreffende speler. 
* Indien er door een jeugdspeler van v.v. Virtus een overtreding wordt gemaakt die door 
de scheidsrechter bestraft wordt met een gele of rode kaart, maar niet op het wedstrijd 
formulier vermeldt wordt, dan houdt het bestuur zich het recht voor om de 
betreffende speler een straf op te leggen. 
* Indien er door een jeugdspeler van v.v. Virtus vernieling of vermissing wordt verricht 
aan eigendommen van de vereniging of andere personen dan houdt het bestuur zich 
het recht voor om de betreffende speler te bestraffen c.q. te royeren als lid. Van 
vernielingen of diefstal van v.v. Virtus eigendommen zal aangifte gedaan worden bij de 
politie. 
* Indien er door een jeugdspeler van v.v. Virtus gedragingen worden geuit jegens andere 
personen die niet conform de gangbare sociale normen en waarden behoren (pesten, 
vechten, verbaal geweld, enz.), dan houdt het bestuur zich het recht voor om de 
betreffende jeugdspeler te bestraffen. 
* Indien er in een elftal een speler geschorst is of vanwege disciplinaire redenen tijdelijk 
niet mee mag spelen, is een ander elftal niet verplicht een speler door te schuiven naar 
dat elftal. Eén en ander geschiedt te allen tijde in overleg met het bestuur en de 
betreffende trainers. 
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* Wanneer een speler een officiële waarschuwing krijgt of uit het veld wordt gestuurd, 
moet deze zich met de leider meteen na de wedstrijd melden in de bestuurskamer 
(idem indien de tegenstander een officiële waarschuwing krijgt). 
* Het spelen om geld (bijvoorbeeld bij kaarten, darten en andere spelen) is ten strengste 
verboden. 
* Fietsen, scooters en andere vervoersmiddelen worden geparkeerd in de 
desbetreffende stalling. 
* Afval dient men in de daarvoor geplaatste containers te deponeren. 
* Wij hopen dat de belangstelling van de ouders/verzorgers zodanig groot is, dat er 
voldoende vervoer is. Laat niet altijd dezelfde mensen rijden. De leider coördineert het 
vervoer binnen het team. 
* Het is zinvol om badslippers te dragen; dit ter voorkoming van voetschimmel. 
 
Tenslotte: Als je ergens op voetbalgebied problemen mee hebt, neem dan contact op met 
de leiders en/of coördinator van de betreffende leeftijdsgroep zodat de problemen 
opgelost kunnen worden. Zij zullen het, indien nodig, communiceren naar de juiste mensen 
binnen de club. Doe dit niet met anderen!! 
 
Specifieke regels 
 
Training 
Er wordt minimaal 1x per week (het liefst 2x) verplicht getraind, selectieteams trainen 2x per week. 
Dit is noodzakelijk om iedereen op gelijk niveau te brengen en daarop goede resultaten te halen. 
 
Afmelden van training/wedstrijden/ activiteiten 
Men is verplicht zich vroegtijdig af te melden bij te trainer. Het niet afmelden voor een wedstrijd 
en/of training betekent automatisch wisselspeler bij de eerstvolgende wedstrijd. Komt dit vaker voor 
dan volgen er disciplinaire maatregelen. 
Als men op zaterdag niet kan spelen, moet men zich donderdag uiterlijk vóór 19.30 uur afmelden bij 
de trainer. 
 
Warming-up 
Zowel bij trainingen, als bij wedstrijden moet worden gezorgd voor een goede warming-up. 
Dit kan zowel door de aanvoerder als door de trainer gebeuren. 
 
Trainingsaanvang 
Bij elke training dient men minstens 15 minuten voor aanvang omgekleed aanwezig te zijn. 
Er wordt niet over de andere velden gelopen, waar een training bezig is. 
Men begint gezamenlijk met de warming-up onder leiding van de aanvoerder. 
Tijdens de training wordt er niet gediscussieerd, de trainer beslist. Na de training is er ruimte om 
zaken te bespreken. 
 
Trainingsmateriaal 
Bij elke training wordt er door de begeleiding een aantal spelers per toerbeurt aangewezen om het 
trainingsmateriaal op te ruimen. Dit geldt ook voor het materiaal dat men bij thuis cq. uitwedstrijden 
gebruikt. 
De trainers zien erop toe dat het materiaal volledig en in goede conditie blijft, en zo op peil blijft.  
Tel het materiaal vóór de training/wedstrijd en ná de training/wedstrijd. 
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Afgelaste wedstrijden 
Wordt er een competitie en of een vriendschappelijke wedstrijd afgelast, dan dient men zelf te 
informeren wat er gaat gebeuren. 
 
Wedstrijdvoorbereiding 
Informeer na elke wedstrijd en training naar het wedstrijdschema. 
Bij de uitwedstrijden wordt er vertrokken vanuit de vereniging, na afloop keert men weer terug naar 
de vereniging. 
Selectieteams: minimaal een half uur voor aanvang wedstrijd gaat men gezamenlijk de kleedkamer 
uit en wordt de warming-up gedaan. 
 
Clubkleding 
Voor voetbalschoenen, trainingspak, keeperhandschoenen, scheenbeschermers en douchespullen 
(inclusief doucheslippers) moet men zelf zorgen (zorg dat deze spullen in orde en schoon zijn). 
 
Scheenbeschermers 
Elk jeugdlid is verplicht tot het dragen van scheenbeschermers, sowieso tijdens de wedstrijden, 
tijdens de trainingen is dit een vrije keuze, tenzij de trainer hierin anders beslist.  
E.e.a. volgens de reglementen van de KNVB. 
 
Kleedkamer 
De kleedkamer wordt na elke training en wedstrijd ordelijk (schoongemaakt) achtergelaten. 
De begeleiding wijst hiervoor een aantal spelers aan en controleert dit. 
Er wordt verplicht gedoucht. 
Toezicht wordt gehouden door minimaal 1 leider. 
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