Technisch Beleidsplan Senioren vv Virtus 2022 namens de Technische Commissie

(Hierna genoemd TC)
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TC

Het bestuur van VV VIRTUS heeft op het gebied van voetbaltechnische zaken bepaalde taken en bevoegdheden
gedelegeerd aan de Technische Commissie (hierna: TC). De TC is verantwoordelijk voor de uitvoering van het
algehele technisch beleid binnen VV VIRTUS. Het hoofdbestuur blijft niettemin te alle tijde eindverantwoordelijk.

Als de TC niet beschikt over een eigen budget dan kunnen er pas uitgaven gedaan worden nadat de TC goedkeuring
van de penningmeester van VV VIRTUS heeft verkregen. De TC bestaat minimaal uit vijf personen. De TC vergadert in
ieder geval eens per maand en zoveel vaker als nodig is. Van de vergadering worden notulen gemaakt. Het technisch
beleid van VV VIRTUS is uitgesplitst in Algemeen Beleid, Seniorenbeleid en Jeugdbeleid.

Algemene Taken TC

Het actueel houden van het Technisch beleidsplan van VV VIRTUS;

Bewaking van het Technisch beleidsplan in de praktijk;

Met trainers wordt in goed overleg bepaald hoe de selectie-indeling senioren wordt ingedeeld;
Bewaking en aansturing van gemaakte afspraken met betrekking senioren;

Het bevorderen van de communicatie tussen trainers over de doorstroming van spelers;
Werving en selectie leiders en trainers verzorger en keeperstrainer;

Het jaarlijks organiseren van evaluatiebijeenkomsten voor leiders en trainers;

Aanspreekpunt nieuwe seniorenleden;

Verantwoordelijk voor het algemeen technisch seniorenbeleid.

e

Overleg/contact

a. Gedurende het seizoen organiseert de TC (tussentijdse) evaluatiegesprekken in het seizoen. Dat kan zijn na
de oefenperiode, half november, half februari en uiteraard na het beéindigen van het lopende seizoen. Dan
volgen er gesprekjes met leiders, trainers, verzorgers en spelersraad.

b. De TC bezoekt regelmatig wedstrijden van de seniorenelftallen. Deze aangelegenheden zullen waar nodig
worden benut als contactmoment met de betreffende leiders.

c. DeTCis aanspreekpunt voor o.a. leiders, trainers, verzorgers en spelersraad. Bepaalde zaken (bijvoorbeeld:
verzoeken, problemen, klachten, etc. worden met de betrokkenen persoonlijk besproken.

d. De selectieteams worden voorafgaand aan het nieuwe seizoen in overleg met trainers en leiders ingedeeld
samen met de TC.
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Missie en algemeen beleid

De missie van de seniorenafdeling van vv Virtus is om aan alle leden een sportieve en veilige omgeving te bieden,
waarbinnen ieder lid zich binnen zijn of haar mogelijkheden zo goed mogelijk kan ontwikkelen. Ontwikkeling op
individueel vlak en in teamverband, op recreatief of prestatief niveau. In een omgeving waar ambitie, plezier en
sportiviteit hand in hand gaan. De T.C. staat een 4-3-3 / 4-4-2 systeem voor. Gemotiveerd mogen trainers hier vanaf
wijken. Binnen deze systemen kunnen accenten anders worden gelegd op basis van de aanwezige kwaliteiten of naar
aanleiding van omstandigheden. Spelers van buitenaf zijn altijd welkom mits zij zelf overschrijving aanvragen.

vv Virtus wil een toonaangevende voetbalclub in de regio zijn die zich onderscheidt op zowel prestatief - als op
recreatief niveau. Het uitgangspunt is het steeds opnieuw realiseren van een kwalitatieve — en kwantitatieve
doorstroming van jeugdspelers naar de seniorenteams.

Als er een wedstrijd van 1 of 2 op zondag wordt afgelast zal er een activiteit worden verzorgd welke wordt bepaald
door de trainer/leider. De leiding beslist welke koers men vaart. Indien men een meningsverschil heeft gaat de
speler met de leiding of de leiding met de speler in gesprek. Komt er geen oplossing dan wordt de TC benaderd. Een
goede sfeer in het team zorgt mede voor een optimale prestatie.

Aan de spelers die qua talent, ambitie en vermogen niet tot de selectieteams (=prestatief niveau) behoren, wordt de
mogelijkheid geboden om op recreatieve en vooral plezierige wijze hun sport te kunnen beoefenen. Het is de taak
van vv Virtus om een evenwicht tussen recreéren en presteren te bewerkstelligen.

De normwaarden van vv Virtus zijn: sportiviteit, sasamhorigheid en sociale betrokkenheid

Dit wordt vorm gegeven door:

a. Gelijkwaardigheid: iedereen wordt gelijk behandeld ongeacht afkomst,
geloofsovertuiging, geslacht, wel/niet selectiespeler;

b. Persoonlijk: bestuur/coérdinatoren/begeleiding is/zijn aanspreekbaar, en er is openheid van zaken.
Persoonlijk contact is belangrijk. ledereen voelt zich welkom op ons complex;

c. Verantwoordelijkheid: de leden en vrijwilligers voelen zich verantwoordelijk voor de club. Men signaleert
problemen, denkt vervolgens na over een oplossing en men is zelf bereid om mee te werken om het
probleem op te lossen. Een ieder voelt zich verantwoordelijk voor materialen of personen, komt afspraken
na op ons complex, bij trainingen (trainingsopkomst) en wedstrijden (gedrag);

d. Duidelijkheid: bij vv Virtus streven we naar duidelijkheid op alle fronten zodat iedereen weet waar hij / zij
aan toe is via helder transparant beleid, goede communicatie en eerlijkheid.

e. Respect voor eenieders mening en opvatting op elk willekeurig gebied.

f. Sportief en vriendschappelijk gedrag op én naast het veld geldt als basisprincipe. Dit behoort zij-aan-zij te
bestaan en te gaan met competitieve persoons- en teamdoelstellingen.

LUISTER PAP, IK BEGRIOP

HEEL GOED WAAROM JE

TEGEN ME SCHREEUWT...

JE WILT GEWOON DAT IK IETS KRISG
IN MION LEVEN WAT JID

NOOIT HEBT GEHAD: SUCCES!
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Beleid senioren

Binnen de senioren van vv Virtus maken we onderscheid tussen de selectieteams (=prestatief) en de breedte teams

(=recreatief). Voor de selectieteams is het beleid en zijn de doelstellingen:

a. v Virtus 1 (14:00 thuis): ambitie van de vereniging is om indien de gelegenheid zich voordoet een stap omhoog
te maken van de 3¢ naar de 2¢ klasse zondag.

b. wvv Virtus Dames 1:stabiele 4¢ klas zondag, indien de gelegenheid er is 1 stap omhoog naar de 3¢ klas zondag.

c. vv Virtus 2 (11:30 thuis) het 2¢ elftal dient de komende seizoenen minimaal 2 klasse hoog te blijven spelen. Op
termijn, als de mogelijkheid zich voordoet, dient het 2¢ de stap naar de 1€ klasse te maken, e.e.a. in samenhang
met de ambitie om het 1° elftal dan in de 2°¢ klasse zondag te hebben spelen.

d. Indien de doorstroming vanuit de jeugd en/of de zijinstroom het toelaat: vv Virtus 3 (11:30 thuis). Dit 3¢ elftal
dient de komende seizoenen minimaal 3 klasse hoger te blijven spelen. Op termijn, als de mogelijkheid zich
voordoet, dient het 3¢ de stap naar de 2¢ klasse te maken.

e. Goede doorstroming van junioren naar een van de selectieteams is nodig, daarom wordt de trainer van de JO19
regelmatig uitgenodigd om mee te kijken welke spelers hiervoor in aanmerking komen en wie beter naar de
breedte elftallen kunnen gaan. Hierbij telt niveau en instelling van de speler en mogen persoonlijke voor en
tegens van de trainers geen rol spelen.

f. Richtlijnen selectie elftallen senioren: Selecties bij de senioren zijn vv Virtus 1 en 2 en Dames 1 en 2 . Indien de
situatie zich voordoet ook vv Virtus 3 als opleidingsteam. Dit zijn dus prestatieteams en deze zijn opgedeeld in 2
selecties: een A selectie bestaande uit 16 — 18 spelers inclusief 2 keepers en een B selectie bestaande uit 16-18
spelers inclusief 2 keepers. De A selectie is het 1° elftal. Ook kunnen spelers uit het 2¢ elftal gevraagd worden in
het eerste elftal te spelen. De B selectie is het 2¢ elftal en in principe opleidingsteam voor het 1€ elftal. Op basis
van prestaties staat niets definitief vast. Spelers die zich goed ontwikkelen moeten kunnen doorschuiven van het
2¢ elftal naar het 1° en omgekeerd geldt dat ook bij minder presterende spelers van het 1° team. Goede
afstemming tussen de trainers en leiders is daarbij een belangrijke randvoorwaarde.

g. Wanneer zich een 3¢ elftal laat vormen wordt deze op eenzelfde wijze ingeschaald als een 2¢ elftal en krijgt ook
eenzelfde ontwikkelfunctie. In voorkomende gevallen kan het zijn dat geblesseerd geweest zijnde spelers of
spelers die anderszins afwezig geweest zijn terug instromen in de selectie via een 2° of een 3¢ elftal.

h. Selectiecriteria: Het selecteren van spelers voor de selectieteams en daaraan verbonden het indelen van de
prestatie elftallen valt formeel onder de verantwoordelijkheid van de TC. Uiteraard in nauw overleg met de
hoofdtrainer, trainer 2¢ en trainer JO19-1 worden de selecties en elftallen vastgesteld. Selectie vindt met name
plaats op basis van: Kwaliteit = talent(=technisch en tactisch), mentaal, fysiek, discipline, instelling, ambitie en
groepsdenken. Indien er een 3¢ elftal is wordt de betrokken trainer ook in dit proces meegenomen.

i. Voorwaarden scheppen om iedere individuele speler zijn/haar persoonlijke voetbaltop te laten bereiken.

Oefenwedstrijden

De organisatie van het spelen van oefenwedstrijden ligt, op initiatief van of in samenspraak met de trainer/leider, bij
het wedstrijdsecretariaat. Indien de trainer/leider met zijn team een oefenwedstrijd wil spelen, dient hij zijn wensen
duidelijk kenbaar te maken aan het wedstrijdsecretariaat. De TC heeft ten opzichte van het spelen van
oefenwedstrijden een monitorende functie.

Elftal onder de 23

leder seizoen zal er naar worden gestreefd minimaal 4 keer een Jong seniorenelftal (spelers onder de 23 jaar +

eventueel 3 dispensatiespelers) worden geformeerd om een oefenwedstrijd te spelen tegen leeftijdsgenoten.
Zodoende kunnen talentvolle junioren kennis maken met en ervaring op doen in het seniorenvoetbal. Voor de jong
senioren kunnen spelers worden gebruikt van de A- en B-selectie en A- en B-junioren. Dit team wordt begeleid door
1 selectietrainer en de JO19-1 trainer. De resterende spelers van spelen een onderlinge partij van 45 min - 60 min.
Indien het elftal <23 thuis speelt kan men eventueel de 2¢ helft zien.
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Advisering bij aanstelling trainers

De TC adviseert het bestuur ten aanzien van eventuele verlenging van het contract met de betaalde trainer(s),
verzorger, en keeperstrainer. Wanneer door het bestuur wordt besloten het contract met de trainer(s), verzorger en
keeperstrainer te verlengen, polst de TC in het lopende seizoen (rond december/januari) de trainer(s) of zij het
contract met VV VIRTUS willen verlengen. Wanneer wordt besloten het contract niet te verlengen, zal dit tevens
vroegtijdig (rond half december) met de betreffende trainer, verzorger, leider, keeperstrainer worden
gecommuniceerd.

Bij het aanstellen van eventueel nieuwe betaalde functies binnen Senioren VV VIRTUS (trainer A-selectie, B-selectie,
Dames 1 selectie, keeperstrainer en verzorger), heeft de TC de taak ten aanzien van de aan te stellen trainer,
verzorger en keeperstrainer een profielschets op te stellen. Aan de hand van deze profielschets zoekt de TC naar
geschikte kandidaten voor deze functies en adviseert zij het bestuur ten aanzien van de definitieve aanstelling.

Voetbaltechnisch beleidsplan vv Virtus

a. De prestaties van het eerste elftal (het vlaggenschip van de vereniging) zijn sterk bepalend voor het gezicht van
de vereniging. Het eerste elftal zowel heren als eventueel de dames is dan ook de belangrijkste groep met
betrekking tot prestatievoetbal. Er dient gestreefd te worden naar een zo hoog mogelijk voetbalniveau, waarbij
prestatie centraal staat. Een goede en brede A en B selectie met als support een sterk JO19-1 dient als
fundament voor verdere individuele ontwikkeling en om als team beter te kunnen presteren. Op basis van
duidelijke afspraken met de hoofdtrainer, en een goede begeleiding met de technische (en medische)
begeleiding, hebben wij als doel een gezond prestatieklimaat neer te zetten waarin plezier en prestatie hand in
hand gaan. Het op peil houden en/of verbeteren van het prestatieniveau van de selectie is een belangrijke
aangelegenheid, welke zoveel mogelijk bewaakt dient te worden door een goed en structurele opbouw binnen
onze vereniging. Voortdurende aanwas van prestatief getalenteerde spelers uit onze eigen jeugdafdeling is het
streven. Het 1° elftal bestaat bij voorkeur uit spelers welke intern zijn opgeleid of een binding hebben met onze
vereniging. Bovenstaande neemt niet weg dat spelers van “buitenaf” van harte welkom zijn bij onze vereniging
maar wij betalen geen spelers.

b. Het 2¢ elftal dient als opleidingsinstituut voor het 1°¢ elftal en staat volledig in dienst van het 1¢ elftal. Dit team
is een mix van een aantal oudere spelers en jeugdige talenten. De Doelstelling is om, op het hoogst haalbare
niveau, jonge spelers klaar te stomen voor het eerste elftal. Dit om tot een goede doorstroming te komen en
om het, voor jonge voetballers, aantrekkelijk te maken om bij vv Virtus te spelen. Hiervoor is een elftal J019-1
op niveau hoofdklasse/ 1° klasse een must. Talentvolle J019-1 spelers zullen in de tweede seizoenshelft ook
regelmatig meetrainen met een selectieteam passen bij hun niveau en ook meegaan als reserve. Reserves
worden in principe niet uit lagere seniorenteams gehaald.

¢. Wanneer er sprake is van een prestatief 3¢ elftal dan staat dit team volledig in dienst van het 2¢ elftal, op een-
zelfde wijze als dit 2° elftal in dienst staat van het 1° elftal.

d. Basisafspraken. Wil een groep goed kunnen functioneren, dan dienen er een aantal basisafspraken te worden
gemaakt en nageleefd. Navolgende afspraken zijn vanaf 1 september 2021 van kracht en gelden voor alle
spelers, stafleden rondom de A en B selectie zowel dames als heren.

e. Selectiespelers dienen 2x per week te trainen (eventueel bij een andere club voor spelers die bijv. ergens
anders studeren). Gedurende de voorbereiding op het nieuwe seizoen wordt bij de A selectie mogelijk vaker
getraind. Bijzondere individuele omstandigheden of afspraken kunnen minder trainen rechtvaardigen. Indien
binnen de groep hiervoor draagvlak is en de desbetreffende speler duidelijk van meerwaarde is kan de trainer
na overleg met de TC besluiten deze speler toch in de basis op te stellen. Heeft een speler de hele week niet
getraind, zal deze op de bank beginnen en zeker niet in de basis. De trainers houden het trainingsbezoek van
alle spelers bij en de TC kan dit op verzoek inzien. Keepers krijgen 1x in de week keeperstraining.

f. Als het eerste elftal spelers te kort komt, staat het tweede elftal spelers af. Aansluitend staat het derde of de
JO19-1 spelers af aan het tweede. Indien er geen tekort aan spelers is in het tweede team, zullen er geen
spelers van een ander team meegaan. Ook als er te veel spelers in het tweede team zijn dienen deze mee te
spelen met het derde elftal.

g. Op donderdag avond (tijdens het seizoen) vindt er afstemming en overleg plaats tussen trainers en leiders van
de prestatie elftallen over de bezetting voor aankomende zondag.
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h. De technische staf van het eerste elftal benadert de trainer van de 2° selectie aangaande de spelers die met het
eerste elftal meegaan. De trainer van het tweede informeert vervolgens de betreffende speler(s). Hetzelfde
proces geld ook voor de spelers die van JO19-1 meegaan met het 2. Ook het derde team kan aangevuld
worden met spelers uit het 2¢ als er te veel zijn maar ook in goed overleg.

i. Spelers van de 1° selectie mogen alleen via toestemming van de hoofdtrainer benaderd worden om in een
ander elftal te spelen. (denk hierbij aan afgelastingen of een weekend vrij). Spelers van de andere selectie-
teams en de JO19-1 dienen alleen via hun eigen trainer benaderd te worden.

j- Spelers uit de 1° en 2¢ selectie welke terugkomen van een (langdurige) blessure of (te vaak) reserve staat bij
het 1° of 2%, worden in het 2¢ of 3° opgesteld. De eerste keer speelt deze ook daadwerkelijk: daarna bepaalt de
trainer van 2° of 3¢ dit op basis van zijn prestaties. Fitte spelers uit de A selectie spelen naast het 1€ uitsluitend
in het 2° elftal.

k. Rouleren van wisselspelers: binnen de selectieteams is het streven geen 2-3 weken achter elkaar met dezelfde
spelers als wisselspelers te beginnen.

I.  Jeugdspelers welke zich zodanig hebben ontwikkeld dat ze in hun huidige team als uitgeleerd worden
beschouwd, dienen nieuwe leerkansen te worden geboden op een hoger niveau. (A en B selectie). Dit kan
worden gedaan op een ander moment dan normaal gesproken plaats zou vinden. Een talent mag niet in zijn
ontwikkeling worden geremd ten gunste van zijn huidige team. Het individuele gaat hier voor het teambelang.
(zie ook jet jeugdplan).

Talentvolle Jeugdspelers kunnen in goed overleg meetrainen met het 1° en het 2 e elftal en zijn daar ook
inzetbaar als wisselspeler. (zie ook doorstromen jeugdspelers JO19 naar senioren voetbal pagina 7).

m. Van spelers wordt een positieve en representatieve opstelling verwacht zowel binnen als buiten het veld t.o.v.
tegenstander, scheidrechter, publiek en alle overige leden.

n. Voor alle teams geld dat gesponsorde kleding gedragen dient te worden. Als men dus een trainingspak, polo of
andere kleding krijgt dient men dit te dragen als men naar de wedstrijd of training komt. Doet men dit niet dan
volgt er eerste een mondelinge waarschuwing van de trainer of staf lid. Als een TC lid dit constateert dan meld
deze dit bij de trainer of staf lid. Bij herhaling worden er passende maatregelingen genomen. De clubshirts,
broekjes en sokken worden gesponsord. Is dit niet het geval dan dient de speler hier zelf zorg voor te dragen,
weigert de speler dat of is zijn tenue niet volgens de club standaard, mag de speler niet spelen!

Blessures en het voorkomen daarvan

a. Voor spelers van selectie-elftallen is het raadzaam om in goed overleg met de trainer deel te nemen aan
zaalvoetbalwedstrijden of andere officiéle wedstrijden.

b. Bij blessures dienen de instructies van de behandeld arts, fysiotherapeut of (bij lichte blessures) van de trainer
te worden opgevolgd.

Beleid niet selectie elftallen senioren

De breedte teams binnen de vereniging zijn van cruciaal belang voor de vereniging. Door hun omvang en
betrokkenheid bij de vereniging vormen deze teams dé basis van de vereniging. Zonder de breedte teams zijn er
geen kwalitatieve selectieteams. Het aantal spelers dat in de breedte teams speelt, is over het algemeen groter dan
het aantal spelers dat in de selectieteams speelt. Dit is van groot belang voor het realiseren van de technische
doelstellingen van vv Virtus. Een brede basis biedt immers meer mogelijkheden tot opleiden en door-selecteren.
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Doelstellingen om te zorgen dat spelers in de breedte teams met plezier kunnen
voetballen

a. Indien mogelijk bestaan niet selectieteams uit minimaal 14 spelers.
b. Bij Niet selectieteams worden eigen teamspelers opgesteld en hebben de voorkeur boven gastspelers uit een
ander team. In goed overleg kan hiervan worden afgeweken.

c. De mogelijkheid om 1 keer per week te trainen.

d. Goed en voldoende materiaal voor training en wedstrijden (ballen, hesjes, pionnen, doeltjes)

c. Een goede organisatie rondom trainingen en wedstrijden;

d. Niet selectieteams kunnen in overleg met de trainer(s) van de JO19-jeugd eventueel een beroep doen op
“laatstejaars” spelers uit de JO19 jeugd.

e. Metregelmaat dient er overleg te zijn tussen de TC van de senioren en de leiders van het 3¢ (4¢ indien er sprake
is van een prestatief 3¢) en lagere elftallen.

f.  Vertegenwoordiging van breedte teams in bestuur of commissies

g. Organisatorische focus voor de breedte teams dankzij groep coérdinatoren en wedstrijdsecretariaat.

h. Aandacht van bestuur en codrdinatoren voor prestaties/reilen zeilen van de breedte teams

i.

ledere speler (sportief en breedte) dient met veel plezier van het voetbalspel te genieten waardoor een sterke
betrokkenheid met de club gerealiseerd wordt, waardoor een ieder behouden blijft en men bereid is
vrijwilligerstaken binnen de club voor zijn/haar rekening te nemen (scheidsrechter, bardienst, coach, leider,
bestuurder, etc.).
j-  Hetorganiseren van (ruim) voldoende nevenactiviteiten (niet perse voetbal gerelateerd)
k. Van spelers wordt een positieve en representatieve opstelling verwacht zowel binnen als buiten het veld t.o.v.
tegenstander, scheidrechter, publiek en alle overige leden.
I.  Elk lid is verplicht tot het dragen van scheenbeschermers, sowieso tijdens de wedstrijden, tijdens de trainingen
is dit een vrije keuze, tenzij de trainer hierin anders beslist.
E.e.a. volgens de reglementen van de KNVB.
m. De kleedkamer wordt na elke training en wedstrijd ordelijk (schoongemaakt) achtergelaten.
De begeleiding wijst hiervoor een aantal spelers aan en controleert dit.

Doorstromen jeugdspelers JO19 naar senioren voetbal

Hoe kunnen we zorgen voor zoveel mogelijk eigen jeugdspelers in onze seniorenelftallen?

De 019-junior begint het voetbal op een volwassen manier te spelen en te begrijpen.

De groeispurt is afgelopen en men ontwikkelt snel in zowel bal-als looptechniek. Ook is men snel bang voor
gezichtsverlies en vraagt om een eerlijke behandeling. Verder zijn ze gemotiveerd maar wel kritisch naar zichzelf en
anderen. Heel belangrijk is dus om op tijd goede basis afspraken te maken, zowel binnen als buiten het veld.

Ook hebben de meesten een analytisch vermogen en willen dus de gedachte achter tactiek weten en bespreken.
Een voordeel is dat het tactisch vermogen hierdoor met sprongen vooruit kan gaan en men het spelletje tactisch
beter begint te begrijpen.

Want de JO19 speler wil voor vol aangezien worden en dus serieus genomen worden. Handel daar dan ook naar met
een duidelijke structuur en regels die strikt nageleefd (moeten) worden.

Dat mag je ook verwachten nu omdat ze nu ook echt gebruikt gaan worden op basis van hun kwaliteiten voor het
team.

£l

- ' B EJ Fﬁ .
=t BUETNI
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Dus je houden aan de doelstelling doorstromen jeugdspelers JO19 naar senioren

Het 2° elftal wordt aangevuld met JO19-1 spelers als dat qua personele bezetting nodig is en er geen doorstroom
van een eventueel prestatief 3¢ elftal mogelijk is. (Men speelt eerst op zaterdag zelf met de JO19-1 en gaat mee als
wissel met het tweede. Leg dit wel goed en duidelijk uit). Dit doorschuiven betekent dan automatisch dat je het
individu voorrang geeft boven het team. Bovenstaand geldt ook als het eerste te weinig spelers heeft.

Het 1°* elftal wordt aangevuld met tweede elftalspelers als dat qua personele bezetting nodig is. Van bovenstaand
wordt alleen afgeweken als een speler uit de JO19-1 zowel tactisch, technisch, fysiek als mentaal goed genoeg is om
direct een versterking voor de basis van vv Virtus 1 genoemd kan worden. In uitzonderingsgevallen kan een JO19
speler ook als wissel meegaan met het 1° elftal.

In de tweede seizoenshelft gaan 2¢-jaars JO19 jeugdspelers die in aanmerking komen voor de selectie structureel op
toerbeurt meetrainen met de selectie. Dit alles zal in goed overleg gaan met desbetreffende speler(s) en technische
staf.

Dit alles is bedoeld om talent uit de JO19-1 sneller aan het niveau van seniorenvoetbal te laten wennen en om de
binding tussen jeugd vs. senioren te vergroten. Denk hierbij aan zowel trainingen als wedstrijden. Minstens zo
belangrijk in dit geheel is “wat verwacht de technische staf van 1 en 2 van de desbetreffende speler”. Belangrijk
hierin is wederom duidelijke communicatie. “In een ideale situatie moeten dus eigenlijk alle jongens uit een JO19-1
en 2 de nodige aandacht krijgen die ze verdienen”. Een belangrijke taak voor de technische staf van JO19-1 en JO19-
2 hierin is: duidelijkheid bieden aan de spelers met opbouwende kritiek t.o.v. hun ontwikkeling.

Spelers op deze leeftijd hebben doorgaans niet veel geduld en willen snel de stap naar het eerste maken. Door
aandacht te geven aan en te praten met spelers kunnen we er voor te zorgen dat jeugdspelers een beter beeld gaan
krijgen van zichzelf en de vereniging. “ Waar kan de speler zich nog in verbeteren, om die laatste stap te maken?”
Dat moet de basis zijn om zoveel mogelijk jeugdspelers in die leeftijd aan vv Virtus te binden voor de toekomst.

Het technisch voetbalhart binnen de TC vv Virtus zal op een tweetal meetpunten binnen het seizoen (gangbaar zal
zijn: halverwege en aan het einde) evaluatiegesprekken organiseren met trainer(s) en afhankelijk daarvan evt.
oefenstof aanbieden om specifieke punten te verbeteren indien nodig/gewenst. Leidraad binnen die gesprekken zal
zijn: “technische; tactische en fysieke doelstellingen” benoemd in de voetbal leerproces-omschrijving.

Elk individueel punt genoemd in die doelstellingen zal d.m.v. een zogenoemd “puntensysteem” beoordeeld worden.

(5 = zwak/ 4 = matig/ 3 = gemiddeld/ 2 = redelijk tot goed/ 1 = goed tot zeer goed)

Naast het aanbieden van verbeter-punten en/of advies aan de trainer(s) zullen ook teamindelingen voor het
volgende seizoen (grotendeels) gebaseerd zijn op de uitkomsten en resultaten van die gesprekken.
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Nevenactiviteiten

vv Virtus biedt d.m.v. een samengestelde activiteitencommissie ruim voldoende nevenactiviteiten aan, dan wel
voetbal-gerelateerd; dan wel niet voetbal-gerelateerd.

Huishoudelijke regels

Hieronder komen een aantal regels en afspraken aan de orde die gelden voor ieder actief
lid van vv Virtus. Allereerst zal er een aantal algemene regels cq. gedragscodes worden
besproken die in principe gelden voor elk lid. Aanvullend op de gestelde
verenigingsgedragsregels zijn er regels van huishoudelijke aard t.a.v. de jeugd en selectie.

KNOW THE
RULES!

.

Verenigingsgedragsregels

a. De leider/trainer dient het positieve voorbeeld te geven aan de spelers.

b. Stel het clubbelang boven het eigen belang.

c. Trainers en leiders dienen altijd in het clubbelang te handelen.

d. Ouders en verzorgers dienen een positieve bijdrage te leveren, thuis en langs de lijn.

e. Respecteer en waardeer je medespelers. Niemand is hetzelfde. Alle spelers zijn belangrijk.
Leer om te gaan met verschillen.

f. Trainen is een belangrijk onderdeel van de sport. Kom tijdig en trek kleding aan die is afgestemd op de
buitentemperatuur.

g. leder team van onze vereniging zal, op verzoek van de scheidsrechter, voor aanvang van de wedstrijd de
tegenstander een hand geven. Na de wedstrijd blijven we dit ook doen. De leider ziet hierop toe.

h. Sieraden moeten zowel tijdens de trainingen als wedstrijden worden afgedaan. Het beste is om deze thuis te
laten.

i. Spelers jonger dan 18 jaar mogen niet roken en geen alcohol drinken op het sportcomplex.

j. In de kleedkamers mag niemand roken.

k. Onbehoorlijk taalgebruik wordt niet getolereerd, omdat dit een negatieve uitwerking heeft naar spelers,
scheidsrechter en tegenpartij.

|. Val de scheidsrechter niet verbaal aan en toon het nodige respect.

m. Een voorval dient direct gemeld te worden bij het bestuur, ook bij uitwedstrijden.

n. Toon respect voor de eigen accommodatie en die van anderen, voorkom vernielingen en ruim je troep op.

o. Indien er door een speler van vv Virtus een overtreding wordt begaan op de KNVB-reglementen, waarop door de
KNVB financiéle boetes opgelegd worden dan zal deze boete doorberekend worden aan de betreffende speler.

p. Indien er door een speler van vv Virtus een overtreding wordt gemaakt die door de scheidsrechter bestraft wordt
met een gele of rode kaart, maar niet op het wedstrijdformulier vermeldt wordt, dan houdt het bestuur zich het

recht voor om de betreffende speler een straf op te leggen.
g. Indien er door een speler van vv Virtus vernieling of vermissing wordt verricht aan eigendommen van de

vereniging of andere personen dan houdt het bestuur zich het recht voor om de betreffende speler te bestraffen
c.g. te royeren als lid. Van vernielingen of diefstal van vv Virtus eigendommen zal aangifte gedaan worden bij de

politie.
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r. Indien er door een speler van vv Virtus gedragingen worden geuit jegens andere personen die niet conform de
gangbare sociale normen en waarden behoren (pesten, vechten, verbaal geweld, enz.), dan houdt het bestuur zich
het recht voor om de betreffende speler te bestraffen.

s. Indien er in een elftal een speler geschorst is of vanwege disciplinaire redenen tijdelijk niet mee mag spelen, dient
dit door het desbetreffende elftal zelf opgelost te worden, eventueel samen met de TC.. Eén en ander geschiedt te
allen tijde in overleg met het bestuur en de betreffende trainers.

t. Fietsen, scooters en andere vervoersmiddelen worden geparkeerd in de desbetreffende stalling.

u. Afval dient men in de daarvoor geplaatste containers te deponeren.

v. Het is zinvol om badslippers te dragen; dit ter voorkoming van voetschimmel.

Tenslotte: Als je ergens op voetbalgebied problemen mee hebt, neem dan contact op met de leiders en/of
coordinator zodat de problemen opgelost kunnen worden. Zij zullen het, indien nodig, communiceren naar de juiste
mensen binnen de club. Doe dit niet met anderen!!
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