@ indegno

Ciao!

Siamo Andrea ed Edoardo di Indegno - La Crescentina 2.0 e stiamo cercando dei
regaz volenterosi e intfraprendenti che vogliano venire a lavorare da noi.

Siamo una realtd giovane, dinamica e frizzante. | nostri non sono semplici
collaboratori, ma sono una famiglia. Questo € reso possibile dalle persone speciali
che abbiamo all’interno del nostro tfeam, che rendono unico 'ambiente lavorativo
allinterno del nostro punto vendita.

Noi da parte tua chiediamo solo impegno e massima serietd, per alcune posizioni
ovviamente é utile un buon curriculum, ma la formazione ce la metteremo noi, quindi
se ritieni di avere le carte in regola per entrare a far parte del nostro staff, leggi qui
sotto: abbiamo posizioni per tutti i gusti!

Che cosa si fa da Indegno? Quali sono i ruoli interni al locale?

Indegno € un locale compatto dove ci sono ruoli ben definiti e ogni persona
all’occorenza deve essere in grado di ricoprire tutte le mansioni. Noi ci impegneremo a
formarti su ogni aspetto, in modo che tu possa lavorare senza preoccupazioni.

Quelle lasciale a noi e ai manager.

| tre ruoli fondamentali sono:

Frontman: Rapporto con il pubblico e gestione del flusso di clienti. L'interazione
umana & molto importante all'interno di Indegno, quindi € fondamentale essere sciolfi
e aftenti quando si prendono gli ordini e si ha tempo di interagire con le persone in
fila. La gestione del punto cassa e della consegna degli ordini € I'altra parte del ruolo
“front”, per cui bisogna essere veloci con i conti e riuscire a tenere a mente bene chi ha
ordinato cosa, per velocizzare e rendere piu snello il servizio.

Boss della friggitrice/Jolly: Stesura e frittura delle crescentine, supporto al Frontman e
al Farcitore. Gestione del flusso di lavoro e delle “basi”. Il collante del servizio e quello
che deve essere in grado di staccarsi e dare una mano dove e quando ¢’ bisogno.
Nello specifico, € la persona che stende e piega le crescentine, le frigge, prepara e
condisce patatine e tortellini. Il ruolo piu “facile” in apparenza ma che ha varie sfide,
come la gestione della piega e della stesura delle crescentine.

Farcitore/farcitrice: Farcitura delle crescentine e gestione dei prodotti da linea.
Durante il servizio € colui/colei che deve effettivamente riempire le crescentine e
organizzarsi in modo da servire tuttii clienti nel minor tfempo possibile, lasciando tutti
soddisfatti. Oltre a dover essere in grado di organizzare il flusso di lavoro per non
avere inciampi, deve anche pensare in prospettiva per gestire le eventuali
preparazioni da fare
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CHE FIGURE STIAMO CERCANDO:

Manager Operativo - 1I500€ mese

Lavoro operativo per 40 ore settimana + 4 ore di lavoro manageriale.

La persona che si assicura che Indegno funzioni, il prodotto sia all’altezza e che tutto
sia in ordine.

Deve gestire le forniture di materie prime e decidere cosa e quanto preparare di ogni
ingrediente per il servizio. Ruolo di estrema responsabilita, landamento del servizio e
del punto vendita, dopo il periodo di affiancamento, saranno nelle sue mani.

Oltre a questo, deve essere in grado di ricoprire tuttii ruoli fondamentali del servizio di
Indegno. Ci si aspetta impegno e dedizione, voglia di fare e di proporre.

Regaz Tempo pieno - 1200€ mese

Lavoro operativo per 40 ore a settimana

Il Regaz deve essere in grado di gestire in autonomia il servizio ed essere capace, dopo
il nostro periodo di formazione ed affiancamento, di gestire tutti e tre i ruoli
fondamentali all’interno di un Indegno.

Principalmente, ci si aspetta serietd e voglia di fare. | ruoli principalmente ricoperti
saranno Cassa e Farcitura quando in servizio con altri, mentre se da solo, deve essere
in grado di svolgere in autonomia tutto il necessario a portare a termine il servizio.

Extra - 600€ mese

Lavoro operativo per 25 ore a settimana

Lavoro operativo durante il fine settimana. Il ruolo che si ritrovera a ricoprire piu di
frequente € quello di Frontman e di conseguenza € consigliato a persone che hanno
un buon rapporto con il pubblico e con gli estranei.

L’extra imparerd comunque a ricoprire tuttii ruoli all'interno di Indegno, perché ci
teniamo che abbia una visione di insieme e sia in grado di capire le dinamiche che
coinvolgono tuttii ruoli. Non rimarrd comunque mai da solo se non per piccoli periodi
di tempo: € il ruolo perfetto per chi vuole entrare nel nostro mondo a piccoli passi.
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Abbiamo un’impresa delle pulizie, quindi non devi preoccuparti di pulire i macchinari,
cappa, pavimenti, vetri, etc.

| vantaggi di lavorare da Indegno

Cerchiomo di rispettare il piu possibile le ore che ti anticipiamo da contratto, ma fosse
necessario fare straordinari sappi che paghiamo tutto. A meno che tu non preferisca
metterlo in banca ore per fare qualche giorno di ferie extra piu avanti nell’anno.

Abbiamo un conto aperto in un bar vicino ad Indegno, dove potrai andare a fare
colazione / merenda / dopocena prima o dopo il servizio, con un limite di spesa
mensile di 100€ a persona.

Cena offerta la domenica sera dopo il servizio in un locale a vostra scelta.

A noi piace dare possibilita di crescere con noi, Indegno € un progetto in continua
evoluzione e se vuoi crescere insieme a noi saremo piu che felici di darti tutti gl
strumenti per farlo.

Ambiente giovane, serio ma non serioso. Ci teniamo a far si che stiate bene nel locale,
avete sempre un orecchio pronto ad ascoltare per qualsiasi necessita o problema.

Quali sono gli svantaggi a lavorare da Indegno?

Indegno € un locale diristorazione, per cui si lavora orario pasti e, nel fine settimana,
fino a notte fonda. Si, si lavora anche venerdi, sabato e domenica.

Il ritmo del lavoro, quando c’é tanta richiesta, puod essere stressante, soprattutto agli
inizi quando bisogna prenderci la mano. Noi faremo il possibile per rendere il futto il
piu gestibile possibile, ma non sempre € possibile.

Durante il turno di lavoro c’é da lavare I'attrezzatura, cambiare i sacchetti della
spazzatura e ilavare i bidoni.

In estate, nonostante I'aria condizionata puo fare molto caldo, mentre d’inverno,
nonostante il riscaldamento, pud fare molto freddo.
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e Mandarci una mail a staff@indegno.eu scrivendo in oggetto, tutto in maiuscolo
“candidatura” seguito dalla figura che vorresti ricoprire all’interno del nostro
staff. (Esempio: CANDIDATURA REGAZ TEMPO PIENO”)

e Tichiediomo anche di scrivere almeno 5 righe in cui ci racconti se e come ci hai
conosciuti, ti presenti e ci racconti perché credi di fare il caso nostro.

Se vuoi candidarti, ti basta:

e Ricordati di allegare il fuo curriculum con foto, noi lo leggeremo sempre
volentieri.

Semplice, no? Se il fuo profilo ci sembrerd appropriato, ti ricontatteremo per fissare il
primo veloce colloquio da Indegno per conoscerci di persona e fare due chiacchere.

Se passerai questa prima fase passeremo al colloquio vero e proprio, dove avremo
modo di approfondire e capire se sei davvero la persona che stiamo cercando € noi
siamo il locale che fa per te.

Ti aspettiamo!

Andrea ed Edoardo
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