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Expectativas y Procedimientos de Comportamiento Estudiantil en School in the
Square (S2)

Introduccion

En School in the Square (S2), nos esforzamos por construir y mantener una
comunidad segura donde todos los estudiantes sientan un sentido de pertenencia y
sean celebrados y respetados por su singularidad e individualidad. S2 adopta un rol
proactivo en la promocién del aprendizaje socioemocional al reconocer cuando los
estudiantes demuestran conductas positivas, utilizando un lenguaje afirmativo y de
refuerzo para alentar los comportamientos deseados. El personal de S2 trabaja con
esmero para crear relaciones significativas con los estudiantes y brindarles
oportunidades para explorar su sentido de autonomia, al mismo tiempo que los
empodera para tomar decisiones responsables.

Al igual que todos nosotros, los estudiantes tendrdn momentos en los que cometan
errores. A través de enfoques reflexivos, los estudiantes aprenderdn a encontrar y
usar su voz para reparar desacuerdos y participar en actos de empatia y perdén.
Ademads, S2 cree firmemente que las alianzas con las familias son la clave del éxito
estudiantil. Nuestros maestros mantendrdn una comunicaciéon continua con los
padres/tutores para hablar sobre las expectativas de comportamiento, resaltar el
progreso hacia dichas expectativas y, de manera colaborativa, implementar pasos
para apoyar gradualmente a todos los estudiantes en la demostracién de una
conducta responsable.

Promocion del Comportamiento Positivo Estudiantil

S2 fomenta una cultura escolar positiva para que los estudiantes prosperen
académica y socialmente. Nuestro personal escolar reconoce que, cuando los
estudiantes se sienten vistos y tienen un sentido de pertenencia, estos factores
tienen un impacto profundo en su progreso académico y en sus relaciones con
companferos y adultos. Nuestro enfoque estd centrado en el estudiante, restaurativo,
y promueve el crecimiento académico, social y emocional de todos los estudiantes.

S2 ofrece mdltiples apoyos proactivos de comportamiento para fortalecer una
comunidad donde las necesidades de aprendizaje socioemocional de los
estudiantes son una prioridad:



Cultura Escolar y de Aula que Acoge y Cuida

Nuestra meta es que los estudiantes se sientan valorados y bienvenidos
desde el momento en que entran por la puerta. El ambiente fisico refleja el
trabajo de nuestros estudiantes y una cultura positiva que refuerza nuestros
valores comunitarios. Conocemos los intereses de nuestros estudiantes y los
incorporamos en el curriculo del aula. Todos los maestros se esfuerzan por
asegurar que sus aulas sean espacios donde los estudiantes se sientan
valorados, donde las expectativas sean consistentes y donde el contenido se
relacione con la vida de los estudiantes.

Relaciones Positivas con Estudiantes y Familias

S2 da prioridad y ofrece frecuentes oportunidades para la colaboracion con
las familias. Reconocemos que educar a nuestros estudiantes es un esfuerzo
compartido con las familias a las que servimos e invertimos tiempo en
construir relaciones positivas con todos los estudiantes y familias, ademdas de
invitar a las familias a participar en conversaciones para abordar cualquier
inquietud.

Ensefianza Explicita de los Comportamientos Deseados

Al inicio de cada afo escolar, y durante el afo segln sea necesario, el
personal escolar dedica tiempo a ensefiar a los estudiantes los
comportamientos escolares deseados para los espacios comunes
—comedor, recreo, pasillos, bafios— ademds de ensefiar y practicar de
manera explicita los comportamientos esperados en todas las aulas. Estos
comportamientos son reforzados por los maestros y, en grupos mdas
pequenos, en La Placita (descrita mas adelante).

Oportunidades para Practicar los Comportamientos Deseados (con
retroalimentacion)

Los estudiantes practicardn los comportamientos deseados para las rutinas
del aula y de toda la escuelq, y recibir@n retroalimentacion del personal
escolar. Esto ocurre al inicio del afo y de manera continua segun sed
necesdario o cuando se introducen nuevas expectativas y rutinas. Lo mismo es
posible incluso en entornos 1.1 o en grupos pequenos, ya que los adultos
refuerzan y brindan retroalimentacion sobre los comportamientos esperados.



La Placita

Esta estructura de grupo pequefio, de tipo asesor, se implementa para que los
estudiantes tengan un hogar dentro del dmbito escolar y un asesor adulto
selecto que pueda apoyarlos durante todo el afo. En La Placita, existen
oportunidades para el desarrollo de Ila comunidad, el aprendizaje
socioemocional, la asesoria académica y la atencidn a las necesidades
interpersonales de los estudiantes.

Rutinas y Estructuras del Aula

Los maestros ensefiardn explicitamente las rutinas y estructuras del aula y se
asegurard de que los estudiantes las comprendan y practiquen. La
consistencia y la previsibilidad son importantes para un ambiente seguro, y
se espera que los estudiantes sigan las rutinas y estructuras establecidas
para que el entorno de aprendizaje sea seguro y el tiempo de ensefianza se
aproveche al maximo.

Incentivos

Cada campus ofrece una variedad de incentivos para los estudiantes que
demuestran un comportamiento positivo. Estos pueden incluir semanas
temdaticas, comidas de celebracion, premios publicos, dias sin uniforme,
excursiones, viajes con pernocta y otros privilegios y actividades sociales
dentro o fuera de la escuela.

Circulos de Celebracion

Los Circulos de Celebracion pueden incluir el reconocimiento de logros
comunitarios e individuales, asi como las celebraciones de cumpleanos.
También se utilizan para celebrar la identidad, la cultura y los resultados
positivos sostenibles de los circulos restaurativos. Celebrar estos momentos
fortalece las relaciones, que son la base fundamental de nuestra escuela.

Exposiciones de Logros

Celebraciones escolares de los logros académicos y comunitarios de los
estudiantes. Estos pueden ser premios académicos por rendimiento o
crecimiento, junto con reconocimientos por acciones alineadas a los valores
de la escuela. Con frecuencia, estos premios se celebran en una asamblea de



toda la escuela donde las familias son invitadas a participar.
Aprendizaje Socioemocional

El aprendizaje socioemocional brinda a los estudiantes herramientas para
comprender y manejar sus emociones, establecer metas positivas, cultivar la
empatia y construir relaciones sanas, favoreciendo asi decisiones
responsables y constructivas.

Practicas Restaurativas

S2 se adhiere a los principios de las Prdcticas Restaurativas, que se basan en la
creencia de que una persona que causa dafio a un individuo o a la comunidad
debe reconocerlo y asumir la responsabilidad de sus acciones. En S2 nos enfocamos
en las necesidades de las personas afectadas por la conducta dafina y en lo que la
persona que causd el dafo puede hacer para enmendarlo. Consideramos las
circunstancias involucradas y exploramos estrategias que prevengan la recurrencia
del comportamiento.

Las Practicas Restaurativas incluyen:
o Reflexion (los estudiantes y el personal procesan el incidente).

e Mediacion (los estudiantes participan en circulos comunitarios o
conferencias).

e Conferencias individuales/grupales (preparacion y serie de preguntas sobre
el dafio causado).

e Reparacién mediante accién directa (acuerdo amistoso a través de circulos).

Usamos las Practicas Restaurativas para fortalecer las relaciones entre individuos,
asi como las conexiones sociales dentro de nuestra comunidad. Nuestro objetivo es
empoderar a los estudiantes para que comprendan que su comportamiento afecta
a los demas, sigan las normas de S2 e interioricen las razones por las que existen
dichas normas.

Cuando corresponda, un enfoque restaurativo puede ir acompanado de una o
varias consecuencias disciplinarias. También puede haber ocasiones en que un
enfoque restaurativo no sea apropiado o cuando un estudiante no esté de acuerdo



en participar en un proceso restaurativo, en cuyo caso sélo se podrd imponer la
consecuencia disciplinaria.

Resolucion de Conflictos y Mediacion

S2 brinda a los estudiantes tiempo y espacio para resolver voluntariamente
conflictos de manera estructurada y productiva. Esto puede involucrar a
individuos o grupos. Ningun estudiante serd obligado a participar en
actividades de resolucidn de conflictos o mediacidon, pero se fomenta
encarecidamente como un medio eficaz para reparar tensiones en las
relaciones dentro de la comunidad.

Reflexion y Reparacion

Como parte de nuestro enfoque de Prdcticas Restaurativas, se dard a los
estudiantes la oportunidad de abordar el dafio que han causado, incluso si
parece afectar solo a ellos mismos. La naturaleza de la accidn de reparacién
se determinard en una conferencia con el personal escolar, el(los)
padre(s)/tutor(es) y, cuando sea apropiado y en la medida de lo posible,
incluird la participacion del(los) estudiante(s) en la discusién. Ejemplos de
reparacién incluyen: reemplazar, arreglar o limpiar la propiedad dafiada,
brindar servicio o asistencia para compensar el tiempo perdido, servicio
comunitario, y/o ofrecer disculpas verbales o escritas.

Circulos de Practicas Restaurativas

Circulos de Construccion de Comunidad [/ Resolucién de Problemas

Usamos los Circulos de Construccion de Comunidad para involucrar a los
miembros de la comunidad de S2 en el desarrollo de las siguientes
habilidades: escucha activa, empatia, compartir, y reflexionar sobre como se
ve y cdmo suena su contribucién para crear un espacio seguro y valiente.

Circulos Restaurativos/de Reparacién

Los Circulos Restaurativos o de Reparacion se llevan a cabo cuando ocurre un
conflicto o cuando se ha causado un danfo. El propdsito del circulo es reparar
el dafo causado por uno o mds individuos a la comunidad, reconociendo lo
sucedido, el dao ocasionado y cudles son los pasos para solucionarlo. Estos



circulos pueden utilizarse cuando miembros de la comunidad tienen una
preocupacién o un conflicto con otros miembros.

Como parte del trabajo de preparacidon antes de iniciar los Circulos
Restaurativos/de Reparacioén tras un incidente dafioso, se utilizan una serie de
preguntas para orientar a las personas sobre coémo procesar el evento.
Inicialmente, se debe hablar con cada individuo por separado de los demds
involucrados. Una vez que todas las partes logren procesar y responder todas
las preguntas de manera amistosa, se puede reunir a todos para llevar a
cabo un circulo o conferencia. Un miembro del personal escolar dirigird los
Circulos Restaurativos/de Reparaciéon y brindard apoyo adicional a todas las
partes involucradas.

Apoyos e Intervenciones Conductuales (en orden alfabético)

S2 ofrece apoyos e intervenciones como una forma integral de acompanar a los
estudiantes, ayudar a mejorar su comportamiento, reducir la incidencia de
conductas repetitivas inapropiadas y contribuir a un ambiente escolar mds positivo.
El apoyo puede incluir cualquiera de las intervenciones que mejor respondan a las
necesidades académicas o socioemocionales del estudiante, segun lo determinen
los datos académicos o los aportes de maestros, familiares, consejeros o de los
mismos estudiantes. Siempre que sea posible, S2 se esfuerza por brindar a los
estudiantes apoyo y/o intervenciones antes de imponer una medida disciplinaria.
Sin embargo, puede haber ocasiones en que se aplique una consecuencia
disciplinaria sin haber intentado primero un apoyo o intervencién, dependiendo de
la naturaleza del incidente. En una situacién en la que un estudiante sea retirado del
aula, regresard lo mds pronto posible y se le dard la oportunidad de completar
cualquier trabajo escolar que haya perdido.

Rincén de la Calma/Espacio para Tranquilizarse

Los maestros crean espacios en sus aulas donde los estudiantes pueden ir
—con permiso— para calmarse o tranquilizarse. Se les ensefia como regular
sus emociones y cdmo usar estos espacios de manera que se sientan
seguros y que el aprendizaje no sea interrumpido para los demads estudiantes.
Estos espacios estdn disenados de manera apropiada para cada edad, por lo
que, en grados superiores, esto también puede incluir el permiso para visitar
un lugar diferente, como la oficina de un consejero.



Registro de Entrada/salida

Esta estructura ofrece a los estudiantes dos puntos de contacto diarios
—generalmente uno por la manana y otro por la tarde— con un adulto de
confianza. Esto permite un monitoreo diario de las metas, una verificaciéon
rédpida de la autorregulacién emocional y fortalece la confianza a través de la
consiste

Resolucion Colaborativa de Problemas

Cuando un estudiante presenta un comportamiento desafiante, un miembro
capacitado del personal escolar puede utilizar el proceso de resolucién
colaborativa de problemas para identificar los factores especificos que estdn
provocando dicho comportamiento, expresar claramente las preocupaciones
relacionadas, involucrar al estudiante en un proceso conjunto para abordar
las causas subyacentes y acordar un plan de accién que sea realista y
mutuamente aceptable por ambas partes.

Servicio Comunitario (con consentimiento de los padres/tutores)

El servicio comunitario permite que los estudiantes desarrollen habilidades y
participen en soluciones reales para ayudar a las comunidades.
Responsabiliza a los estudiantes por su comportamiento y les permite realizar
enmiendas positivas con la comunidad como una forma de contrarrestar su
mala conducta anterior. El servicio comunitario también puede asignarse
dentro de la propia comunidad escolar.

Desarrollo de un Contrato/Registro de Comportamiento Individual

El estudiante se redne con el personal escolar para crear un contrato escrito
que incluye objetivos y las tareas especificas de desempeno que el
estudiante deberd cumplir para alcanzar dichos objetivos. El contrato es
firmado por el estudiante y el personal escolar y, cuando corresponde,
también por el(los) padre(s)/tutor(es).

Consejeria Individual o Grupal (con consentimiento de los padres/tutores)

La consejeria individual ofrece a los estudiantes un espacio privado para
compartir asuntos que puedan estar afectando negativamente su asistencia,
comportamiento y/o éxito académico. La consejeria puede abordar
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necesidades como el manejo del estrés, el control de la irg, la resolucién de
conflictos y/o el desarrollo de habilidades de comunicacién. Los estudiantes
discuten y formulan metas y aprenden estrategias de resolucion de
problemas que les permitirdn enfrentar una variedad de desafios personales.
Los consejeros se rednen regularmente con los padres/tutores para dialogar
sobre el progreso académico y personal del estudiante.

Plan de Apoyo Individualizado (ISP)

Un Plan de Apoyo Individualizado (ISP, por sus siglas en inglés) es un plan
escrito para apoyar a estudiantes que han sido victimas o iniciadores de
acoso, intimidacién, discriminacidn y otros comportamientos agresivos.
Incluye, entre otras cosas, intervenciones y apoyos para el estudiante, asi
como disposiciones para que personal escolar designado consulte con el
estudiante y/o sus padres/tutores en momentos especificos para determinar
si el comportamiento ha mejorado. Es especialmente Gtil en casos que
requieren un enfoque mds dirigido y/o un monitoreo frecuente.

Mentoria

Los estudiantes son emparejados con un mentor/entrenador o un programa
de mentoria para trabajar con un miembro del personal escolar, otro
estudiante y/o un socio comunitario con el fin de apoyar su desarrollo
personal, académico y social.

Alcance a Padres/Tutores

El personal escolar mantiene informados a los padres/tutores sobre el
comportamiento de sus hijos y los involucra como socios en la atencion de
las dreas de preocupacioén. El alcance a los padres/tutores puede incluir
llamadas telefénicas y/o comunicacién escrita.

Referencia al Equipo de Servicios de Apoyo Estudiantil

Los estudiantes pueden ser referidos al Equipo de Servicios de Apoyo
Estudiantil, que incluye al Coordinador de Servicios de Apoyo, Especialista en
Aprendizaje, Intervencionistas Académicos, Trabajador Social o Consejero
Escolar, para recibir apoyo académico o conductual dentro de la escuela.
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Referencia a Servicios de Apoyo de Salud Mental

Los estudiantes pueden ser referidos para recibir servicios de consejeriqg, salud
mental o mentoria de una agencia externa.

Practicas Restaurativas

Las Practicas Restaurativas, como se describi®6 con mds detalle
anteriormente, se utilizan para fomentar relaciones interpersonales e
intergrupales positivas y para abordar comportamientos inapropiados
cuando ocurren. Las Prdcticas Restaurativas incluyen la resolucidn de
conflictos y la mediacidn, la reflexion y la reparacioén, el proceso de circulo, los
proyectos restaurativos y las reuniones restaurativas formales. Ni la
mediacidn ni la resolucion de conflictos constituyen, bajo ninguna
circunstancia, una intervencidn adecuada para el acoso o la intimidacion
debido al desequilibrio de poder asociado con estos.

Conferencia Estudiantil/Conferencia Familiar

Los lideres escolares y los maestros pueden solicitar una conferencia de
orientacién con el estudiante y, cuando corresponda, con los padres/tutores.
Esta conferencia también puede incluir a un miembro del equipo de
aprendizaje socioemocional de la escuela. El propésito de la conferencia es
revisar el comportamiento, encontrar soluciones al problema y abordar
cuestiones académicas, personales y sociales que pudieran haber causado o
contribuido al comportamiento. Esta conferencia también puede incluir la
creacién de un contrato de comportamiento o la actualizacién de un contrato
existente que establezca objetivos e incentivos para el comportamiento
deseado.

Consecuencias Disciplinarias (en orden de severidad de la respuesta)

Siempre que sea posible, S2 procura mantener a los estudiantes en el entorno de
aprendizaje y utiliza una variedad de técnicas para apoyar y redirigir a los
estudiantes dentro del aula. Cada campus también cuenta con un rango de
respuestas disciplinarias que se pueden aplicar para responsabilizar a los
estudiantes por conductas inapropiadas, de la siguiente manera:



Redireccion/Advertencia

Los maestros y otros miembros del personal escolar redirigirdn al estudiante
hacia el comportamiento esperado y pueden dar una advertencia si la
conducta persiste, informando cudl serd la siguiente consecuencia.
Dependiendo del tipo de comportamiento, la siguiente consecuencia podria
ser un cambio de asiento, una verificaciéon con el maestro o una referencia de
comportamiento.

Referencia de Comportamiento

Si un maestro ya ha redirigido el comportamiento del estudiante dentro del
aula y este persiste, el maestro puede generar una referencia de
comportamiento, en cuyo caso un administrador o un miembro del Equipo de
Aprendizaje Socioemocional (SEL) acudird para apoyar al estudiante. El
estudiante puede ser llevado a otro espacio para reflexionar, practicar los
comportamientos y regresar al aula si su comportamiento mejora. El
estudiante regresard al aula con prontitud y se le dard la oportunidad de
completar cualquier trabajo escolar que se haya perdido, y los padres/tutores
serdn notificados de la referencia. Si el comportamiento del estudiante no
mejora, el equipo SEL trabajard con el estudiante para identificar los
problemas subyacentes y determinar si son necesarias intervenciones
adicionales.

Pérdida de Privilegios

Cuando un estudiante incurre en un comportamiento desafiante, puede
perder el privilegio de participar en excursiones, incentivos escolares,
actividades sociales u otros privilegios obtenidos, notificdndose a los
padres/tutores. El estudiante continuard recibiendo instruccion.

Confiscacion Temporal

Los maestros u otros miembros del personal pueden confiscar
temporalmente teléfonos celulares u otros dispositivos tecnoldgicos
personales, asi como cualquier otro objeto que interrumpa el ambiente de
aprendizaje. Los padres/tutores recibirdn comunicacion tras la confiscacién
del dispositivo u objeto, el cual serd devuelto al estudiante al final del dia
escolar.
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Reflexiéon del Estudiante (incluyendo reflexion durante el almuerzo o
después de la escuela)

Durante la reflexion estudiantil, los estudiantes se toman el tiempo para
escribir o describir verbalmente lo sucedido durante un incidente de
comportamiento. El estudiante aprovecha la oportunidad para reflexionar
sobre su comportamiento y, segun sea necesario, tener una conversacion
restaurativa con otro estudiante o un docente, y buscar maneras de
responder de manera diferente en el futuro. Esto suele ir acomparnado de una
conversacion de reincorporacién antes de que el estudiante entre al espacio
de aprendizaje. En todos los casos, se notifica a los padres/tutores.

Exclusion Temporal del Transporte Escolar Proporcionado por el Distrito

El Director (Principal) puede excluir temporalmente a un estudiante (que no
tenga un IEP o un Plan 504 que exija el servicio de autobus) del transporte
proporcionado por el distrito, en funcidon del comportamiento del estudiante
en el autobls, si todos los intentos previos para resolver dicho
comportamiento han fallado. Antes de excluir a un estudiante del autobus, el
Director (Principal) organizard una conferencia con los padres/tutores del
estudiante y otro personal apropiado para ayudar a resolver los problemas
de comportamiento del estudiante en el autobus y, si es necesario, acordar
otros medios para que el estudiante llegue a la escuela. La exclusion del
autobus no significa suspensién de la escuela y no podrd durar mds de cinco
(5) dias consecutivos.

Suspension Corta Dentro de la Escuela

Una suspension corta dentro de la escuela se refiere a la remocidén de un
estudiante de la comunidad escolar de S2 por razones disciplinarias durante
un periodo de hasta diez (10) dias. Durante una suspension dentro de la
escuelq, el estudiante permanecerd en el edificio escolar durante todo el diq,
pero recibird instruccién en un lugar separado. Los procedimientos para las
suspensiones cortas serdn establecidos mds adelante.
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Suspension Corta Fuera de la Escuela

Una suspension corta fuera de la escuela se refiere a la remocién de un
estudiante de la comunidad escolar de S2 por razones disciplinarias durante
un periodo de hasta diez (10) dias. Todos los estudiantes que cumplan una
suspension corta fuera de la escuelg, sin importar la duracidn, recibirédn
instruccién alternativa, segun se describe mds adelante. Dichos estudiantes
recibirdn esta instruccion en un lugar fuera del campus.

Suspension Larga Fuera de la Escuela

Una suspensiéon larga fuera de la escuela se refiere a la remocidon de un
estudiante de la comunidad escolar de S2 por razones disciplinarias durante
un periodo mayor a diez (10) dias. Todos los estudiantes que cumplan una
suspension larga fuera de la escuela recibirdn instruccién alternativa, segun
se describe mds adelante. Los procedimientos para suspensiones largas
serdn establecidos mds adelante.

Expulsion

La expulsién se refiere a la remocidon permanente de un estudiante de la
comunidad escolar de S2 por razones disciplinarias.

Se proporcionard instruccion alternativa a un estudiante expulsado, segun se
describe mds adelante. Los procedimientos para la expulsidn serdn
establecidos mdas adelante.

Codigo de Comportamiento Responsable del Estudiante

En S2, queremos garantizar que exista un coédigo de conducta justo y consistente
(cédigo de Comportamiento Responsable”), para que los estudiantes sepan en
todo momento lo que se espera de ellos. Hemos desarrollado un sistema de
disciplina escolar que reconoce a los estudiantes por su comportamiento positivo, al
mismo tiempo que asegura que se tomen las medidas disciplinarias apropiadas
cuando los estudiantes no se adhieran al Cédigo de Comportamiento Responsable.
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Las ofensas disciplinarias estudiantiles son aquellas acciones u omisiones que
violan el Cédigo de Comportamiento Responsable de la Escuela o interfieren con la
prestacion de servicios educativos, ponen en riesgo la salud, seguridad y bienestar
de cualquier miembro de la comunidad escolar, o amenazan la integridad y
estabilidad de la escuela misma.

Una ofensa disciplinaria puede ocurrir cuando el estudiante se encuentra:

e en la escuela, ya sea en modalidad remota o presencial, y/o en los terrenos
escolares;

e participando en un evento o actividad patrocinada por la escuelq, ya sea en
modalidad remota o presencial;

e caminando hacia o desde la escuela o un evento o actividad patrocinada por
la escuela;

e caminando hacia o desde, esperando, o Vvigjondo en transporte
proporcionado por la escuela o por el distrito; o

e caminando hacia o desde, esperando, o viajando en transporte publico hacia
y desde la escuela o un evento o actividad escolar realizada fuera de los
terrenos de la escuela.

Las ofensas disciplinarias relacionadas con la escuela también pueden incluir
conductas inapropiadas fuera de la misma, incluyendo enviar mensajes de texto,
correos electréonicos y/o actividades en redes sociales, cuando dichas conductas
puedan demostrar tener un efecto negativo en el ambiente de aprendizaje escolar o
pongan en peligro a la comunidad escolar.

La administraciéon escolar usard su criterio profesional para determinar qué
accién(es) disciplinaria(s) seran mas efectivas para abordar la mala conducta del
estudiante, tomando en cuenta los siguientes factores:

e lLaedady nivel de madurez del estudiante;

e La naturaleza y gravedad del comportamiento, asi como las
circunstancias/contexto en que ocurrié;
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e El historial disciplinario previo del estudiante;
e La efectividad de otras formas de discipling;
¢ Lainformacién de los padres/tutores, maestros y/u otros, segln corresponda;

e El Plan de Educacién Individualizado (IEP), el Plan de Intervencién Conductual
(BIP) y/o el Plan 504 del estudiante, si corresponde;

e La actitud del estudiante; y

e Otros factores relevantes.

Cuando un estudiante no cumple con las expectativas de comportamiento y ha
ocurrido una violacién al Cédigo de Comportamiento Responsable de la Escuelq, se
aplicardn medidas disciplinarias claras y consistentes, asi como otras
consecuencias, segln se describe mds adelante. Cuando sea necesario, la
administracion escolar se pondrd en contacto con las autoridades policiales.

Cédigo de Comportamiento (K-12) — S2

S2 clasifica los comportamientos en cuatro niveles. A continuacion, se presentan los
distintos rangos de respuestas para cada nivel. Entendemos que los enfoques
disciplinarios consistentes y justos son necesarios para promover una gestion eficaz
del comportamiento. Siempre que sea posible y apropiado, la respuesta a la mala
conducta comenzard con el nivel mds bajo de comportamiento responsable.
Nuestro objetivo es crear experiencias de aprendizaje Gtiles que animen a los
estudiantes a elegir comportamientos responsables.
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PRIMARIA: Cédigo de Disciplina de la Escuela Primaria (Grados K-5)

Las siguientes listas proporcionan ejemplos de violaciones al Cédigo de
Comportamiento Responsable que pueden resultar en consecuencias disciplinarias.
El cuadro puede ser modificado ocasionalmente o complementado por S2 con
previo aviso a los estudiantes y sus familias.
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Nivel 1: Comportamiento No Cooperativo/Incumplimiento

1.1 Romper acuerdos del aula o de toda la escuela

1.2 Usar lenguaje inapropiado

1.3 Provocar una interrupcién en el aula

1.4 Posesidn o uso de teléfonos celulares u otros dispositivos tecnolégicos
personales en violacién de las politicas escolares

1.5 No estar en el lugar asignado dentro de las instalaciones escolares, incluyendo
salir del aula sin permiso

1.6 Huir del personal de la escuela

1.7 Golpes menores, empujones o juegos bruscos

1.8 Usar materiales escolares, tecnologia y/o propiedad escolar de manera
inadecuada

1.9 Traer o usar objetos en la escuela en violacién de la politica escolar

1.10 Publicar o distribuir material en las instalaciones escolares sin permiso

Apoyos e Intervenciones Conductuales

Rincén de la Calma/Espacio
para Tranquilizarse

Registro de Entrada/Salida
(Check In/Check Out)
‘Resolucién Colaborativa de
Problemas

Servicio Comunitario (con
consentimiento de los
padres/tutores)

Desarrollo de un
Contrato/Registro de
Comportamiento Individual

Consejeria Individual o Grupal
(con permiso de los
padres/tutores)

Plan de Apoyo Individualizado
(1sP)

Mentoria

Alcance a Padres/Tutores
Referencia al Equipo de
Servicios de Apoyo Estudiantil
Referencia a Servicios de Apoyo
de Salud Mental

Prdcticas Restaurativas
Conferencia Estudiantil/Familiar

Rango de Posibles Respuestas Disciplinarias

e Advertencia [/ Redireccién
e Reflexion del Estudiante
e Pérdida de Privilegios

19



Nivel 2: Comportamiento Desordenado

2.1 Infraccién reiterada de nivel uno

2.2 Comportamiento disruptivo en el autobus escolar

2.3 Involucrarse en un conflicto verbal
2.4 Amenazas verbales de dafo

2.5 Infringir la Politica de Uso de Internet de S2 (p. ej., usar las computadoras de S2
con fines no educativos) de forma no delictiva ni dafina (p. ], jugar un videojuego)
2.6 Usar tecnologia electronica de forma inapropiada (incluyendo, entre otros,
grabaciones de audio o video no autorizadas o el uso inapropiado de redes

sociales)

2.7 Incurrir en faltas leves de honestidad académica (véase el apéndice, pag. 53)

2.8 Juegos de azar
Apoyos e Intervenciones Conductuales

e Rincon dela Calmo/Espacio
para Tranquilizarse

e Registro de Entrada/Salida
(Check In/Check Out)

e Resolucién Colaborativa de
Problemas

e Servicio Comunitario (con
consentimiento de los
padres/tutores)

e Desarrollo de un
Contrato/Registro de
Comportamiento Individual

e Consejeria Individual o Grupal
(con permiso de los
padres/tutores)

Rango de Posibles Respuestas Disciplinarias

Advertencia/Redirecciéon
Reflexion del Estudiante
Referencia de Comportamiento
Pérdida de Privilegios

e Retiro del aula por el maestro

Plan de Apoyo Individualizado
(1sP)

Mentoria

Alcance a Padres/Tutores
Referencia al Equipo de
Servicios de Apoyo Estudiantil
Referencia a Servicios de Apoyo
de Salud Mental

Practicas Restaurativas
Conferencia Estudiantil/Familiar
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Confiscacion Temporal
Exclusién Temporal del Transporte Escolar Proporcionado por el Distrito
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Nivel 3: Comportamiento Disruptivo

3.1 Infraccién reiterada de nivel dos

3.2 Participar en conductas de acoso, intimidacién o acoso, incluso a través de
comunicaciones electrénicas y publicaciones en redes sociales

3.3 Robar a otros o a la escuela

3.4 Golpear, empuijar, pelear o morder, causar lesiones fisicas o mostrar la intencién
de lastimar fisicamente a otra persona

3.5 Participar en contacto fisico inapropiado o no deseado, o tocar a alguien en una
parte intima del cuerpo

3.6 Causar lesiones visibles

3.7 Poseer o usar tabaco, cigarrillos, cigarrillos electronicos, cerillas, encendedores,
dispositivos de vapeo u otros atomizadores

3.8 Usar insultos basados en la raza, el color, el peso, el origen nacional, el grupo
étnico, la religién, la prdctica religiosa, la discapacidad, el estatus de
ciudadania/inmigracién, el género, la identidad de género, la expresion de género, la
orientacion sexual o el sexo, reales o percibidos

3.9 Traer personas no autorizadas a la escuela o permitir que personas no
autorizadas ingresen a la escuela

3.10 Participar en vandalismo, grafitis u otros dafios a la propiedad escolar o a la
propiedad de terceros

3.1 Incurrir en faltas graves de honestidad académica (véase el apéndice, pag. 53)
3.12 Abandonar las instalaciones escolares sin permiso

3.13 Desafiar o desobedecer al personal escolar, a los guardias de seguridad o al
personal de primera respuesta de una manera que interrumpa considerablemente
el proceso educativo o represente un peligro para la comunidad escolar

3.14 Alterar, alterar o manipular un registro o documento escolar por cualquier
método, incluyendo, entre otros, el acceso a computadoras u otros medios
electronicos

Apoyos e Intervenciones Conductuales

e Registro de Entrada/Salida e Servicio Comunitario (con
e Resolucion Colaborativa de consentimiento de los
Problemas padres/tutores)
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Desarrollo de un
Contrato/Registro de
Comportamiento Individual
Consejeria Individual o Grupal
(con permiso de los
padres/tutores)

Plan de Apoyo Individualizado
(1sP)

Rango de Posibles Respuestas Disciplinarias

Reflexion del Estudiante

Referencia de Comportamiento
Pérdida de Privilegios

Confiscacion Temporal

Suspensiéon corta dentro de la escuela
Suspensién corta fuera de la escuela

Mentoria

Alcance a Padres/Tutores
Referencia al Equipo de
Servicios de Apoyo Estudiantil
Referencia a Servicios de Apoyo
de Salud Mental

Practicas Restaurativas
Conferencia Estudiantil/Families
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Nivel 4: Comportamiento Agresivo, Dafiino o Violento

4.1 Infraccion reiterada de nivel tres

4.2 Presionar, amenazar, planificar o instigar un acto de violencia, lesiéon o darfo a
otra(s) persona(s)

4.3 Participar en conductas de acoso, intimidacién o acoso con la intencién de
causar dafo, incluyendo el uso de comunicaciones electrénicas para participar en
dichas conductas (ciberacoso), que podrian basarse en la raza, el color, el peso, el
origen nacional, el grupo étnico, la religion, la practica religiosaq, la discapacidad, la
ciudadania/estatus migratorio, el género, la identidad de género, la expresion de
género, la orientacién sexual o el sexo, reales o percibidos, de una persona; dichas
conductas incluyen, entre otras: violencia fisica; acecho; conducta verbal, escrita o
fisica que amenace con causar dafo a otra persona; intentar coaccionar u obligar a
un estudiante o miembro del personal a hacer algo; novatadas; burlas; exclusién de
grupos de pares disenada para humillar o aislar; Usar lenguaje despectivo, hacer
bromas despectivas o insultar para humillar o acosar

4.4 Poseer, usar, distribuir o vender un arma, un objeto o sustancia similar a un arma
que pueda danar a otros

4.5 Incurrir en cualquier comportamiento violento

4.6 Poseer, usar, distribuir o vender sustancias controladas o medicamentos
recetados sin la debida autorizacién, drogas ilegales (o de otro tipo), alucinégenos
sintéticos, parafernalia de drogas o alcohol

4.7 Hacer comentarios, insinuaciones, proposiciones o observaciones similares
sexualmente sugestivas, o participar en conductas no verbales o fisicas de
naturaleza sexual (por ejemplo, tocar, dar palmaditas, pellizcar, tener un
comportamiento pUblico lascivo o indecente, o enviar o publicar mensajes o
imagenes sexualmente sugestivas)

4.8 Activar falsamente una alarma de incendios u otra alarma de desastre

Apoyos e Intervenciones Conductuales

e Servicio Comunitario (con

e Rincén de la Calma/Espacio oo
consentimiento de los

para Tranquilizarse
Registro de Entrada/Salida
(Check In/Check Out)
Resolucién Colaborativa de
Problemas

padres/tutores)

Desarrollo de un
Contrato/Registro de
Comportamiento Individual
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Consejeria Individual o Grupal
(con permiso de los
padres/tutores)

Plan de Apoyo Individualizado
(1sP)

Mentoria

Alcance a Padres/Tutores

Rango de Posibles Respuestas Disciplinarias

Denuncia por mala conducta
Pérdida de privilegios
Confiscacion temporal

Reflexion estudiantil

Suspensién interna a corto plazo
Suspension externa a corto plazo
Suspension escolar a largo plazo
Expulsion

Referencia al Equipo de
Servicios de Apoyo Estudiantil
Referencia a Servicios de Apoyo
de Salud Mental

Practicas Restaurativas
Conferencia Estudiantil/Familiar
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SECUNDARIA: Cédigo de Disciplina de Escuela Intermedia y Secundaria (Grados 6-12)

Las siguientes listas proporcionan ejemplos de violaciones al Cédigo de
Comportamiento Responsable que pueden resultar en consecuencias disciplinarias.
El cuadro puede ser modificado ocasionalmente o complementado por S2 con
previo aviso a los estudiantes y sus familias.
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Nivel 1: Comportamiento No Cooperativo / Incumplimiento

1.1 Incumplir los acuerdos del aula/escuela

1.2 Usar lenguaje inapropiado

1.3 Interrumpir el aula

1.4 Poseer o usar un teléfono celular u otros dispositivos tecnoldgicos personales en
violacién de las politicas escolares

1.5 No estar en el lugar asignado en las instalaciones escolares, incluyendo salir de
clase sin permiso

1.6 Huir del personal escolar

1.7 Golpes, empujones y peleas de juego menores

1.8 Decir mentiras

1.9 Usar materiales, tecnologia o propiedad escolar de manera indebida

1.10 Traer o usar articulos en la escuela en violacién de la politica escolar

1.11 Publicar o distribuir material en las instalaciones escolares sin permiso

1.12 No usar el uniforme

Apoyos e Intervenciones Conductuales

e Plan de Apoyo Individualizado
(1sP)

e Mentoria

e Alcancea Padres/Tutores

e Referencia al Equipo de
Servicios de Apoyo Estudiantil

e Referencia a Servicios de Apoyo
de Salud Mental

e Prdcticas Restaurativas

e Conferencia Estudiantil/Familiar

e Rincén de la Calma/Espacio
para Tranquilizarse

e Registro de Entrada/Salida
(Check In/Check Out)

e Resolucidn Colaborativa de
Problemas

e Servicio Comunitario

e Desarrollo de un
Contrato/Registro de
Comportamiento Individual

e Consejeria Individual o Grupal
(con permiso de los
padres/tutores)

Rango de Posibles Respuestas Disciplinarias

e Advertencia [/ Redireccién

e Reflexién del Estudiante

e Pérdida de Privilegios

e Retiro del aula por el maestro
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Nivel 2: Comportamiento Desordenado

2.1 Infraccidn reiterada de nivel uno

2.2 Comportamiento disruptivo en el autobus escolar

2.3 Involucrarse en un conflicto verbal

2.4 Amenazas verbales de danio

2.5 Infringir la Politica de Uso de Internet de S2 (p. ej.,, usar las computadoras de S2
con fines no educativos) de forma no delictiva ni dafina (p. ], jugar un videojuego)
2.6 Usar tecnologia electrénica de forma inapropiada (incluyendo, entre otros,
grabaciones de audio o video no autorizadas o el uso inapropiado de redes
sociales)

2.7 Incurrir en faltas leves de honestidad académica (véase el apéndice, pag. 53)
2.8 Juegos de azar

2.9 Negarse a ponerse el uniforme

2.10 Proporcionar informacién falsa o engafosa en una situacidon de seguridad

Apoyos e Intervenciones Conductuales

Rincoén de la Calma/Espacio para Tranquilizarse

Registro de Entrada/Salida (Check In/Check Out)

Resolucién Colaborativa de Problemas

Servicio Comunitario (con consentimiento de los padres/tutores)
Desarrollo de un Contrcto/Registro de Comportamiento Individual
Consejeria Individual o Grupal (con permiso de los padres/tutores)
Plan de Apoyo Individualizado (ISP)

Mentoria

Alcance a Padres/Tutores

Referencia al Equipo de Servicios de Apoyo Estudiantil

Referencia a Servicios de Apoyo de Salud Mental

Practicas Restaurativas

Conferencia Estudiantil/Familiar

Rango de Posibles Respuestas Disciplinarias

Advertencia [ Redireccion
Reflexion del Estudiante’
Referencia de Comportamiento
Pérdida de Privilegios
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Retiro del aula por el maestro
Confiscacion Temporal
Exclusidon Temporal del Transporte Escolar Proporcionado por el Distrito
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Nivel 3: Comportamiento Disruptivo

3.1 Reincidencia en infracciones de nivel dos

3.2 Participar en conductas de acoso, intimidaciéon o bullying, incluyendo a través de
comunicaciones electrénicas y publicaciones en redes sociales

3.3 Robar a otros o a la escuela

3.4 Golpear, empujar, pelear o morder repetidamente —o en un primer incidente—
que cause una lesién fisica o muestre intencidn de causar dafo fisico a otra persona
3.5 Participar en contacto fisico inapropiado o no deseado, o tocar a alguien en una
parte intima del cuerpo

3.6 Causar una lesion visible

3.7 Poseer y/o usar tabaco u otras sustancias nocivas o dispositivos de consumo,
incluidos, entre otros, cigarrillos electronicos, encendedores, dispositivos de vapeo y
otros atomizadores

3.8 Usar insultos o expresiones ofensivas basadas en la raza, etnia, color, credo,
origen nacional, estatus de ciudadania/inmigracién, peso, religiéon, género, identidad
de género, expresion de género, orientacion sexual o discapacidad, reales o
percibidos

3.9 Traer personas no autorizadas a la escuela o permitir su entrada

3.10 Participar en vandalismo, grafitis u otros dafios a la propiedad escolar o a la
propiedad de terceros

3.11 Incurrir en faltas graves de honestidad académica (véase el apéndice, pag. 53)
3.12 Abandonar las instalaciones escolares sin permiso

3.13 Desafiar o desobedecer al personal escolar, a los guardias de seguridad o al
personal de primera respuesta de una manera que interrumpa considerablemente
el proceso educativo o represente un peligro para la comunidad escolar

3.14 Alterar, alterar o manipular un registro o documento escolar por cualquier
método, incluyendo, entre otros, el acceso a computadoras u otros medios
electronicos

3.15 Incurrir en comportamiento relacionado con pandillas (por ejemplo, usar o
exhibir ropa o accesorios de pandillas, escribir grafitis, usar frases, hacer gestos o
senas. Nota: Para determinar si el comportamiento estd relacionado con pandillas,
las autoridades escolares consultardn con la Unidad de Pandillas del Departamento
de Policia de Nueva York)

Apoyos e Intervenciones Conductuales
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Rincén de la Calma/Espacio para Tranquilizarse

Registro de Entrada/Salida (Check In/Check Out)

Resolucién Colaborativa de Problemas

Servicio Comunitario (con consentimiento de los padres/tutores)
Desarrollo de un Contrato/Registro de Comportamiento Individual
Consejeria Individual o Grupal (con permiso de los padres/tutores)
Plan de Apoyo Individualizado (ISP)

Mentoria

Alcance a Padres/Tutores

Referencia al Equipo de Servicios de Apoyo Estudiantil

Referencia a Servicios de Apoyo de Salud Mental

Prdcticas Restaurativas

Conferencia Estudiantil/Familiar

Rango de Posibles Respuestas Disciplinarias

Denuncia por mala conducta

Pérdida de privilegios

Confiscacion temporal

Reflexion estudiantil

Suspensién escolar a corto plazo en la escuela
Suspensién fuera de la escuela a corto plazo
Suspensién fuera de la escuela a largo plazo
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Nivel 4: Comportamiento Agresivo, Dafiino o Violento

4.1 Infraccién reiterada de nivel 3

4.2 Coaccionar, amenazar, planificar o instigar un acto de violencia, lesién o dafio a
otra(s) persona(s)

4.3 Participar en conductas de acoso, intimidacién o acoso con la intencién de
causar dafo, incluyendo el uso de comunicaciones electrénicas para participar en
dichas conductas (ciberacoso), que podrian basarse en la raza, color, peso, origen
nacional, grupo étnico, religidn, practicas religiosas, discapacidad, estatus de
ciudadania/inmigracién, género, identidad de género, expresion de género,
orientacién sexual o sexo, reales o percibidos, de una persona; dichas conductas
incluyen, entre otras: violencia fisica; acecho; conducta verbal, escrita o fisica que
amenace con causar dafo a otra persona; intentar coaccionar u obligar a un
estudiante o miembro del personal a hacer algo; novatadas; burlas; exclusién de
grupos de pares disenada para humillar o aislar; Usar lenguaje despectivo, hacer
bromas despectivas o insultar para humillar o acosar

4.4 Poseer, usar, distribuir o vender un arma, un objeto o sustancia similar a un arma
que pueda danar a otros

4.5 Participar en cualquier comportamiento violento

4.6 Poseer, usar, distribuir o vender sustancias controladas o medicamentos
recetados sin la debida autorizacién, drogas ilegales (u otras), alucinégenos
sintéticos, parafernalia de drogas o alcohol

4.7 Hacer comentarios, insinuaciones, proposiciones o observaciones similares
sexualmente sugestivas, o participar en conductas no verbales o fisicas de
naturaleza sexual (por ejemplo, tocar, dar palmaditas, pellizcar, tener un
comportamiento pUblico lascivo o indecente, o enviar o publicar mensajes o
imagenes sexualmente sugestivas)

4.8 Activar falsamente una alarma de incendios u otra alarma de desastre.

4.9 Participar en agresion sexual fisica/obligar u obligar a otra persona a participar
en una actividad sexual

4.10 Participar en conductas sexuales en las instalaciones escolares o en actividades
relacionadas con la escuela

4.11 Publicar, distribuir, exhibir o compartir literatura o material que contenga una
amenaza de violencia, lesiones o dafos, o que representen acciones violentas
contra estudiantes o personal, o imégenes obscenas, vulgares o lascivas de
estudiantes o personal, incluyendo, entre otros, la publicacién de dicho material en
internet
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Apoyos e Intervenciones Conductuales

Rincén de la Calma/Espacio para Tranquilizarse

Registro de Entrada/Salida

Resolucién Colaborativa de Problemas

Servicio Comunitario (con consentimiento de los padres/tutores)
Desarrollo de un Contrato/Registro de Comportamiento Individual
Consejeria Individual o Grupal (con permiso de los padres/tutores)
Plan de Apoyo Individualizado (ISP)

Mentoria

Alcance a Padres/Tutores

Referencia al Equipo de Servicios de Apoyo Estudiantil

Referencia a Servicios de Apoyo de Salud Mental

Practicas Restaurativas

Conferencia Estudiantil/Conferencia Familiar

Rango de Posibles Respuestas Disciplinarias

Referencia de comportamiento

Pérdida de privilegios

Confiscacion temporal

Reflexién estudiantil

Suspension escolar a corto plazo en la escuela
Suspensién fuera de la escuela a corto plazo
Suspensién fuera de la escuela a largo plazo
Expulsion

33



Politicas y Procedimientos
No Discriminacion

S2 recibe a todos los estudiantes por igual. Todos los estudiantes serdn tratados
como individuos. No se tolerard un trato diferenciado basado en raza, color, origen
nacional, condicidn de discapacidad, sexo, orientacién sexual, religion o cualquier
otra caracteristica protegida por la ley local, estatal o federal. Cualquier persona
que sienta que ha sido tratada de manera diferente por cualquiera de estas razones
debe hablar con un consejero, quien informard al Director (Principal) de todas las
denuncias. Cualquier persona que exprese una preocupacion sobre discriminacion
de cualquier tipo estard libre de represalias por haber planteado dicha
preocupacion.

Revision e Incautacion

Por la seguridad de los estudiantes y de toda la comunidad de S2, la propiedad
escolar asignada a los estudiantes —incluyendo, entre otros, casilleros, escritorios y
cubiculos— sigue siendo propiedad de la escuela. Por lo tanto, los estudiantes no
deben tener expectativa de privacidad en esas dareas. Las autoridades escolares
realizardn una revisién individual de la mochila, bolso, teléfono celular, escritorio,
casilleros o pertenencias de un estudiante Unicamente cuando exista una sospecha
razonable de que dicho estudiante posee un articulo que estd prohibido en la
propiedad escolar o que pueda ser usado para interrumpir o interferir con el
proceso educativo. Las revisiones se llevardn a cabo bajo la autorizacion del Director
(Principal) o su designado. Los articulos prohibidos en la propiedad escolar, o que
puedan ser usados para interrumpir o interferir con el proceso educativo, podrdn ser
retirados de los escritorios, mochilas, bolsos, casilleros o pertenencias de los
estudiantes por parte de las autoridades escolares.

Politica de la Ley de Escuelas Libres de Armas de Fuego

Las leyes federales y estatales requieren la expulsion de la escuela por un periodo no
menor de un (1) afo de cualquier estudiante que se determine que llevé un arma de
fuego a la escuela o que poseyd un arma de fuego en la escuela, excepto que la
Directora de Escuelas (Head of Schools) podrd modificar dicho requisito de
expulsidon caso por caso, si tal modificacion se realiza por escrito, de acuerdo con la
Ley Federal de Escuelas Libres de Armas de Fuego de 1994 (en su forma
enmendada).
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Cualquier expulsion de este tipo debe cumplir con la Ley de Educaciéon para
Personas con Discapacidades (IDEA) y sus reglamentos de implementacion, en el
caso de estudiantes con o presuntamente con discapacidades. El término “arma de
fuego” segln esta ley estd definido en 18 USC § 921(a), e incluye armas de fuego y
explosivos.

La Directora de Escuelas (Head of Schools) remitird al sistema de justicia penal o de
delincuencia juvenil a cualquier estudiante que lleve un arma de fuego o un arma a
la escuela. El término “arma”’, en este contexto, se refiere a cualquier arma,
dispositivo, instrumento, material o sustancia que sea utilizado o pueda ser utilizado
para causar la muerte o lesiones corporales graves, excepto un cuchillo de bolsillo
con una hoja de menos de dos pulgadas y media de longitud.

Procedimientos y Debido Proceso para la Suspension a Corto Plazo

La suspensién a corto plazo se refiere a la remocién de un estudiante de la
comunidad escolar de $2 por razones disciplinarias por un periodo de hasta diez (10)
dias. Esto incluye suspensiones dentro de la escuela (in-school) y fuera de la
escuela (out-of-school).

El Director podrd imponer una suspension de corto plazo y deberd seguir los
procedimientos del debido proceso consistentes con la jurisprudencia federal
aplicable, de la siguiente manera:

e Antes de imponer una suspensién a corto plazo, el Director (Principal)
notificard al estudiante oralmente sobre las acusaciones en su contra. Si el
estudiante niega la mala conducta, el Director (Principal) debera
proporcionar una explicacion de la evidencia en su contra.

e El estudiante serd informado de la evidencia y, cuando corresponda, tendré la
oportunidad de explicar su versidn de los hechos.

e Si el Director (Principal) decide proceder con la suspensiéon a corto plazo,
notificard inmediatamente por escrito a los padres/tutores que el estudiante

serd suspendido de la escuela.

e La notificacion escrita de la suspension se entregard personalmente o por
correo exprés dentro de las 24 horas siguientes a la decisidon de imponer la
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suspension, enviada a la(s) dltima(s) direccién(es) conocida(s) de los
padres/tutores.Ademds, se proporcionard una notificacién por teléfono si la
escuela cuenta con un nimero de contacto de los padres/tutores para ese
propodsito. Se enviard también un correo electrénico, ademds de los dos
métodos mencionados anteriormente.

m La notificacion de suspensidén a corto plazo deberd incluir una
descripcién delflos incidente(s) por los cuales se propone la
suspension e informard a los padres/tutores de su derecho a solicitar
una reunién informal inmediata con el Director (Principal). Tanto la
notificacion como la reunidn informal se realizan en el idioma
dominante o modo de comunicacién utilizado por los padres/tutores.

m En la reunién, los padres/tutores del estudiante y el propio estudiante
tendrdn la oportunidad de presentar la version del estudiante sobre el
incidente y de hacer preguntas a otros que hayan sido testigos o que
hayan estado involucrados en el hecho, bajo los procedimientos que
establezca el Director (Principal).

m La notificacién y la oportunidad de una reunién informal deberdn
realizarse antes de que el estudiante sea suspendido, a menos que la
presencia del estudiante en la escuela represente un peligro continuo
para las personas o la propiedad, o una amenaza constante de
interrupcion al proceso académico. En ese caso, la notificacion y la
oportunidad de una reunidn informal deberdn realizarse lo antes
posible después de la suspensidn, en cuanto sea razonablemente
viable.

Una apelacién de la decisién del Director (Principal) de imponer una suspension a
corto plazo podrd hacerse ante la Directora de Escuelas (Head of Schools), quien
tomard su decisién basdndose Unicamente en el expediente que tenga ante si.

Todas las apelaciones a la Directora de Escuelas (Head of Schools) deben
presentarse por escrito y entregarse dentro de los diez (10) dias calendario a partir
de la fecha de la decisién del Director (Principal), @ menos que los padres/tutores
puedan demostrar que circunstancias extraordinarias les impidieron hacerlo.
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Las apelaciones pueden enviarse por correo electrénico a
hos@schoolinthesquare.org o mediante carta enviada a:

Head of Schools

School in the Square Public Charter School
12 Sherman Avenue

New York, NY 10040

El Director de Escuela emitird una decisién por escrito dentro de los diez (10) dias
lectivos siguientes a la recepcion de la apelacion. Las decisiones finales del Director
de Escuela pueden apelarse ante la Junta Directiva de S2, la cual tomard su decision
basdndose Unicamente en el expediente que tenga ante si. Todas las apelaciones
ante la Junta deben presentarse por escrito y enviarse por correo electronico a

boardchair@schoolinthesquare.org o por carta a:

Board of Trustees

School in the Square Public Charter School
12 Sherman Avenue

New York, NY 10040

La Junta Directiva emitird una decisién por escrito a mas tardar treinta (30) dias
después de recibir la apelacion. Las decisiones finales de la Junta podrdn apelarse
ante el autorizador de la escuela:

New York State Education Department
Charter School Office

89 Washington Avenue

Room 5N Mezzanine

Albany, NY 12234

(518) 474-1762

Procedimientos y Debido Proceso para Suspension a Largo Plazo o Expulsion

Una suspensidn a largo plazo se refiere a la exclusion de un estudiante de la
comunidad escolar de S2 por razones disciplinarias por un periodo de mds de diez
(10) dias. La expulsion se refiere a la exclusién permanente de un estudiante de la
escuela por razones disciplinarias. Este es el nivel final de correccién.
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Al determinar que la accién de un estudiante justifica una posible suspension a
largo plazo o expulsion, se seguird el siguiente procedimiento, consistente con la
jurisprudencia federal aplicable:

e E| estudiante serd retirado inmediatamente de la clase y/o de la escuelq,
segln sea necesario.

e Se le informard al estudiante de los cargos y de la evidencia de dichos
cargos; cuando corresponda, el estudiante tendrd la oportunidad de explicar
su version de los hechos.

e El Director (Principal) notificaré de inmediato a los padres/tutores del
estudiante, en persona o por teléfono.

e El Director (Principal) proporcionard un aviso por escrito de que la escuela va
a iniciar una audiencia disciplinaria al estudiante y a sus padres/tutores,
mediante entrega personal o envio nocturno lo antes posible a la dltima
direcciéon conocida de los padres/tutores. Dicho aviso incluird una descripcion
del incidente que resulté en la suspension y establecerd que se llevard a cabo
una audiencia formal sobre el asunto, la cual puede resultar en una
suspension a largo plazo o expulsion.

o La naotificacién proporcionada serd en el idioma dominante utilizado
por los padres/tutores si se sabe que no es inglés.

o El aviso indicard que en la audiencia formal, el estudiante tendrd
derecho a ser representado por un abogado, presentar y cuestionar

testigos, asi como presentar y refutar pruebas.

e La escuela establecerd una fecha, hora y lugar para la audiencia formal, lo
cual se incluird en el aviso escrito descrito anteriormente.

e Se redlizard una grabacidon de audio de la audiencia formal y estard
disponible para todas las partes previa solicitud.

e La escuela establecerd una fecha, hora y lugar para la audiencia formal, lo
cual se incluird en el aviso escrito descrito anteriormente.
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e Se redlizard una grabacidon de audio de la audiencia formal y estard
disponible para todas las partes previa solicitud.

La Directora de Escuelas (Head of Schools), o su designado, actuard como oficial de
audiencia y presidird la audiencia. Cuando el Director Ejecutivo (Executive Director)
no actle como oficial de audiencia, el oficial de audiencia designado deberd
proporcionar un informe al Director Ejecutivo (Executive Director), el cual serd
Gnicamente de cardcter consultivo, y el Director Ejecutivo (Executive Director) podrd
aceptar o rechazar total o parcialmente dicho informe. Una decisidn por escrito serd
emitida dentro de los cinco (10) dias escolares posteriores a la audiencia formal al
estudiante y a su(s) padre(s)/tutor(es).

Una apelacién de la decisidn escrita podrd hacerse ante la Junta Directiva de S2, la
cual tomara su decision basdndose Unicamente en el expediente presentado. Todas
las apelaciones deberdn realizarse por escrito y ser enviadas directamente a la
Junta. Las apelaciones podrdn enviarse por correo  electrénico a

rdchair hoolinth re.org o por carta enviada a:

Board of Trustees

School in the Square Public Charter School
12 Sherman Avenue

New York, NY 10040

El Consejo Directivo emitird una decisién por escrito a mas tardar treinta (30) dias
después de recibir la apelacion. Las decisiones finales del Consejo Directivo podrdn
apelarse ante el autorizador de la Escuela:

New York State Education Department
Charter School Office

89 Washington Avenue

Room 5N Mezzanine

Albany, NY 12234

(518) 474-1762

Provision de Instruccion Durante la Remocion

S2 garantizard que se proporcionen servicios educativos alternativos a un
estudiante que haya sido suspendido o removido, con el fin de ayudar a dicho
estudiante a progresar en el curriculo general de S2. La instruccién alternativa para
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los estudiantes suspendidos tendrd la duracion suficiente para permitir que el
estudiante cubra todo el material de la clase, realice todas las pruebas y
cuestionarios, se mantenga al ritmo de los demds estudiantes y avance al siguiente
nivel de grado. Todos los estudiantes suspendidos tienen derecho a recibir
instruccién alternativa dentro de las 24 horas siguientes a la suspension o expulsion.
Las fechas y horarios de la instruccidon alternativa se indicardn en la carta de
suspensidn del estudiante. A todos los estudiantes se les proporcionard un minimo
de tres (3) horas por dia de instruccién alternativa.

Para un estudiante que haya sido expulsado, la instruccidon alternativa se
proporcionard de la misma manera que a un estudiante suspendido, hasta que el
estudiante se inscriba en otra escuela o hasta el final del aino escolar, lo que ocurra
primero.

La instruccién alternativa tendrd lugar en una de las instalaciones escolares de S2, o
en una biblioteca u otro lugar del vecindario. La ubicacidon de la instruccion
alternativa se comunicard al padre/madre o tutor en la carta de suspensién. Una o
mads de las siguientes personas brindardn la instrucciéon: maestro, asistente de
maestro o un tutor contratado para este propédsito. Cabe sedalar que quien
administre esta instruccion cumplird con todos los requisitos de certificacion
estipulados en la Seccién 2854(3)(a-1) de la Ley de Educacién del Estado de Nueva
York.

Disciplina para Estudiantes con Discapacidades
General

Ademds de los procedimientos disciplinarios aplicables a todos los estudiantes, los
siguientes procedimientos son aplicables a los estudiantes con discapacidades. Un
estudiante que no haya sido identificado especificamente como una persona con
discapacidad, pero cuyo distrito escolar de residencia o escuela charter, antes de la
conducta que es objeto de la accidn disciplinaria, tenga una base de
conocimiento—de acuerdo con 34 C.F.R. § 300.534—de que existe una discapacidad,
también serd disciplinado de conformidad con estas disposiciones. S2 cumplird con
las Secciones 300.530-300.536 del Cbédigo de Regulaciones Federales y los
siguientes procedimientos, excepto que, en caso de que los siguientes
procedimientos sean inconsistentes con la ley y regulaciones federales, dichas leyes
y regulaciones federales prevalecerdn.
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S2 mantendrd registros escritos de todas las suspensiones y expulsiones de
estudiantes con discapacidades, incluyendo el nombre del estudiante, una
descripcion de la conducta relevante, la accidn disciplinaria tomada y un registro
del nimero de dias en que un estudiante ha sido suspendido o removido por
razones disciplinarias.

Los estudiantes cuyo IEP incluya un Plan de Intervenciéon de Conducta (BIP) serdn
disciplinados de acuerdo con dicho BIP. Si el BIP no parece ser efectivo o si existe
preocupacién por la salud y seguridad del estudiante u otros al seguir el BIP en
relacion con la infraccion, el asunto serd remitido de inmediato al Comité de
Educacién Especial (CSE) correspondiente para considerar posibles cambios.

Un estudiante identificado como una persona con discapacidad no podrd ser
suspendido por un total de mas de diez (10) dias durante el afo escolar sin la
participacion especifica del CSE del distrito de residencia del estudiante antes del
undécimo dia de suspension, ya que tales suspensiones pueden considerarse un
cambio de colocacion.

Al considerar la colocacion de estudiantes remitidos por problemas disciplinarios, se
espera que el CSE del distrito de residencia del estudiante siga sus politicas
habituales con respecto a la notificacidn y participacion del padre, madre o tutor.

S2 garantizard que el Coordinador de Servicios de Apoyo Estudiantil o el maestro de
educaciéon especial y/o el maestro de educacién general asistan a todas las
reuniones relacionadas con sus estudiantes convocadas por el CSE del distrito de
residencia del estudiante. Estas reuniones pueden estar relacionadas con el
desarrollo e implementaciéon de planes de intervencion de conducta, referencias
iniciales, cambios en los servicios, revisiones anuales o Revisiones de Determinaciéon
de Manifestacion (MDR, por sus siglas en inglés), entre otras.

Provision de Servicios Durante la Remocion

S2 colocard a los estudiantes en un entorno educativo alternativo provisional segin
lo dispuesto y requerido por 34 C.F.R. §§ 300.530 y 300.531.

Los estudiantes removidos por un periodo de menos de diez (10) dias acumulativos
durante el afo escolar recibirdn todas las tareas de clase y un calendario para
completar dichas tareas durante el tiempo de su suspension. Se hardn provisiones
para permitir que un estudiante suspendido recupere las tareas o exdmenes
perdidos como resultado de dicha suspension. La escuela también proporcionard
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instruccién alternativa para ayudar al estudiante, de modo que se le brinde plena
oportunidad de completar las tareas y dominar el curriculo, incluyendo instruccién
adicional, asistencia telefénica, instruccidon por computadora y/o visitas
domiciliarias y tutoria individualizada.

Durante cualquier remocidn posterior que, combinada con remociones previas,
equivalga a diez (10) o mas dias escolares durante el afio escolar, pero que no
constituya un cambio de colocacién, se deberdn proporcionar servicios en la
medida en que se determine necesario para permitir que el estudiante progrese de
manera adecuada en el curriculo general y en el logro de las metas de su IEP. En
estos casos, el personal escolar, en consulta con el maestro de educacién especial
del estudiante, hard la determinacién de los servicios.

Durante cualquier remocién posterior que si constituya un cambio de colocacion,
pero en la que la conducta no sea una manifestacion de la discapacidad, los
servicios deberdn proporcionarse en la medida en que sean necesarios para
permitir que el estudiante progrese de manera adecuada en el curriculo general y
en el logro de las metas de su IEP. La determinacidn de los servicios serd realizada
por el CSE del distrito de residencia del estudiante.

Durante cualquier remocidon por infracciones relacionadas con drogas, armas,
sustancias controladas y/o delitos que causen lesiones corporales graves, conforme
a 34 C.FR. § 300.530(g), se proporcionardn servicios en la medida en que sean
necesarios para permitir que el estudiante progrese de manera adecuada en el
curriculo general y en el logro de las metas de su IEP. Estas determinaciones de
servicios serdn realizadas por el CSE del distrito de residencia del estudiante.

Debido Proceso Adicional: Revision de Determinacién de Manifestacién (MDR)

Si se contempla una disciplina que constituya un cambio de colocacién para
cualquier estudiante con una discapacidad, se deberdn tomar los siguientes pasos:

(1) a mas tardar en la fecha en que se tome la decision de aplicar dicha medida, se
notificard a los padres/tutores del estudiante con una discapacidad sobre esa
decision y se les proporcionard el aviso de salvaguardias procesales descrito en 34
C.FR. § 300.504; y (2) de inmediato, si es posible, pero en ningin caso mds tarde de
diez dias escolares después de la fecha en que se tomd la decision, el CSE del
distrito de residencia del estudiante y otro personal calificado se reunirdn y
revisardn la relacién entre la discapacidad del estudiante y la conducta que es
objeto de la accién disciplinaria.
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Si, tras la revision, se determina que la conducta del estudiante fue una
manifestacion de su discapacidad, el estudiante serd autorizado a regresar a la
escuela de inmediato, en lugar de comenzar o completar el periodo de suspension,
salvo lo dispuesto en 34 C.FR. § 300.530(g); se deberd realizar una evaluacién
funcional del comportamiento (FBA, por sus siglas en inglés) (a menos que ya se
hubiera realizado una FBA antes de la conducta que dio lugar al cambio de
colocacién) y se deberd implementar un Plan de Intervencién Conductual (BIP, por
sus siglas en inglés) para el estudiante, o bien, se debera revisar y modificar el BIP
existente segln sea necesario para abordar la conducta. Si se determina que la
conducta del estudiante no fue una manifestacién de su discapacidad, entonces el
estudiante podrd ser disciplinado de la misma manera que un estudiante sin
discapacidad, salvo lo dispuesto en 34 CF.R. § 300.530(d), que se refiere a la
provisidon de servicios a estudiantes con discapacidades durante los periodos de
remocion.

Los padres/tutores de un estudiante podrdn solicitar una audiencia para impugnar
una colocacion educativa alternativa provisional o una determinacion de
manifestacidén apelando la decision. Si un padre o tutor solicita una audiencia para
impugnar una colocacidn educativa alternativa provisional o una determinacién de
manifestacién, el estudiante deberd permanecer en la colocacion alternativa
provisional hasta que el oficial de audiencia emita una decisién o hasta que expire
el periodo de tiempo previsto en la accién disciplinaria que resulte en un cambio
disciplinario de colocacién que exceda diez (10) dias escolares consecutivos,
incluyendo un cambio disciplinario de colocacion relacionado con drogas, armas,
sustancias controladas y/o delitos que causen lesiones corporales graves, lo que
ocurra primero, salvo que el padre o tutor y la escuela acuerden lo contrario.

Estudiantes con un Plan de la Seccion 504 y Estudiantes “Considerados como
Conocidos”

Con respecto a las acciones disciplinarias, incluidas la suspensidn o expulsién, los
derechos de los estudiantes con discapacidades de escuelas charter bajo la
Seccién 504 de la Ley de Rehabilitaciéon de 1973 (Seccién 504) son esencialmente los
mismos que los derechos de los estudiantes con discapacidades de escuelas
charter bajo la Ley de Educacién para Individuos con Discapacidades (IDEA), tal
como se describidé anteriormente, con diferencias menores en los procedimientos
dependiendo de la ley y regulaciones aplicables. Sin embargo, para un estudiante
que recibe adaptaciones bajo la Seccién 504, serd el equipo de la Seccion 504 de la
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escuela — y no el CSE del distrito de residencia del estudiante — quien serd
responsable de realizar la revisidn de determinacidon de manifestacidén en relacién
con cualquier cambio disciplinario significativo en la colocacidn, de acuerdo con los
requisitos de la Seccidn 504.

Un estudiante que no haya sido determinado como elegible para educacion
especial y servicios relacionados tiene derecho a todas las protecciones previstas
por la ley federal para los estudiantes con discapacidades si, antes de la conducta
que dio lugar a la accidn disciplinaria, S2 “se considera que tenia conocimiento” de
que el estudiante tenia una discapacidad, de conformidad con 34 C.F.R. § 300.534.

Al abordar la disciplina de estudiantes con discapacidades, incluidos los estudiantes
con planes bajo la Seccién 504 o aquellos para quienes la escuela “se considera
que tenia conocimiento”, S2 cumplird con los requisitos legales aplicables que rigen
la disciplina de un estudiante por mala conducta.

Cumplimiento con los Requisitos de Basqueda de IDEA

S2 cumplird con los requisitos federales de Child Find (34 CFR §300.111), que requieren
que las escuelas tengan un proceso para identificar, localizar y evaluar a los
estudiantes con discapacidades. Los estudiantes que se inscriban por primera vez
en una escuela publica de Nueva York serdn evaluados por un equipo de maestros
(incluidos maestros de educaciéon general y especial) para identificar cualquier
posible indicio de que el estudiante pueda necesitar un Programa Individualizado de
Educacién (IEP) o una derivacién al CSE del distrito de residencia del estudiante.
Otros estudiantes serdn sefalados al equipo si presentan problemas dentro del
entorno del aula regular. Luego se implementardn estrategias para abordar
cualquier necesidad especial identificada del estudiante. Si los problemas persisten
y se sospecha una discapacidad, el estudiante serd referido al CSE del distrito de
residencia del estudiante para una evaluacion.

Politica de la Ley de Dignidad para Todos los Estudiantes (“DASA")

S2 estd comprometida a proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro vy
productivo en el que todos los estudiantes sean tratados con respeto y dignidad. De
acuerdo con la “Ley de Dignidad para Todos los Estudiantes” del Estado de Nueva
York (“DASA”), S2 abordard de manera inmediata los incidentes de acoso y/o
discriminacion hacia estudiantes o por parte de cualquier estudiante inscrito en la
escuela. Esto incluye cualquier forma de intimidacion, burla o bullying.
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Definiciones de la Politica

“Propiedad escolar” significa dentro de cualquier edificio, estructura, campo
deportivo, patio de recreo, estacionamiento o terreno que esté dentro de los limites
de una escuela publica primaria o secundaria; o dentro de un autobus escolar, tal
como se define en la seccidn 142 de la ley de vehiculos y transito.

“Funcién escolar” significa un evento o actividad extracurricular patrocinada por la
escuela.

“Acoso” y “Bullying” significan la creacién de un ambiente hostil mediante conducta,
amenazas, intimidacién o abuso, incluyendo el ciberacoso, que: (a) tenga o pueda
tener el efecto de interferir de manera irrazonable y sustancial con el rendimiento
educativo, las oportunidades o beneficios, o el bienestar mental, emocional o fisico
de un estudiante; o (b) razonablemente cause o se espere razonablemente que
cause que un estudiante tema por su seguridad fisica; o (c) razonablemente cause
o se espere razonablemente que cause dafo fisico o emocional a un estudiante; o
(d) ocurra fuera de la propiedad escolar y cree o pueda crear razonablemente un
riesgo de interrupcién sustancial dentro del entorno escolar, cuando sea previsible
que la conducta, amenazas, intimidacién o abuso puedan llegar a la propiedad
escolar. Los actos de acoso e intimidacion incluirdn, pero no se limitardn, a aquellos
basados en la raza, color, peso, origen nacional, grupo étnico, religion, practica
religiosa, discapacidad, orientacion sexual, género o sexo, real o percibido, de una
persona. Para los propésitos de esta definicion, el término “amenazas, intimidacion o
abuso” incluird acciones verbales y no verbales.

“Ciberacoso” significa acoso o bullying, tal como se define anteriormente, cuando
dicho acoso o bullying ocurre a través de cualquier forma de comunicacion
electronica.

Derechos de los Estudiantes

Ningun estudiante serd objeto de acoso o bullying, incluyendo ciberacoso, por parte
de empleados o estudiantes en la propiedad escolar o en una funcién escolar.
Ademads, ningun estudiante serd objeto de discriminacion basada en su raza, color,
peso, origen nacional, grupo étnico, religién, prdactica religiosa, discapacidad,
orientacién sexual, género o sexo, real o percibido, por empleados o estudiantes en
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la propiedad escolar o en una funcién escolar.

El Cédigo de Conducta Responsable de S2 prohibe el acoso y el bullying, y los
estudiantes que participen en dicho comportamiento serdn sancionados segun lo
establecido en el Cbédigo de Conducta Responsable. Ademds, S2 se reserva el
derecho de sancionar a los estudiantes, de manera consistente con el Codigo de
Conducta Responsable, que participen en acoso o bullying fuera de la propiedad
escolar en circunstancias donde dicha conducta fuera de la escuela: 1) afecte el
proceso educativo; 2) ponga en peligro la salud y seguridad de los estudiantes de
S2 dentro del sistema educativo; o 3) se considere razonablemente que representa
un peligro para la salud y seguridad de nuestros estudiantes dentro del sistema
educativo. Esto incluye el acoso escrito y/o verbal o bullying que interrumpa
material y sustancialmente el trabajo y la disciplina de la escuela y/o que los lideres
escolares consideren razonablemente probable que interrumpa material y
sustancialmente el trabajo y la disciplina de la escuela.

Coordinadorfa de la Ley de Dignidad (DAC), también conocido/a como
Coordinador/a DASA

El/la Coordinador/a de la Ley de Dignidad estd capacitado/a para manejar
relaciones humanas en las dreas de razaq, color, peso, origen nacional, grupo étnico,
religién, practica religiosa, discapacidad, orientacidn sexual, género y sexo. Los
nombres e informacién de contacto de los Coordinadores de la Ley de Dignidad
estdn publicados en el sitio web de la escuela. S2 ha designado a los siguientes
miembros del personal para servir como DAC:

School in the Square Escuela Primaria Bilingtie

Denise Riveraq, Directora de Cultura Escolar

drivera@schoolinthesquare.org/718-709-9003

School in the Square Escuela Intermedia

Rebecca Morales, Trabajadora Social

rmorales@schoolinthesquare.org/718-916-7683
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School in the Square Escuela Secundaria

Kimberly Guillen, Subdirectora

kguiIIen@schoolinthesguore.org/718—709—0640

Si los estudiantes o las familias sospechan que ha ocurrido algun tipo de acoso o
bullying, por favor notifique de inmediato a uno de nuestros Coordinadores de la Ley
de Dignidad. EI DAC estard disponible para los estudiantes y otros empleados para
consulta y asesoramiento.

Abordando el Acoso Escolar (Bullying) y el Comportamiento Basado en Prejuicios
Prevencion e Intervencion

S2 promueve una cultura escolar de apoyo que fomenta relaciones interpersonales
e intergrupales positivas y el respeto por la diversidad entre estudiantes, asi como
entre estudiantes y personal escolar. La capacidad de los estudiantes para aprender
y alcanzar altos estndares académicos, y la capacidad de la comunidad escolar
para educar a sus estudiantes, se ve comprometida cuando los estudiantes
participan en actos de discriminacion, acoso, intimidaciéon o bullying hacia otros
estudiantes.

S2 trabaja para prevenir el acoso escolar a través de:

e Laimplementacion de estrategias de aprendizaje socioemocional a nivel
escolar y de aulg, junto con enfoques positivos hacia la disciplina.

e Instruccién apropiada para la edad en cada grado sobre la prevencién del
bullying, incorporada en el curriculo.

e Creacion de un clima escolar y de aula que apoye la diversidad racial,
cultural y de otras formas (por ejemplo: comunicacién clara de expectativas
de comportamiento, incorporacion de planes de lecciones sobre la reduccion
de prejuicios, modelaje de comportamientos imparciales, desarrollo de la
empatia y aprendizaje cooperativo).

e Fomento de la participacién de los padres/madres/tutores en iniciativas de
prevencién del acoso escolar.

S2 aborda el acoso escolar utilizando métodos disciplinarios que reflejan un
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compromiso con las Practicas Restaurativas, las cuales pueden incluir, entre otras:

e Referencia inmediata del estudiante afectado a los servicios de apoyo
apropiados dentro de la escuela y la comunidad.

e Referencia de quienes causaron dafio a consejeria para abordar la conducta
subyacente y/o a los administradores para disciplina apropiada.

e Notificacién a los padres/madres/tutores de todas las partes involucradas.

e Procesos de resolucion, como circulos restaurativos, dirigidos por un
facilitador con experiencia.

e Acciones continuas para prevenir la reincidencia, tales como aumentar la
supervision adulta en actividades donde hayan ocurrido incidentes y el
monitoreo cercano del bienestar de los estudiantes afectados

e Desarrollo de un Plan de Apoyo Individualizado (ISP).

e Reunidn extraordinaria del Comité de Programa de Educacion Individualizada

(IEP).

e Participacién en servicio comunitario (con consentimiento de
padres/madres/tutores).

Acoso Escolar (Bullying) y Hostigamiento: Lo Que Necesitas Saber

El acoso escolar y el hostigamiento pueden ser fisicos, verbales, no verbales o
escritos, e incluyen mensajes en lineq, textos, redes sociales y chats en juegos
electrénicos. Pueden ocurrir una sola vez o repetidamente, y a menudo tienen como
objetivo a alguien debido a su raza, etnicidad, religion, discapacidad, género,
orientacién sexual, peso u otras caracteristicas personales. El bullying es un
comportamiento no deseado y agresivo con la intencién de dafar a alguien. Es
deliberado, no provocado e implica un desequilibrio de poder—como la fuerza fisica,
el estatus social o la edad. El hostigamiento es una conducta que crea un ambiente
hostil o intimidante. Esto incluye el acoso sexual (comentarios o acciones sexuales
no deseadas) y la agresion sexual (cuolquier contacto sexual sin consentimiento).

Estas acciones son serias, y la escuela investigard todos los reportes. El personal, los
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estudiantes y las familias comparten la responsabilidad de detenerlas conociendo
las reglas, alzando la voz y no siendo espectadores pasivos. La prevencidn empieza
con el respeto y la empatia.

A través del aprendizaje socioemocional, los estudiantes desarrollan habilidades
para:

e Reconocer y manejar sus emociones
e Preocuparse por los demds

e Construir relaciones positivas

e Tomar decisiones responsables

e Manejar los conflictos con respeto

Los estudiantes que usan estas habilidades tienen menos probabilidad de acosary
mas probabilidad de defender a otros.

El Bullying No Es Conflicto

El conflicto es una lucha entre dos o mds personas que perciben tener metas o
deseos incompatibles. El conflicto ocurre de manera natural cuando interactuamos
con los demd@s. Es una parte normal de la vida: no siempre estaremos de acuerdo
con lo que los demds quieren, piensan o desean hacer.

La mayoria de los conflictos entre estudiantes surgen cuando ven la misma
situacién desde dos puntos de vista diferentes. Piensa en algunas frases que
usamos para describir a las personas en conflicto: “Estaban chocando cabezas”;
“Ioan de un lado a otro discutiendo”; “Fue un ‘él dijo/ella dijo/elle dijo’.” En estos
casos, ambas personas estdn “contando su version de la historia.”

En un conflicto, las personas pueden sentirse frustradas o enojadas. Es probable que
la intensidad de la emocién sea relativamente igual, ya que ambas partes luchan
por lo que quieren. En el calor del momento, las emociones de una o ambas
personas pueden intensificar el conflicto. Todos hemos conocido conflictos en los
que las personas dicen cosas para herir a la otra parte y luego se arrepienten.

Las personas involucradas en un conflicto quieren que el problema se resuelva. El
“tira y afloja” que ocurre es el intento de cada persona por defender lo que desea.
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Cuando una o ambas personas tienen las habilidades para resolver la disputa de
modo que ambas necesidades sean satisfechas, es muy probable que el mismo
conflicto entre las mismas personas no se repita.

El Enfoque de S2 hacia la Educacion DASA

En S2, reconocemos que el desarrollo social y emocional de los estudiantes estd
intrinsecamente vinculado a su éxito académico. Contamos con una programacioéon
regular como parte de los horarios de nuestros estudiantes que apoya directamente
su desarrollo socioemocional, les ensefa sobre temas como discriminacién, acoso
escolar (bullying) y hostigamiento, y les brinda herramientas para abordar estos
temas.

En cada nivel de grado, todos los estudiantes participan en una clase de asesoria
matutina impartida por personal de la escuela. Nuestro equipo socioemocional ha
creado un plan de estudios (scope and sequence) para esta clase utilizando
Responsive Classrooms como marco de referencia. El curriculo utiliza herramientas
como diarios y circulos para ayudar a los estudiantes a comprender sus
compromisos como miembros de la comunidad de S2. Este es también un espacio
donde se revisan las normas comunitarias escolares.

Reportare Investigar

Todos los miembros del personal de S2 son responsables de reportar cualquier caso
de hostigamiento, acoso escolar (bullying) o discriminacién del cual tengan
conocimiento a su supervisor inmediato.Cualquier estudiante que crea estar siendo
objeto de acoso, hostigamiento o discriminacion, asi como cualquier otra persona
que tenga conocimiento o sea testigo de un posible caso, debe reportarlo a
cualquier miembro del personal, al Coordinador DASA (DAC) o al Director (Principal).
Cualquier miembro del personal que sea testigo de acoso, hostigamiento o
discriminacion, o que reciba un informe verbal o escrito sobre estos actos, deberd
notificar verbalmente al Director (Principal) a mds tardar un dia escolar después de
presenciar o recibir el informe, y deberd presentar un informe escrito al Director
(Principal) a mas tardar dos dias escolares después de haber hecho el reporte
verbal.

El Director (Principal) o su designado deberd dirigir o supervisar con prontitud una
investigacion exhaustiva de todos los informes de acoso, intimidacién o
discriminacion, deberd asegurar que la investigacidn se complete de manera
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oportuna y tomard las medidas apropiadas, incluyendo, segun sea necesario, la
remision al siguiente nivel de autoridad supervisora (por ejemplo, el Director de
Escuelas y/o el Director Ejecutivo) y/u otro funcionario designado por el Director
Ejecutivo o la Junta Directiva de S2 para investigar las denuncias de acoso,
intimidacién o discriminacion. Cuando una investigacién revele cualquier acoso,
intimidacién o discriminacién verificada, la escuela tomard medidas rdpidas que
estén razonablemente calculadas para: poner fin al acoso, intimidacién o
discriminacion; eliminar cualquier entorno hostil; crear una cultura y un clima
escolar mds positivos; prevenir la recurrencia del comportamiento; y garantizar la
seguridad del estudiante o estudiantes contra los que se dirigié dicho acoso,
intimidacion o discriminacién. Cualquier accion de este tipo deberd ser congruente
con el Cédigo de Conducta Responsable de S2, que utiliza Practicas Restaurativas
para responder a las infracciones de conducta cuando sea apropiado y posible, con
el fin de reparar el dafio causado a la comunidad y buscar restablecer y reparar las
relaciones entre los estudiantes y las partes interesadas, asi como otros apoyos o
intervenciones, siempre que sea posible, antes de imponer medidas disciplinarias.
Se realizardn investigaciones de seguimiento y/o un seguimiento adecuado del
presunto acosador y la victima para garantizar que el acoso, la intimidacién o la
discriminacién no se haya reanudado y que las personas involucradas en la
investigacion de las denuncias de acoso, intimidacién o discriminacion no hayan
sufrido represalias.

Cada Director (Principal) deberd presentar un informe sobre los datos y tendencias
relacionados con acoso, hostigamiento y/o discriminacién a la Directora de
Escuelas (Head of Schools) y al Director Ejecutivo (Executive Director) al menos una
vez durante cada afio escolar.

Los incidentes materiales de acoso, intimidacién (bullying) y/o discriminacién serdn
reportados al Departamento de Educacién del Estado, segun lo exige la ley.

El Director notificard de inmediato a las autoridades policiales cuando considere que
cualquier acto de acoso, intimidaciéon o discriminacidén constituye una conducta
delictiva.

Prohibicion de Represalias

S2 prohibe cualquier comportamiento represivo o de represalia dirigido contra los
denunciantes, victimas, testigos y/o cualquier otra persona que informe o participe
en la investigacion de alegaciones de acoso, intimidacién o discriminacion.
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Todos los denunciantes, asi como aquellos que participen en la investigacion de una
queja de conformidad con la ley estatal y las politicas escolares, y que hayan
actuado de manera razonable y de buena fe, tienen derecho a estar libres de
represalias de cualquier tipo.

Distribucion de la Politica

S2 deberd distribuir una copia escrita o electrénica de esta Politica a todos los
empleados, estudiantes y podres/modres/tutores dl menos una vez durante cada
ano escolar.
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Apéndice de Deshonestidad Académica

La deshonestidad académica menor implica violaciones de bajo impacto o
incidentes aislados que generalmente resultan de un juicio deficiente o de un
malentendido de las expectativas académicas.Participar en deshonestidad
académica menor incluye, pero no se limita a:

COpiGI‘ una respuesta en una tarea menor

Citar fuentes de manera incorrecta

Trabajar con otra persona en una tarea independiente menor sin permiso

La deshonestidad académica mayor implica acciones deliberadas, de gran escala o
de alto impacto que comprometen de manera significativa la integridad
académica. Participar en deshonestidad académica mayor incluye, pero no se
limita a:

Hacer trampa en tareas importantes (por ejemplo, proyectos, exdmenes,
etc.). Esto incluye: copiar de otro examen; usar material durante un examen
que no haya sido autorizado por la persona que administra el examen;
colaborar con otro estudiante durante el examen sin autorizacion; utilizar,
comprar, vender, robar, transportar o solicitar, total o parcialmente, el
contenido de un examen no administrado; sustituir a otro estudiante o
permitir que otro lo sustituya para presentar un examen; sobornar a otra
persona para obtener un examen que serd administrado; o conseguir copias
del examen o respuestas antes de que sea administrado.

Plagio (apropiarse del trabajo de otro y usarlo como propio para obtener
crédito sin la citacidon y atribucidén requeridas, por ejemplo, copiar trabajos
escritos de Internet o de cualquier otra fuente).

Colusién (participar en colaboracién fraudulenta con otra persona en la
preparacion de un trabajo escrito para obtener crédito), especialmente en
situaciones graves (por ejemplo, cuando numerosos estudiantes estdn
involucrados, cuando la conducta implica exdmenes estandarizados o
cuando la conducta requiere la invalidaciéon de un examen).
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e Uso de tecnologia de inteligencia artificial (IA) y presentarla como propio
trabajo intelectual.
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