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1 Allgemeines

1.1 Selbstverpflichtung der Schulleitung

Die Schulleitung des Berufsbildungszentrums BBZ Homburg – Paul-Weber-Schule -verpflichtet sich, durch geeignetes Handeln und eigenes Vorbild zur Identifikation des gesamten Kollegiums mit dem Qualitätsmanagementsystem beizutragen. Dies geschieht durch:

· Vereinbarung eines Leitbildes für die Schule, welches die wesentlichen Zielsetzungen (Qualitätsziele) und die Grundlagen zu deren Umsetzung (Qualitätspolitik) festschreibt
· Verfassen einer jährlicher Managementbewertung, die anhand geeigneter Analysen Auskunft über die Qualitätsentwicklung dieser Schule gibt und Maßnahmen zur Aufrechterhaltung des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses festlegt
· Bereitstellung hierzu notwendiger materieller und personeller Ressourcen, soweit dies im Lenkungsbereich der Schulleitung liegt
· Durchführung aller schulischen Bildungsmaßnahmen im beruflichen Bereich.

Der Schulleiter des Berufsbildungszentrums BBZ Homburg genehmigt die erstellte Qualitätsmanagement-Dokumentation und setzt sie hiermit in Kraft. Sie dokumentiert das Qualitätsmanagementsystem des BBZ Homburg und legt die Anforderungen und Abläufe für alle Bereiche auf der Basis der DIN EN ISO 9001 fest.

Der Schulleiter des BBZ Homburg achtet besonders darauf, dass die Vorgaben der Dokumente, wie Prozessanweisungen, auf dem neuesten Stand und für Mitarbeiter verbindlich sind. Daher weist der Schulleiter hiermit alle Mitarbeiter an, den Vorgaben zu folgen sowie durch Vorschläge und Verbesserungen die Dienstleistung ständig zu verbessern.


Die Freigabe der Dokumentation erfolgt in geeigneter Weise durch die verantwortlichen Personen.
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Das Qualitätsmanagementsystem

1.2 Allgemeine Anforderungen an das QMS

Zur Unterstützung der Ablauforganisation in allen Bereichen dienen Checklisten, Informationen und Formulare, welche von der Schule erstellt und durch entsprechende Entscheidung des Schulleiters (vgl. PA Lenkung von Dokumenten) den verbindlichen Qualitätsdokumentationen zugefügt werden.

Aufgrund der verfassungsmäßigen und rechtlichen Verortung von Schulen im Saarland sowie aus organisatorischen Gründen sind einige der DIN EN ISO 9001 relevante Prozesse aus dem QMS ausgegliedert. Es sind dies Prozesse zur/zum

· Personalbeschaffung und -bewirtschaftung
· Personalverwaltung
· Beschaffung bei größeren Investitionsgütern
· Betrieb von Kiosk/Cafeteria, Fremdnutzung
· Reinigungsdienst
· Entsorgung
· sozialpädagogischen Betreuung in verschiedenen Schulformen

Die Lenkung dieser Prozesse ist durch die jeweils geltenden rechtlichen Festlegungen (Gesetz, Verordnungen etc.) sichergestellt. Die jeweiligen Schnittstellen zum QMS der Schule sind in entsprechenden Prozessanweisungen definiert.

1.3 Kundenorientierung, Erwartungen interessierter Parteien

Die Schulleitung ermittelt kontinuierlich durch geeignete in dieser Dokumentation festgelegte Maßnahmen die Erwartungen der Schüler, Eltern, Ausbildungs- bzw. Praktikumsbetriebe sowie interessierter Parteien gegenüber der Schule und bindet die hier gewonnen Erkenntnisse in ihre Entscheidungen über einzelne Maßnahmen ein.

1.4 Qualitätspolitik

Das BBZ Homburg und seine Mitarbeiter sehen als ihre zentrale Aufgabe

· die Erziehung und ganzheitliche Bildung junger Menschen
· deren Qualifikation gemäß den jeweils geltenden Standards
· die Begleitung ihrer Entwicklung zu mündigen und verantwortungsbereiten Bürgern
· die Optimierung ihrer professionalen Zugangs- und Entwicklungsmöglichkeiten
· die Gewährung von Hilfsangeboten auch in Fragen, die den Bildungsprozess mittelbar beeinflussen



Alle schulischen Aktivitäten und Strategien orientieren sich direkt oder indirekt an der Erfüllung dieser zentralen Aufgabe.
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Zur Erzielung optimaler Ergebnisse verpflichtet sich das BBZ Homburg,

· alle die Qualität der schulischen Bildungsarbeit betreffenden Tätigkeiten durch geeignete Prozessanweisungen abzubilden und sich in der Durchführung stets an diesen zu orientieren
· die Qualifikation der Mitarbeiter durch geeignete Fortbildungsaktivitäten stets auf aktuellem Stand und auf dem in der jeweiligen Fachrichtung erforderlichen Niveau zu erhalten
· Didaktik und Methodik auf aktuellem wissenschaftlichen Entwicklungsstand anzuwenden und die Lehrkräfte entsprechend zu qualifizieren und zu unterstützen
· für eine angemessene, den Lernprozess unterstützende Lernumgebung Sorge zu tragen
· gegenüber den Kunden ein Maximum an Transparenz zu gewährleisten und sich an ihren Belangen zu orientieren und
· den gesetzlichen Bestimmungen in allen Belangen zu entsprechen.

Als Kunden betrachtet das BBZ 
· alle Schüler in den unterschiedlichen Schulformen
· deren Erziehungsberechtigte bzw. ehemalige Erziehungsberechtigte, soweit die Schüler das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und
· die Betriebe und Unternehmen, die im Rahmen von dualen Ausbildungen oder Praktika mit der Schule kooperieren.

Als interessierte Parteien Interessierte Parteien betrachtet das BBZ zum Beispiel
· ehemalige Erziehungsberechtigte
· den Schulträger
· die Kammern etc.

Eine genaue Auflistung interessierter Partien des BBZ wird im Teil zwei der QM-Dokumentation  dargelegt (IS Interessierte Parteien ).

Offenheit für Kritik und Verbesserungsansätze sind Voraussetzung, Prozesse zur ständigen Verbesserung anzuregen und aufrecht zu erhalten. Alle Kunden und Mitarbeiter werden am ständigen Verbesserungsprozess beteiligt. Schulleitung und Mitarbeiter tragen in ihrem jeweiligen Aufgabenbereich die Verantwortung für die Umsetzung der gesetzten Ziele. 

Die übergeordneten Leitziele des BBZ entsprechen den vom zuständigen Referat des Ministeriums für Bildung und Kultur veröffentlichten Vorgaben und wurden in einem schulinternen Kommunikationsprozess und unter Berücksichtigung von Kundenanforderungen und Kundenrückmeldungen ergänzt. Sie werden fortdauernd auf ihre Angemessenheit hin überprüft.

Als Konkretisierung dieser Leitziele setzt sich das BBZ Jahresziele, über deren Erfüllungsgrad die Schulleitung im Rahmen der Management-Bewertung Auskunft gibt. Zur Erfüllung der Jahresziele erfolgt eine regelmäßig fortgeschriebene Qualitätsplanung in der Steuerungsgruppe des BBZ. Leit- und Jahresziele werden allen Mitarbeitern in geeigneter Weise zur Kenntnis gebracht; alle Mitarbeiter sind ihrerseits verpflichtet, an der Realisierung der Ziele in gebotener Weise mitzuarbeiten.


1.5 Leitbild

Das Leitbild einer Schule muss die wesentlichen bildungspolitischen Zielsetzungen, z. B. im Hinblick auf ein neues Verständnis von Schule und schulischer Verantwortung, widerspiegeln. Diese Zielvorstellungen sind Ausgangspunkt der Schulentwicklung und damit handlungsleitend für alle qualitätsrelevanten Aktivitäten der Schule. Das formulierte und vereinbarte Leitbild sind der Rahmen, an dem sich der Erfolg oder Misserfolg der schulinternen Schulentwicklung messen lassen muss. Die Entwicklung eines schulischen Qualitätsverständnisses ist für eine systematische Schulentwicklung unentbehrlich.

„Wir“
Paul-Weber-Schule
Berufsbildungszentrum Homburg
des Saarpfalz-Kreises

EUROPÄISCH denken, um sich der Chancen Europas bewusst zu werden, um zur Stärkung der europäischen Identität beizutragen 
INTERKULTURELL zusammenwirken, um konstruktiven Umgang mit ethnischer, religiöser und kultureller Vielfalt als Schlüsselkompetenz des 21. Jahrhunderts zu begreifen  
MULTIPROFESSIONELL begleiten, um niemanden zurückzulassen, um Bildungsqualität, Inklusion und Chancengerechtigkeit zu fördern und vor (sexualisierter) Gewalt zu schützen.
WEGWEISEND aktivieren, um Leistungshorizonte gemeinsam zu entdecken und zu erweitern 
LEISTUNGSORIENTIERT herausfordern, um Bildungsstandards zu bedienen   
INDIVIDUELL fördern und fordern, um Potenziale, Kreativität und Talente zu kultivieren
INKLUSIV handeln, um Bildungsgerechtigkeit, Chancengleichheit und Toleranz als lohnenswerte Ziele zu verfolgen, um sozialen Zusammenhalt zu stärken 
KOOPERATIV agieren, um Perspektiven von Lernenden, Lehrenden, Erziehungsberechtigten sowie schulischen Partnern effektiv zu bündeln und Bildungserfolge zu gewährleisten
PROJEKTORIENTIERT unterrichten, um Beiträge zur Bewältigung der Herausforderungen der Gegenwart zu leisten, um Schlüsselqualifikationen zu vermitteln
TRANSPARENT beraten, um Bildungswege aufzuzeigen, um berufliche Orientierung zu stiften und Karrieren in Bahnen zu lenken 
INNOVATIV ausbilden, um zeitgemäße Standards und zukunftsweisende Strategien zu realisieren 
AUSSERSCHULISCH lernen, um den Lernort Schule zu öffnen, um Theoretisches mit Praktischem und Abstraktes mit Konkretem zu verbinden 
ENGAGIERT mitwirken in Gremien und Kommissionen, um bildungspolitische Entwicklungen und Innovationen zu beobachten, zu gestalten und zu erproben 
NACHHALTIG handeln, um eine ökonomisch wertvolle und ökologisch saubere Zukunft zu gewährleisten 
DEMOKRATISCH motivieren, um den proaktiven Bürgersinn zu stimulieren in Richtung mündiger, verantwortungsvoller Teilhabe
GEWALTFREI interagieren, um zu verbinden statt zu spalten im Lichte einer gelingenden Friedenserziehung


1.6 Verantwortung und Organisation (Organigramm /GVP)

Die Zuständigkeiten und Funktionen innerhalb des BBZ werden durch ein Organigramm festgelegt und dem Kollegium sowie den Kunden zur Kenntnis gebracht.

Den jeweils handelnden Personen wird die notwendige Vollmacht zur Erfüllung der ihnen in den Prozessbeschreibungen zugeteilten Aufgaben und Teilprozesse zugebilligt. Diese Zuteilung wird in den für einen gegebenen Prozess zitierenden Verfahren klar definiert. Bei Abwesenheit oder mangelnder Verfügbarkeit einer Funktion tragenden Person gilt eine festgelegte Vertretungsregelung. Es wird gewährleistet, dass der vertretenden Person Wissen und Mittel zur Realisierung der Aufgaben und Teilprozesse verfügbar sind. Ist die Vertretung eines Funktionsträgers nicht gewährleistet, so bezeichnet der Schulleiter die für dessen Ersatz verantwortliche Person. Qualitätsdokumente, die Aufgaben und Verantwortungen zuteilen, werden der betroffenen Person unmittelbar nach ihrer Inkraftsetzung zur Kenntnis gebracht.

Eigentum des Kunden

Solange sich Eigentum von Schülern, Betrieben oder sonstiger externer Personen bzw. Organisationen unter Aufsicht oder in Gebrauch in unserem BBZ befindet, wird mit diesem mit äußerster Sorgfalt umgegangen. Besonderes Augenmerk gilt in diesem Zusammenhang der Erfassung, Speicherung und Vernichtung personenbezogenen Daten unserer Schüler. Diese sind entsprechend den gültigen Datenschutzrichtlinien und der relevanten Prozessanweisungen zu behandeln.

Normausschlüsse

Ausschluss von:

Personalbeschaffung					 Aufgabe der Schulaufsichtsbehörde
Lehrplanentwicklung					 Aufgabe der Schulaufsichtsbehörde
Beschaffung außerhalb des Schuletats		 Aufgabe des Sachkostenträgers

Eine Überwachung dieser von der Norm ausgeschlossenen Kriterien erfolgt durch regelmäßigen und zeitnahen Kontakt zwischen SL und den zuständigen Stellen bzw. Institutionen.



Teil II

QM – Prozessanweisungen




Ablage:

Schulinternes Netz:
Prozesslandschaft 160926 bzw.
auf den Desktops der Lehrerrechner Prozesslandschaft




Anlage:

Darstellung des BBZ Homburg

Anschrift: 

Paul-Weber-Schule
Berufsbildungszentrum Homburg des Saarpfalz-Kreises
Karlstraße 6-8
66424 Homburg
Telefon: +49 (0)6841 9301-0
Fax: +49 (0)6841 930112		
www.paul-weber-schule.de

Die Tätigkeiten des Berufsbildungszentrums Homburg gliedern sich in die 
folgenden Bereiche:

· Berufliche Erstausbildung
· Berufliche Grundbildung
· Berufliche Fachschulen
· Fachoberschulen
· Gymnasium
· Sonstige Angebote
[bookmark: _Hlk161584736]
Vorbemerkungen zur Schule - Schulformen

Die Paul-Weber-Schule - Berufsbildungszentrum Homburg des Saarpfalz-Kreises ist ein Berufsbildungszentrum (BBZ) mit aktuell 109 Lehrkräften (93 Lehrkräfte, sechs Lehrkräfte von einer Verbundschule, fünf Lehrerinnen und Lehrer im Vorbereitungsdienst, drei Lehrkräfte mit Vollabordnung in das MBK und zwei Lehrkräfte in Elternzeit) und ca. 1.400 Lernenden im technisch-gewerblichen, sozialpflegerischen und kaufmännischen Bereich. 

Die Schule ermöglicht Schülerinnen und Schülern in über 25 unterschiedlichen Vollzeit- und Teilzeit-Bildungsgängen einen Abschluss zu machen. Hierbei können neben der Berufsschule, in der die Lernenden den schulischen Teil ihrer Berufsausbildung absolvieren, alle relevanten Abschlüsse (Berechtigungen des Hauptschulabschlusses, Berechtigungen des Mittlerer Bildungsabschlusses, Fachhochschulreife und Allgemeine Hochschulreife) erreicht werden. 
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Schulformen in Vollzeitform

Ausbildungsvorbereitung

Berufsfachschule I und II
· technische Ausrichtung
· kaufmännische Ausrichtung
· sozialpflegerische Ausrichtung

Fachoberschule 
· Fachbereich Wirtschaft - Fachbereich Wirtschaft
· Fachbereich Wirtschaft – Fachbereich Wirtschaft - Fachrichtung Wirtschaftsinformatik
· Fachbereich Ingenieurwesen
· Fachbereich Gesundheit und Soziales

Gymnasiale Oberstufe (Allgemeine Hochschulreife)
· Gymnasiale Oberstufe mit der berufsbezogenen Fachrichtung Wirtschaft
· Gymnasiale Oberstufe mit der berufsbezogenen Fachrichtung Gesundheit und Soziales
· Gymnasiale Oberstufe mit allgemeiner Ausrichtung (Verbund)

Schulformen in Teilzeitform – Berufsschule

Technische Ausbildungsberufe in der Berufsschule
· Feinwerkmechaniker/in SP Feinwerkmechanik
· Feinwerkmechaniker/in SP Werkzeugbau
· Feinwerkmechaniker/in SP Maschinenbau
· Industriemechaniker/in
· Mechatroniker/in
· Werkzeugmechaniker/in
· Zerspanungsmechaniker/in
· Elektroniker/in für Automatisierungstechnik
· Elektroniker/in für Gebäude- und Energietechnik
· Eisenbahner/in im Betriebsdienst Lokführer(in) und Transport
· Eisenbahner/in in der Zugverkehrssteuerung

Kaufmännische Ausbildungsberufe in der Berufsschule
· Industriekaufmann/-frau
· Verkäufer/-in
· Kaufmann/-frau im Einzelhandel


Fachschulen

· Berufsfachschule für Kinderpflege
· Akademie für Erzieherinnen und Erzieher – Fachschule für Sozialpädagogik
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Funktionsstellenstruktur (Linie)

	Paul-Weber-Schule

	Berufsbildungszentrum Homburg des Saarpfalz-Kreises

	



	Schulleitung

	Schulleiter: Herr OStD Hans-Jörg Opp

	Stellv. Schulleiter: Herr StD Christoph Ludwig

	Abteilungen

	

	Abteilung 1 (BQ, KI)
	
	Abteilung 2 (BS Mechatronik, Elektro) 

	Abteilungsleiter:

	Herr StD Thorsten Maul
	
	Abteilungsleiterin:

	Frau StD‘in Stephanie Najork

	Stellv. 
Abteilungsleiter:
	Herr OStR Carsten Kohlberger
	
	Stellv. 
Abteilungsleiter:
	Herr OStR Udo Heger

	Stellv. 
Abteilungsleiter:
	Frau OStR’in Tina Kleist
	
	
	

	Stellv. 
Abteilungsleiterin:
	Frau OStR’in Natalie Lambert
	
	
	

	

	Abteilung 3 (BS k, Eisenbahn, Metall) 
	
	Abteilung 4 (FOS, GOS, FSP)

	Abteilungsleiter:

	Herr StD Bernd Weißmann
	
	Abteilungsleiter:

	Herr StD Patrick Neininger

	Stellv. 
Abteilungsleiter:
	Herr StR Jürgen Host
	
	Stellv.
 Abteilungsleiterin:
	Frau OStR‘in Susanne Gebhardt


	

	

	
	Stellv.
 Abteilungsleiterin:
	Herr OStR Thomas Nagel

	

	
	
	Stellv. 
Abteilungsleiter:
	Frau OStR’in Odette Gaukler
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	Pädagogische Funktionsstellen der Schule

	Gebiet
	Dienst-Bez.
	Name
	Vorname

	Lernteamberater (LTB)
	OStR
	Schweitzer
	Patrick

	
	OStR
	Pabst
	Torsten

	Beauftragter f. Kooperation, Organisation u. Bildungswegeberatung (KOB)
	OStR
	Klein
	Uwe

	
	OStR
	Hemmer
	Jan

	Beauftragter für Medienpädagogik (BMP)
	OStR
	Stolz
	Siegfried

	
	StR‘in
	Flätgen
	Martina

	Qualitätsmanagementbeauftragte (QMB)
	OStR
	Hofer
	Bernd

	
	StR
	Hamm
	Marc

	
	StR
	Staufer
	Peter



	Mitglieder der Steuerungsgruppe der Schule

	Gebiet
	Dienst-Bez.
	Name
	Vorname

	Schulleiter
	OStD
	Opp
	Hans-Jörg

	Stellv. Schulleiter
	StD
	Ludwig
	Christof

	Abteilungsleitung 1
	StD
	Maul
	Thorsten

	Abteilungsleitung 2
	StD‘in
	Najork
	Stephanie

	Abteilungsleitung 3
	StD
	Weißmann
	Bernd

	Abteilungsleitung 4
	StD
	Neininger
	Patrick

	Zusätzliche mögliche Mitglieder (in Abhängigkeit der zu behandelnden Thematik)

	QMB
	OStR
	Hofer
	Bernd

	
	StR
	Hamm 
	Marc

	
	StR
	Staufer
	Peter

	LTB
	OStR
	Schweitzer
	Patrick

	
	OStR
	Pabst
	Torsten

	KOB
	OStR
	Klein
	Uwe

	
	OStR
	Hemmer
	Jan

	BMP
	OStR
	Stolz
	Siegfried

	
	StR‘in
	Flätgen
	Martina




	Durch den Schulleiter beauftragte Lehrkräfte
mit Sonderbeauftragungen am BBZ Homburg:

	Gebiet
	Dienst-Bez.
	Name
	Vorname

	Sicherheitsbeauftragter
	StD
	Maul
	Thorsten

	Sicherheitsbeauftragte
	OStR‘in
	Lambert
	Natalie

	Beauftragter für Öffentlichkeitsarbeit
	Ass. d. L. 
	Leidinger
	Stefan

	Beauftragter für Gesundheitsprävention
	StR
	Nauert
	Felix

	Beauftragter f. Praktikumsbetreuung
	StR
	Hossfeld
	Ingolf

	Beauftragte für Datenschutz
	StR‘in
	Fuhrmann
	Silke

	Beauftragter für Datensicherheit und EDV-Organisation (Schulnetz)
	OStR
	Stolz
	Siegfried

	Beauftragter für Untis (SPK)
	StD
	Ludwig
	Christoph

	Beauftragte für Untis (SPK)
	StR‘in
	Flätgen
	Martina

	Beauftragter für AZAV
	StR
	Hamm
	Marc

	Stellv. Beauftragter für AZAV
	StD
	Maul
	Thorsten

	Beauftragter für Inklusion
	OStR
	Kohlberger
	Carsten



	Gewählte Lehrkräfte für alle beruflichen Schulen mit Sonderfunktionen

	Gebiet
	Dienst-Bez.
	Name
	Vorname

	Frauenbeauftragte 
der Berufsschulen
	
	Gebel
	Anke

	Schwerbehindertenvertretung der beruflichen Schulen/Gemeinsame Sprecherin aller Schulformen
	
	Maria
	Altmeyer



	Lehrkräfte/Mitarbeiter*innen mit Fortbildungen 
bezüglich Sicherheit am BBZ Homburg:

	Gebiet
	Dienst-Bez.
	Name
	Vorname

	Ersthelfer/Ersthelferin
	StR‘in
	Bonn
	Sabine

	
	StR
	Ecker
	Joachim

	
	StR‘in
	Flätgen
	Martina

	
	StR‘in
	Fuhrmann
	Silke

	
	OStR‘in
	Gebhardt
	Susanne

	
	Angestellter SPK
	Grötsch
	Markus

	
	StR
	Hamm
	Marc

	
	StR
	Hauck
	Daniel

	
	StR
	Heger
	Udo

	
	OStR
	Hemmer
	Jan

	
	StR
	Host
	Jürgen

	
	StR‘in
	Hüls
	Frauke

	
	StR‘in
	Keßler
	Barbara

	
	StR‘in
	Kilian
	Claudia

	
	StR‘in
	Klippel
	Lisa

	
	StR‘in
	Kockler
	Deborah

	
	StR‘in
	Koikow
	Kristina

	
	StR
	Krause
	Volker

	
	StR‘in
	Kühn
	Yvonne

	
	Ass. d. L.
	Leidinger
	Stefan

	
	StD
	Ludwig
	Christoph

	
	Angestellter (SPK)
	Meleschko
	Manfred

	
	Ass. d. L
	Missy
	Severina

	
	StR‘in
	Motsch
	Julia

	
	StD‘in
	Najork
	Stephanie

	
	StR
	Nauert
	Felix

	
	StR
	Naumann
	Thorsten

	
	OStR
	Pabst
	Torsten

	
	StR‘in
	Pauly
	Simone

	
	StD
	Rauch (Dr.)
	Ullrich

	
	StR
	Sahm
	Philipp

	
	OStR‘in
	Schäfer (Dr.)
	Barbara

	
	OStR
	Schweitzer
	Patrick

	
	StR‘in
	Schwermer-Grell
	Nicole

	
	StR i. K.
	Seithel
	Wolfgang

	
	StR‘in
	Stillemunkes-Dörr
	Martina

	
	StR‘in
	Völker
	Caroline

	
	StR i. K.
	Weber
	Christian

	
	StD
	Weißmann
	Bernd

	Brandschutzhelfer/-in
	Angestellte (SPK)
	Ackermann
	Gabi

	
	StR
	Aulenbacher
	Moritz

	
	StR'in
	Becker
	Jennifer

	
	StR
	Darsch
	Simon

	
	StR'in
	Deller
	Nina

	
	StR
	Ehrhardt
	Ralf

	
	Angest. LK
	Froehlig
	Florian

	
	LWM
	Gammel
	Andreas

	
	Angestellter (SPK)
	Grötsch
	Markus

	
	StR
	Hill
	Andreas

	
	StR
	Hofer
	Bernd

	
	StR i. K.
	Hoffmann
	Ansgar

	
	StR
	Holzmann
	Jan

	
	StR
	Hossfeld
	Ingolf

	
	LWM
	Huster
	Joachim

	
	LWM
	Jung
	Helmut

	
	StR
	Klein
	Uwe

	
	OStR'in
	Kleist
	Tina

	
	StR'in
	Klippel
	Lisa

	
	OStR
	Kohlberger
	Carsten

	
	StR
	Latz
	Nico

	
	StR
	Lothschütz
	Fabian

	
	StD
	Maul
	Thorsten

	
	StR
	Müller
	Alexander

	
	OStR
	Nagel
	Thomas

	
	StR'in
	Nothof
	Elisa

	
	OStD
	Opp
	Hans-Jörg

	
	StR
	Reinicke
	Markus

	
	StR
	Schetting
	Michael

	
	LWM'in
	Schneider-Groß
	Doris

	
	StR
	Schöndorf
	Dominik

	
	StR
	Staufer
	Peter

	
	StR
	Steinmetz
	Jonas

	
	OStR
	Stolz
	Siegfried

	
	StR
	Uhl
	Thomas

	
	StR
	Wadle (Dr.)
	Andreas

	
	StR
	Weber-Igel
	Sebastian

	
	StD
	Weißmann
	Bernd

	
	StR
	Will
	Lukas

	
	StR
	Woll
	André



	Koordinationsfunktion

	Gebiet
	Dienst-Bez.
	Name
	Vorname

	Koordinator Fortbildung
	OStR
	Schweitzer
	Patrick



	Angestellte des Saarpfalz-Kreises mit Dienstort am BBZ Homburg

	Gebiet
	Schwerpunkt
	Name
	Vorname

	Team Sekretariat
	Abteilung 1
	Ackermann
	Gabriele

	
	Abteilung 2/3/4(GOS)
	Goebel
	Brigitte

	
	Abteilung 2/3/4(GOS)
	Jacob
	Ulrike

	
	Abteilung 4 (FOS)
	Lang
	Caroline

	Team Hausmeister
	Schule
	Grötsch
	Markus

	
	Schule
	Meleschko
	Manfred

	Schulbuchkoordinatorin
	Schule
	Gonzalez Casin
	Nicole

	Sozialpädagogischer Fachdienst
	Schule
	Zehe
	Milena

	
	Schule
	Ecker
	Fabian

	
	Schule
	Thelen
	Sandra

	EduPa (Einstieg durch Praktikum in Ausbildung (EduPA)
	ASB
	Wörner
	Manfred






	Berater(in) der Bundesagentur für Arbeit   Agentur für Arbeit Saarland

	Gebiet
	Dienst-Bez.
	Name
	Vorname

	AV, BFS und BS
	
	Haberstroh
	Jennifer

	FOS
	
	Barakat
	Mouhamad

	GOS
	
	Barakat
	Mouhamad



	Teams

	Gebiet
	Dienst-Bez.
	Name
	Vorname

	[bookmark: _Hlk106300527]Team Fairtrade/Nachhaltigkeit
	OStR‘in
	Kleist
	Tina

	
	StR‘in
	Kühn
	Yvonne

	
	StR
	Aulenbacher
	Moritz

	Team Grenzenlos
	StR
	Aulenbacher 
	Moritz

	
	OStR
	Hofer
	Bernd

	
	StR‘in
	Allmann
	Clara

	[bookmark: _Hlk110422173]Team Krisenteam
	OStD
	Opp
	Hans-Jörg

	
	StR i. K (Koordinator)
	Weber
	Christian

	
	StR i. K.(Koordinator)
	Seithel
	Wolfgang

	
	StR’in (Koordinatorin)
	Schwermer-Grell
	Nicole

	
	StR
	Naumann
	Thorsten

	
	OStR’in
	Kleist
	Tina

	
	OStR
	Kohlberger
	Carsten

	
	StD
	Maul
	Thorsten

	
	StD
	Ludwig
	Christoph

	
	StR’in
	Koikow
	Kristina

	
	StR
	Lothschütz
	Fabian

	
	StR
	Hossfeld
	Ingolf

	
	StR’in
	Motsch
	Julia

	
	StR
	Holzmann
	Jan

	Team Verkehrssicherheitstraining
	StR (Koordinator)
	Hossfeld
	Ingolf

	Team Homepage
	OStD
	Opp
	Hans-Jörg

	Team Ausbildungsvorbereitung
	OStR (Koordinator)
	Kohlberger
	Carsten

	Team Sprachsensibler Unterricht
	StR’in (Koordinatorin)
	Völker
	Carolin

	
	StR’in (Koordinatorin)
	Motsch
	Julia

	
	OStD
	Opp
	Hans-Jörg

	
	OStR
	Kohlberger
	Carsten

	
	StR‘in
	Koikow
	Kristina

	Team Fachkonferenz
	Siehe aktuelle Auflistung (Schulleiter)

	Team Erasmus+
	OStD
	Opp
	Hans-Jörg

	
	OStR (Koordinator)
	Kohlberger
	Carsten






	Teams

	Gebiet
	Gebiet
	Gebiet
	Gebiet

	Team „Berufsorientierung/Talent Company“
	OStD
	Opp
	Hans-Jörg

	
	OStR’in (Koordinatorin)
	Gebhardt
	Susanne

	
	StR (Koordinator)
	Lothschütz
	Fabian

	[bookmark: _Hlk110422100]Team „Mobbing-Interventionsteam“
	OStR‘in
	Kleist
	Tina

	
	StR‘in
	Kühn
	Yvonne

	
	StR’in
	Motsch
	Julia

	
	StR‘in
	Völker
	Carolin

	
	StR’in 
	Becker
	Jennifer

	
	StR
	Lothschütz
	Fabian

	
	StR
	Holzmann
	Jan

	Team „Digitale Unterrichtsformate“
	OStR
	Pabst
	Torsten

	
	StR’in
	Becker
	Jennifer

	Team „SAP4school“
	OStR (Koordinator)
	Nagel
	Thomas

	
	OStR
	Host
	Jürgen

	
	StR’in
	Hüls
	Frauke

	Team „Theater“
	StR
	Woll
	André

	
	StR
	Theisen
	Philipp

	Team „Online-Schule Saarland - OSS“
	StR
(AL 1 + Koordinator)
	Holzmann
	Jan

	
	OStR
(AL 2)
	Stolz
	Siegfried

	
	StR
(AL 3)
	Staufer
	Peter

	
	StR’in
(AL 4)
	Flätgen
	Martina

	Team „Deutsch-Polnischer Austausch“
	StR‘in
	Becker
	Jennifer

	Team „Verbraucherschule“
	OStR‘in
	Lambert
	Natalie

	
	StR‘in
	Koikow
	Kristina



	Betreuungsangebote für Schülerinnen/Schüler

	Gebiet
	Dienst-Bez.
	Name
	Vorname

	Schulseelsorge
	StR i. K. 
	Seithel
	Wolfgang

	
	StR i. K. 
	Hoffmann
	Ansgar

	
	StR i. K. 
	Weber
	Christian

	[bookmark: _Hlk115712173]EduPa (Einstieg durch Praktikum in Ausbildung (EduPA)
	ASB
	Wörner
	Manfred

	Klassenlehrerinnen/
Klassenlehrer
	
	Siehe Liste der Klassenlehrinnen/ Klassenlehrer in den Sekretariaten (Schulleiter)
	

	Verbindungslehrerinnen/ Verbindungslehrer
	OStR
	Klein
	Uwe

	
	StR
	Reinicke
	Markus

	
	OStR‘in
	Schäfer (Dr.)
	Barbara

	
	StR i. K.
	Seithel
	Wolfgang

	
	StR‘in
	Motsch
	Julia

	
	StR‘in
	Kühn
	Yvonne



	Landesfachberater

	Gebiet
	Dienst-Bez.
	Name
	Vorname

	Biologie
	StD
	Rauch (Dr.)
	Ulrich



	Landesfachberater

	Gebiet
	Dienst-Bez.
	Name
	Vorname

	Mechatronik
	StR
	Sieger
	Marcus



	Stellv. Landesfachberater

	Gebiet
	Dienst-Bez.
	Name
	Vorname

	Gesundheit
	OStR’in
	Schäfer (Dr.)
	Barbara



	Abordnungen in die Fachberatung

	Gebiet
	Dienst-Bez.
	Name
	Vorname

	Ausbildungsbeauftragter (Quereinstieg)
	OStR
	Kohlberger
	Carsten

	Ausbildungsbeauftragte (Quereinstieg)
	StR‘in
	Stillemunkes-Dörr
	Martina



	Mitbestimmung (Lehrkräfte)

	Funktion
	Zeitraum
	Dienst-Bez.
	Name
	Vorname

	ÖPR (Wahlen: 27.03.2025)
	
	StR
	Aulenbacher 
(Vorsitzender)
	Moritz

	
	
	StR‘in
	Stillemunkes-Dörr
	Martina

	
	
	OStR
	Klein
	Uwe

	
	
	StD
	Rauch (Dr.)
	Ulrich

	
	
	StR i. K.
	Hoffmann
	Ansgar

	Schulkonferenz
	
	StR i. K.
	Hoffmann
	Ansgar

	
	
	StR
	Lothschütz
	Fabian

	
	
	StR
	Naumann
	Thorsten

	Geschäftsführender Ausschuss der Gesamtkonferenz
	
	StR
	Aulenbacher
	Moritz

	
	
	StR
	Latz
	Nico

	
	
	StR’in
	Völker
	Carolin

	
	
	StR
	Woll
	André

	Schulregionkonferenz (Berufliche Schulen)
	
	OStR
	Stolz
	Siegfried

	Schulregionkonferenz (Gymnasium)
	
	StR
	Woll
	André





	Mitbestimmung (Schüler und Schülerinnen)

	Funktion
	Zeitraum
	Name
	Vorname

	Gesamtkonferenz
	Siehe aktuelle Liste (Sekretariat)

	Schulkonferenz
	Siehe aktuelle Liste (Sekretariat)

	Wahlmann/Wahlfrau der Schulregionkonferenz
	Siehe aktuelle Liste (Sekretariat)

	Stellv. Delegierte/r der Schulregionkonferenz
	Siehe aktuelle Liste (Sekretariat)

	Delegierte/r zur Landesschülervertretung
	Siehe aktuelle Liste (Sekretariat)

	Stellv. Delegierte/r zur Landesschülervertretung
	Siehe aktuelle Liste (Sekretariat)



	Mitbestimmung (Eltern)

	Funktion
	Zeitraum
	Name
	Vorname

	Gesamtkonferenz
	Siehe aktuelle Liste (Sekretariat/Schulleitung)

	Schulkonferenz
	Siehe aktuelle Liste (Sekretariat/Schulleitung)

	Wahlmann/Wahlfrau der Schulregionkonferenz
	Siehe aktuelle Liste (Sekretariat/Schulleitung)

	Stellv. Wahlmann/Wahlfrau der Schulregionkonferenz
	Siehe aktuelle Liste (Sekretariat/Schulleitung)

	Delegierte(r) der Eltern zur Landeselternvertretung Berufliche Schulen
	Siehe aktuelle Liste (Sekretariat/Schulleitung)

	Stellv. Delegierte(r) der Eltern zur Landeselternvertretung 
Gymnasium
	Siehe aktuelle Liste (Sekretariat/Schulleitung)




image3.emf
Abteilung 1: BQ; KI Abteilung 2: BS Mechatronik; Elektro

 - Berufsfachschule I u. II  - Ausbildungen in Elektrotechnik (Gebäudetechnik)

(Fachrichtung Technik)  - Ausbildungen in Elektrotechnik (Automatisierung)

 - Berufsfachschule I u. II  - Ausbildungen in Mechatronik

(Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung)

 - Berufsfachschule I u. II

(Fachrichtung Gesundheit und Soziales)

 - Ausbildungsvorbereitung

 - Berufsfachschule für Kinderpflege

Abteilungsleiter StD Thorsten Maul Abteilungsleiter StD'in Stephanie Najork

Stellv. Abteilungsleiter OStR Carsten Kohlberger Stellv. Abteilungsleiter OStR Udo Heger

Stellv. Abteilungsleiterin OStR'in Tina Kleist

Stellv. Abteilungsleiterin OStR'in Natalie Lambert

Abteilung 3: BS K; Eisenbahn; Metall Abteilung 4: FOS; BOG; FSP

 - Ausbildungen in kaufmännischen Berufen  - Gymnasiale Oberstufe a)mit berufsbezogener Fachrichtung 

 - Ausbildungen Eisenbahn in Wirtschaft

 - Ausbildungen in Metall a)mit berufsbezogener Fachrichtung 

in  Gesundheit und Soziales

 - Fachoberschule a)Fachbereich Wirtschaft

b)Fachbereich Wirtschaft

Fachrichtung Wirtschaftsinformatik

c)Fachbereich Gesundheit und Soziales

d)Fachbereich Ingenieurwesen

 - Akademie für Erzieherinnen und Erzieher - Fachschule

für Sozialpädagogik

Abteilungsleiter StD Bernd Weißmann Abteilungsleiter StD Patrick Neininger

Stellv. Abteilungsleiter OStR Jürgen Host Stellv. Abteilungsleiterin OStR'in Susanne Gebhardt

Stellv. Abteilungsleiterin OStR'in Odette Gaukler

Stellv. Abteilungsleiter OStR Thomas Nagel

Beauftragter f. Qualitätsmanagement  - OStR Bernd Hofer Beauftragter f. Gesundheitsprävention - StR Felix Nauert

Beauftragter f. Qualitätsmanagement  - StR Marc Hamm Beauftragte für Datenschutz  - StR'in Silke Fuhrmann

Beauftragter f. Qualitätsmanagement  - StR Peter Staufer Beauftragter für Sicherheit  - StD Thorsten Maul

Beauftragter f. Lern-Teamberatung  - OStR Thorsten Pabst Beauftragte für Sicherheit  - OStR'in Natalie Lambert

Beauftragter f. Lern-Teamberatung  - OStR  Patrik Schweitzer Beauftragter für Praktikumsbetreuung - StR Ingolf Hossfeld

Beauftragter für Kooperation und   - OStR Jan Hemmer Beauftragter für Untis  - StD Christoph Ludwig

Bildungswegeberatung Beauftragte für Untis  - StR'in Martina Flätgen

Beauftragter für Kooperation und   - OStR  Uwe Klein Beauftragter AZAV  - StR Marc Hamm

Bildungswegeberatung Stellv. Beauftragter AZAV   - StD Thorsten Maul

Beauftragter für Medienpädagogik  - OStR Siegfried Stolz Beauftragter für Öffentlichkeitsarbeit - Ass. d. L. Stefan Leidinger

Beauftragte für Medienpädagogik  - StR'in Martina Flätgen

Team "Sekretariat" Team "Ersthilfe" Team "Fachkonferenzen"

Team "Hausmeister" Team "Ausbildungsvorbereitung" Team "Schulseelsorge"

Team "Schulbuchausleihe" Team "Brandschutz" Team "Digitale Unterrichtsformate"

Team "Europa/Erasmus+" Team "Verbindungslehrkräfte" Team "Homepage"

Team "Deutsch-Polnischer Austausch" Team "Theater" Team "Berufsorientierung/Talent Company"

Team "Sprachsensibler Unterricht" Team "Krisenteam" Team "SAPforSchool"

Team "Grenzenlos-Schule" Team "Online-Schule-Saarland" Team "Örtlicher Personalrat"

Team "Verbraucherschule" Team "Verkehrssicherheit"

Team "Fairtrade" Team "Anti-Mobbing"

Schulleitung                                                                                                                                                                                                     

- Schulleiter + Stellv. Schulleiter -                                                                                                                                                

Hans-Jörg Opp (OStD) + Christoph  Ludwig (StD)                                                                                                                                        

(Stand: 01.08.2025)
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