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„Talent Company“ - Fachraum für Berufsorientierung – Eine Kooperation zwischen 
dem BBZ Homburg und der Strahlemann-Stiftung (Stand: 02.08.2026) 

 
 
Sehr geehrte Damen und Herren,  
 
in der deutschen Schul- und Ausbildungslandschaft lässt sich derzeit eine beson-
dere Entwicklung beobachten: Schulabgängerinnen und Schulabgänger haben 
häufig Schwierigkeiten, eine Ausbildungsstelle zu finden. Viele Schülerinnen und 
Schüler sind orientierungslos hinsichtlich ihrer Talente und ihnen fehlt eine Vor-
stellung vom Berufs- und Arbeitsalltag. Gleichzeitig haben Unternehmen mit ei-
nem Mangel an Bewerbern zu kämpfen, die ausreichend qualifiziert sind. 
  
Um diese Herausforderung gemeinsam zu meistern, haben wir – die Paul-Weber-
Schule als Berufsbildungszentrum Homburg des Saarpfalz-Kreises und die Strah-
lemann-Stiftung - das bewährte Konzept der „Talent Company“ seit November 
2020 in Homburg etabliert. Die „Talent Company“ ist als Fachraum für Berufsori-
entierung konzipiert. Somit verfügt das BBZ Homburg nun über einen Ort, an dem 
alle Aktivitäten im Rahmen der Berufsorientierung und eines zielgerichteten Maß-
nahmenkatalogs hinsichtlich eines  Übergangssystems gebündelt werden - mit 
allen beteiligten Akteuren: Schülerinnen und Schülern, Lehrerinnen und Lehrern, 
Unternehmen und Institutionen, Sozialarbeiter u. v. m.  
 

   
 
Unser Ziel ist es, eine nachhaltige Kooperation zwischen Schule und Unterneh-
men aufzubauen, damit möglichst vielen Jugendlichen nach der Schule der direkte 
Einstieg in die Ausbildung oder den Beruf gelingt. Durch die regelmäßigen Prä-
senzen der Unternehmen in der Talent Company bekommen die Schülerinnen 
und Schüler Einblick in die regionalen Ausbildungsmöglichkeiten und eine praxis-
nahe Vorstellung der Berufsbilder.  
 
Wir arbeiten weiterhin mit der Strahlemann-Stiftung zusammen. Dazu haben wir 
das Team der Berufsorientierung gegründet. Frau Gebhardt und Herr Lothschütz 
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und ich sind die zuständigen Lehrkräfte, die die Aktivitäten koordinieren und Sie 
gerne bei ihrer Personalentwicklung unterstützen.  
 
Regelmäßig führen wir – auch mit Unterstützung der Strahlemann-Stiftung - für die 
Unternehmen Veranstaltungen mit externen Referentinnen und Referenten durch: 
2022 „Neue Einstellungsstrategien bei der Suche nach Auszubildenden bzw. Mit-
arbeitern/innen“ oder 2023 „Aspekte von Haltung bei Auszubildenden oder wie 
ticken Jugendliche bei der Wahl einer Ausbildung“ oder 2024 „Berufsorientierungs-

maßnahmen für Geflüchtete & Zugewanderte“. 2025 feierte die Talent Company das 
fünfjährige Jubiläum mit einer großen Feier. 
 
Das Team und ich würden uns daher sehr freuen, wenn wir zeitnah ein Präsenz- 
oder Online-Treffen vereinbaren könnten, um sich über Möglichkeiten der Koope-
ration auszutauschen. Gerne kommen wir zu Ihnen. Ebenfalls begrüßen wir Sie 
aber auch gerne in der Schule.  
 
Freundliche Grüße  

 
Hans-Jörg Opp  
(Schulleiter)  
Telefon: +49 6841 9301-0  
Mobil: +49 160 7127672  
E-Mail: h.opp@schule.saarland  
www.paul-weber-schule.de 
 


