e

Berufsbildungszentrum Homburg s
deS Sa d rpfa IZ'Kre |SeS europdisch & weltoffen

und
Soziales

Paul-Weber-Schule .
O) Technik Gesundheit

., Talent Company* - Fachraum fiir Berufsorientierung — Eine Kooperation zwischen
dem BBZ Homburg und der Strahlemann-Stiftung (Stand: 02.08.2026)

Sehr geehrte Damen und Herren,

in der deutschen Schul- und Ausbildungslandschaft lasst sich derzeit eine beson-
dere Entwicklung beobachten: Schulabgangerinnen und Schulabgénger haben
haufig Schwierigkeiten, eine Ausbildungsstelle zu finden. Viele Schilerinnen und
Schiler sind orientierungslos hinsichtlich ihrer Talente und ihnen fehlt eine Vor-
stellung vom Berufs- und Arbeitsalltag. Gleichzeitig haben Unternehmen mit ei-
nem Mangel an Bewerbern zu kampfen, die ausreichend qualifiziert sind.

Um diese Herausforderung gemeinsam zu meistern, haben wir — die Paul-Weber-
Schule als Berufsbildungszentrum Homburg des Saarpfalz-Kreises und die Strah-
lemann-Stiftung - das bewahrte Konzept der ,Talent Company“ seit November
2020 in Homburg etabliert. Die ,Talent Company“ ist als Fachraum flr Berufsori-
entierung konzipiert. Somit verfiigt das BBZ Homburg nun tber einen Ort, an dem
alle Aktivitdten im Rahmen der Berufsorientierung und eines zielgerichteten Mal3-
nahmenkatalogs hinsichtlich eines Ubergangssystems gebiindelt werden - mit
allen beteiligten Akteuren: Schilerinnen und Schilern, Lehrerinnen und Lehrern,
Unternehmen und Institutionen, Sozialarbeiter u. v. m.

Unser Ziel ist es, eine nachhaltige Kooperation zwischen Schule und Unterneh-
men aufzubauen, damit moglichst vielen Jugendlichen nach der Schule der direkte
Einstieg in die Ausbildung oder den Beruf gelingt. Durch die regelmalligen Pra-
senzen der Unternehmen in der Talent Company bekommen die Schilerinnen
und Schiler Einblick in die regionalen Ausbildungsmoglichkeiten und eine praxis-
nahe Vorstellung der Berufsbilder.

Wir arbeiten weiterhin mit der Strahlemann-Stiftung zusammen. Dazu haben wir
das Team der Berufsorientierung gegrindet. Frau Gebhardt und Herr Lothschitz
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und ich sind die zustandigen Lehrkréfte, die die Aktivitaten koordinieren und Sie
gerne bei ihrer Personalentwicklung unterstitzen.

Regelmalig fihren wir — auch mit Unterstitzung der Strahlemann-Stiftung - fur die
Unternehmen Veranstaltungen mit externen Referentinnen und Referenten durch:
2022 ,Neue Einstellungsstrategien bei der Suche nach Auszubildenden bzw. Mit-
arbeitern/innen” oder 2023 ,Aspekte von Haltung bei Auszubildenden oder wie
ticken Jugendliche bei der Wahl einer Ausbildung® oder 2024 ,Berufsorientierungs-
mafRnahmen fiir Geflichtete & Zugewanderte“. 2025 feierte die Talent Company das
funfjahrige Jubilaum mit einer groRen Feier.

Das Team und ich wirden uns daher sehr freuen, wenn wir zeitnah ein Prasenz-
oder Online-Treffen vereinbaren konnten, um sich tber Moglichkeiten der Koope-
ration auszutauschen. Gerne kommen wir zu Ihnen. Ebenfalls begrifen wir Sie
aber auch gerne in der Schule.

Freundliche GriulRRe

s

Hans-Jorg Opp

(Schulleiter)

Telefon: +49 6841 9301-0
Mobil: +49 160 7127672
E-Mail: h.opp@schule.saarland
www.paul-weber-schule.de
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