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關於寶綠特

1.1 

推動全球資源再生，塑膠環保產
業的致力者
資源再生產業鍊垂直整合的集團
企業，致力於成為國際塑料環保
事業的領先團隊
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1.1	

1.1.1	

1991 PET PET 1994

2005

2017

30 PET

15 /

2013 4 8 ( )

651,995,120

( ) 6887

888

浙江寶綠特環保技術工程有限公司 浙江安順化纖有限公司 寶綠特資源再生科技股份有限公司

1.0D-60D

GRSTC

PET

PET/PP

PET

PET

 PET

1991 20172005 2024

1994 2015 2023

PET

CTCI

1.1

1110 1110
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PET ES

ES  (PP/PE(ES)  
PET/PE (ET) PET/PA
PET/LOWMELT PET)

(

)

 IAS 

 
POY DTY FDY

HDPE PP/

PE PP

rBHET EG

MEG 

rBHET 

 PET 

 PTA  MEG 

提供全套 PET 瓶到瓶 EPIC工程服務（清洗、造粒、增粘）

(

) ( )

安順擁有多種功能性化纖產品，透過生產技術配置，提供符合客戶需求的產品

®- (CiCLO® )

®-

®-

JOULELON®-

®-

PET

(rPET)

臺寳具備清洗、造粒與固態聚合完整一條龍製程。

1.1

1312 1312
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2024 294 PET 42 5,544,000 

PET EPA WARM v16 PET

, PET 13,917,456.23

1.1.2	

1.1.3	

浙江寳綠特

浙江安顺

ISO 14001:2015

ISO 14001:2015

ISO 45001:2018

ISO 45001:2018

ISO 9001:2015

ISO 9001:2015

1.1

1514 1514

附錄幸福員工職場 以人為本匠造卓越精品 守正出新 促進社會共好 履責於行守護綠色家園 永續環境公司治理實務 行穩致遠永續寶綠特關於寶綠特董事長的話關於報告書

2024



臺灣寳綠特臺灣寳綠特

浙江安順

OEKO-TEX

OBP

ISO 9001:2015

OEKO-TEX 
STANDARD 100

OBP

GRS Scope

浙江寶綠特

2018

2023

2024  

2019

2023

2024

2019

2023

2024

GRS

1.1

1716 1716
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浙江寶綠特

浙江安順
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2022

2023

2025

2022

2023

2023

2024

2022

1.1

1918 1918
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永續寶綠特

2.1 
2.2 

2.3 
2.4 SDGs
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2.1	

2024 12 2025 3 13

     

永續發展管理委員會成員概覽

寳綠特永續發展管理架構相關組織之職責劃分

寳綠特永續發展管理架構

永續發展管理委員會

具體執行任務召集單位 永續發展之兼任任務小組

(

)

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

2.1 2.4 SDGs2.3 2.2 

2322 2322
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2.2	

 AA1000SES Stakeholder Engagement Standard, SES

利害關係人 對寳綠特的意義 關注議題 溝通管道 溝通頻率

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

利害關係人 對寳綠特的意義 關注議題 溝通管道 溝通頻率

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

2.1 2.4 SDGs2.3 2.2 

2524 2524
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2.3	

GRI (SDGs)

20

2024

5

10 5

面向 重大永續議題 對寳綠特的意義
寳綠特重大永續議題矩陣

重大永續議題排序

2.1 2.4 SDGs2.3 2.2 

2726 2726
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2.4 SDGs

2024 20 SDGs

6.5

5.2

6.2

6.3

4.3

4.3

6.3

寳綠特因應議題SDGs目標 回應章節

5.4

5.1

6.3

7.1

5.4

4.3

4.3

3.1

寳綠特因應議題SDGs目標 回應章節

5.4

2.1 2.4 SDGs2.3 2.2 

2928 2928
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行穩致遠 公司治理實務

3.1 
3.2 
3.3 

2024
3.1 3.2 3.3 
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3.1	

3.1.1	

8 3

 

2024 7 92.85%

 2024

( ) ( ) (%)

2024/01/16~2027/01/15 8 0 100.0

2024/01/16~2027/01/15 7 1 87.5

2024/01/16~2027/01/15 7 1 87.5

2024/01/16~2027/01/15 8 0 100.0

2024/01/16~2027/01/15 7 1 87.5

2024/01/16~2027/01/15 7 1 87.5

2024/01/16~2027/01/15 8 0 100.0

2024/01/16~2027/01/15 7 1 87.5

2024

( ) ( ) (%)

6 1 85.7%

7 0 100.0%

7 0 100.0%

6 1 85.7%

3.1 3.2 3.3 

3332 3332
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2024 4 96.42%

2024

31-80

77

2024

50%

2024

( ) ( ) (%)

3 1 75.0%

4 0 100.0%

4 0 100.0%

4 0 100.0%

2024

ESG  

( )
6.0

-
3.0

3.0

2024 8

72

61-70 ˘ ˘ 

51-60 ˘ ˘ 

71-80 ˘ ˘ 

31-40 ˘ ˘ 

61-70 ˘ ˘ 

71-80 ˘ ˘ 

51-60 ˘ ˘ 

41-50 ˘ 

3.1 3.2 3.3 

3534 3534
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2024

2024 3.0

AI 3.0

/ /

 ( )
6.0

ESG 3.0

-
3.0

ESG  

( )
3.0

ESG 3.0

-
3.0

3.0

3.0

(

) 3.0

3.0

ESG 3.0

3.0

-2024
3.0

-
3.0

/ /

 ( )
6.0

3.1.2	

https://bo-re-tech.group/corporate-social-responsibility/interested-party/

2025

( )

3%~10%  2%

3.1.3	

2022-2024

2022 2023 2024

2,473,948.00 2,713,741.00 3,264,768.00

1,122,109.00 1,749,291.00 2,127,260.00

1,482.00 685.00 52,038.00

3,597,539.00 4,463,717.00 5,444,066.00

3.1 3.2 3.3 

3736 3736
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2022-2024

2022 2023 2024

3,597,539.00 4,463,717.00 5,444,066.00

( ) 248,652 543,203 549,392

( ) 270,838.00 600,711.00 639,414.00

( ) 3.54 7.02 7.51

( ) 25.69 29.94 33.96

281,139 378,070 476,025

1 349,874.00 469,797.00 594,821.00

( )

2022-2024

2022 2023 2024

51,643.00 143,292.00 149,860.00

2022-2024

2022 2023 2024

17,471.00 20,908.00 29,787.00

1

3.1.4	

2024

2024

3.1 3.2 3.3 

3938 3938
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3.2	

3.2.1	

2024 

3.2.2	

ESG 

2024 

3.3	

3.3.1	

3.3.2	

2024

0

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

2024

(SOC)

ERP

3.1 3.2 3.3 

4140 4140
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2024

多元安全防線：

應用授權機制： OA

硬體設備管理： UPS

網路數據專線：  MPLS VPN  SD-WAN 

雲盤系統：

 SSL VPN 

(2FA)

 USB 

備援回覆機制：  IDC 

行政作業電子化： OA

檔案安全控管維護：
系統安全稽核管理：

2024

274

100%

114

42%

26

21%

2024

1 3 42

3.1 3.2 3.3 

4342 4342
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永續環境 守護綠色家園

4.1 
4.2 
4.3 

4.4 

4.1 4.2 4.3 4.4 

4544
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4.1	

4.1.1	

2023 ISO 14064-1:2018

2024

2024

2023

2024 ISO 14040:2006

ISO 14044:2006 ISO 14067:2018

2 CO2 CH4 N2O HFCs PFCs SF6 NF3

3 GWP (Intergovernmental Panel on Climate Change, IPCC) 2021 (The Sixth 
Assessment Report, AR6)

 

2 3

2023 2024

(  CO2e) 7,508.57 9,985.70

(  CO2e) 18,276.76 18,766.74

(  CO2e) 25,785.33 28,752.43

( CO2e/ ) 5.78 5.28 2023 2024

1 kg 3.84 kgCO2e 3.89 kgCO2e

1 kg , (A=0.5) 2.34 kgCO2e 2.85 kgCO2e

1 kg , (A=1) 1.15 kgCO2e 2.18 kgCO2e

1 kg / , 3.40 kgCO2e 3.61 kgCO2e

浙江寶綠特核心產品碳足跡評估證書

浙江安順產品碳足跡評估證書

4.1 4.2 4.3 4.4 

4746
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4.1.2	

21

(Financial Stability Board, FSB) (Task Force on Climate-

Related Financial Disclosures, TCFD)

IPCC (The Sixth Assessment Report, AR6) (Shared Socioeconomic 

Pathway, SSP) SSP1 SSP5

21

>3

3

1.5

SSP5

SSP1

4.1 4.2 4.3 4.4 

4948
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R1 / 4 5 9

R2 / 2 1 3

R3 / 4 1 5

R4 / / 4 3 7

R5 /
/

3 3 6

R6 / 2 3 5

O1 / 4 5 9

O2 / 2 2 4

O3
/

3 2 5

R1
/

-
-

-

-
-
-
- (Business 
Continuity Planning, BCP)

R4 /
/

-

-

-
-
-

R5
/

/

-

-

-

-
-

O1

-

-

-

6

4

1-3

2024 / 3 1

風險 /機會矩陣

4.1 4.2 4.3 4.4 

5150
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- /

-

/

- /

- /

-

/

-

-

風險 /機會鑑別 風險 /機會評估 風險 /機會管理 風險 /機會揭露

2024

1

1 : 9,985.70 CO2e

2 : 18,766.74  

CO2e

4.2	

4.2.1	

2024 ISO 14001

/

2024

4.1 4.2 4.3 4.4 

5352
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4.2.2	

2024

( )

80%4 ( )

pH ( )

( )

2024 ( )

( )

( ) 42024 93,233 83,763  83,763/93,233*100% = 89.84%

2023

4.1 4.2 4.3 4.4 
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4.3	

4.3.1	

2024

4.3.2	

2,021.7 kWp 2024 176.4

998.52 5

我們的措施

LED

2024 Y YE4

1

2%

4% 94%

6.05 118

21 412

5 2023

4.1 4.2 4.3 4.4 

5756
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(World Resource Institute, WRI)

(Aqueduct Water Risk Atlas)

-

-

WRI 6

62025 3 WRI

 

 

1,000

GBT/ 12452-2008

72 97.15% ( )

1.047 m3/t ( ) 1.550 m3/t 1.546 m3/t

( ) (2019 ) C2822

2022

4.1 4.2 4.3 4.4 

5958
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4.3.3	

2024

4.4	

 

 

 

 

 PET

7

ES-PET

—— 13.3%

294 PET

5,544,000 PET

GRS Scope OBP
OEKO-TEX

OBP OEKO-
TEX

2025

1 PET

56%

4.1 4.2 4.3 4.4 
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05
守正出新 匠造卓越精品

5.1 
5.2 
5.3 
5.4 

2024
5.1 5.3 5.2 5.4 
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5.1	

5.1.1	

 

2022-2024

2022 2023 2024

42,886 75,997 112,918

3,597,539 4,463,717 5,444,066

(%) 1.19% 1.70% 2.07%

Plant 3D

2024

2023

•

•

•

•

•

•

5.1 5.3 5.2 5.4 

6564
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5.1.2	

-

PET

PET

-

-

2024 4080

4080

2024 25

2

13

11 14

5.1 5.3 5.2 5.4 
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5.2	

5.2.1	

5.2.2	

2024 3M

3M A

-

PET 50

截至 2024年底已實現量產的綠色產品

CiCLO

2022-2024 t

2022 2023 2024

20,494 23,027 20,810

0.2 0.25 2

CiCLO 0.7 3 10

2024

6 16
7 9 3

ISO 9001:2015

5.1 5.3 5.2 5.4 

6968
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2024

BB 86% 100%

BB 86% 100%

 99.5% 100%

 98.8% 100%

2024

96% 100%

100% 100%

0 100%

95% 100%

2024

90% / 100%

95% / 100%

95.5 / 100%

5.3	

5.3.1	

2024

72

5.1 5.3 5.2 5.4 
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2024 86 26 5

2024 100% 100% 100%

2024 92% 100% 100%

2024 72 72 72

2022 74% 94.55% 80%

2023 88% 94.36% 80%

2024 85% 97.57% 83.33%

15

2024 ( ) 85%

97.57% 83.33%

5.3.2	

2024 

0

5.3.3	

2024

2024 20 5 5

2024

PLASTEX 

RUPLASTICA

PET

PLASTALGER 

ChinaReplas 

CHINAPLAS

Replast_Istanbul

NPE

Saudi Arabia PPPP

N-EXPO 

ITM istanbul 

Plastic Recycling Show Europe

GCPRS

Plastics Recycling World Expos Europe 

Propark

ChinaReplas 

Plastics Recycling World Expos US 

Prs Asia

Prs India

5.1 5.3 5.2 5.4 
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供應商類型 數量

270

111

18

19

14

供應商分布 數量

2

1

429

2024 ®

11

2024

2024

2024 ANEX

2024 Taipei Pack

2024 Taipei Plas 

2024 TITAS

2024 Pack EXPO INTERNATIONAL

5.4	

5.4.1	

ISO 14001 ISO 45001

2024

102 28 54

(B)

2024 184 100%

564 89.89% 3.55%

6.56%

2.6% 69% 4.6%

供應商類型 數量

57

23

9

供應商分布 數量

3

0

86

5.1 5.3 5.2 5.4 

7574
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供應商類型 數量

38

2

3

10

供應商分布 數量

32

19

2

( )

60

2024 A 3 52 21

7 2024 , 2024 6 , 6 ,
17

8 2024

2024

 7 8 

A 85-100 3 57 21

B 70-84 14 31 10

C 60-69 0 1 6

D 59 0 0 1

A 85-100

B 70-84

C 60-69

D 59

5.1 5.3 5.2 5.4 
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06
以人為本 幸福員工職場

6.1 
6.2 
6.3 
6.4 
6.5 

2024
6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 
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6.1	

6.1.1	

[ ]

 
732

222 30.33%

510 69.67%

30 30 150 20.49%

31-50 401 54.78%

50 181 24.73%

17 2.32%

101 13.80%

614 83.88%

222 30.33%

 179 24.45%

331 45.22%

727 99.32%

5 0.68%

6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 
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6.1.2	

6.1.3	

6.2	

6.2.1	

6.2.2	

100%

6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 
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6.2.3	

” ”

ESG

:

:

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         ESG

新員工培訓

永續發展相關培訓

領導力培訓

技能培訓

安全培訓

6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

8584
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6.3	

6.3.1	

6.3.2	

0

0

       

       

       

6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 
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( )

2024

6.4	

6.4.1	

 

avon.yin@bo-re-tech.com

06-6233306#211

06-6231792

zjblt@bo-re-tech.com

+86-573-85123425

6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 
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6.4.2	

節日活動

年度旅遊

婦女節

產假、產檢假、陪產
假與安胎休養請假

生理假

家庭照護假

6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 

9190

2024

關於報告書 董事長的話 關於寶綠特 永續寶綠特 行穩致遠 公司治理實務 永續環境 守護綠色家園 履責於行 促進社會共好守正出新 匠造卓越精品 以人為本 幸福員工職場 附錄

DIY



6.5	

6.5.1	

1/3

6S ISO 45001

6.5.2	

危害辨識

事故上報與溝通

風險評估

6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 
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改善追蹤

改善及危害預防措施

6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 
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6.5.3	

日常教育

QSE手冊宣導

6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 
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履責於行 促進社會共好

7.1 
7.2 
7.3 
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7.1	 	

 7.2	

7.3	

2024 11 WRO World Robot 

Olympiad

WRO

7.1 7.3 7.2 

101100
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附錄

8.1 
8.2 GRI

8.3 SASB
8.4 /

2024
8.1 8.2 GRI 8.4 /8.3 SASB
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8.1	

 

 

8	

2024

(  CO2e) 9,985.70

(  CO2e) 18,766.74

(  CO2e) 28,752.43

( CO2e/ ) 5.28

2024

( ) 36,795,932.00

( ) 1,764,167.00

( ) 35,031,765.00

( ) 3,263,597.00

(kg) 26,578.39

(kg) 13,157.44

(kg) 345,264.00

(GJ) 278,731.91

 

9

10

 ( )

 10

2024

( ) 226,374.00

( / ) 41.58

9( ) 129,510.24

2024

( ) 60,053.74

COD( ) 86.57 

( ) 0.20

2024

(kg) 3,456.00

NOx (kg) 0.97

SO2(kg) 0.13

(kg) 255.30

VOC (kg) 1,347.61

8.1 8.2 GRI 8.4 /8.3 SASB
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2024

( ) 2,494.33 

( ) 0.32

PET ( ) 396.36

( ) 177.24

( ) 566.41

( ) 109.35

( ) 647.24

( ) 57.39

( ) 237.98

( ) 149.94

( ) 145.60

( ) 6.50

( ) 48.26

( ) 2.12

( ) 0.30

( ) 2.19

( ) 2.71

( ) 9.83

( ) 0.42

( ) 30.69

 11

732

%

222 30.33%

510 69.67%

%

30 30 150 20.49%

31-50 401 54.78%

50 181 24.73%

%

17 2.32%

101 13.80%

614 83.88%

 2024

2024 12

2024

12 , 100.00%11 2024 12 31

 2024

%

727 99.32%

 5 0.68%

8.1 8.2 GRI 8.4 /8.3 SASB
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 2024

 2024

 2024 13

%

 222 30.33%

 179 24.45%

331 45.22%

%

33 27.97%

85 72.03%

( / ) 650.31

( / ) 812.60

( / ) 537.90

( / ) 507.86

(%) 6.50%

(%) 8.09%

 

100%

 2024 14

%

47 31.97%

100 68.03%
13 ,
14

 

 

80

6,890.00

 2024

%

30 30 69 46.94%

31-50    65 44.22%

50 13 8.84%

 

16

5

3

8

(%) 2.19

0

0

(%) 0
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8.2	 GRI

GRI

GRI 1 GRI 1:  2021

GRI

GRI /

GRI 2  2021

2-1 3.1

2-2 
1.

2-3 1.

2-4 

2-5 / 10.4 /

2-6 
3.1

2-7 8.1

2-8 8.1

2-9 5.1.1

2-10 
5.1.1

2-11 5.1.1

2-12
5.2

2-13 5.2

2-14 
4.1

GRI /

GRI 2  2021

2-15 5.1.1

2-16 4.2

2-17 
5.1.1

2-18 
5.1.1

2-19 8.3.2

2-20 8.3.2

2-21 8.3.2

2-22 
4.4

SDGs

2-23
4.4

SDGs

2-24 
4.4

SDGs

2-25 5.1.4

2-26 
5.1.4

2-27 5.2.1

2-28 3.1.3

2-29 4.2

2-30 8.3.1

GRI 3 2021
3-1 4.3

3-2 4.3

GRI 201 : 2016

3-3 
3.3

201-1 
5.1.3

8.1 8.2 GRI 8.4 /8.3 SASB
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GRI /

GRI 201 : 2016

201-2 
6.1.2

201-3 
8.1

201-4 5.1.3

GRI 202 : 2016

3-3 
3.3

202-1 

8.3.2

GRI 203 : 2016

3-3 
3.3

203-1 
9.1

9.2

9.3

GRI 204 : 2016

3-3 
3.3

204-1 
7.4.1

GRI 205 : 2016

3-3 
3.3

205-2 
5.1.4

205-3 
5.1.4

GRI 206 : 2016

3-3 
3.3

206-1 
5.1.4

GRI /

GRI 207 : 2016

3-3 
3.3

207-1 5.1.3

207-3 
5.1.3

GRI 301 :  2016

3-3 
3.3

301-2 6.3.3

301-3 6.3.3

GRI 302  2016

3-3 
3.3

302-1 6.3

302-2 6.3

302-3 6.1.1

302-4 6.3.1

302-5 
6.3.1

GRI 303 :  2016

3-3 
3.3

303-1 6.3.2

303-2 6.3.2

303-3 6.3.2

303-4 6.3.2

303-5 6.3.2

8.1 8.2 GRI 8.4 /8.3 SASB
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GRI /

GRI 305 :  2016

3-3 
3.3

305-1 
6.1.1

305-2 
6.1.1

305-4 6.1.1

305-5 6.3.1

GRI 306 :  2016

 2016

3-3 
3.3

306-1 
6.2.2

306-2 
6.2.2

306-3 6.2.2

306-4 6.2.2

306-5 6.2.2

3-3 
3.3

308-1 
7.4.1

308-2 
7.4.1

GRI 401 :  2016

3-3 
3.3

401-1 
10.1

401-2 9.3.2

9.4.2

401-3 9.4.2

GRI /

GRI 402 : /  2016

3-3 
3.3

402-1 
8.3

GRI 403 :  2018

3-3 
3.3

403-1 9.5

403-2 
9.5

403-3 9.5

403-4 
9.5

403-5 
9.5

403-6 9.5

403-7 

9.5

403-8 
8.5

403-9 9.5.1

403-10 8.5

GRI 404 :  2016

3-3 
3.3

404-1 11.1

404-2 
9.2.1

404-3 
9.2.2

8.1 8.2 GRI 8.4 /8.3 SASB
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GRI /

GRI 405 : 

 2016

3-3 
3.3

405-1 
9.1.1

405-2 
8.3

GRI 406 :  2016

3-3 
3.3

406-1 
9.3.1

GRI 407 : 

2016

3-3 
3.3

407-1 

8.3.1

GRI 408   2016

3-3 
3.3

408-1 
8.3.1

GRI 409 :  

2016

3-3 
3.3

409-1 

8.3.1

GRI 410 :  2016

3-3 
3.3

410-1 
8.3

GRI /

GRI 411  2016

3-3 
3.3

3-3 
3.3

414-1 
8.4.1

414-2 
8.4.1

GRI 415  2016
3-3 

3.3

415-1 6.1.3

GRI 416 : 

2016
3-3 

3.3

GRI 417  2016

3-3 
3.3

417-1
8.3.3

417-2 
8.3.3

417-3 
8.3.3

GRI 418 : 2016

3-3 
3.3

418-1 
8.3.2

8.1 8.2 GRI 8.4 /8.3 SASB
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8.3	 SASB 8.4	 /

RT-IG-130A.1

(1) 

(2) 

(3) 

6.3

RT-IG-320a.1

(1)  (Total recordable incident rate , TRIR)

(2) 

(3)  (near miss frequency rate , NMFR)

8.5 

RT-IG-440a.1 (Critical materials) 

RT-IG-410A.1  / 

RT-IG-410A.2

RT-IG-410A.3

RT-IG-410A.4

(1)  (NOx) (2)  (PM) 

(a) 

(b) 

(c)  / 

(d) 

RT-IG-440b.1 7.1.2

RT-IG-000.B 8.1

8.1 8.2 GRI 8.4 /8.3 SASB
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8.1 8.2 GRI 8.4 /8.3 SASB
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