MISION

Contribuir al mejoramiento del Talento Humano en
todas sus dimensiones, apoyados en los principios
fundamentales de los Derechos Humanos, la
Constitucion Politica de Colombia, las disposiciones
legales vigentes y el Proyecto Educativo Institucional.

VISION

Formara personas con un alto grado de calidad
humana, cpacitada para aplicar los conocimientos
adquiridos en un contexto siemprte cambiante;
trabajar, generar empleo y/o continuar sus estudios
profesionales, conviertiéndose en promotores de
desarrollo local, regional y nacional.

POLITICA DE CALIDAD

Ofrece a todos sus clientes un servicio educativo de
calidad que garantiza la formacion integral de la
persona en sus dimensiones fisica, afectiva, social,
religiosa, ética, moral, cientifica, econémica y
politica, constructores de su propio proyecto de vida
que les facilite las herramientas necesarias para
interactuar de acuerdo a las exigencias del siglo XXI.

Construimos nuestro proyecto educativo respetando
la libertad humana como eje conductor.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

e Formacién integral a través de vivencias, capacitacion
permanente y su desempeiio asertivo ante la sociedad.

e Educar a los estudiantes con su capacidad, critica,
analitica y reflexiva de los problemas que le afectan a él
y a su comunidad para la busqueda de alternativas de
solucion.

e Formacion de personas dignas y autonomas capaces de
interpretar y reflexionar el mundo, que respondan a la
convivencia pacifica, respetuosos de la deviersidad
humana.

e El curriculo en la institucién se disefia de acuerdo con
las politicas del plantel, las necesidades y expectativas
de los estudiantes y las exigencias del entorno laboral.

e Utilizacion de técnicas que abarquen procesos de
recreacion y reflexion atendiendo a los presaberes del
educando.

e (Capacitacion para la la conservacidon, promocién y
difusion de su cucltura.

e La estimulacién de inquietudes intelectuales hacia el
area comercial que favorezca el gusto y el desarrollo de
habilidades y destrezas en las asignaturas de Ia
modalidad.

NUESTROS HORARIOS SON:

PREESCOLAR 8:00 a.m. a 12:00 m.
BASICA PRIMARIA 6:30a.m. a 12:45 p.m.
BACHILLERATO 6:30a.m. a 1:15p.m.

PAGO DE PENSIONES:

Las pensiones serdn pagadas los cinco(5) primeros dias del mes.
Vencido el mes, se cobrard un interés igual a la tasa maxima
autorizada por ley sobre el valor acumulado, tal como se estipula
en el contrato de prestacion de servicios.

La pensidn se pagara en la secretaria del colegio o por medio de
Bancolombia.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANO 2026

PRIMER PERIODO

FEBRERO 1A ABRIL 10
FECHA ACTIVIDAD
ENERO 28 A FEBRERO 3 | INDUCCION Y REINDUCCION
DOCENTES
DESARROLLO INSTITUCIONAL
FEBRERO 4 A FEBRERO | INDUCCION Y REINDUCCION

5 ESTUDIANTES

FEBRERO 6 EUCARISTIA PRIMER VIERNES
FEBRERO 6 INICIACION DE CLASES
FEBRERO 13 REUNION GENERAL PADRES DE

FAMILIA
CONFORMACION CONSEJO

FEBRERO 16 A

FEBRERO 26 ELECTORAL, INSCRIPCION
CANDIDATOS A LA PERSONERIA Y
CAMPARNA

FEBRERO 18 MIERCOLES DE CENIZA

FEBRERO 27 ELECCION DEL PERSONERO

MARZO 6 EUCARISTIA PRIMER VIERNES

MARZO 7 INFORME ORAL

MARZO 9 DiA DE LA MUJER

MARZO 16 IZADA BANDERA/ POSESION
GOBIERNO ESTUDIANTIL

MARZO 19 DIA DE SAN JOSE

MARZO 24 ESCUELA DE PADRES

MARZO 26 CONVIVENCIA BACHILLERATO

MARZO 27 CONVIVENCIA PREESCOLAR Y
PRIMARIA

[ MARZO29AABRILS | SEMANASANTA
SEGUNDO PERIODO

Abril 13 a junio 12
FECHA ACTIVIDAD
ABRIL 18 ENTREGA DE BOLETINES | P.
ABRIL 22 IZADA DE BANDERA
ABRIL 23 DiA DEL IDIOMA
ABRIL 27 DiA DE LA
SECRETARIA/TRABAJADOR




NOVIEMBRE 11

OCTUBRE 5 AL 11 SEMANA RECESO
OCTUBRE 14 IZADA DE BANDERA
OCTUBRE 16 INFORME ORAL
OCTUBRE 18 ENCUESTA DE SATISFACCION
PADRES
OCTUBRE 19 ENCUESTA SATISFACCION
ESTUDIANTES
OCTUBRE 22 DIA FINANCIERO-
FERIA EMPRESARIAL
OCTUBRE 27 ESCUELA DE PADRES

ENTREGA DE SIMBOLOS
INSTITUCIONALES
IZADA DE BANDERA

ABRIL 30 DiA DEL NINO
MAYO 13 DIA DE LA SANTANDERIANIDAD
MAYO 14 DIA DEL MAESTRO
MAYO 14 INFORME ORAL
MAYO 14 IZADA DE BANDERA
MAYO 15 COMPENSATORIO DIA MAESTRO
MAYO 22 DiA DE LA FAMILIA
JUNIO 5 EUCARISTIA PRIMER VIERNES
JUNIO 5 IZADA DE BANDERA
JUNIO 11 ESCUELA DE PADRES
JUNIO 15 AJULIO 7 VACACIONES DE MITAD DE ANO

TERCER PERIODO

JULIO 8 A SEPTIEMBRE 4
FECHA ACTIVIDAD

JULIO 8

REGRESO A CLASES ESTUDIANTE

JULIO 8AJULIO 17

ACTIVIDADES DE RECUPERACION
SEGUNDO PERIODO

NOVIEMBRE 17 AL 24

ACTIVIDADES DE RECUPERACION
FINAL

NOVIEMBRE 25

COMISION DE EVALUACION
FINAL

NOVIEMBRE 25Y 26

AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

NOVIEMBRE 27

CLAUSURAY ENTREGA DE
BOLETINES

NOVIEMBRE 28

GRADOS DE QUINTO Y
PREESCOLAR

JULIO 21 IZADA DE BANDERA
JULIO 25 ENTREGA BOLETINES Il. P
JULIO 27 SIMULACRO DE EVACUACION
AGOSTO 6 IZADA DE BANDERA
AGOSTO 8 RETIRO ESPIRITUAL DE PADRES
AGOSTO 15 INFORME ORAL
AGOSTO 16 PRIMERAS COMUNIONES
AGOSTO 17 PRIMERAS COMUNIONES

| AGOSTO 26 ASEPT.4 |
AGOSTO 28 ESCUELA DE PADRES

NOVIEMBRE 28

GRADOS UNDECIMO

SEPTIEMBRE 4

PRIMER VIERNES, EUCARISTIA

CUARTO PERIODO

SEPTIEMBRE 07 A NOVIEMBRE 13

FECHA

ACTIVIDAD

SSEPTIEMBRE 18

IZADA DE BANDERA

SEPTIEMBRE 19

ENTREGA DE BOLETINES
JORNADA PEDAGOGICA

SIMULACROS
FECHA UNDECIMO | DECIMO | GENERALES
FEBRERO 24 X X
MARZO 20 X X X
ABRIL 29 X X
MAYO 25 X X X
JUNIO 9 X X
JuLIO 23 X X
AGOSTO 25 X X
OCTUBRE 21 X X

SEPTIEMBRE 23 A 26 DiAS CULTURALES Y
DEPORTIVOS

SEPTIEMBRE 26 FIESTA DE INTEGRACION

OCTUBRE 2 PRIMER VIERNES - EUCARISTIA

COLEGIO MARIA
AUXILIADORA

Resolucion No 1184 del 30 de Agosto de 1999 de la
Secretaria de Educacion de Santander

INFORMACION DE INTERES
GENERAL PARA TENER
EN CUENTA DURANTE EL ANO
LECTIVO
2026

-

Calle 37 No 13-32
Teléfono (607) 6179102

Bucaramanga




