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COLABORADORES ELEGEM AS
MELHORES DO CENTRO-OESTE

A112 EDICAO DO RANKING MELHORES EMPRESAS PARA TRABALHAR - CENTRO-OESTE REVELA AS EMPRESAS
QUE COLOCAM AS PESSOAS NO CENTRO DO NEGOCIO E TRANSFORMAM OS AMBIENTES DE TRABALHO

O Popular e o Great Pla-
ce to Work, com o apoio da
ABRH-GO, realizaram esse
ano a 11° edicdo do Ranking
Melhores Empresas para Tra-
balhar - Centro-Oeste, que
contou com 179 corporacoes
inscritas na regiao. Esse univer-
so inclui 51.318 funcionarios
que responderam a pesquisa.
As empresas destacadas foram
premiadas na noite do dia 30
de junho, durante evento do
Great Place to Work transmi-
tido no canal do YouTube do
jornal O Popular.

Nessa edicdo, 55 empresas
do ranking foram premiadas
por O Popular e GPTW. Des-
tas, 10 empresas de porte gran-
de (acima de 1.000 funciona-
rios), 35 de porte médio (de
100 a 999 colaboradores) e 10
de porte pequeno (de 30 a 99
colaboradores).

NOVA CULTURA
Trabalhar para que todos
tenham um excelente ambien-
te laboral € o objetivo do Great
Place to Work (GPTW). Trata-
-se de uma consultoria global
que apoia organizacdes a obter
melhores resultados por meio
de uma cultura de confianga,
alto desempenho e inovacdo.
A metodologia envolve ouvir
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"~ DESENVOLVER

os funcionarios, entender as
praticas existentes na orga-
nizacdo e evoluir a partir dos
planos de ac¢do. O resultado é
a conquista da certificacdo e
um lugar nos rankings GPTW.
Anualmente sdo publicados
mais de 40 rankings, premian-
do as Melhores Empresas para
Trabalhar em ambito nacio-
nal, regional, setorial (como TI
e Saude) e tematico (Melhores
Empresas para Mulheres).
Segundo o diretor do
GPTW Brasil, Victor Teixeira,
quando uma empresa decide

—

—_—

ool METODOLOGIA

participar da pesquisa, ratifi-
ca a importancia de colocar
as pessoas no centro da cor-
poracgdo. “Essa € uma decisdo
estratégica”, explica. E nes-
se momento de pandemia,
quem tomou essa decisdo
estava mais preparado para
sair mais rdpido das crises ge-
radas, inclusive econdmicas,
porque de acordo com o dire-
tor, sdo as pessoas engajadas
com suas empresas as respon-
saveis pela inovacgdo e criati-
vidade que fazem dar certo os
projetos.

A pesquisa Trust Index com os funciondrios mede

a qualidade do ambiente de trabalho e é parte

do processo de certificacdo. Os comentarios dos
funcionarios sobre o que faz a organizagdo um
excelente lugar para trabalhar, e como ela poderia
ser melhor, € uma parte importante do processo. No
questionario denominado Culture Audit, a empresa
informa as praticas culturais que adota de acordo
com nove éreas da metodologia GPTW (Inspirar,
Falar, Escutar, Agradecer, Desenvolver, Cuidar,
Contratar, Celebrar e Compartilhar,)

Victor Teixeira afirma que
nao havera futuro para aqueles
que ndo mudarem o modelo
de gestdo de pessoas, que exige
uma nova postura da area de
Recursos Humanos das em-
presas e das liderancas. “Parti-
cipar do selo GPTW, de fato,
demonstra um novo jeito de
olhar para o futuro”, ressalta o
diretor.

JORNADA

Para auxiliar as corpora-
¢coes nessa jornada, o GPTW,
desde 1997, apresenta uma

AS MELHORES EMPRESAS PARA TRABALHAR - CENTRO-OESTE

lista das melhores compa-
nhias do mundo que, com a
adocdo de boas praticas inter-
nas, alcancam os parametros
de melhores empresas para
se trabalhar. Os resultados
sdo apresentados por meio de
rankings gerados com os re-
sultados de pesquisa que hoje
é realizada em 109 paises.
Todo ano, mais de 12 milhoes
de funcionarios de mais de 10
mil empresas participantes
respondem os questiondrios
sobre a cultura interna.

A pesquisa GPTW ¢é com-
posta de duas etapas que im-
pactam a nota final: quanti-
tativa e praticas culturais. Na
primeira, a pesquisa € feita com
os funcionarios. E para passar
para a segunda fase, a empresa
precisa atingir uma nota mini-
ma de 70% (Trust Index).

Para a sociedade, de acor-
do com o diretor do GPTW
Brasil, Victor Teixeira, a pes-
quisa também € um indicador
importante. “Empresas com o
selo GPTW recebem mais cur-
riculos de profissionais inte-
ressados em fazer parte do seu
time. Além disso, as empresas
GPTW ajudam o entorno
a também se desenvolver.
Isso é bom para todos”, afir-
mou Victor.

GRANDES
(acima de mil colaboradores)

01. Laboratério Sabin de Analises

Clinicas S.A.
02. Wiz
03. Brasal Refrigerantes S/A
04. AVIVA
05. Grupo Saga
A-Z CerradinhoBio

MEDIAS

(de 100 a 999 colaboradores)
01  Ancarlvanhoe

02 Lewo

03  Opus Incorporadora

04  Brasal Veiculos

05  Brasal Participacoes S/A
A-Z Adao Imoveis

A-Z Agrex do Brasil

A-Z Grupo 5 Estrelas

A-Z Grupo Agromave

A-Z Grupo MPL

A-Z Grupo Natureza

A-Z Grupo Otavio Lage

A-Z Grupo Siagri

A-Z Las do Brasil

A-Z LgLugar de Gente

A-Z Louvre Hotels Group Brazil

A-Z Rech Agricola

A-Z Sesc/Ms

A-Z Shopping Center
Iguatemi Brasilia

A-Z Sicoob Engecred - Regional
Goids

A-Z Sicoob Uni

A-Z Soluti Liberdade Digital

A-Z Soma Contabilidade

PEQUENAS

(de 30 a 99 colaboradores)

01. Transmeet

02. Cartdrio 1° Protesto,
Registro de Titulos e
Documentos e Pessoas
Juridicas de Goiania

03.  Grupo Morena

04. JMD Urbanismo
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79%
das empresas permite que os
funcionarios participem de
programas de voluntariado no
horério de trabalho

41 anos

é a média do tempo de
existéncia (fundacao)

NUMEROS DE DESTAQUE

78%
oferece bolsas

de estudos para
graduacao ou pés

8%
taxa de rotatividade
no ano

76%
oferece programas
de coaching

oferece bolsa para
cursos de idiomas

IVR - INNOVATION VELOCITY RATIO

ESTAGIO FUNCIONAL:

14 EMPRESAS

ESTAGIO ACELERADO:

12 EMPRESAS

52%
oferece verba
para usarem em
desenvolvimento de
sua escolha

| RANKING

68%
das empresas conta com
alguém responsével por
combater a discriminagao e
promover a diversidade

52%
tem universidade
interna

tem mentoring

ESTAGIO DE ATRITO:

28 EMPRESAS

QUEM TRABALHA NAS MELHORES DO CENTRO-OESTE

DISTRIBUICAO ETARIA

5%
1% 2%

Até 25 anos

Entre 26 e 34 anos de idade
B Entre 35 e 44 anos de idade

Entre 45 e 54 anos de idade

Mais de 55 anos de idade

36%

NIVEL DE ESCOLARIDADE DOS FUNCIONARIOS

I
J32%])] | es%

composta
por mulheres

GENERO DOS FUNCIONARIOS:

O

' L:) ) \\
IR

da empresa
é composta
por homens

CONFIANCA POR DIMENSOES

Melhores Melhores
Centro-Oeste Centro-Oeste

102 Edicao 112 Edicao
Credibilidade dos lideres para
gerenciar pessoas e administrar os 86 89
negdcios de forma geral.
Respeito dos lideres na relagao com
os funcionérios, tanto na questao 86 88
profissional como pessoal.
Imparcialidade dos lideres com 84 87
relacéo a todos os funciondrios.
Orgulho de exercer a profissao e

91 92

trabalhar nessa empresa.
Camaradagem entre os colegas de
trabalho e presenca de sentimento 89 91
de equipe.
MELHORES PIORES
AFIRMATIVAS AFIRMATIVAS

Essas sdo as afirmativas em que

os funcionarios das premiadas
mais concordaram. Vemos que

o orgulho se destaca do lado
positivo, além da imparcialidade
(cor ou etnia, orientagao sexual,
sexo, idade), a receptividade das
pessoas, a seguranga fisicae a
forma pela qual se contribui para a
comunidade.

980/0 As pessoas

aqui sdo bem tratadas
independentemente de sua cor
ou etnia.

970/0 As pessoas

aqui sdo bem tratadas
independentemente de sua
orienta¢do sexual e de seu género.

960/0 As pessoas aqui sao bem
tratadas independentemente de
suaidade.

960/0 Quando se entra nesta
organizacao, fazem vocé se sentir
bem-vindo.

960/0Tenho orgulho de

contar a outras pessoas que
trabalho aqui.

Essas sdo as afirmativas que
tiveram as menores notas na
avaliacdo dos funcionarios.
Podemos ver que eles
acreditam que as empresas
Ndo sao justas quanto a PLR, ao
saldrio e as promocdes, e nao
os envolvem nas decisdes.

760/0 Os gestores

envolvem as pessoas em
decisdes que afetam suas
atividades e seu ambiente de
trabalho.

770/0 Acredito que a

guantia que recebo como
participacdo nos resultados da
organizagao € justa.

770/0 Os gestores evitam o
favoritismo.

780/0 As promogoes

sao dadas as pessoas que
realmente mais merecem.

790/0 As pessoas aqui sao

pagas adequadamente pelo
servico que fazem.

PERFIL DOS PRESIDENTES NAS EMPRESAS PREMIADAS

I

E=  Médiadeidade 54 ANOS

Mulheres

5de55

E‘E Tempo no cargo 1 1 anos

POR QUE OS FUNCIONARIOS

PERMANECEM NAS MELHORES?

41% S0%
()

A-Z Energisa Mato Grosso do Sul ~ A-Z Aguas Cuiabé Regional Centro-Oeste A-Z Supergasbras DF 05. Alianzo 3% Oportunidade de
A-Z GEAP - Auto Gestao A-Z Brasal Incorporcées A-Z Milhdo Ingredients A-Z Terral Shopping Center A-Z Auvo Tecnologia 89 o crzscimento (T91)
em Satde A-Z Brbcard A-Z Montreal Industria A-Z WAM Brasil A-Z OobjTecnologia ° 2% Possui ensino fundamental . 11% Qualidade de vida (Tt
s ) . Comp|et0 ou menos (0] ualldade de vi a(T|.89)
A-Z Jalles Machado A-Z Campo Nutricdo Animal A-Z Msgas A-Z Pax Rio Verde Possui ensino médio 5o 70% ® Alinhamento de valores (T1:92)
A-Z Todimo Home Center A-Z Digix A-Z Planning A-Z Sempre Tecnologia 20% completo ou menos ° Remuneracéo e beneficios (T1:74)
A-Z VLG Investimentos M Possui ensino superior 45% Estabilidade (T1:73)
incompleto
50% Possui ensino superior Alta Média Outras Média geral da pesquisa
O caderno Melhores Empresas Edicao, diagramacao e arte completo lideranca  lideranca  posicoes 27% corn os funcionarios: 8

para Trabalhar no Centro-Oeste é uma realizacao de Possui pos-graduacao

O Popular e GPTW, com o apoio da ABRH-GO.

Nucleo Independente de Contetido
Oficina de Comunicacao Percebemos que oportunidade de crescimento, qualidade de vida e
alinhamento de valores representam os funcionarios com os mais altos

indices de confianca.

A pesquisa contempla a opcéo “outros géneros’,
contudo a representatividade foi menor que 1%.
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SOMANDO RESULTADOS COM O
MELHOR LOCAL DE TRABALHO

A SOMA CONTABILIDADE FOI ELEITA UMA DAS MELHORES EMPRESAS PARA SE TRABALHAR.
E O RECONHECIMENTO DE UMA VISAO QUE SOMA PESSOAS E ALCANCA RESULTADOS

Fundada em 2005, a Soma
Contabilidade tem foco nas
pessoas para oferecer servicos
diferenciados ao mercado.
Desde o inicio, nao bastou ser
um escritério de contabilida-
de eficiente. A proposta vai
além, oferecendo consultoria
na érea contébil para contri-

buir com o crescimento de
empresas na regiao. Para isso,
a Soma optou por fazer um
forte investimento na capaci-
tacdo de seus colaboradores.
O resultado é uma equipe
motivada, sempre pronta a
atender com credibilidade,

competéncia e profissiona-

Time da Soma Contabilidade em evento de capacita¢do

Escola de formacao

A criagdo do melhor am-
biente de trabalho é um com-
promisso da Soma. A partir
da identificacdo de novos ta-
lentos na selecdo, a empresa
se orienta para estimular o
desenvolvimento de cada um
dos seus colaboradores, co-
mecando por um ambiente
corporativo acolhedor para
o atendimento aos clientes,
até espacos para alimenta-
¢do e momentos de lazer na
empresa. Mas o sucesso passa
mesmo pela capacitacdo.

No ambiente corporati-
vo, gestores se transformam
em professores e se dedicam
a compartilhar novos co-
nhecimentos. O Programa

de Educacdo Continuada
é um exercicio de mdo du-
pla, aprendendo e ensinan-
do, trocando experiéncias e

“CREDIBILIDADE,
COMPETENCIA E
PROFISSIONALISMO
SAO EXIGENCIAS
PARA O SUCESSO
DE QUALQUER
EMPRESA.”

Herbert Ribeiro,
CEO da Soma Contabilidade

lismo. Estar no ranking do
Great Place to Work é um
reconhecimento importante
desse trabalho, que marca a
vida da empresa.

A  Soma Contabilidade
conta hoje com mais de 200
colaboradores com perfil jo-
vem e profissionais inovadores

multiplicando conceitos e
solucoes entre todos. Ha ain-
da o estimulo com bolsas de
estudo para quem quer cres-

e competitivos, mas que de-
monstram amor e dedicacdo
em tudo que fazem. Na selecdo
dos colaboradores, o departa-
mento de Recursos Humanos
utiliza ferramentas e técnicas
para mapear o perfil profissio-
nal de acordo com a missio,
visdo e valor da empresa.

cer em suas areas.

“Empresas modernas de-
vem ter seu foco de atuacdo
voltado ao mercado, aos
clientes e ao aprimoramento
de seus produtos e servicos”,
diz Herbert Ribeiro, CEO da
Soma Contabilidade. Segun-
do ele, “credibilidade, com-
peténcia e profissionalismo
sdo exigéncias para o sucesso
de qualquer empresa”. For-
mam também a esséncia do
trabalho da Soma Contabili-
dade. Mas a capacitacao dos
colaboradores € fundamen-
tal para tornar mais facil,
rapido e seguro o trabalho
prestado aos clientes, que
confiam na Soma.

A proposta é manter uma
equipe de gente que serve gen-
te. Acreditar na prépria capa-
cidade e enxergar significado
no que faz transformam cada
um dos colaboradores em par-
ceiro. Além disso, cria um am-
biente de trabalho que reflete
os valores da Soma.

APOSTA NA
SUSTENTABILIDADE
Preocupada com o meio
ambiente, a Soma Contabi-
lidade passou, recentemen-
te, por uma transformacio
digital. E um “divisor de
aguas” na empresa. Todos
0S processos ja existentes
foram digitalizados e, com
isso, economiza-se papel.
A Soma nao € s6 mais uma
empresa de contabilidade,
mas uma empresa ante-
nada com os novos dias. E
uma das melhores empresas
para trabalhar, com foco na
credibilidade, no profissio-
nalismo e, também, na sus-
tentabilidade.

Goiania, quinta-feira, 1° de julho de 2021
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JALLES MACHADO: OTIMO
LUGAR PARA TRABALHAR

EMPRESA SE ORGULHA POR SEMPRE ZELAR PARA QUE NO AMBIENTE DE
TRABALHO AS PESSOAS SE SINTAM MEMBROS DE UMA GRANDE FAMILIA

O relacionamento proxi-
mo, aberto, cordial e respeito-
so é o que faz o colaborador
se sentir em casa, para a Jalles
Machado. Outro sentimento
compartilhado é o orgulho de
fazer parte da empresa. A Jal-
les Machado promove o bem-
-estar social da comunidade,
utiliza tecnologias para uma
producdo mais sustentavel e
promove acdes para preservar
o0 meio ambiente, contribuin-
do para uma vida mais sauda-
vel e garantindo recursos na-
turais para as futuras geracoes.
Isso faz com que os colabora-
dores sintam orgulho de per-
tencer e ajudar na construcdo

“OFERECER SOLUCOES DE ENERGIA,
ALIMENTOS E HIGIENE PARA PROMOVER
O BEM-ESTAR DAS PESSOAS.”

de um mundo melhor para
todos com proposito.

No ano de 2020 teve ini-
cio a pandemia da covid-19,
um dos acontecimentos mais
impactantes da vida em socie-
dade deste século. Tornou-se
o maior desafio para o indivi-
duo, para as institui¢cOes, go-
vernos e empresas. Nunca se
falou tanto em coletividade,
empatia, cuidados pessoais e

Um trabal o bem
ess a ed a r

A

Agronegécio

Melhores Empresas
para Trabalhar™

com o proximo. A Jalles Ma-
chado € uma empresa refe-
réncia na regido de Goianésia,
tanto por sua importancia eco-
ndmica, quanto por seu papel
pioneiro e inspirador para toda
a comunidade. E em relagcdo ao
enfrentamento da covid, nao
foi diferente. A Jalles Macha-
do, sempre preocupada com a
satide e bem-estar de todos os
seus colaboradores, implantou

realizado é

uma série de agdes buscando a
seguranca fisica e emocional.

MISSAO

E por meio de atitudes sim-
ples, como cultivar a gratiddo,
de programas estruturados
com foco em desenvolvimen-
to de pessoas, do desenvolvi-
mento sustentavel e de um ex-
celente clima organizacional,
que a Jalles Machado, com
seus colaboradores, coloca em
prética sua missdo: oferecer so-
lucBes de energia, alimentos e
higiene para promover o bem-
-estar das pessoas.

Por tudo o que ¢, a Jal-
les Machado foi novamente

el va r

a, ez mais,

W] 1] | viaciisno |

Melhores Empresas
para Trabalhar™

Centro-Oeste

eleita em 2021 como uma
das cinco melhores empresas
de grande porte para traba-
lhar no Centro-Oeste. E esse
ano o reconhecimento foi
ainda maior, pois também
foi premiada como uma das
dez melhores empresas para
trabalhar no agronegoécio do
Brasil. Para a Jalles Macha-
do, ‘um prémio como este,
conquistado por uma em-
presa localizada no interior
do Brasil, demonstra que nao
existem distancias, desafios e
momentos dificeis que ndo
possam ser superados quan-
do o amor por um propdsito
¢é o valor que nos sustenta.’

BRASIL
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SICOOB ENGECRED E
PREMIADO PELA SEXTA VEZ

AO TODO, A COOPERATIVA FINANCEIRA JA CONQUISTOU NOVE CERTIFICACOES
DO GREAT PLACE TO WORK, SENDO TRES DELAS EM RANKINGS NACIONAIS

‘Respeito e valorizacdo das
pessoas’ € um dos principios do
Sicoob Engecred que impacta
diretamente no seu relaciona-
mento com o0s cooperados e
colaboradores. E sua conquista
mais recente foi sua sexta certi-
ficagdo como uma das Melho-
res Empresas para Trabalhar,
no Ranking Centro-Oeste do
Great Place To Work (GPTW).

Esse reconhecimento por
parte dos proprios colabora-
dores vem se repetindo desde
a pesquisa aplicada em 2015.
“Trabalhamos pautados por
uma filosofia de gestdo que
reconhece a importancia da
felicidade do colaborador para

°
o

AS CERTIFICAGOES

_ ﬁﬁﬁ DA COOPERATIVA

20161201712018120191202012021

Ranking Centro-Oeste

201912020

Ranking Instituicbes Financeiras

o alcance de resultados pesso-
ais e profissionais. Por isso, in-
vestimos continuamente em
boas praticas que garantem um
clima de acolhimento, perten-
cimento, incentivo e produti-
vidade”, afirma o diretor-presi-
dente, Fabricio Modesto Cesar.

2020

Ranking Médias Nacionais

Sentir-se acolhido, inclu-
sive, € um marco destacado
pelo gerente de relacionamen-
to Lucas Tolentino ao lembrar
o periodo em que testou po-
sitivo para a covid-19. “O RH
me acompanhou por telefone,
se preocupou realmente em

saber como eu estava. Saber
que trabalhamos em uma ins-
tituicdo que se preocupa com
o colaborador, que valoriza,
capacita, que proporciona um
ambiente harmodnico e um fu-
turo promissor nos deixa mais
motivados e engajados”, enfa-
tiza ele, que est4 na cooperati-
va ha seis anos.

A gerente de Gestdo de
Pessoas, Denise Rodrigues de
Souza, conta que a instituicdo
financeira, enquanto servico
essencial, ndo interrompeu
suas atividades durante a pan-
demia. “Criamos um comité
especifico para tratar do as-
sunto e seguimos todas as re-

comendagdes das autoridades
de satde para que o trabalho
presencial fosse seguro e todos
se sentissem bem na realizacdo
de suas atividades”.

SOBRE O
SICOOB ENGECRED
Prestes a comemorar seu
aniversario de 20 anos e ocu-
pando a 14* posicdo entre as
mais de 360 cooperativas do
Sistema Sicoob no Brasil, o Si-
coob Engecred soma hoje R$
1,4 bilhdo em ativos totais ad-
ministrados e mais de 12,6 mil
cooperados. Com sede em Goi-
ania (GO), sua atuacao abrange
todo o territério nacional.
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DAS RELACOES HUMANAS

ESPECIALIZADA NO USO DE TECNOLOGIA PARA A GESTAO DE PESSOAS, A LG LUGAR DE GENTE,
FAZ HISTORIA E TEM O RECONHECIMENTO DO GREAT PLACE TO WORK PELA TERCEIRA VEZ

Ajudando empresas e pes-
soas a melhorar os ambientes
de trabalho e se transforman-
do em corporacao de referén-
cia no mercado, a LG Lugar
de Gente constréi sua histéria
héa 36 anos. A empresa, espe-
cializada em tecnologia para
gestdo de pessoas, foi certifi-
cada pela consultoria global
Great Place to Work (GPTW),
pela terceira vez, como uma
das melhores empresas para
trabalhar. O resultado é um
reconhecimento das boas pra-
ticas de Gestao de Pessoas da
empresa.

Para a LG, a certificacdo é a
certeza de que os funcionérios

A MISSAO DE OFERECER UMA
EXPERIENCIA DIFERENCIADA EM
GESTAO DO CAPITAL HUMANO E UMA
PRATICA PARA OS CLIENTES INTERNOS E

EXTERNOS.

da empresa reconhecem que
autonomia, gestdo humaniza-
da e colaboracgdo refletem um
ambiente acolhedor, diverso e
criativo. A missdo de oferecer
uma experiéncia diferenciada
em Gestdo do Capital Huma-
no € uma pratica para os clien-
tes internos e externos.

No ultimo ano, a empre-

sa teve um olhar atento para
manter a satide fisica e men-
tal de seus mais de 550 cola-
boradores e os efeitos foram
comprovados na ultima edi-
cdo da pesquisa do GPTW, re-
alizada em fevereiro de 2021.
Os colaboradores declararam
que o distanciamento social
nao impactou a integracao

do time e que estdo cada vez
mais seguros e confiantes, por
trabalharem em uma empresa
que prioriza o clima organiza-
cional e o bem-estar de cada
colaborador.

No mercado desde 1985, a
empresa conquistou mais de
1.000 clientes, estando entre
0s 500 principais fornecedores
de tecnologia para gestdo do
capital humano do mundo, e
processando a folha de paga-
mento de mais de 1,5 milhdo
de trabalhadores no Brasil,
com a seguranca da Certifica-
¢do ISO 27001.

O carro-chefe para apoiar
a revolucdo digital dos RHs

¢ a Suite Gen.te, plataforma
completa e integrada de sis-
temas de gestdo que da ao
usuario uma visdo completa
dos processos. A ferramenta
¢ 100% em nuvem e conta
com modulos de gamificagao,
people analytics, inteligén-
cia artificial, chatbots, busi-
ness intelligence, mobilidade,
dentre outros recursos como
autoatendimento para smar-
twatches, capazes de melhorar
a fluidez de processos, reduzir
retrabalhos e desburocratizar
tarefas operacionais, ajudando
a gestdo de pessoas a ter mais
tempo para engajar e inspirar
as pessoas.
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SAGA CONQUISTA GPTW
COM NOTA ACIMA DA MEDIA

COM QUASE 50 ANOS DE I:IIST()RIA E EXPANDINDO CADA VEZ MAIS 0S SEUS NEGOCIOS,
A SAGA CONQUISTA O PREMIO GREAT PLACE TO WORK, POR MAIS UM ANO

Apostando em um mode-
lo de negdcio que visa oferecer
solucdes integradas, inovado-
ras e cada vez mais focadas em
mobilidade, a empresa tem se
reinventado, aumentando o seu
portfélio de marcas e servicos.

Buscando sempre esse viés
de inovagdo, a Saga tem cons-
truido ao longo dos anos uma
cultura organizacional que visa
a simplicidade, a humanizacdo,
o reconhecimento, o respeito e
a diversidade. Esses pilares tém
sido construidos dia ap6és dia
e sdo fundamentais para que o
negbcio cresca, esteja sempre
atualizado e focado no que real-
mente importa: as pessoas.

O FOCO DA EMPRESA E CONSTRUIR UMA
CULTURA ORGANIZACIONAL QUE VISA

A SIMPLICIDADE, A HUMANIZACAO,

O RECONHECIMENTO, O RESPEITOE A

DIVERSIDADE.

E para fomentar ainda mais a
ideia da importancia das pessoas
em seu negocio, a Saga sempre
trouxe a autonomia como uma
de suas palavras-chave de maior
impacto. A cultura de estimu-
lar o empoderamento, visao de
dono e participacdo nos resulta-
dos tem trazido resultados mui-
to positivos em todas as areas.

RESPEITO

Além disso, um dos incentivos
que o grupo da para os colabo-
radores € a participacdo nos re-
sultados, que é pago de acordo
com as metas atingidas. £ nota-
vel o engajamento dos funcio-
narios na conquista desses resul-
tados e sua satisfacdo quando os
mesmos sdo alcancados.

Ao contrario de outros se-

tores, o ramo automobilistico
apresentou crescimento no pe-
riodo pandémico. Diante desse
cendrio 0 grupo precisou estar
ainda mais presente no digital,
aumentando a sua visibilidade
on-line. Para isso, automatizou
diversos processos visando um
caminho cada vez mais omni-
channel, onde todos os canais
(off-line e on-line) sejam inte-
grados. Isso faz com que a jor-
nada de compra e a experién-
cia do usudrio sejam a melhor
possivel e que o relacionamen-
to seja melhorado nos pontos
de contato.

E dessa forma que a em-
presa busca um avanco ainda

SIMPLICIDADE

HUMANIZACAO

maior nos préximos anos, se
posicionando como a primei-
ra op¢do em mobilidade em
suas regides de atuacdo, além
de continuar sendo vista como
uma verdadeira Casa de Ami-
gos, slogan que perdura duran-
te tantos anos e que se torna
mais atual do que nunca.
Segundo o diretor Regional
do Grupo Saga, Vladimir Freitas,
o espirito de amizade estd im-
pregnado na empresa. “Temos
uma gestdo simples, com muita
autonomia, especialmente para
a geracdo mais nova. Ha muita
tecnologia, mas a empresa man-
tém a sua simplicidade. As pes-
soas gostam disso, ” afirmou.
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GRUPO NATUREZA: PROPOSITO

DE TRANSFORMAR VIDAS

GRUPO FRANQUEADO DE MARCAS, COMO O BOTICARIO, QUEM DISSE, BERENICE?,
CHOPP BRAHMA EXPRESS E TO.QUE.TO, RECEBE O CERTIFICADO GREAT PLACE TO WORK 2021

Com atuacdo na regiao
metropolitana de Goiania
e Caldas Novas, o Grupo
Natureza emprega mais de
430 colaboradores empe-
nhados em proporcionar ex-
periéncias positivas a todos
os clientes que passam por
suas lojas. Ndo por acaso, a
natureza humana é algo va-
lorizado em todas as frentes
de atuacdo: “pessoas tém,
sonhos. Sonhos viram nego6-
cios e transformam vidas”.
Trata-se de um compromisso
presente na cultura da em-
presa, que defende e pratica
valores como respeito, leal-
dade, ousadia e paixao.

COM COLABORADORES QUE
CONFIAM UNS NOS OUTROS,

O GRUPO NATUREZA

PROPORCIONA UM AMBIENTE
DE TRABALHO SAUDAVEL.

Pautado pelo crescimento
das marcas que representa e
investimento em gestdo de
pessoas, o Grupo Natureza
ainda traz em sua trajetéria
acOes premiadas e apontadas
como referéncia pelo merca-
do. Atestando este dado, O
Boticario ¢ a principal refe-
réncia em Perfumaria e Cos-

méticos ha mais de 30 anos,
conforme pesquisa realizada
pelo jornal O Popular no
mercado goiano.
Nacionalmente, o Grupo
Natureza é reconhecido por
O Boticario com prémios
diversos, incluindo Des-
taque Regional e Gestao
de Pessoas na categoria

Responsabilidade Social.
Com colaboradores que
confiam uns nos outros, de-
cisdes tomadas por meio do
didlogo, politicas de reco-
nhecimento justas e merito-
craticas, o Grupo Natureza
proporciona um ambiente
de trabalho saudivel. Além
de recursos e equipamentos
que possibilitam uma ala-
vancagem na carreira profis-
sional, a empresa é fonte de
inspiracdo na vida pessoal de
seus talentos, estimulando a
todos a conquistarem cada
vez mais. Também por isso,
traz uma equipe que se orgu-
lha em fazer parte e ajuda a

construir essa histéria de su-
cesso e credibilidade.

EMPRESAS

O Grupo Natureza iniciou
sua histéria em 1980 com o
propésito de transformar vi-
das e oferecer atendimento
surpreendente. A empresa fa-
miliar de valores sélidos esta
em sua segunda geracdo e
por meio do sistema de fran-
quias administra atualmente
38 lojas O Boticario, além de
trés espacos do revendedor,
duas lojas da marca Quem
Disse, Berenice?, duas lojas
Chopp Brahma Express e
uma loja td.que.to.
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ALIANZO: NEGOCIO QUE GERA VALOR E ORGULHO

Em novembro de 2016, a
Alianzo iniciou suas atividades
com a unido de profissionais
altamente capacitados e com
experiéncia nas areas de Con-
sultoria, Auditoria e Transa-
¢coes Corporativas. Desde o co-
meco, a premissa da empresa

esteve clara: formar o melhor
time e ter entregas de alta per-
formance. A empresa é reco-
nhecida por realizar negocios
com integridade, apresentan-
do solugdes claras e objetivas
por meio de inovagoes e do
desenvolvimento humano.

A filosofia da Alianzo ¢
impactar positivamente seus
colaboradores, clientes e par-
ceiros por meio dos servigos:
Auditoria, BPO, Consultoria,
Estruturacdo Societaria, Tran-
sacOes Corporativas e Tributos.
A empresa visa sempre a satis-

facdo e a qualidade na entrega
aos clientes, por meio da cre-
dibilidade, transparéncia e in-
tegridade e contribui para que
outras empresas e empreen-
dedores encontrem solucdes
para os desafios que surgem
durante a caminhada. Con-

PLANNING E DESTAQUE NO GPTW

Com aprovagdo de 93% de
sua equipe de profissionais, o
Grupo Planning conquistou,
em seu primeiro ano de partici-
pacao, o certificado Great Place
to Work (GPTW). O grupo tem
se destacado como uma das
empresas de servicos tributérios
e contdbeis especializados que

mais cresce no Estado. Com
apenas cinco anos de mercado,
o0 escritério ja conta com uni-
dades em Goiania e Sdo Paulo,
mais de 150 profissionais e 500
clientes atendidos, distribui-
dos em 12 estados brasileiros.
Criado para atender as neces-
sidades das empresas de mé-

dio porte brasileiras — middle
market, a Planning oferece
solugdes contébeis, tributarias,
financeiras e societarias inte-
gradas, com alto investimento
em profissionais e tecnologia
para garantir a credibilidade e
a exceléncia de seus servicos.
A maxima do modelo Plan-

ning de gestdao de pessoas €
criar as melhores oportunida-
des de carreira para os seus pro-
fissionais, oferecendo recursos,
treinamentos e programas
estruturados para desenvol-
vimento da equipe, como o0s
programas de Desenvolvimen-
to Individual (PDI), de Desen-

quistar pelo segundo ano con-
secutivo o GPTW, juntamente
com um seleto time de cola-
boradores, motiva a empresa a
querer sempre ocupar esse es-
paco entre as melhores. “Sem
nossos colaboradores ndo seria
possivell”.

volvimento de Lideres (PDL) e
o de Ideias e Inovacao (PIIN).
De acordo com o sécio do
Grupo Planning, Pedro Arat-
jo, “nao se forma e retém no-
vos lideres sem uma cultura
organizacional aberta e com-
pativel com os anseios das no-
vas geragoes.”

O reconhecimento confirma nosso legitimo compromisso
por oferecer as melhores oportunidades de carreira para
nossos profissionais e a experiéncia de compromisso e

ética aos nossos clientes e parceiros.
MULTIFRANQUEADOS

y
L’Q GRUPO
NATUREZ(

AT
www gruponatureza.adm.br

BRAHMA

EXP 5

OBOTICARIO

RN

grupo.natureza
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INCORPORADORA ESTA NO
GPTW PELA QUINTA VEZ

A BRASAL INCORPORACOES TEM SE DESTACADO NO RANKING, FICANDO ENTRE AS

10 MELHORES EMPRESAS PARA SE TRABALHAR NO CENTRO-OESTE BRASILEIRO

Com sede em Brasilia e
filiais em Goiania (GO) e
Uberlandia (MG), a Brasal
Incorporagdes conquistou,
em 2021, pela quinta vez, a
certificacdo do Great Place to
Work (GPTW). O resultado
se deve a politica da empresa
em manter e ampliar progra-
mas voltados para a saade,
seguranca e bem-estar no
trabalho.

Com firmes propositos
em seguir esses pilares jun-
to ao publico interno, a
empresa constatou em pes-
quisa que 90% dos seus co-
laboradores afirmaram que
a incorporadora é um 6timo

90% DOS COLABORADORES
AFIRMARAM NA PESQUISA DO
GPTW QUE A BRASAL E UM OTIMO
LUGAR PARA TRABALHAR

lugar para trabalhar, frente a
70% dos colaboradores das
empresas deste mercado na
América Latina.

Em pouco mais de um
ano de pandemia, a Bra-
sal Incorporagbes conse-
guiu, mesmo a distancia em
muitos momentos, conti-
nuar cuidando de seus co-
laboradores, implementan-

E TEMPO DE
FLORESCER

NOVAS

HISTORIAS.

HdAa 10 anos, a Brasal Incorporacodes

do diversas iniciativas. Um
exemplo € o portal desen-
volvido pela empresa, em
que o funciondrio tem todas
as informacdes sobre cuida-
dos com sua sadade e preci-
sa responder semanalmente
um questionario sobre seu
bem-estar.

Em caso de sintoma que
chame atencdo para a co-

decidiu permanecer e criar raizes em Goidnia, tornando-se

uma das melhores empresas para se trabalhar e construindo

os melhores empreendimentos para se viver. Desde entdo,

escolhe os bairros mais aclamados da cidade para lancar seus

projetos. Reserua dos Ipés, o mais recente lancamento, marca

o sucesso na capital e apresenta apartamentos a partir de

128m? varanda com churrasqueira a carvdo e uma

localizacdo tradicional: a praca do IPE, na T-29, Setor Bueno.

vid-19, uma equipe de sau-
de, incluindo um médico,
passa a fazer acompanha-
mento inicialmente por te-
leconsulta. Além do cuidado
com a saude e bem-estar do
colaborador, a incorporado-
ra investiu no oferecimento
de infraestrutura para o tra-
balho remoto. Além dessas
adaptacdes para o periodo
da pandemia, a empresa
mantém todos os seus pro-
gramas de valorizacdo, ca-
pacitacdo e reconhecimento
dos colaboradores, desta-
cando gestdo ética e trans-
paréncia nas tomadas de
decisoes.

Realizag¢do:

M\

PERFIL EMPRESARIAL

A Brasal Incorporacdes
nasceu em Brasilia. Em seus
18 anos de operacao, ja dis-
ponibilizou cerca de 7.250
unidades, em uma area total
de 1 milhdo de metros qua-
drados construidos. E parte
de um grupo empresarial
multissegmentado com mais
de 58 anos de historia e que
atua nas areas de incorpora-
¢do e construcdo imobiliaria,
producdo e distribuicdo de
bebidas, concessionaria de
veiculos, gestdo energética
e cogeracdo de energia solar,
hotelaria e comercializacdo
de combustiveis.

Great
Place
To

Work.

Certificado

Fev/2021 - Fev/2022

BRASIL

Brasal

INCORPORAGCOES

R-2-357.254
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LAS DO BRASIL: QUALIDADE E RECONHECIMENTO

Tudo comeca na selecdo
de gente que entenda o va-
lor de servir bem a pessoas e
empresas. A partir dai, vem
a rotina de treinamentos e
difusao dos melhores valo-
res para construir uma histo-
ria de inovacdo e qualidade.
Essa é a base que permitiu

a LAS do Brasil celebrar, em
2021, o reconhecimento do
Great Place to Work como
uma das melhores empre-
sas para trabalhar na Regido
Centro-Oeste.

Atendimento personaliza-
do é um diferencial da empre-
sa, que optou por processos

Great
Place
To

Work.

Melhores Empresas
para Trabalhar™

Centro-Oeste

BRASIL

2021

dindmicos e produtos de qua-
lidade para marcar a sua pre-
senca no mercado. Segundo
a coordenadora de Recursos
Humanos da empresa, Raquel
Cruz, uma equipe engajada é
fundamental para o sucesso.
“Sabemos da importancia em
servir ao proximo da mesma

forma que gostariamos de ser
servidos. A certificacdio GPTW
¢ o reconhecimento que mo-
tiva a LAS do Brasil e seus e
colaboradores,” diz Raquel.

A LAS do Brasil esta ha
mais de uma década cons-
truindo parcerias de suces-
so. Agilidade e seguranca,

Prémio GPTW 2021

com observacdo das regras
vigentes em cada setor, sdo
marcas do trabalho da em-
presa. Ser um elo forte en-
tre clientes e fornecedores é
uma conquista diaria, bus-
cando a exceléncia no aten-
dimento e relacionamentos
sustentaveis.

Orgulho dos nossos colaboradores pelo seu

compromisso e ética a servico de nossos clientes,

fornecedores e parceiros.

+55 (62) 3085-1900

#JuntosSomosGreat

@ www.lasdobrasil.com.br

@ @las.app.br

ENERGISA MATO GROSSO DO SUL FAZ A DIFERENCA

Ao longo dos sete anos
de concessdo, a Energisa
ja injetou mais de R$ 1,8
bilhdo em obras de infra-
estrutura que beneficiam
todos o0s 74 municipios
atendidos no Mato Grosso
do Sul. Destaca-se a cons-
trucdo de aproximadamente

Melhores Empresas
para Trabalhar™

Centro-Oeste

BRASIL

100 quilémetros de linhas
e cinco novas subestacdes,
obras de ampliacdo e mo-
dernizacdo das subestacOes
existentes, aumentando em
20% a poténcia disponivel
para atendimento, além da
renovacdo e modernizagdo
de toda a frota de veiculos

e melhoria nas agéncias de
atendimento. Por tras des-
ses resultados esta um time
de profissionais que elegeu a
empresa como uma das me-
lhores para se trabalhar no
Centro-Oeste.

“Também estamos ha trés
anos consecutivos entre as

Nosso time esta sempre comprometido
em busca dos melhores resultados!

Os colaboradores Energisa avaliaram a empresa e,

melhores concessiondarias do
Brasil no ranking de distri-
buicdo da Agéncia Nacional
de Energia Elétrica. Nossa
dedicacdo se reflete na ex-
pressiva melhoria da qua-
lidade do fornecimento de
energia para a populacdo.
Prova disso € a redugdo de

como resultado, conquistamos mais uma vez uma
posicao no ranking regional centro-oeste da GPTW.

22% da média de horas que
o cliente ficou sem luz (indi-
cador FEC) e queda de 41%
do ntmero de vezes que o
fornecimento foi interrom-
pido (indicador DEC)”, co-
menta, diretor-presidente da
Energisa Mato Grosso do Sul,
Marcelo Vinhaes.
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QUER SABER

O QUE
ACONTECE
POR AQUI?

G1.COM.BR/GOIAS
Aqui tem noticia de verdade

As equipes do G1 Goids trabalham conectadas
nos 4 cantos do estado pra vocé ficar por dentro
das noticias mais importantes.

Acesse gl.com.br/goias e saiba tudo sobre

o transito, vagas de emprego, previsdo

do tempo e muito mais.
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“NOSSOS VALORES MOSTRAM
AO MUNDO O QUE SOMOS”

O GRUPO OTAVIO LAGE E MAIS UMA VEZ RECONHECIDO COMO UMA
DAS MELHORES EMPRESAS PARA SE TRABALHAR NO CENTRO-0OESTE

O orgulho vai além do
prémio, pois estar no ranking
é consequéncia da satisfacdao
dos colaboradores em vestir
a camisa e se orgulhar em ser
OL. Dedicado em tornar real
sua missdo, neste ano o Gru-
po Otéavio Lage firma o slo-
gan “Nossos valores mostram
ao mundo o que Somos”.

O Grupo é composto por
quatro empresas: Vera Cruz
Agropecuaria, OL Latex, Pal-
meiras Empreendimentos e
Radio Vera Cruz, atuando na
diversidade das atividades de
pecudria (cria, recria e engor-
da intensiva no confinamen-
to), producdo de genética de

“O GRUPO OTAVIO LAGE AGRADECE AOS
VERDADEIROS RESPONSAVEIS PELA
CONQUISTA DO PREMIO GPTW: SEUS
COLABORADORES E FAMILIARES. ”

gado nelore, producdo de
borracha natural, producdo
de sementes e grdos, além
dos setores imobilidrios e
comunicacdo por meio de
radios, atuando em Goias e
Tocantins. E ainda acionista
majoritario da Jalles Macha-
do, empresa do ramo sucroe-
nergético, também presente
no ranking.

PREMIO

Mesmo em ano desafiador,
o Grupo se reinventou e con-
seguiu manter seu proposito
por meio de ac¢des inovado-
ras e ousadas para o ramo de
atividade que atua. Por isso, o
reconhecimento pelo GPTW
esta sendo muito valorizado e
comemorado.

O diretor Rodrigo Penna

afirma que a cultura do Grupo
¢ arraigada nos seus valores e
por meio deles a empresa mos-
tra ao mundo a sua tradicdo e
a paixdo pelo que faz, presente
nas coisas mais simples do dia
a dia e no entusiasmo que con-
tagia. Conectamos as pessoas
ao proposito, ” disse.

GESTAO DE PESSOAS

O reconhecimento dos co-
laboradores se da pela defini-
¢do de estratégias e alinhamen-
to dos objetivos da empresa,
pautados na comunicacdo com
o publico interno, além das in-
tensas acoes voltadas para a ges-
tdo de pessoas. A Valorizacdo

do colaborador é feita por meio
da qualificacdo e desenvolvi-
mento profissional das equi-
pes, com um intenso programa
de treinamentos internos e ex-
ternos: Programa de Mentoria,
Programa de Desenvolvimento
de Lideres, Bolsa de Estudos e
Gestdo de Desempenho por
Competéncias que gera acoes
de desenvolvimento individual
e customizado. Também esta
incluido um robusto Progra-
ma de Gestao de Remuneracido
e Beneficios, valorizacdo por
“tempo de casa”, reconheci-
mento aos promovidos, entre
outros. Sdo mais de 200 acdes
com foco direto em pessoas.
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SICOOB UNI: EM BUSCA
DE NOVOS TALENTOS

PROFISSIONAIS QUE ESTAO A PROCURA DE RECOLOCACAO NO MERCADO
PODEM SE CANDIDATAR PARA VAGAS NO SITE DA COOPERATIVA

Pelo segundo ano con-
secutivo, o Sicoob Uni se
consolida como uma das
Melhores Empresas para se
Trabalhar no Centro-Oeste
brasileiro, sendo certificado
pelo Great Place to Work, o
GPTW. Além da premiacdo
deste ano, a Central tam-
bém foi destaque em 2020,
devido as boas-praticas e
cuidados com o colabora-
dor aliados aos principios do
cooperativismo financeiro,
que se referem ao modelo
socioecondmico no qual um
grupo de pessoas se une em
prol de um mesmo objetivo.

A respeito do GPTW, a
gerente de RH da Central
Sicoob Uni, Tatiana Souza,
comentou que a institui-
¢do tem trabalhado para se
consolidar como uma das
melhores empresas para se
trabalhar e receber o selo
significa que a empresa esta
realmente atingindo esse
objetivo.

CONSOLIDAGAO

A premiacdo GTPW refor-
¢a, portanto, o trabalho pra-
ticado pelo Sistema, que a
cada dia tem se consolidado
mais no mercado financeiro.
Prova disto € que o Sicoob
estd em processo de expan-
sdo com abertura de novos
espacos fisicos para atender
o cooperado, ao contrario
dos bancos tradicionais que
estdo em um movimento de
fechamento de agéncias.

A boa noticia € que, com
a expansdo de seus pontos de
atendimento, o Sicoob esta

Sede do Sicoob Uni na Avenida Republica do Libano

COOPERATIVA E DESTAQUE

PELAS BOAS PRATICAS E CUIDADOS
COM O COLABORADOR ALIADOS

AOS PRINCIPIOS DO COOPERATIVISMO

FINANCEIRO

com as portas abertas para
os profissionais do ramo fi-
nanceiro atuarem junto ao
cooperativismo,  inclusive
aqueles que foram desliga-

dos de suas atividades com
o fechamento de agéncias
bancarias.

O Sicoob Uni sempre
anunciou que parte dos

Cooperativismo contrata

Com o mote “Seu lugar
no Sicoob, Cooperativismo
contrata”, o Sicoob Uni esta
em busca de novos talentos
para integrar o time de cola-
boradores.

A gerente de RH da Cen-
tral Sicoob Uni, Tatiana Sou-
za, destacou que é objetivo
da campanha, além de atrair
profissionais para trabalhar
na instituicdo, contribuir para

que as pessoas enxerguem O
cooperativismo como um lu-
gar para se trabalhar.

A gerente de RH ainda
acrescentou que hé a previ-
sdo de abertura de mais de 60
agéncias e a tendéncia é que
seja necessaria a contratacdo
de novos colaboradores.

Caso tenha interesse em
trabalhar no Sicoob, o pro-
fissional deve acessar o site

sicoob. com.br e cadastrar
seu curriculo na aba “traba-
lhe conosco”.

Sobre o trabalho no Si-
coob, a gerente de RH ainda
pontuou que, o profissional
ira encontrar um clima orga-
nizacional de cooperacdo e
harmonia, que propicia um
propésito para as pessoas e
atende aos principios coope-
rativistas.

P

principios cooperativistas é
o interesse pela comunidade.
Isto passa por questdes que
ainda vdo além da Central
ter um clima organizacio-
nal saudavel, porque precisa
também ser relevante para a
comunidade nos momentos
necessarios.

“Nosso pais precisa ver
sua economia girando e se
recuperando da crise gerada
pela situacdo pandémica. Na
contramdo dos bancos, o Si-

o o
x

) /li " PERFIL

coob abre agéncias: ja somos
a 2* maior rede de atendi-
mento do pais, aqui o aten-
dimento fisico cresce junto
com o digital. Por isto, pre-
cisamos de profissionais para
sustentar este crescimento.
O ‘Somos Feitos de Valores’
sO € assinatura de nossas co-
municag¢des, porque, antes,
é compromisso”, observou
a gerente de Comunicagado e
Marketing da Central Sicoob
Uni, Lila Mesquita.

O Sicoob é uma Instituicdo financeira cooperativa que conta com
mais de cinco milhdes de cooperados e esta presente em todos os
estados brasileiros e no Distrito Federal. O Sistema oferece servicos
de conta corrente, crédito, investimento, cartdes, previdéncia,
consorcio, seguros, cobranga bancaria, adquiréncia de meios
eletrénicos de pagamento, dentre outras solu¢des financeiras.
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Melhores Empresas
para Trabalhar™

Centro-Oeste O Po_pulal’

BRASIL

OPUS INCORPORADORA: REFERENCIA EM PESSOAS

Pelo quinto ano conse-
cutivo, a Opus Incorpora-
dora foi escolhida entre as
melhores empresas para se
trabalhar no Brasil pelo pré-
mio Great Place to Work. O
reconhecimento é resultado
do trabalho e investimento
continuo da empresa na

gestdo de pessoas. “Em to-
dos 0s nossos processos,
seja na concepg¢do de um
novo projeto, na constru-
¢do, na comercializacdo ou
no atendimento ao cliente,
por exemplo, o fator huma-
no é fundamental”, afirma
o diretor Administrativo da

empresa, Igor Prado.

A gestdo de pessoas da
Opus é baseada na cren-
ca de que para montar a
melhor equipe do merca-
do é preciso ndo sé atrair
os melhores profissionais,
mas também fornecer sub-
sidios para que se desenvol-

vam e cres¢am junto com a
empresa.

Para tanto, a Opus inves-
te em uma série de acoes e
projetos que propiciam o
crescimento profissional e
pessoal dos colaboradores,
entre os quais se destacam a
Universidade Corporativa;

o Programa de Inovacgdo,
que permite ao colabora-
dor criar e implementar
projetos de melhorias para
0s processos, rotinas e
produtos da empresa, e o
Programa de Participagdo
nos Resultados Financeiros,
dentre outros.

A Opus investe de forma continua em agdes
e projetos que promovem a qualificagdo profissional
e o crescimento pessoal. Afinal, sé é possivel ser
referéncia em qualidade e inovagdo quando se conta
com os melhores profissionais e o melhor ambiente
de trabalho do mercado.

PELO 5° ANO SEGUIDO,

A OPUS ESTA ENTRE AS
MELHORES EMPRESAS PARA
SE TRABALHAR DO BRASIL.

Melhores Empresas
para Trabalhar™

Centro-Oeste

BRASIL

SOLUCOES PERSONALIZADAS EM TECNOLOGIA

A Sempre Tecnologia tem 10
anos de experiéncia no mercado
com a missao de facilitar a vida
dos empresarios e contadores
com solucdes em tecnologia e
um atendimento diferenciado.
A empresa desenvolve sistemas
que atendem diversas frentes de
negdcios, como: distribuidores,

atacadistas, pequenos varejos,
contabilidade, cobranca de
mensalidade, prestadores de
servigos, entre outros.

Além de ser especializada
no desenvolvimento de sis-
temas em plataforma web de
Gestdo Empresarial, com tec-
nologia propria, para micro,

pequenas e médias empresas,
a Sempre Tecnologia também
¢ credenciada pelo Governo Fe-
deral para emissdo de Certifica-
do Digital em todo Brasil.

Com matriz localizada em
Brasilia, a empresa marca pre-
senga fisica com 21 filiais e se-
des nos estados de Sao Paulo,

Goias e Tocantins, além de dis-
tribuidores em todo o pais.
Conquistar o GPTW é resul-
tado da valorizacdo e reconhe-
cimento da empresa pelos seus
colaboradores, que avaliaram e
validaram, por mais um ano, o
certificado para a casa. Hoje, ja
sdo mais de 100 funcionarios

treinados e capacitados para
oferecer o melhor atendimento
para todos os seus clientes.

A empresa acredita que in-
vestir em pessoas € investir em
um futuro melhor para todos,
por isso, carrega como um dos
seus valores o reconhecimento
e respeito sempre.
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