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Candeo Agostino S.r.l., operante nei servizi ambientali e industriali, riconosce la tutela della salute e sicurezza
sul lavoro come valore fondamentale ¢ parte integrante della propria strategia aziendale, assumendo un ruolo
di leadership attiva nel promuovere condizioni di lavoro sicure, salubri ¢ orientate al benessere delle persone.

L’Organizzazione gestisce i seguenti processi principali:

. €spurgo pozzi neri;

. servizio di smaltimento fanghi da lavorazione marmi;
. filtropressatura di torbide industriali e civili;

. trasporto e smaltimento di rifiuti solidi e liquidi;

. pulizie idrodinamiche industriali.

In considerazione della natura delle proprie attivita, caratterizzate da rischi operativi significativi, lavori presso
siti di terzi, utilizzo di mezzi, attrezzature e impianti, nonché dalla gestione di rifiuti e sostanze potenzialmente
pericolose, la Direzione si impegna a:

. garantire luoghi di lavoro sicuri e salubri, prevenendo infortuni, malattie professionali e situazioni
potenzialmente pericolose;

. rispettare pienamente la legislazione vigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro, ambientale e
di trasporto, nonché gli altri requisiti sottoscritti dall’Organizzazione;

. integrare la salute e sicurezza nei processi decisionali, nella pianificazione strategica ¢ nella gestione
dei cambiamenti organizzativi, tecnologici e operativi;

. identificare, valutare e gestire sistematicamente i rischi per la salute e sicurezza, inclusi quelli

interferenziali legati ad appalti, subappalti e lavori presso clienti, cogliendo al contempo le opportunita di
miglioramento delle prestazioni SSL;

La missione della Candeo Agostino S.r.l. &:

. promuovere una cultura della prevenzione, basata su comportamenti sicuri, consapevolezza dei rischi,
corretto utilizzo di mezzi, attrezzature e DPI, e responsabilita individuale e collettiva;
. assicurare la consultazione e la partecipazione attiva dei lavoratori e dei loro rappresentanti,

riconoscendone il ruolo essenziale nell’individuazione dei pericoli, nella segnalazione delle anomalie e nel
miglioramento continuo del Sistema di Gestione;

. garantire informazione, formazione ¢ addestramento adeguati e continuativi a tutto il personale, con
particolare attenzione alle attivita operative ad alto rischio;

. gestire in modo strutturato i rapporti con fornitori, appaltatori e terzi, assicurando cooperazione,
coordinamento e controllo dei rischi interferenziali;

. definire obiettivi misurabili per la salute e sicurezza sul lavoro e monitorarne periodicamente il
raggiungimento;

. migliorare continuamente il Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro, anche attraverso

il riesame della Direzione.

La Direzione assicura che la presente Politica sia comunicata, compresa e applicata a tutti i livelli
dell’Organizzazione (Responsabili tecnici, preposti, capi cantiere, lavoratori), resa disponibile alle parti
interessate e periodicamente riesaminata per garantirne la continua adeguatezza rispetto al contesto aziendale.
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