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QUANTA PREVIDENCIA

Em cumprimento a Resolucdao n? 32 do CNPC (Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar), de 04/12/2019, e a IN (Instrucdo
Normativa) PREVIC n? 13, de 11/12/14, e ainda, alinhado a
proposta de Governanca Corporativa da Quanta Previdéncia,
apresentamos aos participantes, assistidos e Instituidores o
Relatério Anual de Informacgdes relativo ao exercicio social de
2020, acompanhado das Demonstracdes Contabeis e dos
pareceres da Consultoria Externa Independente, dos Auditores

Independentes, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo.
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1 EXPEDIENTE

1.1 GOVERNANCA CORPORATIVA

Para garantir a transparéncia da gestao e o cumprimento da legislacdo que rege a
Previdéncia Privada no Brasil, pela Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001,
parte dos integrantes dos Conselhos da Quanta Previdéncia sao eleitos entre
participantes e assistidos dos Planos administrados pela Entidade (ativos ha mais de
dois anos) e parte dos Conselheiros sdo indicados como representantes de
Instituidores representando-os nos drgaos de deliberacao e fiscalizacao da Quanta da

seguinte maneira:

CONSELHO DELIBERATIVO CONSELHO FISCAL DIRETORIA EXECUTIVA
Representantes de Representantes de
Instituidores Instituidores
Remaclo Fischer Junior Jamil Cherem Schneider . .
. L . L Euclides Reis Quaresma
Unicred Floriandpolis Unicred Florianépolis . .
. . Diretor Superintendente
Presidente Presidente
Denise Mai h
Edwin Schossland Mauro Marquiotti enl[s)ieretslr(:adn: en
Unicred Uniao Unicred Uniao

Desenvolvimento e

Vice-Presidente )
Investimentos

Juliana Valsecchi Barboza
Gilberto Schwartzman Unicred do Estado de SP

I Milh Balth
Unicred Porto Alegre Glauco Milhomem Balthar

Diretor de Tecnologia e

Representantes de ~
Operacgdes

Celso Marques Menezes Participantes/Assistidos
Unicred Desbravadora Sul
Alessandra R. Pereira Lima
Luiz Vidal Alves de Miranda Unicred Porto Alegre
Unicred Sul Catarinense
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Rivadavia Feijo
Unicred Leste Europeu

Deize de Zorzi Piccoli
Unicred Integracao RS

Representantes de
Participantes/Assistidos
Edmir Deberaldini
Unicred do Estado de SP

Paulo Luiz Rech
Unicred Regido dos Vales

Darley Antbnio Grando
Unicred Floriandpolis

Ernani Albuguergue Preuss
Unicred Mato Grosso
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1.2 EQUIPE FUNCIONAL

A Quanta Previdéncia conta com profissionais de alta performance e de diferentes
areas focados na construcdo de futuros melhores. A equipe é composta por 67
funcionarios e 2 jovens aprendizes que participam das geréncias de desenvolvimento,
investimentos, relacionamento, tecnologia, seguridade, administrativo-financeira e dos

staffs de riscos, compliance e qualidade, gestao de pessoas e secretaria.
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2 ABERTURA

Quanta Previdéncia alcanga RS 4 bilhdes em recursos administrados

Um novo marco de crescimento foi conquistado pela Quanta Previdéncia os recursos
administrados pela Entidade chegam a RS 4 bilh&es. E a resposta concreta de todo o
trabalho realizado pela equipe junto com suas Instituidoras no pais. Com tantos
desafios enfrentados na atualidade, essa evolucdo histdrica também demonstra o
despertar para a importancia da seguranca financeira e da necessidade de se preparar
para o futuro.

Fundada em 2004, a Quanta atua na previdéncia complementar fechada, sem fins
lucrativos, com um modelo sélido de gestdao e governanca, transparente e justo.

Os beneficios proporcionados aos assistidos sao consequéncia da melhor politica de
investimento e do esforco individual do participante em contribuir ao longo dos anos e
constituir saldo previdencidrio compativel com suas necessidades no presente e para o
futuro.

Com isso, o sucesso do planejamento financeiro torna-se muito mais possivel,
rentabilizando os recursos de maneira segura, mantendo o poder de compra e a

capacidade financeira de cada participante.
SOBRE A QUANTA

A Quanta é uma Entidade Fechada de Previdéncia Privada e nasceu dentro da corrente
do associativismo presente no cooperativismo de crédito, junto ao Sistema Unicred,
sem fins lucrativos. Tem a missdao de promover aos cooperados e seus familiares um

planejamento financeiro completo e de longo prazo.
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Com o despertar de cada vez pessoas para a importancia de investir em previdéncia, a
Entidade atua em todas as faixas etarias e oferece atendimento aos perfis das novas
geracoes, com servicos ainda mais informatizados, ageis e seguros.

A Quanta esta presente em mais de 500 unidades de atendimento em todo pais,
oferecendo para cooperativas, associacdes e empresas os Planos de Previdéncia:

Precaver, Prevcoop e Precaver Corporativo.

2.1 MISSAO

Proteger o presente e cooperar com a construcdo de futuros seguros.

2.2 VISAO

Ser reconhecida, por nossa competéncia e eficacia, como a melhor administradora de

Planos Instituidos de Previdéncia Complementar do Pais.
2.3 VALORES

Os valores que balizam as acdes da Entidade e traduzem sua esséncia nas entregas
realizadas sao:

- Seguranca

- Confiancga

- Etica

- Exceléncia

- Profissionalismo

- Cooperacao

- Educacao

- Inovacgao

Relatdrio Anual de IiNfOfiNacoesi2020




10

) QUANTA

PREVIDENCIA COOPERATIVA

2.4 POLITICA DA QUALIDADE

A Quanta Previdéncia esta comprometida com seu Sistema de Gestao da Qualidade
através das seguintes diretrizes:

- Impulsionar a educacao e cultura previdenciaria.

- Zelar pela transparéncia e seguranca das operacgoes.

- Promover a confianca e satisfacao de seus participantes e Instituidores.

- Desenvolver e profissionalizar continuamente seus funcionarios.

- Promover a inovacao e melhoria continua dos Planos, processos e servicos.

- Assegurar a sustentabilidade do negdcio.
3 PLANOS ADMINISTRADOS E INSTITUIDORES

3.1 ABRANGENCIA NACIONAL

. SUL SUDESTE . CENTRO-OESTE - NORDESTE
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3.2 PLANOS DE PREVIDENCIA ADMINISTRADOS

A Quanta fechou o ano de 2020 administrando quatro Planos Instituidos:

QUADRO SOCIAL
PLANO CNPB INSTITUIDOR MODALIDADE
PARTICIPANTES ASSISTIDOS PENSIONISTAS
Precaver 2004.0027-11 | Unicred 74.541 273 70
Sicoob Vale do Paraiba
1
(CECRESP) 38 0 0
i imai T ies 1.121 12
Prevcoop | 2016.0019-92 | 21c00P Unimais Contribuicdo !
Banricoop Definida 434 0 0
Ailos 34.854 1 4
Precaver | 518.0001-11 | UNICRED BRASIL 221 0 0
Corporativo
Sub Total 111.552 324 94
Quanta (Participantes Vinculados) 323
Total 111.875

4 CRESCIMENTO EM 2020

4.1 EVOLUCAO DE PARTICIPANTES ATIVOS
A Quanta encerrou o ano de 2020 com 111.875 participantes ativos dos Planos

Precaver, Prevcoop e Precaver Corporativo. O grafico demonstra a evolucao,

segmentada por Plano.
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Evolugdao de participantes ativos

111.875

96.387

2408 4319

2005 2006 2007 2008 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2007 201B 2019 2020

M Precaver Ciadprev W Prevcoop W Precaver Corporativo

4.2 EVOLUGAO DE PORTABILIDADES

A guantidade de processos de portabilidade e o volume arrecadado demonstram a
confianca dos participantes nos Planos da Quanta. Em 2020 a Entidade encerrou o ano

com RS 838,7 milhdes desde o inicio da operacdo.
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Evolucdo de portabilidades (em RS milhdes)

918,0

827,3
838,7
721,0 .

406,2

286,6

197,5

67 11,6 222 326 43,7

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 016 2017 2018 2019 2020

M Precaver Ciadprev ® Prevcoop M Precaver Corporativo

4.3 RANKING NACIONAL DA PREVIDENCIA ASSOCIATIVA

O Precaver e o Prevcoop estao no ranking nacional dos maiores Planos Instituidos do

Pais, realizado pela ABRAPP (Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar):
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C

Investimentos

(RS mil)
1 | PLANC PRECAVER - UNICRED QUANTA - PREVIDENCIA 3.534.151
2 | PLANO VIVA DE PREV. E PECULIO FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA 2473653
3 | SICOOB MULTIINSTITUIDO SICOOEB PREVI 1.239.395
4 | PLANO DE PREVIDENCIA UNIMED-BH | MULTICOOP 964.856
5 | PLANO PREVER OABPREV-5P 918813
6 | PLANO ANAPARFREV PETROS 561.146
7 | PBPA OAEBPREV-FR 457.251
B | PLANJUS JUSPREV 309.940
9 | PBPA OAEPREV-MG 227534
10 | PLANO DE BENEFICIOS TECNOPREV BB PREVIDENCIA 215918
11 | PBPA OABPREV-5C 197170
12 | PLANO PREVCOOP QUANTA - PREVIDENCIA 180.057
13 | PLANO DE PREV. DO COOPERADO MULTICOOP 167.185
14 | PLANO ACRICEL DE APOSENTADORIA | MULTIBRA INSTITUIDOR 137.205
15 | PBPA OAEPREV-RS 126433

4.4 EVOLUCAO DE PATRIMONIO

Em 2020, o patrimdnio da Quanta ultrapassou RS 4,120 bilh&es

4.500

4.000

3.500

3.000

2.500

2.000

1.500

1.000

500

EVOLUCAO DO PATRIMONIO (EM RS)

4.120

480

12

30 61

535 343
e 2 mmi

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

M Precaver

Ciadprev

M Prevcoop

2013 2014 2015

2018 2019 2020

¥ Precaver Corporativo
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4.5 PAGAMENTO DE BENEFICIOS

A concessao de beneficios é o resultado do planejamento financeiro e previdenciario, é
a entrega do propdsito da Quanta e a concretizacdo de planos de vida dos
participantes e seus familiares.

Desde o inicio dos Planos da Quanta, foram concedidos 1.508 beneficios (entre renda
continuada e pagamento unico), sendo 1203 para o Precaver e 305 para o Prevcoop.

A seguir estdao os numeros de assistidos e pensionistas que mensalmente recebem
renda continuada. Os assistidos sao participantes que estdao em recebimento de renda
programada ou por invalidez total e permanente. Os pensionistas sao beneficiarios de

participantes que faleceram e recebem a renda de pensao por morte.

PLANO PENSAO POR MORTE RENDA PROGRAMADA INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE
Precaver 103 319 34
Prevcoop 15 13 00
Corporativo 00 00 00

136 beneficios concedidos em 2020:
RS 8.560.101,31

Montante repassado pela Seguradora em Capital Segurado: R$ 13.813.189,28

4.6 ATENDIMENTO

A Quanta possui uma equipe de atendimento prépria, com funcionarios especialistas
em previdéncia para atendimento aos participantes e cooperativas. Prezamos por um
atendimento consultivo e multicanal, oferecendo atendimento humanizado ou
autoatendimento, conforme preferéncia do cliente.

Em 2020, durante o dpice da crise pandémica (marc¢o a junho) a Quanta realocou parte
do seu quadro de funcionario para o atendimento humanizado, ampliando em 100% o
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time de atendimento ao cliente. Nossos atendimentos aumentaram em 48% neste
periodo e temos satisfacdo em afirmar que encerramos 2020 com o mesmo nivel de

exceléncia na satisfacao do clientes.

No ano de 2020 foram registrados 63 mil atendimentos, com nota média de 4,6 (0 a 5)
e distribuidos da seguinte forma:

. Atendimentos via e-mail: 33.120

. Atendimento Telefénico via Central 0800: 12.510
. Atendimento On-line (chat): 609

. Autoatendimento via Telefone 0800: 3.308

J Autoatendimento Chatbot: 2.858

. Autoatendimento via Aplicativo: 10.660

J Atendimento Presencial na Quanta: 17

Todos estes atendimentos sao encerrados com a solicitacao de avaliacdo por parte do
cliente. Em 30% dos casos fomos avaliados e a Nota de Satisfagdao dos Atendimentos:
4,6 (0ab).

5 AGOES REALIZADAS PARA OS PARTICIPANTES

A Quanta Previdéncia tem o objetivo de estar sempre proxima dos participantes e
fortalece cada vez mais o relacionamento, ganhando credibilidade e gerando

satisfacdao. Em 2020 diversas a¢des foram desenvolvidas para o participante.

EDUCAGAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL PARA CONECTAR PRESENTES E FUTUROS

A comunicac¢ao e o relacionamento com os participantes estdao mudando cada vez mais
para os meios digitais, com a automacdo de todos os servicos. Estamos sempre
oferecendo novas solugcdes e um atendimento de exceléncia, com transparéncia e

agilidade. A Quanta Previdéncia continua no amplo processo de transformacao digital,

Relatdrio Anual de IiNfOfiNacoesi2020




17

C QUANTA

PREVIDENCIA COOPERATIVA

com projetos de inovagao tecnoldgica que criam solugdes para simplificar, otimizar

recursos e melhorar ainda mais a experiéncia dos participantes e Instituidores.

ACOES DE BOAS-VINDAS

Quando se contrata um Plano de Previdéncia, estamos entrando em uma jornada de
no minimo 10 anos. A Quanta é muito preocupada com que esta jornada seja
consciente e positiva para o participante do Plano. Para tanto, a partir do momento da
adesdo ao Plano iniciamos uma jornada de Educacao financeira cliente, bastante
intensa no ano 1 de plano, que chamamos Boas-vindas ao Plano. A transparéncia da
informacao é fator inegocidvel para nds e tem se mostrado uma estratégia de sucesso,
guando observamos que em seus 16 anos de vida a Quanta permanece com um dos

menores niveis de Resgate/Cancelamento do mercado.

Promovemos contatos por e-mail, telefone e whatsapp no ano 1, chamado boas-vindas
ao Plano, confirmando dados de contribuicdao e projec¢des, reforcando o entendimento
sobre as escolhas feitas no planejamento individual, revisando os incentivos fiscais e
apresentando o Aplicativo do Plano e todas as funcionalidades disponiveis ali. Em

2020, foram contatados 1.072 participantes para o repasse dessas informacdes.

CONSULTORIA PREVIDENCIARIA

Por ser uma jornada de pelo menos 10 anos, a previdéncia é um investimento que
precisa estar sendo permanentemente revisitado e sendo ajustado ao novo padrao de
vida financeira e familiar individual. Alguns acontecimentos podem impactar
diretamente a vida financeira, como alteracdes na estrutura da familia, renda do

trabalho, cenario econdmico e as alteragdes de rentabilidade, por isso é muito
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importante acompanhar periodicamente o Plano de Previdéncia durante toda a
jornada, para que contribuicdbes mensais e protecdes imediatas atendam as

necessidades do participante e sua familia.

A Quanta possui uma equipe de especialistas em Previdéncia que assessoram os
clientes que nos procuram e abordam clientes que estdao préoximo a entrada em
beneficio. Eles tém a missdo de atuar tecnicamente para minimizar o risco de o cliente
se aposentar com o padrao de vida de quando ele contratou o plano e garantir boas

surpresas no momento de usufruir a previdéncia.

Apesar de 2020 ter sido um ano critico para a humanidade, com aumento de
desemprego e queda de renda no Brasil, curiosamente foi também o ano em que
nossos participantes mais fizeram revisao dos seus Planos junto a Quanta. Entendemos
gue no momento de crise, fica mais sensivel para todos a importancia de termos
reservas financeiras adequadas e seguranca aos nossos familiares. A Quanta cabe a

missao de ser transparente e educar financeiramente seus clientes.

Em 2020 foram realizadas 18.273 revisoes de Planos de Previdéncia, 2 Webinars sobre
Revisdao de Plano, 5 comunicados personalizados sobre a Revisao de Plano, 4 pushes,
2.053 clientes abordados (localizador) e 3.943 consultorias prestadas diretamente pela

Célula de Consultoria.

CONSULTORIA DE BENEFICIO
A entrega do beneficio ao participante e seus familiares € o momento especial para

Entidade. Nesse momento tao importante é realizada uma consultoria personalizada
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com o objetivo de mostrar ao participante ou beneficiario simulacdes com as opg¢des
de renda que mais se adequam a sua realidade, esclarecendo duvidas com relacdo a
retencao de Imposto de Renda e repasse de informagdes regulamentares e legais. Em
2020, foram realizadas 289 consultorias de beneficio com participantes e beneficiarios
e 152 participantes aposentados foram ouvidos numa pesquisa de opinido para avaliar
o suporte oferecido pela Quanta Previdencia. Nesta pesquisa 90% se dizem satisfeitos

ou muito satisfeitos com seu Plano de Previdéncia administrado pela Quanta.

PALESTRAS
As palestras sao voltadas aos cooperados, ndao cooperados e participantes dos Planos
da Quanta para estimular a adesao e manutencdo da previdéncia. Em 2020, foram

realizadas 44 palestras com a participacao de 2.453 pessoas, dentre elas:

PALESTRA DO PLANO PRECAVER NA UNICRED SUL DE MINAS, AGENCIA UNIMED POCOS DE CALDAS/MG,
REALIZADA EM FEV/2020, COM 62 PARTICIPANTES, MINISTRADA PELO GERENTE DE PREVIDENCIA DA
QUANTA WAGNER OLIVEIRA.
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PALESTRA DO PLANO PREVCOOP NA COOPERATIVA CIVIA, REALIZADA EM JAN/2020, COM 45
PARTICIPANTES, MINISTRADA PELA GERENTE DE PREVIDENCIA DA QUANTA NICOLE GASPERIN.

PALESTRA DO PLANO PRECAVER NA UNICRED VALE EUROPEU- UNIDAVI, REALIZADA EM FEV/2020, COM 38
PARTICIPANTES, MINISTRADA PELA GERENTE DE PREVIDENCIA DA QUANTA KACIANE FALCAO MACIEL.
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CONTRATACAO ON-LINE DO PREVCOOP PELO APLICATIVO DA COOPERATIVA

Os cooperados da Ailos passaram a contratar o Plano de Previdéncia também pelo
aplicativo de celular. Oferecer o Prevcoop pelo App Ailos Mobile representou uma
conquista muito importante na transformacado digital vivida nos ultimos anos pela
Quanta, na busca do aperfeicoamento do relacionamento com os participantes.
Especialista em planejar o futuro das pessoas, a Entidade deu mais um passo definitivo

para o seu amanha, com inovacao e tecnologia com os participantes do Prevcoop.

RECERTIFICAGCAO DO SELO PROBARE DE EXCELENCIA NO ATENDIMENTO

A Quanta Previdéncia alcancou pela terceira vez a certificacdo do Selo de Etica
PROBARE, que atesta a exceléncia do atendimento nos canais de comunicacao,
demonstrando o compromisso com a transparéncia das informagdes, a melhoria
continua dos processos e com a satisfacdao dos que lhe confiam o planejamento do
futuro. Dessa forma, a Entidade consolida suas boas praticas e mantém o

aprimoramento permanente do atendimento aos seus participantes.

CADERNO LONGEVIDADE

Uma das maiores transformacdes do mundo do Século XXI estd acontecendo ao nosso
lado, em nossas casas, dentro de cada um. O nome dela é LONGEVIDADE. E para tratar
desse importante tema a Quanta lancou o Caderno Longevidade — Vida Longa, Vida
Boa!, um encarte de 5 paginas a cada edicdo, que é publicado a cada dois meses na
Revista MundoCoop. Esta A¢ao visa provocar a reflexdao, distribuir o conhecimento e
colaborar nas mudancas necessdrias para a nova e instigante realidade que vivemos,

gerada pela longevidade. Tao desafiante quanto experimentar o aumento da
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expectativa de vida é protagonizar o debate sobre o assunto, que certamente fara

parte cada vez mais do cotidiano de brasileiros de todas as idades.

o que vocé
Vai ser quando
croscon’?

0: ;ERGUNN FAZ PARTE
10A Dg TODOS, DESDE

Bl INFANCIA
EDos
SONHOS DE CRIANCA

NOVAS FUNCIONALIDADES NO APLICATIVO QUANTA MOBILE

Para que o participante acompanhe ainda mais de perto a evolugdao do seu Plano de
Previdéncia e figue mais proximo dos seus projetos de vida, foram lancadas novas
versdes com novas funcionalidades do aplicativo Quanta Mobile, que coloca na palma
da mao todas as informac¢des importantes, de forma rapida e intuitiva. O aplicativo
estd disponivel para participantes dos Planos Precaver, Prevcoop e Precaver
Corporativo. Pelo app é possivel:

¢ Projetar renda e saldo futuros

e Acompanhar a rentabilidade do Plano

¢ Consultar Informes de Rendimento

e Alterar contribuicoes mensais

¢ Fazer simulagdes do Plano

e Realizar aportes
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e Mudar o perfil de investimento
¢ Consultar saldo e extrato

¢ Alterar dados cadastrais

e Acompanhar noticias

e Consultar beneficiarios

e Consultar Cartilha de Adesao, Regulamento do Plano e Politica de Investimentos

UM NOVO INiCIO

No menu inicio, voce tem as
principais informagdes do seu
Plano em uma unica tela.

\

O seu patriménio
evoluiu e o
aplicativo da

sua previdéncia

Teste e descubra o seu

2 Onde posso aumentar & 2
também! minha contribuigdo? Perfil de Investimentos!
Vocé pode fazer projegdes e alterar sua Fac:;a‘; ;e:;ee:ea?:g‘;:aesccou:r: :::

contribuicdo mensal no menu Alt: Perfil de Investimento no menu
, adequando seu Plano as suas Investimentos
expectativas na aposentadoria

C

Quero acompanhar

minha rentabilidade! Como posso indicar

Agora vocé tem um menu exclusivo de benefICIarIOS?

Investimentos que detalha a rentabilidade Acesse o menu Servigos e veja

do seu Plano, com gréficos interativos, como é simples e rapido. E muito e
comparativos de rentabilidade entre os importante manter essas Agora que voce ja sabe
Perfis de Investimentos, benchmarks com informacgdes atualizadas para

outros indices de mercado e muito mais. evitar transtornos no futuro. algumas func'°nalldades
do seu App, aproveite!

E se ainda ndo tem, acesse a loja
do seu celular e digite o nome do
seu Plano para baixar.

C
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CAMPANHA DE INFORME DE RENDIMENTOS

De acordo com a legislacdo, a Quanta disponibiliza anualmente os Informes de
Rendimentos. Em 2020 foram disponibilizados os Informes de Rendimentos referentes
ao ano de 2019. Atendendo ao prazo legal, a Entidade disponibilizou a partir do dia
28/02/2020 os informes de todos os participantes, aposentados e beneficidrios por
diversos canais, oferecendo também a facilidade de baixar o Informe pelo app do

Plano.

X
b & o 4
¢ e
AR 3
§ ¥ a
O SEU INFORME DE ”
RENDIMENTOS 2019 (A A\
JA ESTA DISPONIVEL! {

ACESSE AQUI
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CAMPANHA DE APORTES

Quando os participantes fazem um Plano de Previdéncia da Cooperativa, mostram que
sabem a importancia de se preparar para o amanha com um dos melhores e mais
completos planejamentos de previdéncia privada do mercado. S6 que se planejar para
o futuro exige constante acompanhamento do Plano, para poder realizar os projetos
desejados. Por isso, a Quanta divulga campanha para mostrar que fazer aportes na
previdéncia traz muitas vantagens ao participante, que incrementa seu planejamento
para o futuro e ainda aproveita o beneficio fiscal, deduzindo até 12% da renda bruta

anual no Imposto de Renda, pelo modelo completo.

£*. Quanta - LOADING

Promessas para 2021:
pagar menos Imposto
de Renda
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CAMPANHA DE MIGRAGAO DE PERFIL

Nos meses de fevereiro, junho e outubro os participantes do Plano Precaver e
Prevcoop tém a possibilidade de mudar seus perfis de investimento. As circunstancias
e a idade mudam, a economia se modifica, os planos se alteram, por isso o Precaver e
o Prevcoop oferecem opg¢des para quem esta se preparando para um futuro melhor,
segundo suas necessidades e projetos. A campanha produzida divulgou os trés perfis
disponiveis: Renda Fixa, Perfil Quanta e Renda Varidvel. E os participantes contaram
com a facilidade de fazer a alteracdao de perfil pelo aplicativo Quanta Mobile, sem

necessidade de envio de documentos.

4

Perfil de Investimento

Temos um perfil para cada tipo de investidor.
Voceé sabe qual o seu?
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CAMPANHA DE REVISAO DE PLANO

Mudancas de vida pelas quais passamos como graduacdao, promoc¢ao no trabalho,
casamento, aumento da familia impactam muito o planejamento para o futuro. A
Quanta realizou diversas comunicacdes para mostrar que a previdéncia deve
acompanhar esses acontecimentos com revisdes frequentes do Plano para adequa-lo

as expectativas para o futuro.

OTEMFO
NUNCA
PARA.

Por que sua Previdéncia dev
Dé um upgrade na sua Previ
no app Unicred Mobile!

PRECAVER UNICR

PREVIDENCIA UNICRED
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PROGRAMA PONTUE MAIS: PONTOS PARA O FUTURO

O Programa PONTUE MAIS, tem alcancado cada vez mais participantes do Plano
Precaver. Cada vez que o participante faz compras com seu cartao de crédito Unicred,
acumula pontos no Programa Pontue Mais e pode trocar por aportes no seu Plano de
Previdéncia Precaver, incrementando os recursos para a realizacdao dos seus projetos

de vida.

Acumulou
milhas e nao

pode viajar?

Clique aqui e saiba mais

VIDEOS PRODUZIDOS
Em 2020 foram publicados 28 novos videos nas paginas oficiais da Quanta no Youtube,

Facebook, LinkedIn e Instagram, alcancando milhares de visualiza¢des.

2 YouTube ™

‘-VA-
n O

O gue a
Previdéncia 0:00
Coc

Estratégia para pagar A ME D
mannc ID am 207 *18

PR —— —

b <) 0000074642 i 1ail
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TRANSFERENCIA CIADPREV

A transferéncia de gerenciamento do Plano de Beneficios Ciadprev para a Sociedade
de Previdéncia Complementar Sul Previdéncia (Entidade de Destino), solicitada pela a
Caixa de Evangelizacao das Igrejas Evangélicas Assembleia de Deus de Santa Catarina e
Sudoeste do Parand — CEADESCP (Instituidor) iniciou-se em 02 de julho de 2019,
aprovada pela Previc em 22/06/2020, sendo o fechamento contdbil realizado em

31/08/2020, com a finalizagdo da transferéncia financeira em 18/09/2020.

6 ACOES REALIZADAS PARA OS INSTITUIDORES

A Quanta Previdéncia promove educac¢ao financeira e previdenciaria aos participantes,
cooperados, associados, dirigentes e funcionarios das cooperativas. Nesse sentido, o
desenvolvimento e a capacitacdao das cooperativas sao fundamentais para estarem
preparadas para estimularem o planejamento do futuro dos seus cooperados. Atuar
no desenvolvimento da cultura financeira e previdencidria por meio da educacao é

compromisso da Quanta Previdéncia.

PROCESSOS DE RETIRADA DE INSTITUIDOR

DATA DE STATUS EM
PLANO INSTITUIDOR ~
SOLCIITACAO 30/04/2021
Precaver Sicoob Unl‘mals Centro Paulista e Rio Claro (Centro 19/10/2018 Finalizado
Leste Paulista)
Precaver Sicoob Unimais Sudeste Paulista 19/10/2018 Finalizado
Precaver Sicoob Unimais Mantiqueira e Anhanguera 26/10/2018 Finalizado
Precaver e
08/04/2019 Finalizad
Prevcoop Sicoob Unimais Norte Paulista (Credicitrus) /04/ ializado
Prevcoop Sicoob Unimais Anhanguera 08/10/2020 Em andamento
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As AcOes de Previdéncia sdo realizadas pelos gerentes de previdéncia da Quanta junto

aos Instituidores. S3o ac¢des comerciais em que a Quanta atua presencialmente,

fomentando o crescimento da operacao de previdéncia por meio de reunides, visitas

aos cooperados, palestras e treinamentos para aprimorar o conhecimento dos

colaboradores sobre educag¢ao previdencidria. Assim, as cooperativas se preparam

para atender aos cooperados, oferecendo solugdes adequadas as suas necessidades.

RESULTADOS

AcOes de Previdéncia 13
Visitas/Consultorias 311
Reunides 149
Funcionarios Capacitados 2.939
Horas de Treinamento 242
Planos Efetivados 8.015
Palestras 44
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ACAO DE PREVIDENCIA DO PLANO PRECAVER NA UNICRED TRES VALES REALIZADA
PELO GERENTE DE PREVIDENCIA WAGNER OLIVEIRA

ACAO DE PREVIDENCIA DO PLANO PREVCOOP NA COOPERATIVA VIACREDI
REALIZADA PELA GERENTE DE PREVIDENCIA JANAINA DEBIASI
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ACAO DE PREVIDENCIA DO PLANO PRECAVER NA UNICRED COOPNORE REALIZADA
PELA GERENTE DE PREVIDENCIA FERNANDA MARTINS DA SILVEIRA.

ACAO DE PREVIDENCIA DO PLANO PREVCOOP NA COOPERATIVA UNILOS REALIZADA
PELA GERENTE DE PREVIDENCIA NICOLE GASPERIN
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TREINAMENTOS ON-LINE

Com a capacitacao on-line, o material didatico pode ter diversos formatos e o processo
de aprendizagem acontece por meio de plataformas de ensino, otimizando recursos e
aumentando as possibilidades. Em 2020 foram 2.441 certificacdes e mais de 4.000
horas de capacitagao. Foi um ano de langamento de novos EADs e de adaptacao

intensa de novas formas de aprendizagem, devido a pandemia da COVID-19.

PRECAVER

Plano Precaver: 331 certificacdes

Investimentos: 185 certificacdes

Dirigentes: 49 certificagdes

Portabilidade: 134 certificagdes

Adesao no SOP: 82 certificagOes

Comparativo de Planos: 47 certificagdes
Descomplicando o Mercado Financeiro: 87 certificacoes
Planejamento Previdenciario: 90 certificacdes

PREVCOOP

Plano Prevcoop: 243 certificacdes

Investimentos: 294 certificacdes

Dirigentes: 209 certificacdes

Portabilidade: 577 certificacdes

Descomplicando o Mercado Financeiro: 112 certificagdes

EAD PRECAVER

JORNADA DE
INVESTIMENTOS

PLANO PRECAVER

INICIAR

- PREVIDENCIA
COMPLETO
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O basico que vocé precisa sa ber.
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>

Adesao no SOP O Precaver

EAD PREVCOOP

~ PREVIDENCIA
~ COMPLETO
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Curso On-line

OUANTA PREVIDENCIA
PARA DIRIGENTES

TREINAMENTO ONLINE

omparativo de Planos

| JORNADA DE
~ INVESTIMENTOS

PLANO PREVCOOP
) INICIAR
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Prevcop

- Adesao ao Plano

EAD

PORTABILIDADE  reveoor

Curso On-line

QUANTA PREVIDENCIA
PARA DIRIGENTES

TREINAMENTOS COMERCIAIS

Os treinamentos sao conduzidos pela equipe comercial e tém o objetivo de capacitar
os funcionarios dos Instituidores para fomento e consultoria dos Planos de Previdéncia
administrados pela Quanta. Em 2020 foram realizados 114 treinamentos comerciais

que capacitaram 3.155 funcionarios.
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PRECAVER:

63 treinamentos

1.856 participantes

2.303 horas de capacitacao
96,4% de satisfacao

PREVCOOP:

51 treinamentos

1.299 participantes

1.702 horas de capacitagao
94,3% de satisfacao

7 GESTAO DE INVESTIMENTOS

7.1 DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO POR SEGMENTO E ALOCAGAO DE RECURSOS
POR PLANO

O patrimobnio total administrado pela Quanta Previdéncia, com fechamento em
31/12/2020, ultrapassou RS 3,96 bilhdes, o que representou crescimento de 10,53%
em relacdo ao fechamento de 2019. Esse crescimento, apesar do periodo de
instabilidade econ6mica, representa a credibilidade dos Planos administrados pela
Entidade. Esse é o resultado de uma gestao de investimentos de alta qualidade e
elevados padrdes de controle.
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CONSOLIDADO DA ENTIDADE

Alocacio dos Recursos Valor Aplicado % alocado Limites Politica de Limites
¢ 31/12/2020 (RS) ? Investimentos (%)
Res. 4.661 (%)

Renda Fixa RS 3.346.674.017,73 84,47% 100% 100%
Titulos Publicos Federais RS 2.478.210.723,44 62,55% 100% 100%
CDBs RS 3.961.967,58 0,10% 80% 80%
Letra Financeira RS 142.630.833,00 3,60% 80% 80%
Debéntures RS 623.217.500,88 15,73% 80% 80%
DPGE RS 0,00 0,00% 80% 80%
FIDC RS 84.786.106,29 2,14% 5% 5%
Outros ativos de renda 0 0
fixa RS 13.866.886,54 0,35% 10% 20%
Renda Variavel RS 553.090.674,65 13,96% 50% 70%
Acdes RS 553.090.674,65 13,96% 50% 70%
Investimentos no Exterior 396196,7583 0,01% 10% 10%
Fundo de Investimento no o o
Exterior RS 396.196,76 0,01% 10% 10%
Investimentos o o
Imobilidrios RS 14.263.083,30 0,36% 10% 20%
CRI RS 0,00 0,00% 10% 20%
Fundo de Investimento 0 o
Imobiliario RS 14.263.083,30 0,36% 10% 20%
Investimentos o o
Estruturados RS 47.543.611,00 1,20% 20% 20%
Fundo de Investimento em 0 0
Participacdes RS 3.565.770,83 0,09% 10% 15%
Fundo de investimento 0 0
multimercado RS 43.977.840,18 111% 10% 15%
TOTAL DE RECURSOS RS 3.961.967.583,44 100,00% - -
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PRECAVER
Limites Politica -
" Valor Aplicado de Limites
Alocagao dos Recursos 31/12/2020 (R$) % alocado Investimentos
(%) Res. 4.661
(%)

Renda Fixa 3.190.427.171,02 84,87% 100% 100%
Titulos Publicos Federais 2.340.097.695,25 62,25% 100% 100%
CDBs 3.759.193,08 0,10% 80% 80%
Letra Financeira 139.841.982,75 3,72% 80% 80%
Debéntures 608.613.360,42 16,19% 80% 80%
DPGE - 0,00% 80% 80%
FIDC 82.702.247,86 2,20% 5% 5%
Outros ativos de renda fixa 15.412.691,65 0,41% 10% 20%
Renda Variavel 512.753.936,76 13,64% 50% 70%
Acgles 512.753.936,76 13,64% 50% 70%
Investimentos no Exterior 375.919,31 0,01% 10% 10%
Fundo de Investimento no Exterior 375.919,31 0,01% 10% 10%
Investimentos Imobiliarios 12.781.256,49 0,34% 10% 20%
CRI - 0,00% 10% 20%
Fundo de Investimento Imobiliario 12.781.256,49 0,34% 10% 20%
Investimentos Estruturados 42.854.801,17 1,14% 20% 20%
Fundo de Investimento em Participa¢Oes 3.383.273,78 0,09% 10% 15%
Fundo de investimento multimercado 39.471.527,39 1,05% 10% 15%
TOTAL DE RECURSOS 3.759.193.084,74 100,00% - -
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PREVCOOP
Limites Politica Limites
Alocagao dos Recursos 3;,71;;?::;?:;) % alocado Invest(ii:1entos Res. 4.661
(%) (%)

Renda Fixa 142.253.367,85 75,14% 100% 100%
Titulos Publicos Federais 122.109.957,77 64,50% 100% 100%
CDBs 113.590,66 0,06% 80% 80%
Letra Financeira 2.839.766,46 1,50% 80% 80%
Debéntures 14.653.194,93 7,74% 80% 80%
DPGE - 0,00% 80% 80%
FIDC 2.044.631,85 1,08% 5% 5%
Outros ativos de renda fixa 492.226,19 0,26% 10% 20%
Renda Variavel 40.400.410,83 21,34% 50% 70%
AcGes 40.400.410,83 21,34% 50% 70%
Investimentos no Exterior 37.863,55 0,02% 10% 10%
Fundo de Investimento no Exterior 37.863,55 0,02% 10% 10%
Investimentos Imobiliarios 1.476.678,56 0,78% 10% 20%
CRI - 0,00% 10% 20%
Fundo de Investimento Imobiliario 1.476.678,56 0,78% 10% 20%
Investimentos Estruturados 5.149.443,18 2,72% 20% 20%
Fundo de Investimento em Participa¢Oes 397.567,30 0,21% 10% 15%
Fundo de investimento multimercado 4.,751.875,88 2,51% 10% 15%
TOTAL DE RECURSOS 189.317.763,98 100,00% - -
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CIADPREV
Limites Politica Limites
Alocagao dos Recursos 3\{7;?/232;112) % alocado Invest(ijn(:entos Res. 4.661
(%) ve)

Renda Fixa 0,00 #DIV/0! 100% 100%
Titulos Publicos Federais #DIV/0! 100% 100%
CDBs #DIV/0! 80% 80%
Letra Financeira #DIV/0! 80% 80%
Debéntures #DIV/0! 80% 80%
DPGE #DIV/0! 80% 80%
FIDC #DIV/0! 5% 5%
Outros ativos de renda fixa #DIV/0! 10% 20%
Renda Variavel 0,00 #DIV/0! 50% 70%
Acbes #DIV/0! 50% 70%
Investimentos no Exterior 0,00 0,00% 10% 10%
Fundo de Investimento no Exterior 0,00% 10% 10%
Investimentos Imobiliarios 0,00 #DIV/0! 10% 20%
CRI #DIV/0! 10% 20%
Fundo de Investimento Imobiliario #DIV/0! 10% 20%
Investimentos Estruturados 0,00 #DIV/0! 20% 20%
Fundo de Investimento em Participacdes #DIV/0! 10% 15%
Fundo de investimento multimercado #DIV/0! 10% 15%
TOTAL DE RECURSOS 0,00 #DIV/0! - -
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C

CORPORATIVO
Limites Politica Limites
Valor Apli
Alocagao dos Recursos 3 1; 102 /Zgz(c)a(:c;) % alocado Invest‘ijnientos Res. 4.661
(%) (%)
Renda Fixa 190.892,34 100,00% 100% 100%
Titulos Publicos Federais 127.745,15 66,92% 100% 100%
CDBs 286,34 0,15% 80% 80%
Letra Financeira 10.995,40 5,76% 80% 80%
Debéntures 44.936,06 23,54% 80% 80%
DPGE - 0,00% 80% 80%
FIDC 5.974,93 3,13% 5% 5%
Outros ativos de renda fixa 954,46 0,50% 10% 20%
Renda Variavel - 0,00% 50% 70%
Acoes - 0,00% 50% 70%
Investimentos no Exterior - 0,00% 10% 10%
Fundo de Investimento no Exterior - 0,00% 10% 10%
Investimentos Imobiliarios - 0,00% 10% 20%
CRI - 0,00% 10% 20%
Fundo de Investimento Imobiliario - 0,00% 10% 20%
Investimentos Estruturados - 0,00% 20% 20%
Fundo de Investimento em Participa¢Oes - 0,00% 10% 15%
Fundo de investimento multimercado - 0,00% 10% 15%
TOTAL DE RECURSOS 190.892,34 100,00% - -
PGA
Limites Politica Limites
o Valor Aplicado de Resolugao
Alocagdo dos Recursos 31/12/2320 (R$) % alocado Investimentos | 4.661 (g%)
(%)
Renda Fixa 13.265.842,38 100,00% 100% 100%
Fundos de Investimento Referenciado DI 13.265.842,38 100,00% 100% 100%
TOTAL DE RECURSOS 13.265.842,38 100,00% - -

7.2 GESTORES

Conforme disposto na Lei Complementar n? 109, a gestao dos recursos da Entidade

deve ser terceirizada. Atualmente, a Quanta Previdéncia possui sete gestores de

carteira: Somma

Investimentos, Capitania

Investimentos,

Investimentos,

Mongeral

Aegon
Claritas

Investimentos,

Investimentos,
Bahia

Quantitas
Asset
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Management e Oceana Investimentos. A seguir é possivel verificar a distribuicdo dos

recursos da Entidade por fundo exclusivo:

NOME DO FUNDO Gestora Valor Aplicado % Aplicagao
SOMMA QP1 FI MULTIMERCADO SOMMA Investimentos | RS 1.163.987.317,40 29,49%
Mongeral Aegon 773%
MONGERAL QP2 FI MULTIMERCADO Investimentos RS 305.291.929,07 ’
QUANTITA QP3 LIVRE FI MULTIMERCADO CREDITO | Quantitas 13 55%
PRIVADO Investimentos RS 534.843.368,47 !
CAPITANIA QP4 LIVRE FI MULTIMERCADO CREDITO | Capitania 10.61%
PRIVADO Investimentos RS 418.681.371,30 !
CLARITAS QP5 FI MULTIMERCADO CREDITO 12 36%
PRIVADO Claritas Investimentos RS 487.925.573,92 !
Bahia Asset 12 18%
BAHIA AM QP6 FI MULTIMERCADO Management RS 480.804.511,85 ’
SOMMA QP7 FIC ACOES SOMMA Investimentos | R$401.943.983,38 | 10:18%
OCEANA QP8 FI ACCO i 3,90%
COES Oceana Investimentos RS 154.057.673,93
TOTAL DE RECURSOS SOB GESTAO TERCEIRIZADA RS 3.947.535.729 100%

7.3 DESCRICAO DOS PERFIS DE INVESTIMENTOS

Os perfis de investimento sdao op¢des dadas aos participantes do Plano Precaver e
Prevcoop para que ao longo da fase de contribuicdao, seu saldo seja investido de
acordo com os niveis de rentabilidade e risco adequados ao seu objetivo e prazo de
investimentos.

Os perfis de investimentos sdao modalidades de investimentos que visam oferecer
alternativas com diferentes niveis de volatilidade e expectativa de retorno aos

participantes dos Planos.
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Perfil Renda Fixa
Esse perfil busca seguranca nas aplicacdes e baixa volatilidade. Aconselhado para
participantes que querem um investimento de baixo risco. As aplicacdes sao feitas

somente em titulos publicos e/ou privados.

Perfil Quanta

Esse perfil busca maior rentabilidade no longo prazo por meio de diversificacao dos
seus investimentos, aceitando niveis moderados de volatilidade. Esse perfil é
composto por uma carteira diversificada nos mais variados segmentos, podendo

investir em agdes e investimento no exterior.

Perfil Renda Variavel

Esse perfil busca rentabilidade diferenciada no longo prazo, tolerando maiores niveis
de volatilidade no curto prazo. Indicado para participantes que procuram maior
rentabilidade aceitando um maior risco. As aplicacdes podem ser feitas nos diversos

segmentos de mercado, inclusive em agdes e investimento no exterior.

7.4 RENTABILIDADE POR SEGMENTO DE APLICACOES DOS PERFIS DE
INVESTIMENTO E PLANOS DE BENEFICIOS

A rentabilidade dos perfis de investimento e Planos de Beneficios é proveniente da
aplicacao dos recursos no mercado financeiro. Os recursos podem ser aplicados em
diversos segmentos, como renda fixa, renda variavel, investimentos estruturados,
imobilidrio e investimentos no exterior, sempre respeitando os limites definidos na
Politica de Investimentos de cada Perfil. A seguir, é apresentada a rentabilidade dos
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Planos/Perfis administrados pela Entidade, bem como o indice de referéncia e a

rentabilidade de cada segmento:

PRECAVER PERFIL RENDA FIXA
- - - Segmento Segmento Segmento
, Rentabilidade | Rentabilidade Indice de Segmento . . Segmento
Periodo - P R Renda Investimentos | Investimentos el
Bruta Liquida Referéncia | Renda Fixa Varivel Estruturados no Exterior Imobiliario
2017 9,85% 9,11% 7,02% 10,34% - - - -
2018 7,83% 7,30% 7,86% 7,70% - - - 25,69%
2019 7,01% 6,48% 5,97% 7,18% - - - 5,01%
2020 4,36% 3,85% 3,05% 4,93% - - - -1,82%
PRECAVER PERFIL QUANTA
- - P Segmento Segmento Segmento
, Rentabilidade | Rentabilidade Indice de Segmento . . Segmento
Periodo L A . R Renda Investimentos | Investimentos oo
Bruta Liquida Referéncia | Renda Fixa Variavel Estruturados no Exterior Imobiliario
2017 10,79% 10,03% 7,02% | 10,34% | 23,53% 6,79% - -
2018 8,46% 7,93% 7,86% 7,91% 19,54% 4,74% - 25,70%
2019 10,80% 10,25% 6,58% 6,79% 34,48% 6,73% - 4,64%
2020 4,92% 4,40% 3,61% 3,47% -3,18% -0,11% - 7,67%
PRECAVER PERFIL RENDA VARIAVEL
- - - Segmento Segmento Segmento
, Rentabilidade | Rentabilidade Indice de Segmento . . Segmento
Periodo - . . Renda Investimentos | Investimentos reos
Bruta Liquida Referéncia | Renda Fixa Variavel Estruturados no Exterior Imobiliario
2017 11,32% 10,52% 7,02% 10,34% 23,53% 6,76% - -
2018 9,93% 9,39% 7,86% 7,88% 19,07% 4,95% - 25,70%
2019 15,95% 15,38% 7,82% 6,72% 34,31% 7,01% - 4,64%
2020 3,53% 3,02% 4,18% 3,75% -3,18% -0,11% - 7,67%
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PLANO CIADPREV
. Rentabilidade | Rentabilidade indice de Segmento Segmento Segr.nento Segmento
Periodo o . R Renda Investimentos egs
Bruta Liquida Referéncia | Renda Fixa .. Imobiliario
Variavel Estruturados
2017 9,66% 9,13% 7,52% 10,22% 1,58% -1,76% -
2018 7,17% 6,70% 7,86% 8,05% 4,33% 1,23% 25,70%
2019 8,18% 7,69% 5,97% 6,99% 34,21% 5,66% 4,64%
PREVCOOP PERFIL RENDA FIXA
, Rentabilidade | Rentabilidade indice de Segmento Segmento Segr_nento Segr_nento Segmento
Periodo L A . R Renda Investimentos | Investimentos e
Bruta Liquida Referéncia | Renda Fixa L. . Imobiliario
Variavel Estruturados no Exterior
2017 - - - - - - - -
2018 3,87% 3,57% 4,05% 4,20% - - - -
2019 6,98% 6,34% 6,04% 7,04% - - - 5,01%
2020 4,27% 3,76% 3,05% 4,87% - - - -1,88%
PREVCOOP PERFIL QUANTA
, Rentabilidade | Rentabilidade indice de Segmento Segmento Segr.nento Segr.nento Segmento
Periodo L a . . Renda Investimentos | Investimentos .
Bruta Liquida Referéncia | Renda Fixa .. . Imobiliario
Variavel Estruturados no Exterior
2017 9,68% 9,51% 7,02% 10,27% - -5,00% - -
2018 7,19% 6,56% 7,86% 8,49% -4,30% -0,54% - 25,70%
2019 9,47% 8,81% 6,58% 6,88% 22,47% 6,72% - 4,64%
2020 5,10% 4,58% 3,61% 3,46% -3,76% 0,01% - 7,67%
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PREVCOOP PERFIL RENDA VARIAVEL
- - P Segmento Segmento Segmento
, Rentabilidade Rentabilidade Indice de Segmento . . Segmento
Periodo - . . Renda Investimentos | Investimentos rees
Bruta Liquida Referéncia | Renda Fixa .. . Imobiliario
Variavel Estruturados no Exterior
2017 - - - - - - - -
2018 5,13% 4,84% 2,86% 3,49% 21,10% -0,10% - 3,08%
2019 15,26% 14,57% 7,82% 6,34% 34,86% 5,66% - 4,64%
2020 3,28% 2,77% 4,18% 3,78% -2,55% -0,11% - 7,67%
PLANO PRECAVER CORPORATIVO
. Rentabilidade | Rentabilidade | indice de Segmento Segmento
Periodo P a . Renda el
Bruta Liquida Referéncia . Imobiliario
Fixa
2018 0,56% 0,56% 0,52% 0,56% -0,60%
2019 6,82% 6,82% 5,97% 6,84% 5,01%
2020 4,00% 4,00% 3,05% 4,45% -1,88%
PLANO PGA
. Rentabilidade | Rentabilidade | indice de Segmento Segmento
Periodo - " . Renda .
Bruta Liquida Referéncia . Imobiliario
Fixa
2017 9,24% 9,24% 3,96% 9,89% -
2018 5,74% 5,74% 5,80% 6,26% -
2019 4,96% 4,96% 5,66% 5,81% -
2020 1,97% 1,97% 2,49% 2,48% -

7.5 AVALIAGAO DA RENTABILIDADE COM ANALISE DO GESTOR

O ano de 2020 foi extremamente desafiador para a gestao dos investimentos, dado a

gravidade da Covid-19 e os impactos da pandemia no mercado financeiro.

Ao final de 2019, o otimismo seguia em alta pela continuacdao da agenda reformista

por parte do governo, impulsionada pela aprovacao da tao aguardada reforma da

previdéncia. A taxa de juros seguia em queda constante, proporcionando um

aquecimento do mercado de renda variavel e levando a Bolsa de valores de Sao Paulo
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a bater recordes de novos CPFs, que buscavam mais risco em seus investimentos. Ela
também bateu recorde de pontuacao, e encostou nos 115 mil pontos ao fim do ano.
Foi ai que a descoberta de um novo virus mudou drasticamente todo esse cenario, e
deixou os investidores desesperados, promovendo uma das maiores quedas nas bolsas
de valores pelo mundo todo. Nem mesmo os ativos do segmento de renda fixa

escaparam.

Ao meio do ano, o cenario econdmico ja ganhava um pouco mais de clareza e a medida
gue as atividades foram retomando, os investidores foram ganhando um pouco mais
de confianca, e o preco dos ativos foi lentamente voltando a patamares razodveis.

Nesse cenario singular de pandemia, a economia fechou o ano se recuperando a
passos lentos, onde o pais amargava uma situacao fiscal muito negativa, com uma taxa

de desemprego em patamares elevados, e o dolar se aproximando de 6 reais.

Dentro dessa realidade, os perfis que apresentavam posicao em renda varidvel foram
fortemente impactados, e ao longo do ano se comportaram com bastante volatilidade.
Contudo, empenhamos nossos esforcos na busca dos resultados e finalizamos o ano
com performance positiva e superando o CDI em todos os perfis, priorizando sempre a
preservacao de capital em momentos de maior incerteza, para entregar uma renda

adequada ao participante no momento de sua entrada em beneficio.
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7.6 DESPESAS DE INVESTIMENTOS

A tabela a seguir mostra as despesas diretas relativas a gestdao de investimentos,

segmentadas por Plano e pelo Plano de Gestao Administrativa.

CUSTOS DE GESTAO — PRECAVER (R$)

o Taxa de Taxa Taxa de Taxa de Outras
E D E T
PERIODO ADM Taxa CVM ANBIMA Custodia Taxa CETIP Gestao Despesas otal
2020 894.120,63 | 426.268,92 60.293,50 548.824,75 963.366,69 | 12.880.287,01 - 15.773.161,50

CUSTOS DE GESTAO - CIADPREV (R$)

. Taxa de Taxa Taxa de Taxa de Outras
PERIODO ADM Taxa CVM ANBIMA Custddia Taxa CETIP Gestao Despesas Total
2020 21.826,23 | 12.792,72 2.720,32 16.007,12 22.150,94 211.795,43 - 287.292,75

CUSTOS DE GESTAO — PREVCOOP (R$)

o Taxa de Taxa Taxa de Taxa de Outras
E D L . E ~
PERIODO ADM Taxa CVM ANBIMA Custddia Taxa CETIP Gestao Despesas Total

2020 52.147,11 | 30.821,26 6.307,96 36.625,14 57.988,41 739.968,15 - 923.858,03

CUSTOS DE GESTAO — CORPORATIVO (RS)

Taxa de Taxa Taxa de Taxa de Outras

PERIODO ADM Taxa CVM ANBIMA Custodia Taxa CETIP Gestao Despesas Total
2020 9,41 21,47 1,22 6,94 31,20 201,06 - 271,29
*Todos os custos que incidem sobre esta carteira estdo sendo pagos
pelo PGA.
CUSTOS DE GESTAO - PGA (R$)
PERIODO TaA)I(:“ze Taxa CVM AJ;:‘:A A CT:S’;’):; Taxa CETIP TGa::t;; D‘::;;z:s Total
2020 - - - 60.504,80 15.577,35 9,84 - 76.082,15

As despesas apresentadas sdo inerentes aos investimentos no mercado financeiro e
fundamentais para manter a seguranca e funcionamento desse mercado. E importante
lembrar que a cota utilizada para rentabilizar as contribuicdes aos Planos de Beneficio

ja é liquida de todas as despesas.
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A Politica de Investimentos é o principal documento referente a gestdao dos recursos

financeiros de uma Entidade de Previdéncia Privada. Conforme a Resolucdo n? 4.661

do Conselho Monetario Nacional, a Politica de Investimentos deve ser elaborada para

os préoximos 5 anos e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade antes do

exercicio a que se refere, devendo ser revisada anualmente ou a qualquer momento

que se julgar necessario.

PLANO PRECAVER

PRECAVER PERFIL RENDA FIXA / iNDICE DE REFERENCIA / BENCHMARK

PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR
PLANO 110% DI-CETIP
RENDA FIXA 100% DI-CETIP
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 103% DI-CETIP

PRECAVER PERFIL QUANTA / iNDICE DE REFERENCIA / BENCHMARK
PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR

PLANO 130% DI-CETIP
RENDA FIXA 100% DI-CETIP
RENDA VARIAVEL 100% Ibovespa
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 103% DI-CETIP
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 103% DI-CETIP

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 100% MSCI
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PRECAVER PERFIL RENDA VARIAVEL / iNDICE DE REFERENCIA / BENCHMARK
PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR

PLANO 150% DI-CETIP
RENDA FIXA 100% DI-CETIP
RENDA VARIAVEL 100% Ibovespa
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 103% DI-CETIP
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 103% DI-CETIP

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 100% MSCI

DOCUMENTAGAO/RESPONSAVEIS
Documentacao
ATA CD
o .
N2 da Ata 035.19 Data: 05/12/2019
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
, N2 Protocolo .
Periodo STA/PREVIC Perfil Nome CPF Cargo
Marta . .
2020-2024 | 259334 Renda | penise | 861.464.759-04 | Diretera deDesenvolvimentoe
Fixa . Investimentos
Maidanchen
Marta Diretora de Desenvolvimento e
2020 - 2024 259333 Quanta Denise 861.464.759-04 ,
. Investimentos
Maidanchen
Renda Marta Diretora de Desenvolvimento e
2020 - 2024 259335 . Denise 861.464.759-04 )
Variavel . Investimentos
Maidanchen
CONTROLES DE RISCO
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza apregcamento de ativos financeiros: Sim Dispoe de Manual: Sim
Possui modelo proprietdrio de risco: Nao DispGe de Manual: Nao
Realiza estudos de ALM: Nao
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ALOCAGAO DE RECURSOS — PRECAVER PERFIL RENDA FIXA

PERIODO DE REFERENCIA: 01/2020 a 12/2020

SEGMENTO MAXIMO %
Renda Fixa 100%
Investimentos Imobilidrios 10%

ALOCAGCAO DE RECURSOS — PRECAVER PERFIL QUANTA

PERIODO DE REFERENCIA: 01/2020 a 12/2020

SEGMENTO MAXIMO %
Renda Fixa 100%
Renda Varidvel 20%
Investimentos Estruturados 20%
Investimentos Imobilidrios 10%
10%

Investimentos no Exterior

ALOCACAO DE RECURSOS — PRECAVER PERFIL RENDA VARIAVEL
PERIODO DE REFERENCIA: 01/2020 a 12/2020

SEGMENTO MAXIMO %
Renda Fixa 80%
Renda Variavel 20% - 50%
Investimentos Estruturados 20%
Investimentos Imobilidrios 10%
Investimentos no Exterior 10%

ALOCACAO POR EMISSOR — PERFIL RENDA FIXA
Emissor Maximo %

TESOURO NACIONAL 100%
INSTITUICAO FINANCEIRA 20%
COMPANHIA ABERTA 10%
COMPANHIA SECURITIZADORA 10%
OUTROS EMISSORES PF/PJ 5%

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO — SPE 10%
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO 10%
FIl — FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 10%
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ALOCAGAO POR EMISSOR — PERFIL QUANTA
Emissor Maximo %

TESOURO NACIONAL 100%
INSTITUICAO FINANCEIRA 20%
COMPANHIA ABERTA 10%
COMPANHIA SECURITIZADORA 10%
OUTROS EMISSORES PF/PJ 5%

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 10%
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO 10%
FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES 10%
FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO 10%
FIl — FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 10%

ALOCAGAO POR EMISSOR — PERFIL RENDA VARIAVEL

Emissor Maximo %
TESOURO NACIONAL 80%
INSTITUIGAO FINANCEIRA 20%
COMPANHIA ABERTA 10%
COMPANHIA SECURITIZADORA 10%
OUTROS EMISSORES PF/P) 5%
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 10%
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO 10%
FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES 10%
FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO 10%
FIl - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 10%

CONCENTRAGAO POR EMISSOR/INVESTIMENTO — PERFIL RENDA FIXA

Emissor Maximo %
COMPANHIA ABERTA 25% do Capital Total; 25% do Capital Votante
SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO 25% do Capital Total
PATRIMONIO LiIQUIDO DE INSTITUICAO FINANCEIRA 25% do Patrimonio
FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES 25% do Patrimonio do fundo
FIl — FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 25% do Patriménio do fundo
SERIE DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 25% da emissdo
CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 25% da emiss3o
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CONCENTRAGAO POR EMISSOR/INVESTIMENTO — PERFIL QUANTA

Emissor

Maximo %

COMPANHIA ABERTA

25% do Capital Total; 25% do Capital Votante

SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO

25% do Capital Total

PATRIMONIO LIQUIDO DE INSTITUIGAO FINANCEIRA

25% do Patrimonio

FUNDO DE iINDICE

25% do Patrimonio do fundo

FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES

25% do Patrimonio do fundo

FIM — FUNDO MULTIMERCADO

25% do Patrimonio do fundo

FIl — FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO

25% do Patrimonio do fundo

COTA DE FUNDOS

25% do Patrimonio do fundo

SERIE DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

25% da emissdo

CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC

25% da emissdo

CONCENTRAGAO POR EMISSOR/INVESTIMENTO — PERFIL RENDA VARIAVEL

Emissor

Maximo %

COMPANHIA ABERTA

25% do Capital Total; 25% do Capital Votante

SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO

25% do Capital Total

PATRIMONIO LIQUIDO DE INSTITUIGAO FINANCEIRA

25% do Patrimonio

FUNDO DE iNDICE

25% do Patrimonio do fundo

FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES

25% do Patrimonio do fundo

FIM — FUNDO MULTIMERCADO

25% do Patrimonio do fundo

FIl — FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO

25% do Patrimonio do fundo

COTA DE FUNDOS

25% do Patrimonio do fundo

SERIE DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS

25% da emissao

CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC

25% da emissao

PLANO CIADPREV
iNDICE DE REFERENCIA / BENCHMARK
PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR
PLANO 100% DI-CETIP
RENDA FIXA 100% DI-CETIP
RENDA VARIAVEL 100% Ibovespa
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 103% DI-CETIP
INVESTIMENTOS IMOBILIARIO 103% DI-CETIP
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 100% MSCI
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DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS
Documentagao
ATACD
) .
Ne da Ata 035.19 Data: 05/12/2019
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
, N2 Protocolo .
Periodo STA/PREVIC Perfil Nome CPF Cargo
Marta Diretora de Desenvolvimento e
2020 - 2024 253673 - Denise 861.464.759-04 .
. Investimentos
Maidanchen
CONTROLES DE RISCO
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros

Realiza aprecamento de
Dispde de Manual: Sim

ativos financeiros: Sim

Possui modelo proprietario

de risco: Nao DispGe de Manual: Nao
Realiza estudos de ALM: Nao

ALOCACAO DE RECURSOS
PERIODO DE REFERENCIA: 01/2020 a 12/2020

Segmento Maximo %
Renda Fixa 100%
Renda Varidvel 10%
Investimentos Estruturados 20%
Segmento Imobiliario 10%
Investimentos no Exterior 10%
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ALOCACAO POR EMISSOR

Emissor Maximo %
TESOURO NACIONAL 100%
INSTITUIGAO FINANCEIRA 20%
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 10%
COMPANHIA SECURITIZADORA 10%
OUTROS EMISSORES PF/PJ 5%
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 10%
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO 10%
FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES 10%
FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO 10%
FIl - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 10%

CONCENTRACAO POR EMISSOR/INVESTIMENTO

Emissor Maximo %
COMPANHIA ABERTA 25% do Capital Total; 25% do Capital Votante
SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO 25% do Capital Total
PATRIMONIO LIQUIDO DE INSTITUICZ\O FINANCEIRA 25% do Patrimoénio
FUNDO DE INDICE 25% do Patrimonio do fundo
FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES 25% do Patriménio do fundo
FIM — FUNDO MULTIMERCADO 25% do Patrimonio do fundo
FIl — FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 25% do Patrimoénio do fundo
COTA DE FUNDOS 25% do Patrimonio do fundo
SERIE DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 25% da emissdo
CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 25% da emissdo

PLANO PREVCOOP

PREVCOOP PERFIL RENDA FIXA / INDICE DE REFERENCIA / BENCHMARK

PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR
PLANO 110% DI-CETIP
RENDA FIXA 100% DI-CETIP
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 103% DI-CETIP
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PREVCOOP PERFIL QUANTA / INDICE DE REFERENCIA / BENCHMARK

PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR
PLANO 130% DI-CETIP
RENDA FIXA 100% DI-CETIP
RENDA VARIAVEL 100% Ibovespa
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 103% DI-CETIP
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 103% DI-CETIP
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 100% MSCI

PREVCOOP PERFIL RENDA VARIAVEL / INDICE DE REFERENCIA / BENCHMARK

PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR
PLANO 150% DI-CETIP
RENDA FIXA 100% DI-CETIP
RENDA VARIAVEL 100% Ibovespa
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 103% DI-CETIP
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 103% DI-CETIP
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 100% MSCI

DOCUMENTAGAO/RESPONSAVEIS
Documentagao
ATA CD
e Data: 12/201
Ne da Ata 035.19 ata 05/12/2019
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
, N2 Protocolo !
Periodo STA/PREVIC Perfil Nome CPF Cargo
2020 - 2024 259336 Re'nda Mar‘ta Denise 861.464.759-04 Diretora de De'senvolwmento e
Fixa Maidanchen Investimentos
2020 - 2024 259337 Quanta Mar.ta Denise 861.464.759-04 Diretora de De'senvolwmento e
Maidanchen Investimentos
2020 - 2024 259338 Rer\,da Mar‘ta Denise 861.464.759-04 Diretora de De'senvolwmento e
Varidvel | Maidanchen Investimentos
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CONTROLES DE RISCO
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza aprecamento de ativos financeiros: Sim Dispoe de Manual: Nao
Possui modelo proprietario de risco: Nao Dispde de Manual: Ndo
Realiza estudos de ALM: Ndo

ALOCAGAO DE RECURSOS - PRECAVER RENDA FIXA
PERIODO DE REFERENCIA: 01/2020 a 12/2020

SEGMENTO MAXIMO %
Renda Fixa 100%
Investimentos Imobiliadrio 10%

ALOCACAO DE RECURSOS - PRECAVER QUANTA
PERIODO DE REFERENCIA: 01/2020 a 12/2020

SEGMENTO MAXIMO %
Renda Fixa 100%
Renda Varidvel 20%
Investimentos Estruturados 20%
Investimentos Imobiliario 10%
Investimentos no Exterior 10%

ALOCAGAO DE RECURSOS — PRECAVER PERFIL RENDA VARIAVEL
PERIODO DE REFERENCIA: 01/2020 a 12/2020

SEGMENTO MAXIMO %
Renda Fixa 80%
Renda Variavel 20% - 50%
Investimentos Estruturados 20%
Investimentos Imobilidrios 10%
Investimentos no Exterior 10%
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ALOCACAO POR EMISSOR — PERFIL RENDA FIXA
Emissor Maximo %

TESOURO NACIONAL 100%
INSTITUICAO FINANCEIRA 20%
COMPANHIA ABERTA 10%
COMPANHIA SECURITIZADORA 10%
OUTROS EMISSORES PF/PJ 5%

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 10%
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO 10%
FIl — FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 10%

ALOCACAO POR EMISSOR - PERFIL QUANTA

Emissor Maximo %

TESOURO NACIONAL 100%
INSTITUIGAO FINANCEIRA 20%
COMPANHIA ABERTA 10%
COMPANHIA SECURITIZADORA 10%
OUTROS EMISSORES PF/P) 5%

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 10%
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO 10%
FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES 10%
FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO 10%
FIl — FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 10%

ALOCAGAO POR EMISSOR — PERFIL RENDA VARIAVEL

Emissor Maximo %
TESOURO NACIONAL 80%
INSTITUICAO FINANCEIRA 20%
COMPANHIA ABERTA 10%
COMPANHIA SECURITIZADORA 10%
OUTROS EMISSORES PF/PJ 59
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 10%
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO 10%
FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES 10%
FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO 10%
FIl - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 10%
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CONCENTRAGAO POR EMISSOR/INVESTIMENTO — PERFIL RENDA FIXA

Emissor

Maximo %

COMPANHIA ABERTA

25% do Capital Total; 25% do
Capital Votante

SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO

25% do Capital Total

PATRIMONIO LIQUIDO DE INSTITUIGAO FINANCEIRA

25% do Patrimonio

FIl — FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO

25% do Patrimonio do fundo

SERIE DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

25% da emissao

CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC

25% da emissdo

CONCENTRAGAO POR EMISSOR/INVESTIMENTO — PERFIL QUANTA

Emissor

Maximo %

COMPANHIA ABERTA

25% do Capital Total; 25% do
Capital Votante

SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO

25% do Capital Total

PATRIMONIO LiQUIDO DE INSTITUICAO FINANCEIRA

25% do Patrimonio

FUNDO DE iNDICE

25% do Patrimonio do fundo

FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES

25% do Patrimonio do fundo

FIM — FUNDO MULTIMERCADO

25% do Patrimonio do fundo

FIl — FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO

25% do Patrimoénio do fundo

COTA DE FUNDOS

25% do Patrimonio do fundo

SERIE DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS

25% da emissao

CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC

25% da emissao

CONCENTRAGAO POR EMISSOR/INVESTIMENTO — PERFIL RENDA VARIAVEL

Emissor

Maximo %

COMPANHIA ABERTA

25% do Capital Total; 25% do
Capital Votante

SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO

25% do Capital Total

PATRIMONIO LIQUIDO DE INSTITUIGAO FINANCEIRA

25% do Patrimonio

FUNDO DE iNDICE

25% do Patrimonio do fundo

FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES

25% do Patrimonio do fundo

FIM — FUNDO MULTIMERCADO

25% do Patrimoénio do fundo

FIl — FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO

25% do Patrimonio do fundo

COTA DE FUNDOS

25% do Patrimonio do fundo

SERIE DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

25% da emissao

CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC

25% da emissdo
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PRECAVER CORPORATIVO PERFIL RENDA FIXA / iNDICE DE REFERENCIA / BENCHMARK

PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR
PLANO 110% DI-CETIP
RENDA FIXA 100% DI-CETIP
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 103% DI-CETIP

DOCUMENTAGAO/RESPONSAVEIS

Documentagao
ATA CD
o .
Ne da Ata 035.19 Data: 05/12/2019
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
o
Periodo N® Protocolo Perfil Nome CPF Cargo

STA/PREVIC

2020 - 2024 259331 -

Marta Denise
Maidanchen

861.464.759-04

Diretora de Desenvolvimento
e Investimentos

CONTROLES DE RISCO

Risco de Mercado

Risco de Liquidez

Risco de Contraparte

Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza aprecamento de ativos financeiros: Sim Disp6e de Manual: Nao
Possui modelo proprietario de risco: Nao Dispde de Manual: Nao
Realiza estudos de ALM: Nao

ALOCAGAO DE RECURSOS

PERIODO DE REFERENCIA: 01/2020 a 12/2020

SEGMENTO MAXIMO %
Renda Fixa 100%
Investimentos Imobiliadrio 10%
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ALOCACAO POR EMISSOR

Emissor Maximo %

TESOURO NACIONAL 100%
INSTITUICAO FINANCEIRA 20%
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 10%
COMPANHIA SECURITIZADORA 10%
OUTROS EMISSORES PF/P) 5%

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 10%
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO 10%
FIl - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 10%

CONCENTRACAO POR EMISSOR/INVESTIMENTO

Emissor Maximo %

COMPANHIA ABERTA 25% do Capital Total; 25% do Capital
votante

SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO 25% do Capital Total
PATRIMONIO LIQUIDO DE INSTITUICAO FINANCEIRA 25% do Patriménio
FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES 25% do Patriménio do fundo
FIl - FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 25% do Patrimdnio do fundo
SERIE DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 25% da emissdo
CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 25% da emiss3o

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PGA / INDICE DE REFERENCIA / BENCHMARK

PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR
PLANO 90% DI-CETIP
RENDA FIXA 95% DI-CETIP
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DOCUMENTAGAO/RESPONSAVEIS
Documentagao

Ne da Ata | ATACD 35.19 Data: 05/12/2019

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

; N2 Protocolo .
Periodo STA/PREVIC Perfil Nome CPF Cargo
2020 - 2024 259332 i Mar.ta Denise 861.464.759-04 Diretora de De‘senvolwmento
Maidanchen e Investimentos

CONTROLES DE RISCO

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza apregcamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Nao
Possui modelo proprietdrio de risco: Nado Disp&e de Manual: Nao
Realiza estudos de ALM: Nao

ALOCAGAO DE RECURSOS

PERIODO DE REFERENCIA: 01/2020 a 12/2020

Segmento Maximo %

Renda Fixa 100

ALOCAGAO POR EMISSOR
Emissor Maximo %

TESOURO NACIONAL 100%
INSTITUICAO FINANCEIRA (CDI/CDB/LETRA FINANCEIRA) 20%
INSTITUICAO FINANCEIRA (DPGE) 5%
INSTITUICAO FINANCEIRA (OUTROS ATIVOS) 3%
COMPANHIA ABERTA 10%
COMPANHIA SECURITIZADORA 10%
OUTROS EMISSORES PF/PJ 3%
FIDC — FUNDO DE DIREITOS CREDITORIOS 59
FIFIDC — FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDO DE

DIREITOS CREDITORIOS 5%
FUNDOS DE INDICE 10%
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CONCENTRAGAO POR EMISSOR/INVESTIMENTO

Emissor Maximo %
COMPANHIA ABERTA 25% do Capital Total; 25% do
Capital Votante
PATRIMONIO LIQUIDO DE INSTITUICAO FINANCEIRA 10% do Patrimoénio
FUNDO DE iNDICE 25% do Patriménio do fundo
FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAC@ES 0% do Patrimonio do fundo

FIM — FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO
FIl — FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO
COTAS DE FUNDOS

SERIE DE TITULOS E VALORES IMOBILIARIOS

FIDC ou FIFIDC

0% do Patrimonio do fundo

0% do Patrimoénio do fundo

25% do Patrimoénio do fundo

10% da emissdo

25% da emissdo

8 GESTAO CONTABIL

A contabilidade da QUANTA é elaborada respeitando a autonomia patrimonial dos
Planos de Beneficios de forma a identificar, separadamente, os Planos de Beneficios
previdenciais administrados pela Entidade, bem como o Plano de Gestao
Administrativa, para assegurar um conjunto de informa¢des consistentes e
transparentes, com objetivo de caracterizar as atividades destinadas a realizagao de

funcdes predeterminadas.

A QUANTA adota métodos e critérios objetivos e uniformes ao longo do tempo, sendo
que as modificacdes relevantes decorrentes da alteracao do normativo contabil estao
evidenciadas em Notas Explicativas, com a quantificacdo dos efeitos nas

demonstracdes contabeis.

Os lancamentos contabeis sdo registrados com base no Principio da Competéncia,
significando que na determinacao do resultado sdao computadas as receitas, as adicoes

e as variagoes positivas auferidas no més, independentemente de sua realizacao, bem
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como as despesas, as dedugdes e as variacdes negativas, pagas ou incorridas no més

correspondente.

Porém, os registros relativos as contribuicdes e aos pagamentos de beneficios aos
participantes vinculados aos Planos de beneficios sdao escriturados com base no regime
de caixa, conforme inciso § 1 do art. 10 da Resolugao CNPC n? 29 de 13 de abril de

2018.

O registro das despesas administrativas no ano de 2020 foi feito por meio de sistema
de alocacdo direta, combinada com rateio de despesas comuns entre os Planos de

Beneficios administrados pela Entidade.

8.1. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas podem ser resumidas como segue:

8.1.1. Disponivel

Disponibilidades sdo os recursos financeiros que se encontram a disposicao da
Entidade, compreendendo os meios de pagamento em espécie e os depdsitos

bancarios a vista.
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C

Valores em RS mil

Descricdo 31.12.2020 31.12.2019
DISPONIVEL 117 1.176
IMEDIATO 117 1.176
CAIXA 3 2
CAIXA QUANTA 3 2
BANCOS CONTA MOVIMENTO 114 1.174
UNICRED 84 422
ITAL 30 720
CREDCREA - 32

8.1.2. Realizavel

Os realizaveis previdenciais e administrativos sao apresentados pelos valores de

realizacdao e incluem, quando aplicavel, as variagdes monetdrias e os rendimentos

proporcionais auferidos até a data do balanco. Estao classificados no realizavel: valores

a receber, cotas cooperativas e depdsitos judiciais.

8.1.2.1 Realizavel — Gestao Previdencial

Valores em RS mil

Descricao 31.12.2020 31.12.2019
GESTAO PREVIDENCTAL 409 275
RECURSOS A RECEBER 408 572
FRECAVER 388 424
FREVCOOF 20 148
OUTROS REALTZAVEIS 1 3
MONGERAL — DEV. CONTRIBUICAD 1 3

8.1.2.1.1 Recursos a receber

Registra os valores a receber dos Instituidores, decorrentes de contribuicdes de

participantes, que embora tenham consignado seus pagamentos, os valores ndo

estavam creditados nas contas correntes bancdrias da QUANTA, em 31 de dezembro.
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8.1.2.1.2 — Outros realizaveis

Registra os valores decorrentes de contribuicdes de risco de participantes e que pelo
motivo de recusa e/ou cancelamento da proposta pela Seguradora sdo devolvidos aos
participantes e ficam pendentes de recebimento por parte da Seguradora.

8.1.2.2 Realizavel — Gestao Administrativa

As contas do Realizavel receber referente a

estdo compostas por contas a
adiantamento de férias, depdsitos recursais, adiantamentos diversos, cotas e sobras
liguidas provenientes de associacdao a Cooperativa de Crédito Unicred Floriandpolis e
adiantamento ao fornecedor. Em 31 de dezembro, a rubrica apresenta os seguintes

saldos:

Valores em RS mil

Descricao 31.12.2020 | 31.12.2019

GESTAO ADMINISTRATIVA 0.839 3.379
CONTAS A RECEBER 63 136
DEPOSITO JUDICIAL /RECURSAIS 0.117 7.611
PIS 1.274 1.063
COFINS 7.840 5.545
IS5 3 3
OUTROS REALIZAVEIS 659 632
COTAS UNICRED 656 626
AD FORNECEDOR 3 &

A QUANTA impetrou, em 2009, mandado de Seguranca contra a Receita Federal, sob o
n2 2009.72.00.009893-3, referente a imunidade tributaria do pagamento de PIS e
COFINS. Diante disso, iniciou em setembro de 2009 depdsitos em juizo referente ao
processo e permanece inalterada a situacdo em 31/12/2020, apresentando o saldo de
RS RS 9.114 mil (RS 7.608 mil em 31/12/2019). Este saldo foi atualizado pela Taxa Selic
conforme extrato da Caixa Econdmica Federal até 2018, a partir de 2019 este saldo

nao foi mais atualizado, pois conforme o acdrddo n2 101-91.805/98 (Diario Oficial da
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Unido 07/04/1998) e Solucdo de Consulta 35 de 10/12/2003 da Superintendente da
Receita Federal da 32 Regido Fiscal, ndo ha garantia juridica da propriedade do
depdsito judicial observados os principios da entidade e da prudéncia, bem como nao

ha a disponibilidade econbmica do ativo.

O valor registrado na conta de ISS refere-se ao processo n? 0901483-
69.2016.8.24.0023, no qual a QUANTA solicita a compensacao das guias de ISS,

geradas e pagas equivocadamente pela antiga contabilidade DATA A.

8.1.2.3 Realizavel — Gestao dos Investimentos

Sob o titulo de Investimentos, no ativo realizavel, estao incluidas todas as aplicagdes
de recursos dos Planos de Beneficios da Entidade. Considerando as disposicdes da
Resolucdao CGPC n? 04, de 30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolugao CGPC n2 22,
de 25 de setembro de 2006, a Entidade classificou parte das carteiras de titulos e
valores mobilidrios dos Planos de Beneficios na categoria de Titulos para Negociacao e

parte na categoria de Titulos levados a vencimento.

EXERCICIO 2019

INVESTIMENTO PRECAVER PREVCOOP PRECAVER CORP.
ESTRUTURADO 1,04% 1,73% 0,00%
IMOBILIARIO 0,47% 0,23% 0,70%
RENDA FIXA 88,96% 80,82% 99,30%
RENDA VARIAVEL 9,53% 17,22% 0,00%
TOTAL 100% 100% 100%
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INVESTIMENTO PRECAVER PREVCOOP PRECAVER CORP.
ESTRUTURADO 1,14% 2,72% 0,00%
IMOBILIARIO 0,34% 0,78% 0,00%
RENDA FIXA 84,87% 75,14% 100,00%
RENDA VARIAVEL 13,64% 21,34% 0,00%
Exterior 0,01% 0,02% 0,00%
TOTAL 100% 100% 100%

Os titulos e valores mobilidrios sao registrados ao custo de aquisicdao, acrescidos dos

rendimentos auferidos ou deduzidos das variagcdes negativas ocorridos até a data do

balanco, de acordo com o critério de marcacao a mercado, determinado pela Instrucao

CVM n?2 438, de 12 de julho de 2006, alterada pela Instru¢ao CVM n2 465, de 20 de

fevereiro de 2008.

A Entidade também mantém titulos com objetivo de leva-los até o seu vencimento,

conforme Resolucdao CGPC n2 04 de 30.01.2002. Os estudos dos Planos demonstram

que eles possuem capacidade financeira e intencdao de manter os titulos marcados na

curva de precificacdo até os respectivos vencimentos.

A carteira de titulos a vencimento apresenta Titulos Publicos Federais e Titulos

Privados com as seguintes faixas de vencimento e valores:
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ANO SOMA DE VALOR TOTAL
2021 RS 63.430.433,52
2022 RS 33.845.175,37
2023 RS 48.316.184,03
2026 RS 32.961.218,48
2028 RS 165.459.497,59
2030 RS 17.709.398,60
2035 RS 143.917.984,09
2040 RS 31.125.670,50
2045 RS 65.904.131,05
2050 RS 133.617.605,06
2055 RS 40.140.621,84
TOTAL GERAL RS 776.427.920,13

A decisdao de marcar uma parcela da carteira a vencimento auxilia na reducao da
volatilidade dos Planos administrados pela Entidade, reduzindo o impacto da variacao
no preco dos ativos em cenarios de estresse. Conforme ja mencionado anteriormente,
o limite para marcar ativos a vencimento leva em consideragao a maturidade dos

Planos administrados pela Entidade.

A QUANTA Previdéncia mantém diferentes perfis de investimento para o Plano
Precaver e Plano Prevcoop, possibilitando aos seus participantes a escolha entre trés
perfis de investimentos, para rentabilizar os recursos acumulados no Plano.

Os perfis se distinguem pelo grau de exposicao a renda varidvel e investimentos

estruturados, e sao denominados: Renda Fixa, QUANTA e Renda Variavel.

Em 31 de dezembro, a Entidade apresenta os seguintes investimentos, conforme
determinacdao do Conselho Monetdrio Nacional (CMN), em garantia das reservas

técnicas, divididos por Planos:
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Valores em R$ mil

Descricao Planos 31.12.2020 31.12.2019
INVESTIMENTOS 3.961.947 | 3.583.913
FUNDO DE INVESTIMENTO 3.961.947 | 3.583.913

REFERENCIADO 13.257 11.732
FUNDO ITAU BOBERANO PGA 13.257 11.732
RENDA FIXA - 14.292
RENDA FIXA PREVCOOP - 14.255
RENDA FIXA CORPORATIVO - 37
ACOES PREVCOOP 11.000 3.857
MULTIMERCADO 3.937.689 | 3.554.032
QP RENDA FIXA (CONSERVADOR) FIC PRECAVER 2.005.312 2.002.955
QP QUANTA (MODERADO) FIC PRECAVER 1.069.032 834.634
QP RENDA VARIAVEL (ARROJADO) FIC PRECAVER 684.850 478.630
QP CIADPREV FFIC CIADPREV - 88.569
QP QUANTA (PREVCOOP) FIC PREVCOOP 159.626 149.244
QUANTAPREVPREVCOOP (RENDA FIXA) PREVCOOP 18.679 -
QUANTAPREVCOPRPORTIVO (RENDA FI§ CORPORTIVO 190 -

8.1.3. Permanente

8.1.3.1 Imobilizado

Os valores que compdem o imobilizado, representados pelos bens e direitos de uso da
Entidade, estdo registrados ao custo de aquisicdo e sdo depreciados/amortizados pelo
método linear com base em taxa anual estabelecida em funcao da vida util estimada,
fixada por espécie de bem e/ou direito, detalhadas na Nota 8, cujos encargos sado
reconhecidos como despesa do Plano de Gestdao Administrativa, em consonancia com

a Instrucao SPC n? 34, de 24 de janeiro de 2009.

8.1.3.2 Intangivel

Os valores que compdem o Diferido registram os valores investidos na fase pré-
operacional dos Planos Prevcoop e Precaver Corporativo, dispendidos antes da
entrada em operacao do referido Plano e suportados por recursos do Plano de Gestao

Administrativa. A amortizacao dos referidos valores do Plano Prevcoop se iniciou
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imediatamente apds a aprovacao do Plano e tem prazo de até cinco anos. Ja

amortizacao do Plano Precaver Corporativo teve inicio em marco de 2018, logo apods

sua aprovac¢ao, em janeiro de 2018.

Valores em R$ mil

21.12.2020 31.12.2019
Taxa Anual
Descricio Depreciaciaof DEPPEE_HFE:’JF valor valor
AmortizacSo | Valor de Custo  Amortizacdo Recidual Residual
Acumuladas
PERMANENTE 2414 -1590 1824 2,247
IMOBILIZFADG 2923 -1267 1.661( 1,957
Bens mov eis 2006 -1113 893 1.144
Maveis e Utensilios 10%& 854 -384 470 556
Maquinas e Equipamentos 10% a8 -27 61 73
Computadores e Periféricos 20 % 620 -512 167 254
Sistermas Operacionais 20% 122 -108 14 35
Maquinas e Equipamentos - Projetos 10% a8 -1 7 2
Computadores e Periféricos - Projetos 20% 234 -80 174 224
Bens Imoweis Q22 -154 768 813
Benfeitorias em Imoveis de Terceiros 922 -154 7638 813
Sede guanta 484 S22 -154 768 813
INTAMGIVEL 4386 -323 163 260
Gastos com Implantac o0 Novos Flanos Z0%%: 488 -323 163 250

8.1.4 Exigivel Operacional

Os exigiveis previdenciais, administrativo e investimentos sao apresentados pelos

valores conhecidos e calculdveis devidos, e incluem, quando aplicavel, as variacdes

monetdrias e 0s encargos proporcionais até a data do balanco. Registra os valores a

pagar assumidos pelos Planos Previdenciais, pelo Plano de Gestao Administrativa

(PGA) e Investimentos a integralizar

8.1.4.1 Exigivel Operacional — Gestao Previdencial

Registra os saldos dos beneficios a pagar, retencdes sobre os beneficios pagos e outras

exigibilidades dos Planos de Beneficios, conforme demonstrados no quadro abaixo:
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Valores em R$ mil

Descricao 31.12.2020 31.12.2019
EXIGIVEL OPERACIONAL 9.349 8.102
GESTAO PREVIDENCIAL 9.349 8.102
Beneficios a Pagar 5 24
Retencbes a Recolher 2.504 1.982
Outras Exigibilidades 6.840 6.096

Beneficios a pagar e Retencoes a recolher

Registra os valores pendentes de pagamentos de resgates e/ou beneficios de
aposentadoria e retencdes sobre os beneficios e resgates pagos, que serdao baixados

no més posterior.

Outras exigibilidades

Registra os valores arrecadados de contribuicdes para as coberturas de risco dos
Planos, a serem repassados para a Seguradora Mongeral Aegon Seguros e valores
recebidos indevidamente de participantes e Instituidores, que serdo baixados no més

posterior.

8.1.4.2 Exigivel Operacional — Gestao Administrativa

Constitui-se das obrigacdes relativas a Gestao Administrativa decorrentes de
fornecedores, provisdao de férias, encargos sobre salarios e servicos de terceiros com

vencimentos futuros, conforme demonstrados a seguir:

Valores em R% mil

Descricao 31.12.2020 | 31.12.2019

Gestdo Administrativa 2.381 2.247
Contas a Pagar 1.812 1.721
Fornecedores 524 EEE

Salarios e Encargos 1.288 1163

Retencoes a Recolher 569 526
Encargos sobre Salarios 508 494

Impostos e Contribuicdes 50 32

Qutros 1 0
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8.1.4.3 Exigivel Operacional — Gestao dos Investimentos

Constitui-se das obrigacdes relativas aos investimentos decorrentes de prestadores de
servicos de gestao, custddia e provisbes para ajuste das cotas dos Planos
(descasamentos entre as rentabilidades repassadas as cotas individuais e aquelas
auferidas com as aplicacdes, haja vista as praticas operacionais da Entidade).

Valores em R$ mil

Descricao 31.12.2020 31.12.2019
Investimentos 1.794 335
Provisdo de IOF 8 3
Custo CETIP/Custddia 1 3
Provisao para Ajuste de Cotas 1.785 329

8.1.5 Exigivel Contingencial

E representado por provisdes para PIS e COFINS, constituidas com base nas receitas
recebidas pela Entidade e pelos rendimentos dos investimentos do Plano da Gestao

Administrativa.

8.1.5.1 Exigivel Contingencial - Gestao Administrativa

Por meio do mandado n? 2009.72.00.009893-9/SC, a Entidade requereu a concessdo
de ordem liminar a fim de que fosse autorizado o depdsito judicial dos valores devidos
a titulo de contribuicdo ao Programa de Integracao Social (PIS) e da Contribuicao para
o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). Requereu também a determinacao a
autoridade impetrada que se abstivesse de exercer medidas administrativas de
fiscalizacdo ou de cobranca em relacdao as contribuicdes, em especial o registro no
Cadin.

A partir de 2009, a Entidade passou a depositar judicialmente as contribuicdes de PIS e

COFINS. Em 31 de dezembro os saldos provisionados sao os seguintes:
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Valores em R$ mil

Descricao 31.12.2020 | 31.12.2019

Exigivel Contingencial 9.218 7.702
Gestao Adminstrativa 9.218 7.702
PIS 1.289 1.076
COFINS 7.929 6.626

8.1.6 Patrimonio Social

O patrimonio social é o montante liquido das obriga¢cdes dos Planos Previdenciarios
para com os participantes ativos e assistidos, somado ao Fundo Administrativo da

Entidade.

8.1.6.1 Provisoes Matematicas

Registra o valor das provisdes matematicas que corresponde ao somatério das contas

individuais dos participantes ativos e assistidos dos Planos de Beneficios.

As provisdes matematicas dos Planos de Beneficios administrados pela Quanta
Previdéncia sdao apuradas por consultoria externa, que elabora também a Nota Técnica
Atuarial e as Demonstragdes Atuariais. Por se tratar de Planos estruturados na
modalidade Contribuicao Definida, tanto na fase de capitalizacgdo como na fase de
percepcdo dos beneficios, a obrigacao dos Planos para com seus participantes limita-se

ao saldo de conta individual.

Assim, o montante das provisGes matematicas refere-se aos compromissos com os
participantes ativos e com os assistidos, segregados em provisdes matematicas de

beneficios a conceder e concedidos, respectivamente, conforme segue:
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Valores em R$ mil

Descrigcao 31.12.2020 | 31.12.2019

PROVISOES MATEMATICAS 3.935.851 3.563.531
Beneficios Concedidos 165.815 137.111
PRECAVER 162.070 124.018
CIADPREV - 9.186
PREVCOOP 3.745 3.907
Beneficios a Conceder 3.770.036 3.426.420
Saldo de Contas - Parcela Instituidores 35.440 88.089
PRECAVER 34.871 29.561
CIADPREV - 58.442
PREVCOOP 524 70
PRECAVER CORPORATIVO 45 16
Saldo de Contas - Parcela Participantes 3.734.596 3.338.331
PRECAVER 3.551.075 3.153.970
CIADPREV - 20.829
PREVCOOP 183.375 163.511
PRECAVER CORPORATIVO 146 21

Os beneficios concedidos referem-se aos valores a serem pagos pela Entidade aos
atuais assistidos em gozo de beneficios. Os beneficios a conceder referem-se aos
valores dos compromissos liquidos junto aos participantes ativos, cujos beneficios
ainda nao foram concedidos.

8.1.6.2 Fundos

8.1.6.2.1 Fundos Administrativos
Os Fundos Administrativos sao constituidos por meio das diferencas positivas entre as

receitas e despesas, apurada nos respectivos Planos de Beneficios. Deverdo ser
utilizados ou revertidos para a cobertura de insuficiéncias ocorridas mensalmente na

Gestao Administrativa, quando as despesas superarem as receitas.

A Entidade utilizou no ano de 2020 o critério da média de niumero de participantes e
valor do patrimonio para realizar o rateio das despesas e receitas comuns,

apresentando os percentuais para os Planos de Beneficios:
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» 12 semestre de 2020: Precaver 84%, Ciadprev 2% e Prevcoop 14%.
» 292 semestre de 2020: Precaver 82%, Ciadprev 2% e Prevcoop 16%.

O Plano Precaver Corporativo ndao entrou no critério de rateio em funcdao do Plano nao

possuir participantes e patrimoénio suficiente para serem utilizados no critério.
Importante:

Com o processo de transferéncia de gerenciamento do Plano Ciadprev foi necessario o
recalculo do critério de rateio dos Planos existentes a partir de setembro/2020. O
Intuito dessa mudanga foi proporcionar um critério de rateio mais adequado a

administracao dos Planos de Beneficios.

Sendo assim, foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em 18/09/2020 o novo critério

de rateio:

Pessoal e encargos da area de “Gerentes de Previdéncia” especifico por Plano;
Pessoal e encargos da area de “Investimentos” por patriménio de cada Plano;
Pessoal e encargos das demais areas por “numero de Participantes”;
Investimento de Projetos especificos e administrativo especifico por Plano;
Demais Despesas/Investimentos por patrimoénio de cada Plano;

Tributos por receita dos Planos;

Receita pelo custeio direto, conforme os Planos.

Em 10/12/2020, na Reunido realizada do Conselho Deliberativo, registramos uma
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errata, onde a despesa de pessoal e encargos das demais areas sera rateada pelo
patrimonio dos planos e nao por numero de participantes. Tal alteracao esta registrada

na ata da reunido.

Em 31 de dezembro a posi¢cao dos Fundos administrativos era:

Valores em R% mil

Descricdo 31.12.2020 31.12.2019

Fundos Administrativos 15.544 14.343
PRECAVER 15,544 13.038
CIDPREY - ga0
PREVCOOP - 301
PRECAVER CORFPORATIVG - 144

O Plano Prevcoop e Precaver Corporativo estdao com o Fundo Administrativos zerados
em fungdo de estarem negativos no controle gerencial. Como esses Planos sao novos,
possuem um prazo de constituicdo de receitas para alcancar o seu equilibrio
financeiro/operacional. A titulo de informacdo, geralmente, leva-se de 3 a 5 anos para
esse equilibrio e os mesmos sdao acompanhados gerencialmente pelo estudo de

viabilidade do plano.

As despesas mensais administrativas e de investimentos desses Planos serdo pagas
pelas suas fontes préprias de receitas, e, pelo seu Fundo Administrativo (quando
houver). Quando nao houver, com subsidio complementar do Plano Precaver, até que
as receitas deles consigam suprir as respectivas despesas administrativas e

investimentos.

8.2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRAC@ES CONTABEIS
As demonstracdes contdbeis foram elaboradas e estao sendo apresentadas de acordo

com as praticas contdbeis adotadas no Brasil e em conformidade com as diretrizes
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contabeis para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC),
estabelecidas pelo Conselho Federal de Contabilidade CFC através da Resolugcdo 1.272,
de 22 de janeiro de 2010, e pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC) do Ministério da Previdéncia Social (MPS), por meio das Resolu¢cdes CNPC n?
29, de 13 de abril de 2018, a qual revogou a Resolu¢ao CNPC n2 8 de 31 de outubro de
2011, Instrugdo n2 11, de 3 de dezembro de 2018 o qual relaciona em seu art.32 os
documentos a serem enviados a Previc, mantendo os Anexos A — Planificacao Contabil
Padrdao e B — Modelos e Instrugcdes de preenchimento das Demonstracdes Contabeis, e
Instrucao Previc n2 31 de 20 de agosto de 2020 a qual revogara a partir de janeiro 2021
a Instrucao da Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) n2 34 de 24 de setembro
de 2009 e suas alteragdes posteriores.

Conforme disposto no artigo 22 da Instrucdo MTPS/PREVIC n? 25, de 17 de dezembro
de 2015, os modelos das demonstracdes contabeis, consolidadas e por Planos, a serem
elaboradas pelas Entidades fechadas de previdéncia complementar - EFPC e
encaminhadas a PREVIC, sdao os seguintes, referentes aos exercicios sociais:

| - Balanco Patrimonial - Consolidado comparativo com o exercicio anterior;

Il - Demonstracao da Mutacdo do Patrimonio Social — DMPS - Consolidada comparativa
com o exercicio anterior;

[l - Demonstracao da Mutacdao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL -
comparativa com exercicio anterior;

IV - Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL - comparativa com
exercicio anterior;

V - Demonstracdao do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA - (consolidada)

comparativa com o exercicio anterior;
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VI — Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios — DPGA
— (Facultativa) - comparativa com o exercicio anterior;

VIl - Demonstrag¢do das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT - comparativa
com exercicio anterior.

A QUANTA possui, em dezembro de 2020, trés Planos de Previdéncia e ndo elabora o
Demonstrativo do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios — DPGA,
citado no item VI, pois o mesmo conforme legislacao é facultativo. A QUANTA
apresenta mensalmente balancetes por Planos de Beneficios, Plano de Gestao
Administrativa e Consolidado, segundo a natureza e a finalidade das transa¢des. Os

balancetes mensais sdao consolidados mensalmente para envio ao drgao fiscalizador.

Consolidagcao das Demonstragoes
BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial tem o objetivo de evidenciar de forma consolidada o resultado
patrimonial dos Planos de Beneficios Previdenciarios administrados pela Quanta e do
Plano de Gestao Administrativa por ocasido de encerramento do exercicio financeiro.

Relatdrio Anual de IiNfOfiNacoesi2020




C

80

QUANTA

PREVIDENCIA COOPERATIVA

“alores em RE mil

Hota ATIVO Exercicio Exercicio | Mota PASSIVO Exercicio Exercicio
2020 2019 2020 2019
5 DISPONIVEL 113 1.176(9 EXIGIVEL OPERAC JONAL 13,524 10.634
a.1 Gestao Previdencial 2,249 8,102
6 |REALIZAVEL 3,072,105 3.500.867(9.2 | Gestioc Administrstiva =381 2,247
6.1 Gestdo Previdencial 400 575(0.3 Inwestimentos i.754 335
6.2 Gestdo Administrativa 9,829 8,379

7 Inwvestimentos 3,961, 547 258391310 W 9,218 L7002
Fundos de Investimento =961, 947 2 582.912|10.1 | Gestdo Previdencial 0
10,2 Gestio Administrativa 9.218 7.702
a 1.824 2.217 |11 |PATRIMONID SOCIAL 2,951,395 | 3.577.374
Imobilzado 1. 661 1.957|11.1 | Patrimédnio de Cobertura do Plano %9325.851 2,563,521
Intangivel 163 260 Provisdes Matematicas 3935851 2,563,531
Beneficios Concedidos 165815 137,112
Beneficios a Conceder 770,038 2426419
12 Fundos 15,544 14,343
Fundos Administrativos 15,544 14,343
TOTAL DO ATIVO 3.506.2 60 TOTAL DO PASSTV O 3.074,137] 3.506.260

Az notaz sxplicatias integram a3z Demao

DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS
Demonstracao que evidencia as movimentacdes de todas as contas do Patrimdénio

Social durante o exercicio social.

Valores em R% mil

DESCRICED Exerado Exeracio Varacao
2020 2019 (%)
A) Patrimbnio Social - inicio do exercicio 3.577.874 2.967.365 20,57%
1. Adicoes 758.606 864.512 -12,25%
(+) Contnbuigdes Previdenciais 575.553 577.330 -0,32%Y
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 150.474 256.880 -1 ,42%
(+) Recetas Administrativas 32.288 29.597 g,09%
(+) Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 291 655 -55,57%9
2. Destinacies (293.006)| (254.003)| 15,36%
(-) Beneficios (262.330)|  (226.118) 16,1393
-1 Despezas Administrativas (28.911) (26.478) 9,199
(-] Constituicdo Liguida de Contingéncias - Gestdo Administrativa (1.515) (1.407) 7,639
3. Acréscimo/Decréscamo no Patrimdnio Social (1+2) 465.600 610.509 -23,74%
(+-) Prowvizdes Matematicas 463.447 603.142 -23,79%
(+-] Fundos Administrativos 2.153 2.367 -9, 049
4. Operacies Transitorias (92.079)
(+-1 Operacdes Transtona (92.079)
B) Patrimdnio Social - final do excercicio (A+3) 3.951.395 3.577.674 10,44%

Az notas explicativas integram as Demeonstragdes Contabeis
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de cada Plano de Beneficio previdenciario administrado pela Quanta Previdéncia, por

ocasido de encerramento do exercicio financeiro.

DMAL PRECAVER
Valores em RS mil
DESCRICAO Exercicio Exercicio | Varacdo

2020 2019 (%)

A) Ativo Liguido - inicio do exercicio 3.307.549 2.736.820 20,85%
1. Adicoes 657.191 759.447 -13,46%
[+ ContribuicSes $16.841 521.632 -0,53%
(+ Fezultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 140.350 237.765 -40,97%
2. Destinacdes (216.723) (188.718) 14,84%
(- Beneficios (216.698) (188.645) 14,87%
(-] Custein Administrativo (25) (73] -65,75%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 440.468 570.729 -22,82%
(+-] Provisdes Matematicas 440.468 570.729 -22,82%
B) Ativo Liquido - final do exerdido (A+3) 3.748.017 | 3.307.549 13,32%
C) Fundos nao previdenciais 15.544 13.039 19,21%
(+-] Fundos Administrativos 15.544 13.039 19,2194

As notas explicativas integram as Demonstracies Contabeis.
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DMAL CIADPREV
Valores em RS mil
DESCRICAO Exercicio | Exercicio | Variacdo
2020 2019 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exerdcio 88.457 77.967 13, 45%0
1. Adiches F.859 19.571 -59, 84 %0
[+ ContribuicBes 6.023 13.416 -55,11%,
(+) Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1.836 5.155 -70,17%%
2. Destinacbes (5.190) (9.081) -42, 85%
[ Beneficios (5.1390] (9.081) -42, 85%
3. Acréescimo/ Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 2.669 10.490 -74,56%
(+-] Frowvisdes Matematicas 2.669 10.490 - 74, 56%
4. Operacbes Transitodas (91.126) - 0, 00 %o
(+-) Operagde= Transitdna (91.126) - 0, 00%%G
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) - 88.457 -100, D0%
C) Fundos ndao previdenciais - 860 -100, D0%
(+'-) Fundos Administrat ivos - 860 -100, 0094,
As notas explicativas integram as Demonstractes Contabeis.
DMAL PREVCOOP
Valores em RS mil
DESCRICAOD Exercicio | Exercicio | Varacdo
2020 2019 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 167.488 140.601 19, 12%
1. AdicGes 60.116 55.294 8, 72%
-+ Contribuigdes 51.837 42.335 22,445,
(+) Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestao Previdencial 8.279 12.959 -36,11%
2. Destinacies (39.960)( (28.407) 40, 67 %
(-1 Beneficios (39.943) (28.389) 40,72%
(-] Cust eio Administrativo (11) (18) - 38,89%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liguido (1+2) 20.156 26.887 -25,03%
(+-] Provisdes Matematicas 20.156 26.887 -25,03%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 187.644 167.488 12,03%
C) Fundos ndo previdenciais - 301 | -100,00%
(+-] Fundos Administrativos - 301 -100,00%

Az notas explicativas integram as Demenstracies Contibeis.
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DMAL PRECAVER CORPORATIVO

Valores em R$ mil

DESCRICAO Exercicio | Exercicio| Variacdao
2020 2019 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 37 1 -
1. Adicoes 895 39 2194, 8%
(+) Contribuic Ses 8as 38 2236, 8494
(+) Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gest3o Previdencial 7 1 -
2. Destinacbes (742} {3)| 24633,33%
(-] Beneficios (742) (3)| 24633,33%
3. Acréscimo/ Decréscimo no Ativo Liguido (1+2) 153 36 325,00%
(+/-) Provisdes Matematicas 153 36 325, 00%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 190 37 418, 83%
C) Fundos nao previdenciais - 144 - 100, 00%%
(/- Fundos Administrativos - 144 - 100, 00%%

As notas ex plicativas integram as DemonstragBes Contabeis.

DEMONSTRATIVO DO ATIVO LIQUIDO (DAL)

Possui por finalidade evidenciar de forma individual o Ativo Liquido de cada Plano de

Beneficio previdenciario, por ocasiao do encerramento do exercicio financeiro.
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Valores em R$ mil

Nota DESCRICAO Exercicio Exercicio Variacdo
2020 2019 (%)

1. Ativos 3.775.204 3.329.921 13,37%
5 Disponivel 77 248 -68,95%
6.1 Recebivel 15,934 13.464 18,35%
7 Investimento 3.759.193 3.316.219 13,36%
Fundos de Investimento 3.759.193 3.316.219 13,36%
2. Obrigacées (11.643) (9.343) 24,62%
9.1 Operacional {11.643) (9.343) 24,62%
3. Fundos nao Previdenciais (15.544) (13.039) 19,21%
12 Fundos Administrativos {15.544) {13.039) 19,21%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 3.7438.017 3.307.549 13,32%
11.1| Provisdes Matemdticas 3.748.017 3.307.549 13,32%

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

DAL - CIADPREV

Valores em R$ mil

Nota DESCRIC AO Exercicio Exercicio Variacao

2020 2019 (%)

1. Ativos - 89.438 -100,00%0
5 Disponivel - Q -100,00%
6.1 Recebivel - goe0 -100,00%
7 Investimento - 88.569 -100,00%
Fundos de Investimento - 85.569 -100,00%
2. Obrigacides - {(121) -100,00%
9.1 Operacional - {121} -100,00%
3. Fundos ndo Previdenciais - (860) -100,00%
12 Fundos Administrativos - {860) -100,00%
5. Ativo Liquido (1-2-3) - 88.457 -100,00%
11.1| Provis@es Matematicas - 85.457 -100,00%

As notas explicativas integram as Demaonstracdes Contabeis.
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Valores em R$ mil

Nota DESCRIC AO Exercicio Exercicio Variacao
2020 2019 (%)

1. Ativos - 89.438 -100,00%0
5 Disponivel - Q -100,00%
6.1 Recebivel - goe0 -100,00%
7 Investimento - 88.569 -100,00%
Fundos de Investimento - 85.569 -100,00%
2. Obrigacides - {(121) -100,00%
9.1 Operacional - {121} -100,00%
3. Fundos ndo Previdenciais - (860) -100,00%
12 Fundos Administrativos - {860) -100,00%
5. Ativo Liquido (1-2-3) - 88.457 -100,00%
11.1| Provis@es Matematicas - 85.457 -100,00%

As notas explicativas integram as Demaonstracdes Contabeis.

DAL — PRECAVER CORPORATIVO
Valores em R$ mil
MNota DESCRIC AOD Exercicio Exercicio Variagao

2020 2019 (%)

1. Ativos 192 181 6%
6.1 Recebivel 1 144 -999%;
7 Investimento 191 37 416%
Fundos de Investimento 191 37 416%
2. Obrigagbes (2) (1) 100%
9.1 Operacional (23 {1) 100%
3. Fundos ndo Previdenciais - (143) -100%
12 Fundos Administrativos - {143) -100%
5. Ativo Liquido {1-2-3) 190 37 413%
11.1| Provisfies Matematicas 190 37 414%

As notas explicativas integram as Demaonstracdes Contabeis.
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (DPGA)

Tem a finalidade de evidenciar de forma consolidada o resultado da Gestao
Administrativa da Quanta na administracao dos Planos de Beneficios, por ocasidao do
encerramento do exercicio financeiro.

S3ao consideradas todas as receitas e despesas da Gestao Administrativa.

Receitas Administrativas

Gestao Previdencial:
» Multas dos Planos de Beneficios (valido para os Planos Precaver e Prevcoop até o

més de abril de 2020 para as contribuicdes geradas até esse periodo);

» Taxa de Carregamento — Zerado o carregamento para todos os planos
administrados pela Quanta em julho de 2018. No ano de 2020, o Plano Prevcoop
recebeu valores dessa receita em fun¢ao das contribuicdes de inadimplentes

geradas até esse periodo (1% aplicado sobre o pagamento das contribui¢cdes).

Gestao Investimentos:
» Taxa de administracdo: Percentual sobre o patrimonio dos participantes e

assistidos (Plano Precaver - 0,50% a.a., Ciadprev — 0,45% a.a., Prevcoop — 0,50%
a.a e Corporativo — 0,80% a.a).
Para a ano de 2020 a Entidade optou por ndo descontar a taxa de Administracao
dos participantes do Plano Corporativo e diminuiu o percentual da taxa do Plano
Prevcoop em 0,10%;

» Rentabilidade da fatura de risco;

» Rentabilidade da taxa de administracao;

» Rentabilidade da retengdo do IRRF.
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Receitas Diretas:
» Comissdes: Comissionamento e agenciamento da Seguradora, em decorréncia

da comercializacdo das coberturas de risco por Morte e/ou Invalidez total,
conforme nivel acordado contratualmente com cada Plano e Instituidor;
» Receitas Contratuais firmado com a Seguradora (Excedente técnico, Bonus

Performance, Verba de aniversario e Aditivos contratuais)

Os recursos administrativos da Entidade, com vistas a garantir o crescimento
sustentavel da mesma, com alinhamento entre receitas versus despesas, possuem
segregacdo completa dos recursos referentes aos Planos de Beneficios PRECAVER,
CIADPREV, PREVCOOP e PRECAVER CORPORATIVO. Desta forma, os recursos da

Entidade sao contabilizados pelo Plano de Gestao Administrativa — PGA.

Despesas Administrativas

As despesas administrativas de todos os grupos de resultados sao registradas de
acordo com a natureza, classificando-se em Administracao Previdencial e dos

Investimentos.

O critério de rateio utilizado para o ano de 2020 das despesas comuns é de 80%

administrag¢ao Previdencial e 20% para administragao dos Investimentos.

Sao consideradas despesas especificas da administracao:
» Previdencial: Despesas diretas para atender a gestao Previdencial;

» Investimentos: Aquelas registradas nos resultados dos investimentos dos
Planos: a gestdo da carteira de investimentos, como taxas pagas aos gestores,
taxa de custddia, taxa SELIC, CETIP.
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As despesas dentro das gestdes estao divididas em: Pessoal e Encargos, Treinamentos,

Viagens e Estadias, Servicos de Terceiros,

Despesas Gerais e Depreciagao e

Amortizagdo e seguem critério de rateio entre os Planos (conforme citado no tépico

10.1.6.2.1 Fundos Administrativos).

Valores em il
DESCRICAO Exerdcio | Exerdcio | Variacao

2020 2019 (2o
A Fundo Administrativo do Exercicio Anteror 13.243 11.976 210 o
1. Cusiteio da Gestadao Administrativa 32.580 ZI0.252 8%
1.1 Receitas 22.580 0. 252 8%
Custeio administrativo da Gest3o Prewvidencial 35 oz -5 1%
Custeio Administrativo dos Inwvestimentos 19.132 17.049 12
Receitas Diretas 1Z.061 12.456 5%
Resultado Positivo Liquido dos Inwvestimentos =l 655 - 56 %]
COutras Receitas [=1a] - 0%
2. Despesas Administrativas (28.911) (26.478) o Yo
2.1 Administracao Prewvidencial {(2=2.118) {(21.0=26) L0 O
Pessoal e Encargos {2.5587 {(8.818) - 20|
Treinamentos J congressos e seminarios (14a7 {478) — 59 %
wWiagens e estadias {213 {7a) -7 2%
Serwvicos de terceiros {(Z.225) {(Z.1e0) 2%
Despesas gerais {10.8907% (8.252) =2 b
Depreciacdes e amortizacgdes (2787 {252) 10|
2.2 Administracao dos Investimentos (S.793) (S5.4322) 6 Yo
Pessoal e encargos CZ.134070 (2.20%) — 30|
Treinamentos / congressos e seminarios [e=l=3] {120} -7 0%
wiagens e estadia {57 [ R=)] -7 3%
Serwvicos de terceiros {8207 {(973) - 15%
Despesas Gerais (2.723) (2.053) I 2%
Depreciacdes e amortizacgdes [=1=D] (63) 10|
2. Constituwicao)/ Reversdo de Contingéncias Administrativas (1L.515) (1.407) =8 9%
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestadao Administrativa [(1-2-3) 2.154 2.367 — O o
7. Constituicao,/Reversao do Fundo Administrativoe (6) 2.154% 2.367 — O O
8. Operacibes Transitdrias (o9532) 2>2.367F — 1 D
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7F) 15.5%3 14.343 8%

As notas explicativas mtegram as Demonstragdes Contabeis.
« . . .~ . s . . ~
As despesas administrativas de Constituicdo de Exigivel Contingencial estao

relacionadas com as apropriacdes do PIS e da COFINS mensais e atualizacdes conforme

corre¢do monetdria.

Por meio do mandado n? 2009.72.00.009893-9/SC, a Entidade requereu a concessdo

de ordem liminar a fim de que fosse autorizado o depdsito judicial dos valores devidos

a titulo de contribuicdo ao Programa de Integracdo Social (PIS) e da Contribuicao para

o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). Requereu também a determinacao a
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autoridade impetrada que se abstivesse de exercer medidas administrativas de

fiscalizacdo ou de cobranca em relagdao as contribuicdes, em especial o registro no

Cadin.

A partir de 2009, a Entidade passou a depositar judicialmente as contribuicdes de PIS e

COFINS. Em 31 de dezembro os saldos provisionados sdao os seguintes:

Valores em R$ mil

Descricao 31.12.2020 31.12.2019
Constituicao Exigivel Contingencial 1.515 1.407
Provisoes de Exigivel Contingencial 1.515 1.407
PIS/ COFINS 1.515 1.407

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS (DPT)
As provisdes técnicas representam a totalidade dos compromissos dos Planos de

Beneficios administrados pela Quanta

encerramento do exercicio financeiro.

DPT — PRECAVER

Previdéncia

Unicred por

ocasiao do

Valores em R$ mil

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variacao
2020 2019 (%)

Provisoes Técnicas (1+4) 3.759.659 3.316.893 13,35%
1.Provisdes Matematicas 3.748.016 3.307.549 13,32%
1.1.Beneficios Concedidos 162.070 124.018 30,68%
Contribuigdo Definida 162.070 124.018 20,68%
1.2 Beneficio a Conceder 3.585.946 3.183.531 12,64%
Contnbuicdao Definida 3.585.946 3.183.531 12,64%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor{es) 34.871 29.561 17,96%
Saldo de contas - parcela participantes 3.551.075 3.153.970 12,59%

4. Exigivel Operacional 11.643 9.344 24,60%
4.1. Gestdo Previdencial 10.220 9.197 11,12%
4.2, Investimentos - Gestdo Previdencial 1.423 147 863, 03%

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

Relatério Anual de INfOFiNacoesi2020




90

QUANTA

PREVIDENCIA COOPERATIVA

C

DPT — CIADPREV

Valores em RS mil

DESCRICAO Exercicio | Exercicio | Vardacdo
2020 2019 (%)

Provisoes Técnicas (1+4) - 88.578 | -100,00%
1.Provisoes Matematicas - 88.457 | -100,00%
1.1.Beneficios Concedidos - 9.186 | -100,00%
Contrnbuicdo Definida 9.188 -100,00%
1.2.Beneficio a Conceder - 79.271 | -100,00%
Cortrnbuigdo Definida - 79.271 -100,00%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) - 5B8.442 -100,00%
Saldo de contas - parmcela participantes - 20.829 -100,00%
4. Exigivel Operacional - 121 |- 100, 00%
4.1. Gest3o Previdencial - 77 -100,00%;
4, 2. Investimentos - Gest3o Previdencial - 44 -100,00%;

Az notas explicativas integram as Demonstracdes Contabeis.

DPT - PREVCOOP
Valores em RS mil
DESCRICAO Exercicio | Exercicio | Varacado
2020 2019 (%)

Provisbes Técnicas (1+4) 189.2343 | 168.292 12,51%
1.Provisdes Matematicas 137.644 | 167.488 12,03%
1.1.Beneficios Concedidos 3.745 3.907 -4, 15%
Cortribui; 30 Definida 3.745 3.907 -4,15%
1.2.Beneficio a Conceder 183.899 | 163.581 12,42%
Cortribui; 30 Definida 153.899 163.581 12,42%
Saldo de Contas - parcela patrocinadores)/ instituidor{es) 524 70 648, 57%
Saldo de contas - parcela participantes 183.375 163.511 12,15%
4. Exigivel Operacional 1.704 04 111,94%
4.1. Gest3o Previdencial 1.335 654 101,05%
4.2, Investimentos - Gest3o Previdencial 369 140 163,57%

A= notas explicativas integram as Demonstragies Contabeis.
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C

DPT — PRECAVER CORPORATIVO

Valores em RS mil

DESCRICAO Exercicio |Exercicio | Variacdo
2020 2019 {% )

Provisoes Técnicas {1+4) 191 38 402,63 %
1.Provisoes Matematicas 190 37 413,51%
1.2.Beneficio a Conceder 190 37 413,51%
Contribuic 30 Definida 190 37 413,51%
Saldo de Contas - parcela patrocinadones)/ instituidon es) 44 16 175,00%
Saldo de contas - parcela participantes 145 21 595,24%

4. Exigivel Operacional 1 1 -
4.1, Gestdo Previdencial 1 1 -

Az notas explicativas integram as Demonstragies Contabeis.

9 RESULTADO TECNICO DOS PLANOS DE BENEFiCIOS

PARECER TECNICO PREVIDENCIARIO

O presente parecer tem como objetivo principal apresentar os resultados técnicos da

avaliacao de apuracao das provisdes matematicas e do resultado técnico para o

encerramento do exercicio de 2020 dos Planos de Beneficios administrados pela

Quanta Previdéncia. Tem também a finalidade de atender a Resolucdao CNPC n° 32, de

04 de dezembro de 2019, mais especificamente, em seu artigo 5°, inciso .

Em consonancia a INSTRUCAO PREVIC N2 20, DE 16 de dezembro de 2019, este parecer
foi elaborado considerando todos os fatores relevantes para apuracao dos resultados

técnicos dos Planos de Beneficios, e tem ainda como finalidade apresentar as

hipdteses de sobrevivéncia e de rentabilidade que estarao vigentes no exercicio de

2021 para composicao do Fator de Conversao, previsto nos respectivos regulamentos

dos Planos.
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1 Base Cadastral
Para realizacao da avaliacdo de apuracao das provisdes matematicas e do resultado

técnico dos Planos de Beneficios foram utilizados dados cadastrais dos participantes e
assistidos, com data-base em 31/12/2020. Foram ainda utilizadas as informac&es
historicas fornecidas Entidade.

Constam dos relatdrios especificos elaborados pela Consultoria Técnica Previdenciaria,
as estatisticas e os graficos gerenciais elaborados para andlise das caracteristicas dos
participantes e assistidos dos planos de beneficios.

2 Hipdteses de sobrevivéncia e de rentabilidade

A Resolucdo CNPC n°® 30/2018, em seu art. 3°, determina que as hipdteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras devam estar adequadas as caracteristicas da
massa de participantes e assistidos e ao regulamento do plano de beneficios de carater
previdenciario.

No mesmo artigo, porém, tal resolucdao determina que a comprovagao de adequacao é
exigida apenas aos planos estruturados na modalidade de Beneficio Definido (BD) e
Contribuicao Variavel (CV), haja vista a presenca de regime atuarial, mutualista.

Nao obstante, apesar de ndao haver desde 2014 (redacao da Resolucao CNPC N2
15/2014) a exigéncia, por parte do 6rgdo regulador, quanto a comprovacdo da
adequacdo das hipdteses aos Planos de Contribuicao Definida (CD), visando a
mitigacao de riscos de imagem e de frustragdao das expectativas dos participantes, tais
testes sao realizados pela Consultoria tendo como objetivo principal a adequacao e
sustentabilidade do plano as necessidades da populacdo segurada.

No que diz respeito as tabuas de sobrevivéncia — utilizadas para estimativa da
expectativa de vida dos participantes e assistidos — , serao realizados novos estudos
estatisticos em 2021, os quais serdo avaliados pelo Conselho Deliberativo e Diretoria
Executiva. Anteriormente a deliberacao, serd mantida a vigente (Tabua AT 2000 F).
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Vale destacar que, em se tratando de plano estruturado na modalidade Contribuicao
Definida, tal hipdétese ndao é considerada na apuracdao dos custos ou do plano de
custeio, mas apenas para composicao do fator de conversao, aplicado para apuragao
dos beneficios de prestacao continuada aos participantes e beneficiarios que optarem
pela renda por expectativa de vida. Importante ainda destacar que os beneficios sao
recalculados anualmente, mitigando-se os riscos de inadequacao da hipdtese a apenas

um exercicio.

Quanto a taxa real de juros, utilizada para converter os saldos em beneficios quando
da concessdo das rendas continuadas — apesar de a Resolugdo CNPC n° 30/2018
dispensar aos Planos estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida a
comprovacao da adequacao da hipotese — foram realizados estudos para verificar a
convergéncia da hipotese a rentabilidade futura estimada, considerando investimentos
e desinvestimentos, recebimento de contribuicdes e pagamento de beneficios.

Com fundamentacao nos estudos prospectivos elaborados pela Consultoria, em
conjunto ao Departamento de Investimentos da Entidade, sera mantida a taxa de juros
de 4,10% ao ano para compor o Fator de Conversao no exercicio de 2021.

Tal percentual esta em conformidade com os limites estabelecidos pela Portaria Previc
/ DIFIS n° 337, de 29 de abril de 2020 aos Planos estruturados na modalidade
Contribuicao Definida, cujos limites minimo e maximo sao, respectivamente, 3,72% e
5,72% ao ano..

Em sintese, seguem as hipoteses que estarao vigentes no exercicio de 2021, conforme
definicdo da Diretoria Executiva da Entidade e respaldo em deliberagcao do Conselho
Deliberativo.

a) Taxa de Juros: 4,10% a.a.
b) Tdbua de Mortalidade Geral: AT2000 F
c) Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT2000 F
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Por se tratar de um plano estruturado na Modalidade de Contribuicao Definida, vale
reiterar que tais hipoteses nao sao utilizadas para apuracao das obrigacdes do Plano
de Beneficios junto a seus participantes, mas sim para o cdlculo das rendas mensais,
por aplicacdao do Fator de Conversao.

3 Provisoes Matematicas e Resultados Técnicos

A seguir sao demonstradas as provisoes matematicas e os resultados técnicos dos
Planos de Beneficios PRECAVER, PREVCOOP E PRECAVER CORPORATIVO,
respectivamente (em reais):

CONTA DESCRICAO PRECAVER PREVCOOP CORPORATIVO
2.3 Patrimonio Social 3.763.561.094,44  187.644.134,28 190.187,33
2.3.1 P'I’::;'m"m deCoberturado | 5,0 11664810 187.644.134,28 190.187,33
2.3.1.1 Provis6es Matematicas 3.748.016.648,10  187.644.134,28 190.187,33
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 162.070.436,39 3.744.999,22 0,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 3.585.946.211,71 @ 183.899.135,06 190.187,33
2.3.1.2 Equilibrio Técnico 0,00 0,00 0,00
2.3.2 Fundos 15.544.446,34 0,00 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 15.544.446,34 0,00 0,00

Observada a convergéncia entre as provisdes matematicas — apuradas pela analise
individual dos saldos de contas — e os patrimbnios de cobertura registrados
contabilmente, constata-se o equilibrio técnico dos Planos de Beneficios.

Por se tratar de planos estruturados na modalidade Contribuicdao Definida - CD, tanto
na fase de capitalizacdo como na fase de percepcao dos beneficios, a obrigacdao dos
planos para com os seus participantes e assistidos esta limitada ao saldo de conta
individual, justificando assim tal Equilibrio Técnico.
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4 Consideragoes Finais
Atestamos que as informacOes constantes deste parecer foram avaliadas pela

Consultoria Previdenciaria, refletem as bases cadastrais, e consideram, para fins de
comparacdo, as informacdes contdbeis fornecidas pela QUANTA PREVIDENCIA
referentes a data base de 31/12/2020.

Florianépolis, 24 de fevereiro de 2021.

Rafael Porto de Almeida
Consultor Previdenciario
Atuario - MIBA 1.738

e

Karen Tressino
Consultora Previdenciaria
Atuaria - MIBA 1.123

10 MANIFESTACOES
PARECER DO CONSELHO FISCAL
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RELATOHRIC DE MANSFESTACAD [sD COMSELHO FISCAL BOEY

Relatdrio

1Lk CALE. B AFBCREION MR PFECHIRAAL O WA VL.

PARECER DO CONSELHO FISCAL

0 Consedho Fscal da QUUANTA PFREVEIDENCLA UNKRED, no exercices o wia atribuiclar Kgais o enanitbnas,
Enaanou, Ooe Bote mod dados referenls 30 D meEno & sepundo semecire da 2039 1] Andlice dos rasulimdos
da Polithca de imesiimenios;, ) Asdise da essiuio srgamastdna; 3] Analice da eabiughs & Plass da
Gisibs Adminbiratha [PEAL 4) Andlke dic obrigacBes comdbes da Enbdade, compreendendo a
midwimistagdo contibd de 01013049 a 30712/300% 5) Asdlse dad previbes saablisadicas dog Plams
Pracaver, Gadfred, Pravooop & Preciver Corporatias § 6] Andlbe doc contreles interno da Entidads; & oo
bacor Fat peis xamidadas, informalte & cadanscisgnios pronadodn, OORCiDETaimos gua a psiEo realimda
no paricde estd de aconds com o estabelecido pelas diretrines da Entidade ¢ com @ Legislacio wigenis.

Florian dpoks, 17 & sargn da 2050

Alaseandra Lisa b adi o Mlarardotti
Conhira Bl Coi sidh aien ENative

Jaal O raim SChnisder
Coirca higsrg ETetivd = Prosiams
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H Comprovante de Assinatura Eletrénica "-_f.r' contral¢tor

Sincronmizado com o NTP.br ¢ Observabdrio Mackonal (O]

I] Diatxs ¢ hordncs beseados ro fuso hordrio [T - 2000 e Brasila, Brasil
r Certifimdo de assnatura gerado am 27032020 3z 088927 |GMT -3:00

Parecer Consallho Fiscal 2019
(]

Assinaturas (3)

o Maure Marquiotti | Conselheira Fiscal - Efetival)
»* Jamil Cherem Schneider [ Conselheiro Fiscal Efetivo - Presidente)

w Alegssandra Ribeiro Pereira Lima [ Conselheira Fiscal Efetival

Histdrico completo

Data e hora Evento

Figena 1 de 2
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ﬂ Comprovante de Assinatura Eletrdnica "-_f.r' contral<tor

Data & hara Evento

Sd3eEbdN -4 L F-S0 -slidbh - latid bhdbefe k. Hgna J dea
ﬁmmm L =Tl Ml - -l il =TT 1 T i = gl . - :"' - L5 54
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

[l ] (=LAl [=ep ] LL _S=rl e

PARECER CONSELHO DELIBERATIVG

O Conseho Defberafvo da Cuanta Previdéncia Unicred, CHPJ 07.200.008/0001-581, na
emarcicio de suas atribuigies legais = estalutirias, apreciando a matéria & iomando por base
o= Pareceres do Conssho Fiscal da Enlidade, da Audiloria Exferna, repressniada pelos
audiores independentes Russs| Bediord, da Avaliagko Alaral, reaizada pela Diretora

Exscufiva, aprowa, por unanimidade, os resultados da Entidade referenies a0 exsrcicio de

2014,

Floriandpolis, 16 de abeil de 2020,
Femado Fischer Junior Edwan Schoss|and
Presdenis Conseho Deiberaivo Vice-Presidenls
Cedso Mamues Menezes Rivadavia Fejd
Conselbain Efelivo Conselhain Efslive
Diarley Antdnio Grando Gilberia Schwarlzman
Conselhain Efelivo Conselhsin Efslive
Edmir Deberaidini Luiz Widal Alves de Miranda
Conselbain Efelivo Conselhain Efslive
Paulo Luiz Rech

Conselha=in Efelivo
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H Comprovante de Assinatura Eletrénica oy contralctor

Sincromzade coam o MTP.br ¢ Obhservabdrio Macsonal {0

I] Diatas & hordnos baseados o fuso oo (8 T - 2000 e Brasiba, Brasl
r Certrhado de asonaiura gerado om 1ADE02020 s TEd 1743 (kT =200

Farecer Conselbs Delbaratrva 2020

(=]

Assinaturas (9)

o Poule Luiz Rech [ Conselheiro Efetiva)

»* Gilberto S-::.hwar‘.:i'.r;ma-n | E-nna-n.a-lheiru.:n- Efetiva)

»  Luiz Vidal Alves de Miranda [ Enns:n?lheim Efetivol

»* Edmir Deberaldini [ Conselheiro Efetivo)

'  Darley Antdnio Grando | C-;:ur.uaze-lhn.l.EFEti'.-n]

« Rivaddvia Feijd [.C-:.:-nselhm;n Efetiva)

»* Femado Fischer Junior | F'rf!-Eid-e-nt!a_ Conselho Deliberatival
»  Edwin Schossland | Vice - I.’r-e.gide!'n.te}

o Celzo Margues Menezes | Conselheiro Efetiva)

Fisgana 1 de 2

Relatorio Anual de INfofnacoesi2020




101

C QUANTA

PREVIDENCIA COOPERATIVA

ﬂ Comprovante de Assinatura Eletrénica & contralstor

Data & hora Evento

@'ﬂmtﬁﬂ{' =1-: .: < l':l.:. _-._IELI 9'.I'.=-'.:. 1 .'.F.:':'.'E'.l._.- ::-. ot e e
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PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

7/, Russell Bedford

taking vouw further

QUANTA PREVIDENCIA
UNICRED

Relatdrio do audilor independenies sobre &
demorsiragies conldbeds

Referente o exercicio findo em 31 die dezembro
de 2013

[=] i [m]
=]

dponis 3 chrees de
ey pEE E
iTEgEM  EITE B
] E
pEECLE s e
Cmne rile compaiisal
ohisnhs um EEor de
OF Cose [ars s
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% Russell Bedford

taking you further

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDETE SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

A

Diretoria da

QUANTA PREVIDENCIA UNICRED
Florian6polis - SC

Opinido

Examinamos as demonsiragdes comtdbeis da QUANTA PREVIDENCIA
UNICRED, que compreendem o balango patrimoniad consolidado (representado
pelo somaldrio de todos os plancs de beneficos admirestrados pefa Entidade
aqui denominados de cornsolidado, por defiricio da Resolugdo CNPC n® 8) em
31 de dezembro de 2019 e as respectivas demonstracdes consolidadas das
mutagbes do patrimdnio social @ do plano de gesldc adminstrativa, e as
demornstracbes individuais por plano de bensficos das mutagées do atvo
liquido, do af$vo Hquido e das provisdes ldonicas, inclundo as nolas
explicativas,

Em nossa opinido, as demonstragdes conldbeis, apresentam adequadamenie,
em lodos oS seus aspeclos relevantes, a posicdo palrimonial e financeira da
QUANTA PREVIDENCIA em 31 de dezembro de 2019, o desampenho de suas
operagies & os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as priticas conlabeis adotadas no Brasi apiciveis & enlidades
reguladas pelo Conselho Nacional se Previdénca Complementar (CNPC).

Base para opinido

Nossa asuditora foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de suditoria. Nossas responsabilidades, em condormidade com
tais normas, estdo descritas na seclo a sequir, nlitulada “Responsabilidade do
auditor pela suditaria das demonstragbes contdbeis™. Somos independentes em
relacio a QUANTA PREVIDENCIA UNICRED de acordo com os principios
&icos relevantes previstos no Codigo de Elica Profissional do Contador & nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabdidade e
cumprimos com as demais responsablidades élicas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria oblida é suficente e
apropriada para fundamentar nossa opirsdo.
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Responsabilidade da administracioc e da governancga pelas
demonstracies contabeis

A administracio da QUANTA PREVIDENCIA UNICRED é responsivel pel
slaboracio = adequada apressntacio das demonsiragies conldbeis de acordo
com as pralicas conthbeis sdotadas no Brasi & pelos conirales inlemos que ela
deleminou como necessdrios para permilir a =laboragho de demonsbragies
contabess livres de distorgdo relevante, independeni=mente se causada par
fraude ou esro.

Ma elaboragho das demonsiragdes contdbeis, a adminisira & rEsmonsave|
pela avaliagio da capacdade de a QUANTA PREVIDENCIA UNICRED
contimuar operanda, divulgando, quando aplicdvel, os Fsninios relaconados
com a sua continuidade operaconal & o uso desza base conlibil na elaboragiio
das demonsiragies conldbeis, a ndo ser que a adminisiragha pretenda bquidar
a QUANTA PREVIDENCIA UNICRED ou cessar suas operapies, ou ndo fenha
renhuma allsmativa realista para evitar o encemamento das operapies.

Os resporsives pela governanca da GUANTA PREVIDENCIA UNICRED sio
aqueles com responsabiidade pela supervisio do processo de alabaracia das
demorsiragies conldbes.

Responsabilidades do  auditor pela auditoria das demonstragooes
contibeis

Mossos objelivos sho obler seguranga razodvel de que as demonsbagies
contdbess, lomadas em conjumio, estho res de disiogdo reeanie,
independeniements s&2 causada por fraude ou emo, & emili eEldno de
suditora condendo nossa opinido. Seguranca rafodvel & um allo nivel de
seguranca, mas, nda, uma garaniia de gue a audiloria realizada de acorda com
&= rormas brasikeias = niemacionais de audibona sempre delectam as
evenfuas  distorpies melevanies exisient=s. As  distorpies podem ser
decomenies de frawde ou emo & =fio corsderadas relevanies guando,
individualkmenis ou sm conjunia, possam nflusnciar, deniro de uma pemspectiva
razcvel, as decisbes econdmicas dos usudnos lomadas com base nas
refendas demonsiragdes contdbeis.

Como parfe da audiloria realizada de acordo com as normas brasieras e
inbern@conais de audiloria, exercemoas uigamenio prafissional & maniemos
celicemo profissional ao longo da audiloria. Akm disso:

# [denlficanos & avaliamos o5 riscos de  disborgo relevanie: nas
demonsiragies contdbeis, independenbemeanie =& causada por fraude ou
ermo, plansjamos & exsculamos procedimenios de audiloria em resposia a
fais rizcos, bem coma obtemas evidéncia de audiioria apropiada & suficienis
para fundamentar nossa opinida. O risco de nio deisccho de dslorcio
redevanie resultanbe de fraude & maior do que o provenienis de smo, @ que a
fraude pade emvolver o alo de burlar os conircles inlernos, conluio,
falsilicagdo, omissio ou representaches falsas inlenconais;
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s Oblvemos enlendmenio dos contrales imlernos relevanbes para a audibona
para plansfarmas procedimenios de audiiaria apropriados s arcunsidncias,
mas rdo com o objeivo de expressarmos opindo sobre a efichcia dos
controks internos da GUANTA PREVIDENCIA UNICRED;

s Avaliamos a adequacio das paliices contibeis ulilizadas = a razoabilidade
das esbmafvas contdbess e respectivas  dhulgapies festas  pela
adminstragio;

& Concluimos sobre a adequagio do uso, pela adminisiragio, da base conlabil
de conlinuidade operacional da GUANTA PREVIDEMCIA UMICRED, =, com
baze nas awvdéncias de audilona oblidas. MNossas condusdes esiio
furdamenisdas nas evidéncias de audilorls oblidas 2l a dala de nos=o
relabdrio. Todavia, evenlos ou condipies fuluras podem levar a QUANTA
PREVIDENCIA UMICRED a nda mais == manter =m conlinuidade operacional;
-,

s Avaliamos a apresentagio geral, a esirulura = o confeddo das
demonsiragies conthbeis, inclusive as divulgagies & o= & demonsiragies
condbeis representam & comespondenbes iransacies & o5 evenbos de
maneira compativel com o objelivo de apresentacho adequada,

Comunicamo-nos com oS responsdveis pela govemanga a respasio, enine
ouiros aspecios, do alcance plansjado, da 4poca da audiboria & das
consiatacies significalivas de audiboma, inclusive s evenluais deficéncas
significalivas nos conirodes  inbemos  gue denlificamos  duranke  nossos
rabalhas.

S0 Paulo, 3 de manga de 2030
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