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RELATÓRIO ANUAL DE INFORMAÇÕES 2020 

QUANTA PREVIDÊNCIA 

 

Em cumprimento à Resolução nº 32 do CNPC (Conselho Nacional 

de Previdência Complementar), de 04/12/2019, e à IN (Instrução 

Normativa) PREVIC nº 13, de 11/12/14, e ainda, alinhado à 

proposta de Governança Corporativa da Quanta Previdência, 

apresentamos aos participantes, assistidos e Instituidores o 

Relatório Anual de Informações relativo ao exercício social de 

2020, acompanhado das Demonstrações Contábeis e dos 

pareceres da Consultoria Externa Independente, dos Auditores 

Independentes, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo. 
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1 EXPEDIENTE 

1.1 GOVERNANÇA CORPORATIVA 
 

Para garantir a transparência da gestão e o cumprimento da legislação que rege a 

Previdência Privada no Brasil, pela Lei Complementar nº 109, de 29 de maio de 2001, 

parte dos integrantes dos Conselhos da Quanta Previdência são eleitos entre 

participantes e assistidos dos Planos administrados pela Entidade (ativos há mais de 

dois anos) e parte dos Conselheiros são  indicados como representantes de 

Instituidores representando-os nos órgãos de deliberação e fiscalização da  Quanta  da 

seguinte maneira: 

 

CONSELHO DELIBERATIVO CONSELHO FISCAL DIRETORIA EXECUTIVA 

 
Representantes de 

Instituidores 
 

Remaclo Fischer Junior 
Unicred Florianópolis 

Presidente 
 

Edwin Schossland 
Unicred União 

Vice-Presidente 
 

Gilberto Schwartzman 
Unicred Porto Alegre 

 
Celso Marques Menezes 

Unicred Desbravadora Sul 
 

Luiz Vidal Alves de Miranda 
Unicred Sul Catarinense 

Representantes de 
Instituidores 

 
Jamil Cherem Schneider 

Unicred Florianópolis 
Presidente 

 
Mauro Marquiotti 

Unicred União 
 

Juliana Valsecchi Barboza 
Unicred do Estado de SP 

 
Representantes de 

Participantes/Assistidos 
 

Alessandra R. Pereira Lima 
Unicred Porto Alegre 

Euclides Reis Quaresma 
Diretor Superintendente 

 
Denise Maidanchen 

Diretora de 
Desenvolvimento e 

Investimentos 
 

Glauco Milhomem Balthar 
Diretor de Tecnologia e 

Operações 
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Rivadávia Feijó 

Unicred Leste Europeu 
 

Deize de Zorzi Piccoli 
Unicred Integração RS 

 
Representantes de 

Participantes/Assistidos 
Edmir Deberaldini  

Unicred do Estado de SP 
 

Paulo Luiz Rech  
Unicred Região dos Vales 

 
Darley Antônio Grando 
Unicred Florianópolis 

 
Ernani Albuquerque Preuss  

Unicred Mato Grosso 
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1.2 EQUIPE FUNCIONAL 
 

 

 

A Quanta Previdência conta com profissionais de alta performance e de diferentes 

áreas focados na construção de futuros melhores. A equipe é composta por 67 

funcionários e 2 jovens aprendizes que participam das gerências de desenvolvimento, 

investimentos, relacionamento, tecnologia, seguridade, administrativo-financeira e dos 

staffs de riscos, compliance e qualidade, gestão de pessoas e secretaria. 
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2 ABERTURA 
 

Quanta Previdência alcança R$ 4 bilhões em recursos administrados 

Um novo marco de crescimento foi conquistado pela Quanta Previdência os recursos 

administrados pela Entidade chegam a R$ 4 bilhões. É a resposta concreta de todo o 

trabalho realizado pela equipe junto com suas Instituidoras no país. Com tantos 

desafios enfrentados na atualidade, essa evolução histórica também demonstra o 

despertar para a importância da segurança financeira e da necessidade de se preparar 

para o futuro. 

Fundada em 2004, a Quanta atua na previdência complementar fechada, sem fins 

lucrativos, com um modelo sólido de gestão e governança, transparente e justo. 

Os benefícios proporcionados aos assistidos são consequência da melhor política de 

investimento e do esforço individual do participante em contribuir ao longo dos anos e 

constituir saldo previdenciário compatível com suas necessidades no presente e para o 

futuro. 

Com isso, o sucesso do planejamento financeiro torna-se muito mais possível, 

rentabilizando os recursos de maneira segura, mantendo o poder de compra e a 

capacidade financeira de cada participante. 

 

SOBRE A QUANTA 

 

A Quanta é uma Entidade Fechada de Previdência Privada e nasceu dentro da corrente 

do associativismo presente no cooperativismo de crédito, junto ao Sistema Unicred, 

sem fins lucrativos.  Tem a missão de promover aos cooperados e seus familiares um 

planejamento financeiro completo e de longo prazo. 
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Com o despertar de cada vez pessoas para a importância de investir em previdência, a 

Entidade atua em todas as faixas etárias e oferece atendimento aos perfis das novas 

gerações, com serviços ainda mais informatizados, ágeis e seguros. 

A Quanta está presente em mais de 500 unidades de atendimento em todo país, 

oferecendo para cooperativas, associações e empresas os Planos de Previdência: 

Precaver, Prevcoop e Precaver Corporativo. 

2.1 MISSÃO 
 

Proteger o presente e cooperar com a construção de futuros seguros. 

2.2 VISÃO 
 
Ser reconhecida, por nossa competência e eficácia, como a melhor administradora de 

Planos Instituídos de Previdência Complementar do País. 

2.3 VALORES 
 
Os valores que balizam as ações da Entidade e traduzem sua essência nas entregas 

realizadas são: 

- Segurança 

- Confiança 

- Ética 

- Excelência 

- Profissionalismo 

- Cooperação 

- Educação 

- Inovação 
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2.4 POLÍTICA DA QUALIDADE 
 
A Quanta Previdência está comprometida com seu Sistema de Gestão da Qualidade 

através das seguintes diretrizes: 

- Impulsionar a educação e cultura previdenciária. 

- Zelar pela transparência e segurança das operações. 

- Promover a confiança e satisfação de seus participantes e Instituidores. 

- Desenvolver e profissionalizar continuamente seus funcionários. 

- Promover a inovação e melhoria contínua dos Planos, processos e serviços. 

- Assegurar a sustentabilidade do negócio. 

3 PLANOS ADMINISTRADOS E INSTITUIDORES 

3.1 ABRANGÊNCIA NACIONAL 
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3.2 PLANOS DE PREVIDÊNCIA ADMINISTRADOS 
 

A Quanta fechou o ano de 2020 administrando quatro Planos Instituídos: 

PLANO CNPB INSTITUIDOR MODALIDADE 
QUADRO SOCIAL 

PARTICIPANTES ASSISTIDOS PENSIONISTAS 

Precaver 2004.0027-11 Unicred 

Contribuição 
Definida 

74.541 273  70  

Prevcoop 2016.0019-92 

Sicoob Vale do Paraíba 
(CECRESP) 

381 0  0  

Sicoob Unimais 1.121 12  7  

Banricoop 434 0  0  

Ailos 34.854 1  4  

Precaver 
Corporativo 

2018.0001-11 UNICRED BRASIL 221 0  0  

Sub Total 111.552 324 94 

Quanta (Participantes Vinculados) 323   

Total 111.875   

 

4 CRESCIMENTO EM 2020 

4.1 EVOLUÇÃO DE PARTICIPANTES ATIVOS 
 

A Quanta encerrou o ano de 2020 com 111.875 participantes ativos dos Planos 

Precaver, Prevcoop e Precaver Corporativo. O gráfico demonstra a evolução, 

segmentada por Plano. 
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4.2 EVOLUÇÃO DE PORTABILIDADES 
 
A quantidade de processos de portabilidade e o volume arrecadado demonstram a 

confiança dos participantes nos Planos da Quanta. Em 2020 a Entidade encerrou o ano 

com R$ 838,7 milhões desde o início da operação.  
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4.3 RANKING NACIONAL DA PREVIDÊNCIA ASSOCIATIVA  

  
O Precaver e o Prevcoop estão no ranking nacional dos maiores Planos Instituídos do 

País, realizado pela ABRAPP (Associação Brasileira das Entidades Fechadas de 

Previdência Complementar): 
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Fonte: ABRAPP | Dados referentes a outubro de 2020. 
 

4.4 EVOLUÇÃO DE PATRIMÔNIO 
 
Em 2020, o patrimônio da Quanta ultrapassou R$ 4,120 bilhões 
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4.5 PAGAMENTO DE BENEFÍCIOS 
 

A concessão de benefícios é o resultado do planejamento financeiro e previdenciário, é 

a entrega do propósito da Quanta e a concretização de planos de vida dos 

participantes e seus familiares. 

Desde o início dos Planos da Quanta, foram concedidos 1.508 benefícios (entre renda 

continuada e pagamento único), sendo 1203 para o Precaver e 305 para o Prevcoop. 

A seguir estão os números de assistidos e pensionistas que mensalmente recebem 

renda continuada. Os assistidos são participantes que estão em recebimento de renda 

programada ou por invalidez total e permanente. Os pensionistas são beneficiários de 

participantes que faleceram e recebem a renda de pensão por morte. 

 

PLANO PENSÃO POR MORTE RENDA PROGRAMADA INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE 

Precaver 103 319 34 

Prevcoop 15 13 00 

Precaver 
Corporativo 

00 00 00 

136 benefícios concedidos em 2020: 
R$ 8.560.101,31 

Montante repassado pela Seguradora em Capital Segurado: R$ 13.813.189,28 

 

4.6 ATENDIMENTO 
 
A Quanta possui uma equipe de atendimento própria, com funcionários especialistas 

em previdência para atendimento aos participantes e cooperativas. Prezamos por um 

atendimento consultivo e multicanal, oferecendo atendimento humanizado ou 

autoatendimento, conforme preferência do cliente.  

 

Em 2020, durante o ápice da crise pandêmica (março à junho) a Quanta realocou parte 

do seu quadro de funcionário para o atendimento humanizado, ampliando em 100% o 



16 
 

 

time de atendimento ao cliente. Nossos atendimentos aumentaram em 48% neste 

período e temos satisfação em afirmar que encerramos 2020 com o mesmo nível de 

excelência na satisfação do clientes. 

 

No ano de 2020 foram registrados 63 mil atendimentos, com nota média de 4,6 (0 a 5) 

e distribuídos da seguinte forma: 

 

• Atendimentos via e-mail: 33.120 

• Atendimento Telefônico via Central 0800: 12.510 

• Atendimento On-line (chat): 609 

• Autoatendimento via Telefone 0800: 3.308 

• Autoatendimento Chatbot: 2.858 

• Autoatendimento via Aplicativo: 10.660  

• Atendimento Presencial na Quanta: 17 

 

Todos estes atendimentos são encerrados com a solicitação de avaliação por parte do 

cliente. Em 30% dos casos fomos avaliados e a Nota de Satisfação dos Atendimentos: 

4,6 (0 a 5). 

 

5 AÇÕES REALIZADAS PARA OS PARTICIPANTES   
 
A Quanta Previdência tem o objetivo de estar sempre próxima dos participantes e 

fortalece cada vez mais o relacionamento, ganhando credibilidade e gerando 

satisfação. Em 2020 diversas ações foram desenvolvidas para o participante. 

 

EDUCAÇÃO E TRANSFORMAÇÃO DIGITAL PARA CONECTAR PRESENTES E FUTUROS 

A comunicação e o relacionamento com os participantes estão mudando cada vez mais 

para os meios digitais, com a automação de todos os serviços. Estamos sempre 

oferecendo novas soluções e um atendimento de excelência, com transparência e 

agilidade. A Quanta Previdência continua no amplo processo de transformação digital, 
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com projetos de inovação tecnológica que criam soluções para simplificar, otimizar 

recursos e melhorar ainda mais a experiência dos participantes e Instituidores. 

 

AÇÕES DE BOAS-VINDAS 

Quando se contrata um Plano de Previdência, estamos entrando em uma jornada de 

no mínimo 10 anos. A Quanta é muito preocupada com que esta jornada seja 

consciente e positiva para o participante do Plano. Para tanto, a partir do momento da 

adesão ao Plano iniciamos uma jornada de Educação financeira cliente, bastante 

intensa no ano 1 de plano, que chamamos Boas-vindas ao Plano. A transparência da 

informação é fator inegociável para nós e tem se mostrado uma estratégia de sucesso, 

quando observamos que em seus 16 anos de vida a Quanta permanece com um dos 

menores níveis de Resgate/Cancelamento do mercado.  

 

Promovemos contatos por e-mail, telefone e whatsapp no ano 1, chamado boas-vindas 

ao Plano, confirmando dados de contribuição e projeções, reforçando o entendimento 

sobre as escolhas feitas no planejamento individual, revisando os incentivos fiscais e 

apresentando o Aplicativo do Plano e todas as funcionalidades disponíveis ali. Em 

2020, foram contatados 1.072 participantes para o repasse dessas informações. 

 

CONSULTORIA PREVIDENCIÁRIA 

Por ser uma jornada de pelo menos 10 anos, a previdência é um investimento que 

precisa estar sendo permanentemente revisitado e sendo ajustado ao novo padrão de 

vida financeira e familiar individual. Alguns acontecimentos podem impactar 

diretamente a vida financeira, como alterações na estrutura da família, renda do 

trabalho, cenário econômico e as alterações de rentabilidade, por isso é muito 
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importante acompanhar periodicamente o Plano de Previdência durante toda a 

jornada, para que contribuições mensais e proteções imediatas atendam às 

necessidades do participante e sua família. 

  

A Quanta possui uma equipe de especialistas em Previdência que assessoram os 

clientes que nos procuram e abordam clientes que estão próximo a entrada em 

benefício. Eles têm a missão de atuar tecnicamente para minimizar o risco de o cliente 

se aposentar com o padrão de vida de quando ele contratou o plano e garantir boas 

surpresas no momento de usufruir a previdência.  

 

Apesar de 2020 ter sido um ano crítico para a humanidade, com aumento de 

desemprego e queda de renda no Brasil, curiosamente foi também o ano em que 

nossos participantes mais fizeram revisão dos seus Planos junto à Quanta. Entendemos 

que no momento de crise, fica mais sensível para todos a importância de termos 

reservas financeiras adequadas e segurança aos nossos familiares. À Quanta cabe a 

missão de ser transparente e educar financeiramente seus clientes.  

 

Em 2020 foram realizadas 18.273 revisões de Planos de Previdência, 2 Webinars sobre 

Revisão de Plano, 5 comunicados personalizados sobre a Revisão de Plano, 4 pushes, 

2.053 clientes abordados (localizador) e 3.943 consultorias prestadas diretamente pela 

Célula de Consultoria. 

 

CONSULTORIA DE BENEFÍCIO 

A entrega do benefício ao participante e seus familiares é o momento especial para 

Entidade. Nesse momento tão importante é realizada uma consultoria personalizada 
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com o objetivo de mostrar ao participante ou beneficiário simulações com as opções 

de renda que mais se adequam à sua realidade, esclarecendo dúvidas com relação à 

retenção de Imposto de Renda e repasse de informações regulamentares e legais. Em 

2020, foram realizadas 289 consultorias de benefício com participantes e beneficiários 

e 152 participantes aposentados foram ouvidos numa pesquisa de opinião para avaliar 

o suporte oferecido pela Quanta Previdencia. Nesta pesquisa 90% se dizem satisfeitos 

ou muito satisfeitos com seu Plano de Previdência administrado pela Quanta. 

 

PALESTRAS 

As palestras são voltadas aos cooperados, não cooperados e participantes dos Planos 

da Quanta para estimular a adesão e manutenção da previdência.  Em 2020, foram 

realizadas 44 palestras com a participação de 2.453 pessoas, dentre elas: 

 

PALESTRA DO PLANO PRECAVER NA UNICRED SUL DE MINAS, AGÊNCIA UNIMED POÇOS DE CALDAS/MG, 

REALIZADA EM FEV/2020, COM 62 PARTICIPANTES, MINISTRADA PELO GERENTE DE PREVIDÊNCIA DA 

QUANTA WAGNER OLIVEIRA. 
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PALESTRA DO PLANO PREVCOOP NA COOPERATIVA CIVIA, REALIZADA EM JAN/2020, COM 45 

PARTICIPANTES, MINISTRADA PELA GERENTE DE PREVIDÊNCIA DA QUANTA NICOLE GASPERIN. 

 
  
PALESTRA DO PLANO PRECAVER NA UNICRED VALE EUROPEU- UNIDAVI, REALIZADA EM FEV/2020, COM 38 

PARTICIPANTES, MINISTRADA PELA GERENTE DE PREVIDÊNCIA DA QUANTA KACIANE FALCÃO MACIEL. 
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CONTRATAÇÃO ON-LINE DO PREVCOOP PELO APLICATIVO DA COOPERATIVA 

Os cooperados da Ailos passaram a contratar o Plano de Previdência também pelo 

aplicativo de celular. Oferecer o Prevcoop pelo App Ailos Mobile representou uma 

conquista muito importante na transformação digital vivida nos últimos anos pela 

Quanta, na busca do aperfeiçoamento do relacionamento com os participantes. 

Especialista em planejar o futuro das pessoas, a Entidade deu mais um passo definitivo 

para o seu amanhã, com inovação e tecnologia com os participantes do Prevcoop.  

 

RECERTIFICAÇÃO DO SELO PROBARE DE EXCELÊNCIA NO ATENDIMENTO 

A Quanta Previdência alcançou pela terceira vez a certificação do Selo de Ética 

PROBARE, que atesta a excelência do atendimento nos canais de comunicação, 

demonstrando o compromisso com a transparência das informações, a melhoria 

contínua dos processos e com a satisfação dos que lhe confiam o planejamento do 

futuro. Dessa forma, a Entidade consolida suas boas práticas e mantém o 

aprimoramento permanente do atendimento aos seus participantes. 

 

CADERNO LONGEVIDADE 

Uma das maiores transformações do mundo do Século XXI está acontecendo ao nosso 

lado, em nossas casas, dentro de cada um. O nome dela é LONGEVIDADE. E para tratar 

desse importante tema a Quanta lançou o Caderno Longevidade – Vida Longa, Vida 

Boa!, um encarte de 5 páginas a cada edição, que é publicado a cada dois meses na 

Revista MundoCoop. Esta Ação visa provocar a reflexão, distribuir o conhecimento e 

colaborar nas mudanças necessárias para a nova e instigante realidade que vivemos, 

gerada pela longevidade. Tão desafiante quanto experimentar o aumento da 
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expectativa de vida é protagonizar o debate sobre o assunto, que certamente fará 

parte cada vez mais do cotidiano de brasileiros de todas as idades. 

 

NOVAS FUNCIONALIDADES NO APLICATIVO QUANTA MOBILE 

Para que o participante acompanhe ainda mais de perto a evolução do seu Plano de 

Previdência e fique mais próximo dos seus projetos de vida, foram lançadas novas 

versões com novas funcionalidades do aplicativo Quanta Mobile, que coloca na palma 

da mão todas as informações importantes, de forma rápida e intuitiva. O aplicativo 

está disponível para participantes dos Planos Precaver, Prevcoop e Precaver 

Corporativo. Pelo app é possível: 

• Projetar renda e saldo futuros 

• Acompanhar a rentabilidade do Plano 

• Consultar Informes de Rendimento 

• Alterar contribuições mensais 

• Fazer simulações do Plano 

• Realizar aportes 
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• Mudar o perfil de investimento 

• Consultar saldo e extrato 

• Alterar dados cadastrais 

• Acompanhar notícias 

• Consultar beneficiários 

• Consultar Cartilha de Adesão, Regulamento do Plano e Política de Investimentos 
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CAMPANHA DE INFORME DE RENDIMENTOS 

De acordo com a legislação, a Quanta disponibiliza anualmente os Informes de 

Rendimentos. Em 2020 foram disponibilizados os Informes de Rendimentos referentes 

ao ano de 2019. Atendendo ao prazo legal, a Entidade disponibilizou a partir do dia 

28/02/2020 os informes de todos os participantes, aposentados e beneficiários por 

diversos canais, oferecendo também a facilidade de baixar o Informe pelo app do 

Plano.  
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CAMPANHA DE APORTES 

Quando os participantes fazem um Plano de Previdência da Cooperativa, mostram que 

sabem a importância de se preparar para o amanhã com um dos melhores e mais 

completos planejamentos de previdência privada do mercado. Só que se planejar para 

o futuro exige constante acompanhamento do Plano, para poder realizar os projetos 

desejados. Por isso, a Quanta divulga campanha para mostrar que fazer aportes na 

previdência traz muitas vantagens ao participante, que incrementa seu planejamento 

para o futuro e ainda aproveita o benefício fiscal, deduzindo até 12% da renda bruta 

anual no Imposto de Renda, pelo modelo completo. 
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CAMPANHA DE MIGRAÇÃO DE PERFIL 

Nos meses de fevereiro, junho e outubro os participantes do Plano Precaver e 

Prevcoop têm a possibilidade de mudar seus perfis de investimento. As circunstâncias 

e a idade mudam, a economia se modifica, os planos se alteram, por isso o Precaver e 

o Prevcoop oferecem opções para quem está se preparando para um futuro melhor, 

segundo suas necessidades e projetos. A campanha produzida divulgou os três perfis 

disponíveis: Renda Fixa, Perfil Quanta e Renda Variável. E os participantes contaram 

com a facilidade de fazer a alteração de perfil pelo aplicativo Quanta Mobile, sem 

necessidade de envio de documentos. 
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CAMPANHA DE REVISÃO DE PLANO  

Mudanças de vida pelas quais passamos como graduação, promoção no trabalho, 

casamento, aumento da família impactam muito o planejamento para o futuro. A 

Quanta realizou diversas comunicações para mostrar que a previdência deve 

acompanhar esses acontecimentos com revisões frequentes do Plano para adequá-lo 

às expectativas para o futuro. 
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PROGRAMA PONTUE MAIS: PONTOS PARA O FUTURO  

O Programa PONTUE MAIS, tem alcançado cada vez mais participantes do Plano 

Precaver. Cada vez que o participante faz compras com seu cartão de crédito Unicred, 

acumula pontos no Programa Pontue Mais e pode trocar por aportes no seu Plano de 

Previdência Precaver, incrementando os recursos para a realização dos seus projetos 

de vida.  

 

 

VÍDEOS PRODUZIDOS 

Em 2020 foram publicados 28 novos vídeos nas páginas oficiais da Quanta no Youtube, 

Facebook, LinkedIn e Instagram, alcançando milhares de visualizações. 
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TRANSFERÊNCIA CIADPREV 

A transferência de gerenciamento do Plano de Benefícios Ciadprev para a Sociedade 

de Previdência Complementar Sul Previdência (Entidade de Destino), solicitada pela a 

Caixa de Evangelização das Igrejas Evangélicas Assembleia de Deus de Santa Catarina e 

Sudoeste do Paraná – CEADESCP (Instituidor) iniciou-se em 02 de julho de 2019,  

aprovada pela Previc em 22/06/2020, sendo o fechamento contábil realizado em 

31/08/2020 , com a finalização da transferência financeira em 18/09/2020. 

 

6 AÇÕES REALIZADAS PARA OS INSTITUIDORES   

A Quanta Previdência promove educação financeira e previdenciária aos participantes, 

cooperados, associados, dirigentes e funcionários das cooperativas. Nesse sentido, o 

desenvolvimento e a capacitação das cooperativas são fundamentais para estarem 

preparadas para estimularem o planejamento do futuro dos seus cooperados. Atuar 

no desenvolvimento da cultura financeira e previdenciária por meio da educação é 

compromisso da Quanta Previdência. 

 

PROCESSOS DE RETIRADA DE INSTITUIDOR 

PLANO INSTITUIDOR 
DATA DE 

SOLCIITAÇÃO 
STATUS EM 
30/04/2021 

Precaver 
Sicoob Unimais Centro Paulista e Rio Claro (Centro 
Leste Paulista) 

19/10/2018 Finalizado 

Precaver Sicoob Unimais Sudeste Paulista 19/10/2018 Finalizado 

Precaver Sicoob Unimais Mantiqueira e Anhanguera 26/10/2018 Finalizado 

Precaver e 
Prevcoop Sicoob Unimais Norte Paulista (Credicitrus) 

08/04/2019 Finalizado 

Prevcoop Sicoob Unimais Anhanguera 08/10/2020 Em andamento 
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AÇÃO DE PREVIDÊNCIA 

As Ações de Previdência são realizadas pelos gerentes de previdência da Quanta junto 

aos Instituidores. São ações comerciais em que a Quanta atua presencialmente, 

fomentando o crescimento da operação de previdência por meio de reuniões, visitas 

aos cooperados, palestras e treinamentos para aprimorar o conhecimento dos 

colaboradores sobre educação previdenciária. Assim, as cooperativas se preparam 

para atender aos cooperados, oferecendo soluções adequadas às suas necessidades. 

 

RESULTADOS 

Ações de Previdência 13 

Visitas/Consultorias 311 

Reuniões 149 

Funcionários Capacitados 2.939 

Horas de Treinamento 242 

Planos Efetivados 8.015 

Palestras 44 
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AÇÃO DE PREVIDÊNCIA DO PLANO PRECAVER NA UNICRED TRÊS VALES REALIZADA 

PELO GERENTE DE PREVIDÊNCIA WAGNER OLIVEIRA 

 

  

AÇÃO DE PREVIDÊNCIA DO PLANO PREVCOOP NA COOPERATIVA VIACREDI 

REALIZADA PELA GERENTE DE PREVIDÊNCIA JANAINA DEBIASI 
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AÇÃO DE PREVIDÊNCIA DO PLANO PRECAVER NA UNICRED COOPNORE REALIZADA 

PELA GERENTE DE PREVIDÊNCIA FERNANDA MARTINS DA SILVEIRA. 

 

 

 AÇÃO DE PREVIDÊNCIA DO PLANO PREVCOOP NA COOPERATIVA ÚNILOS REALIZADA 

PELA GERENTE DE PREVIDÊNCIA NICOLE GASPERIN 
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TREINAMENTOS ON-LINE  

Com a capacitação on-line, o material didático pode ter diversos formatos e o processo 

de aprendizagem acontece por meio de plataformas de ensino, otimizando recursos e 

aumentando as possibilidades. Em 2020 foram 2.441 certificações e mais de 4.000 

horas de capacitação. Foi um ano de lançamento de novos EADs e de adaptação 

intensa de novas formas de aprendizagem, devido à pandemia da COVID-19.  

 
PRECAVER 
Plano Precaver: 331 certificações 
Investimentos: 185 certificações 
Dirigentes: 49 certificações  
Portabilidade: 134 certificações 
Adesão no SOP: 82 certificações 
Comparativo de Planos: 47 certificações 
Descomplicando o Mercado Financeiro: 87 certificações 
Planejamento Previdenciário: 90 certificações 
 
PREVCOOP 
Plano Prevcoop: 243 certificações 
Investimentos: 294 certificações 
Dirigentes: 209 certificações  
Portabilidade: 577 certificações 
Descomplicando o Mercado Financeiro: 112 certificações 
 
 
EAD PRECAVER 
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EAD PREVCOOP 
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TREINAMENTOS COMERCIAIS 

Os treinamentos são conduzidos pela equipe comercial e têm o objetivo de capacitar 

os funcionários dos Instituidores para fomento e consultoria dos Planos de Previdência 

administrados pela Quanta. Em 2020 foram realizados 114 treinamentos comerciais 

que capacitaram 3.155 funcionários. 
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PRECAVER: 

63 treinamentos 

1.856 participantes 

2.303 horas de capacitação 

96,4% de satisfação 

 

PREVCOOP: 

51 treinamentos 

1.299 participantes 

1.702 horas de capacitação 

94,3% de satisfação 

 

7 GESTÃO DE INVESTIMENTOS 

7.1 DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO POR SEGMENTO E ALOCAÇÃO DE RECURSOS 
POR PLANO 
 

O patrimônio total administrado pela Quanta Previdência, com fechamento em 

31/12/2020, ultrapassou R$ 3,96 bilhões, o que representou crescimento de 10,53% 

em relação ao fechamento de 2019. Esse crescimento, apesar do período de 

instabilidade econômica, representa a credibilidade dos Planos administrados pela 

Entidade. Esse é o resultado de uma gestão de investimentos de alta qualidade e 

elevados padrões de controle. 
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CONSOLIDADO DA ENTIDADE 

Alocação dos Recursos 
Valor Aplicado 

31/12/2020 (R$) 
% alocado 

Limites Política de 
Investimentos (%) 

Limites 

Res. 4.661 (%) 

Renda Fixa R$ 3.346.674.017,73 84,47% 100% 100% 

Títulos Públicos Federais R$ 2.478.210.723,44 62,55% 100% 100% 

CDBs R$ 3.961.967,58 0,10% 80% 80% 

Letra Financeira R$ 142.630.833,00 3,60% 80% 80% 

Debêntures R$ 623.217.500,88 15,73% 80% 80% 

DPGE R$ 0,00 0,00% 80% 80% 

FIDC R$ 84.786.106,29 2,14% 5% 5% 

Outros ativos de renda 
fixa 

R$ 13.866.886,54 
0,35% 

10% 20% 

Renda Variável R$ 553.090.674,65 13,96% 50% 70% 

Ações R$ 553.090.674,65 13,96% 50% 70% 

Investimentos no Exterior 396196,7583 0,01% 10% 10% 

Fundo de Investimento no 
Exterior 

R$ 396.196,76 
0,01% 

10% 10% 

Investimentos 
Imobiliários 

R$ 14.263.083,30 
0,36% 

10% 20% 

CRI R$ 0,00 0,00% 10% 20% 

Fundo de Investimento 
Imobiliário 

R$ 14.263.083,30 
0,36% 

10% 20% 

Investimentos 
Estruturados 

R$ 47.543.611,00 
1,20% 

20% 20% 

Fundo de Investimento em 
Participações 

R$ 3.565.770,83 
0,09% 

10% 15% 

Fundo de investimento 
multimercado 

R$ 43.977.840,18 
1,11% 

10% 15% 

TOTAL DE RECURSOS R$ 3.961.967.583,44 100,00% - - 
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PRECAVER 

Alocação dos Recursos 
 Valor Aplicado 

31/12/2020 (R$)  
% alocado 

Limites Política 
de 

Investimentos 
(%) 

Limites 

Res. 4.661 
(%) 

Renda Fixa 3.190.427.171,02  84,87% 100% 100% 

Títulos Públicos Federais 2.340.097.695,25  62,25% 100% 100% 

CDBs 3.759.193,08  0,10% 80% 80% 

Letra Financeira 139.841.982,75  3,72% 80% 80% 

Debêntures 608.613.360,42  16,19% 80% 80% 

DPGE -    0,00% 80% 80% 

FIDC 82.702.247,86  2,20% 5% 5% 

Outros ativos de renda fixa 15.412.691,65  0,41% 10% 20% 

Renda Variável 512.753.936,76  13,64% 50% 70% 

Ações 512.753.936,76  13,64% 50% 70% 

Investimentos no Exterior 375.919,31  0,01% 10% 10% 

Fundo de Investimento no Exterior 375.919,31  0,01% 10% 10% 

Investimentos Imobiliários 12.781.256,49  0,34% 10% 20% 

CRI -    0,00% 10% 20% 

Fundo de Investimento Imobiliário 12.781.256,49  0,34% 10% 20% 

Investimentos Estruturados 42.854.801,17  1,14% 20% 20% 

Fundo de Investimento em Participações 3.383.273,78  0,09% 10% 15% 

Fundo de investimento multimercado 39.471.527,39  1,05% 10% 15% 

TOTAL DE RECURSOS 3.759.193.084,74  100,00% - - 
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PREVCOOP 

Alocação dos Recursos 
 Valor Aplicado 

31/12/2020 (R$)  
% alocado 

Limites Política 
de 

Investimentos 
(%) 

Limites 

Res. 4.661 
(%) 

Renda Fixa 142.253.367,85  75,14% 100% 100% 

Títulos Públicos Federais 122.109.957,77  64,50% 100% 100% 

CDBs 113.590,66  0,06% 80% 80% 

Letra Financeira 2.839.766,46  1,50% 80% 80% 

Debêntures 14.653.194,93  7,74% 80% 80% 

DPGE -    0,00% 80% 80% 

FIDC 2.044.631,85  1,08% 5% 5% 

Outros ativos de renda fixa 492.226,19  0,26% 10% 20% 

Renda Variável 40.400.410,83  21,34% 50% 70% 

Ações 40.400.410,83  21,34% 50% 70% 

Investimentos no Exterior 37.863,55  0,02% 10% 10% 

Fundo de Investimento no Exterior 37.863,55  0,02% 10% 10% 

Investimentos Imobiliários 1.476.678,56  0,78% 10% 20% 

CRI -    0,00% 10% 20% 

Fundo de Investimento Imobiliário 1.476.678,56  0,78% 10% 20% 

Investimentos Estruturados 5.149.443,18  2,72% 20% 20% 

Fundo de Investimento em Participações 397.567,30  0,21% 10% 15% 

Fundo de investimento multimercado 4.751.875,88  2,51% 10% 15% 

TOTAL DE RECURSOS 189.317.763,98  100,00% - - 
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CIADPREV 

Alocação dos Recursos 
Valor Aplicado 

31/12/2020 (R$) 
% alocado 

Limites Política 
de 

Investimentos 
(%) 

Limites 

Res. 4.661 
(%) 

Renda Fixa 0,00 #DIV/0! 100% 100% 

Títulos Públicos Federais   #DIV/0! 100% 100% 

CDBs   #DIV/0! 80% 80% 

Letra Financeira   #DIV/0! 80% 80% 

Debêntures   #DIV/0! 80% 80% 

DPGE   #DIV/0! 80% 80% 

FIDC   #DIV/0! 5% 5% 

Outros ativos de renda fixa   #DIV/0! 10% 20% 

Renda Variável 0,00 #DIV/0! 50% 70% 

Ações   #DIV/0! 50% 70% 

Investimentos no Exterior 0,00 0,00% 10% 10% 

Fundo de Investimento no Exterior   0,00% 10% 10% 

Investimentos Imobiliários 0,00 #DIV/0! 10% 20% 

CRI   #DIV/0! 10% 20% 

Fundo de Investimento Imobiliário   #DIV/0! 10% 20% 

Investimentos Estruturados 0,00 #DIV/0! 20% 20% 

Fundo de Investimento em Participações   #DIV/0! 10% 15% 

Fundo de investimento multimercado   #DIV/0! 10% 15% 

TOTAL DE RECURSOS 0,00 #DIV/0! - - 
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CORPORATIVO 

Alocação dos Recursos 
Valor Aplicado 

31/12/2020 (R$) 
% alocado 

Limites Política 
de 

Investimentos 
(%) 

Limites 

Res. 4.661 
(%) 

Renda Fixa 190.892,34  100,00% 100% 100% 

Títulos Públicos Federais 127.745,15  66,92% 100% 100% 

CDBs 286,34  0,15% 80% 80% 

Letra Financeira 10.995,40  5,76% 80% 80% 

Debêntures 44.936,06  23,54% 80% 80% 

DPGE -    0,00% 80% 80% 

FIDC 5.974,93  3,13% 5% 5% 

Outros ativos de renda fixa 954,46  0,50% 10% 20% 

Renda Variável -    0,00% 50% 70% 

Ações -    0,00% 50% 70% 

Investimentos no Exterior -    0,00% 10% 10% 

Fundo de Investimento no Exterior -    0,00% 10% 10% 

Investimentos Imobiliários -    0,00% 10% 20% 

CRI -    0,00% 10% 20% 

Fundo de Investimento Imobiliário -    0,00% 10% 20% 

Investimentos Estruturados -    0,00% 20% 20% 

Fundo de Investimento em Participações -    0,00% 10% 15% 

Fundo de investimento multimercado -    0,00% 10% 15% 

TOTAL DE RECURSOS 190.892,34  100,00% - - 

     
PGA 

Alocação dos Recursos 
Valor Aplicado 

31/12/2020 (R$) 
% alocado 

Limites Política 
de 

Investimentos 
(%) 

Limites 
Resolução 
4.661 (%) 

  

Renda Fixa 13.265.842,38  100,00% 100% 100% 

Fundos de Investimento Referenciado DI 13.265.842,38  100,00% 100% 100% 

TOTAL DE RECURSOS 13.265.842,38  100,00% - - 

 

7.2 GESTORES 
 
Conforme disposto na Lei Complementar nº 109, a gestão dos recursos da Entidade 

deve ser terceirizada. Atualmente, a Quanta Previdência possui sete gestores de 

carteira: Somma Investimentos, Mongeral Aegon Investimentos, Quantitas 

Investimentos, Capitânia Investimentos, Claritas Investimentos, Bahia Asset 
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Management e Oceana Investimentos. A seguir é possível verificar a distribuição dos 

recursos da Entidade por fundo exclusivo: 

  

NOME DO FUNDO Gestora Valor Aplicado % Aplicação 

SOMMA QP1 FI MULTIMERCADO SOMMA Investimentos R$ 1.163.987.317,40 
29,49% 

MONGERAL QP2 FI MULTIMERCADO 
Mongeral Aegon 
Investimentos R$ 305.291.929,07 

7,73% 

QUANTITA QP3 LIVRE FI MULTIMERCADO CRÉDITO 
PRIVADO 

Quantitas 
Investimentos R$ 534.843.368,47 

13,55% 

CAPITÂNIA QP4 LIVRE FI MULTIMERCADO CRÉDITO 
PRIVADO 

Capitânia 
Investimentos R$ 418.681.371,30 

10,61% 

CLARITAS QP5 FI MULTIMERCADO CRÉDITO 
PRIVADO Claritas Investimentos  R$ 487.925.573,92 

12,36% 

BAHIA AM QP6 FI MULTIMERCADO 
Bahia Asset 
Management R$ 480.804.511,85 

12,18% 

SOMMA QP7 FIC AÇÕES SOMMA Investimentos R$ 401.943.983,38 
10,18% 

OCEANA QP8 FI AÇÕES Oceana Investimentos R$ 154.057.673,93 
3,90% 

TOTAL DE RECURSOS SOB GESTÃO TERCEIRIZADA R$ 3.947.535.729 100% 

 

7.3 DESCRIÇÃO DOS PERFIS DE INVESTIMENTOS 

 
Os perfis de investimento são opções dadas aos participantes do Plano Precaver e 

Prevcoop para que ao longo da fase de contribuição, seu saldo seja investido de 

acordo com os níveis de rentabilidade e risco adequados ao seu objetivo e prazo de 

investimentos. 

Os perfis de investimentos são modalidades de investimentos que visam oferecer 

alternativas com diferentes níveis de volatilidade e expectativa de retorno aos 

participantes dos Planos. 
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Perfil Renda Fixa 

Esse perfil busca segurança nas aplicações e baixa volatilidade. Aconselhado para 

participantes que querem um investimento de baixo risco. As aplicações são feitas 

somente em títulos públicos e/ou privados. 

 

Perfil Quanta 

Esse perfil busca maior rentabilidade no longo prazo por meio de diversificação dos 

seus investimentos, aceitando níveis moderados de volatilidade. Esse perfil é 

composto por uma carteira diversificada nos mais variados segmentos, podendo 

investir em ações e investimento no exterior. 

 

Perfil Renda Variável 

Esse perfil busca rentabilidade diferenciada no longo prazo, tolerando maiores níveis 

de volatilidade no curto prazo. Indicado para participantes que procuram maior 

rentabilidade aceitando um maior risco. As aplicações podem ser feitas nos diversos 

segmentos de mercado, inclusive em ações e investimento no exterior. 

 

7.4 RENTABILIDADE POR SEGMENTO DE APLICAÇÕES DOS PERFIS DE 
INVESTIMENTO E PLANOS DE BENEFÍCIOS 

 
A rentabilidade dos perfis de investimento e Planos de Benefícios é proveniente da 

aplicação dos recursos no mercado financeiro. Os recursos podem ser aplicados em 

diversos segmentos, como renda fixa, renda variável, investimentos estruturados, 

imobiliário e investimentos no exterior, sempre respeitando os limites definidos na 

Política de Investimentos de cada Perfil. A seguir, é apresentada a rentabilidade dos 
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Planos/Perfis administrados pela Entidade, bem como o índice de referência e a 

rentabilidade de cada segmento: 

 

PRECAVER PERFIL RENDA FIXA 

Período 
Rentabilidade 

Bruta 
Rentabilidade 

Líquida 
Índice de 

Referência 
Segmento 
Renda Fixa 

Segmento 
Renda 

Variável 

Segmento 
Investimentos 
Estruturados 

Segmento 
Investimentos 

no Exterior 

Segmento 
Imobiliário 

2017 9,85% 9,11% 7,02% 10,34% - - - - 
2018 7,83% 7,30% 7,86% 7,70% - - - 25,69% 

2019 7,01% 6,48% 5,97% 7,18% - - - 5,01% 

2020 4,36% 3,85% 3,05% 4,93% - - - -1,82% 
 

        
PRECAVER PERFIL QUANTA 

Período 
Rentabilidade 

Bruta 
Rentabilidade 

Líquida 
Índice de 

Referência 
Segmento 
Renda Fixa 

Segmento 
Renda 

Variável 

Segmento 
Investimentos 
Estruturados 

Segmento 
Investimentos 

no Exterior 

Segmento 
Imobiliário 

2017 10,79% 10,03% 7,02% 10,34% 23,53% 6,79% - - 
2018 8,46% 7,93% 7,86% 7,91% 19,54% 4,74% - 25,70% 

2019 10,80% 10,25% 6,58% 6,79% 34,48% 6,73% - 4,64% 

2020 4,92% 4,40% 3,61% 3,47% -3,18% -0,11% - 7,67% 
 

        
PRECAVER PERFIL RENDA VARIÁVEL 

Período 
Rentabilidade 

Bruta 
Rentabilidade 

Líquida 
Índice de 

Referência 
Segmento 
Renda Fixa 

Segmento 
Renda 

Variável 

Segmento 
Investimentos 
Estruturados 

Segmento 
Investimentos 

no Exterior 

Segmento 
Imobiliário 

2017 11,32% 10,52% 7,02% 10,34% 23,53% 6,76% - - 
2018 9,93% 9,39% 7,86% 7,88% 19,07% 4,95% - 25,70% 

2019 15,95% 15,38% 7,82% 6,72% 34,31% 7,01% - 4,64% 

2020 3,53% 3,02% 4,18% 3,75% -3,18% -0,11% - 7,67% 
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PLANO CIADPREV  

Período 
Rentabilidade 

Bruta 
Rentabilidade 

Líquida 
Índice de 

Referência 
Segmento 
Renda Fixa 

Segmento 
Renda 

Variável 

Segmento 
Investimentos 
Estruturados 

Segmento 
Imobiliário 

 
2017 9,66% 9,13% 7,52% 10,22% 1,58% -1,76% -  
2018 7,17% 6,70% 7,86% 8,05% 4,33% 1,23% 25,70%  
2019 8,18% 7,69% 5,97% 6,99% 34,21% 5,66% 4,64%  

 
        

 
        

PREVCOOP PERFIL RENDA FIXA 

Período 
Rentabilidade 

Bruta 
Rentabilidade 

Líquida 
Índice de 

Referência 
Segmento 
Renda Fixa 

Segmento 
Renda 

Variável 

Segmento 
Investimentos 
Estruturados 

Segmento 
Investimentos 

no Exterior 

Segmento 
Imobiliário 

2017 - - - - - - - - 
2018 3,87% 3,57% 4,05% 4,20% - - - - 
2019 6,98% 6,34% 6,04% 7,04% - - - 5,01% 

2020 4,27% 3,76% 3,05% 4,87% - - - -1,88% 
 

        
PREVCOOP PERFIL QUANTA 

Período 
Rentabilidade 

Bruta 
Rentabilidade 

Líquida 
Índice de 

Referência 
Segmento 
Renda Fixa 

Segmento 
Renda 

Variável 

Segmento 
Investimentos 
Estruturados 

Segmento 
Investimentos 

no Exterior 

Segmento 
Imobiliário 

2017 9,68% 9,51% 7,02% 10,27% - -5,00% - - 

2018 7,19% 6,56% 7,86% 8,49% -4,30% -0,54% - 25,70% 

2019 9,47% 8,81% 6,58% 6,88% 22,47% 6,72% - 4,64% 

2020 5,10% 4,58% 3,61% 3,46% -3,76% 0,01% - 7,67% 
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PREVCOOP PERFIL RENDA VARIÁVEL 

Período 
Rentabilidade 

Bruta 
Rentabilidade 

Líquida 
Índice de 

Referência 
Segmento 
Renda Fixa 

Segmento 
Renda 

Variável 

Segmento 
Investimentos 
Estruturados 

Segmento 
Investimentos 

no Exterior 

Segmento 
Imobiliário 

2017 - - - - - - - - 

2018 5,13% 4,84% 2,86% 3,49% 21,10% -0,10% - 3,08% 

2019 15,26% 14,57% 7,82% 6,34% 34,86% 5,66% - 4,64% 

2020 3,28% 2,77% 4,18% 3,78% -2,55% -0,11% - 7,67% 
 

        
PLANO PRECAVER CORPORATIVO    

Período 
Rentabilidade 

Bruta 
Rentabilidade 

Líquida 
Índice de 

Referência 

Segmento 
Renda 

Fixa 

Segmento 
Imobiliário 

   
2018 0,56% 0,56% 0,52% 0,56% -0,60%    
2019 6,82% 6,82% 5,97% 6,84% 5,01%    
2020 4,00% 4,00% 3,05% 4,45% -1,88%    

 
        

PLANO PGA    

Período 
Rentabilidade 

Bruta 
Rentabilidade 

Líquida 
Índice de 

Referência 

Segmento 
Renda 

Fixa 

Segmento 
Imobiliário 

   
2017 9,24% 9,24% 3,96% 9,89% -    
2018 5,74% 5,74% 5,80% 6,26% -    
2019 4,96% 4,96% 5,66% 5,81% -    
2020 1,97% 1,97% 2,49% 2,48% -    

 

7.5 AVALIAÇÃO DA RENTABILIDADE COM ANÁLISE DO GESTOR 
 

O ano de 2020 foi extremamente desafiador para a gestão dos investimentos, dado a 

gravidade da Covid-19 e os impactos da pandemia no mercado financeiro. 

Ao final de 2019, o otimismo seguia em alta pela continuação da agenda reformista 

por parte do governo, impulsionada pela aprovação da tão aguardada reforma da 

previdência. A taxa de juros seguia em queda constante, proporcionando um 

aquecimento do mercado de renda variável e levando a Bolsa de valores de São Paulo 
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a bater recordes de novos CPFs, que buscavam mais risco em seus investimentos. Ela 

também bateu recorde de pontuação, e encostou nos 115 mil pontos ao fim do ano. 

Foi aí que a descoberta de um novo vírus mudou drasticamente todo esse cenário, e 

deixou os investidores desesperados, promovendo uma das maiores quedas nas bolsas 

de valores pelo mundo todo. Nem mesmo os ativos do segmento de renda fixa 

escaparam. 

 

Ao meio do ano, o cenário econômico já ganhava um pouco mais de clareza e à medida 

que as atividades foram retomando, os investidores foram ganhando um pouco mais 

de confiança, e o preço dos ativos foi lentamente voltando a patamares razoáveis.  

Nesse cenário singular de pandemia, a economia fechou o ano se recuperando a 

passos lentos, onde o país amargava uma situação fiscal muito negativa, com uma taxa 

de desemprego em patamares elevados, e o dólar se aproximando de 6 reais.  

 

Dentro dessa realidade, os perfis que apresentavam posição em renda variável foram 

fortemente impactados, e ao longo do ano se comportaram com bastante volatilidade. 

Contudo, empenhamos nossos esforços na busca dos resultados e finalizamos o ano 

com performance positiva e superando o CDI em todos os perfis, priorizando sempre a 

preservação de capital em momentos de maior incerteza, para entregar uma renda 

adequada ao participante no momento de sua entrada em benefício. 
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7.6 DESPESAS DE INVESTIMENTOS 
 

A tabela a seguir mostra as despesas diretas relativas à gestão de investimentos, 

segmentadas por Plano e pelo Plano de Gestão Administrativa. 

 

CUSTOS DE GESTÃO – PRECAVER (R$) 

PERÍODO 
Taxa de 

ADM 
Taxa CVM 

Taxa 
ANBIMA 

Taxa de 
Custódia 

Taxa CETIP 
Taxa de 
Gestão 

Outras 
Despesas 

Total 

2020 894.120,63  426.268,92  60.293,50  548.824,75  963.366,69  12.880.287,01  -    15.773.161,50  

    

 
      

CUSTOS DE GESTÃO – CIADPREV (R$) 

PERÍODO 
Taxa de 

ADM 
Taxa CVM 

Taxa 
ANBIMA 

Taxa de 
Custódia 

Taxa CETIP 
Taxa de 
Gestão 

Outras 
Despesas 

Total 

2020 21.826,23  12.792,72  2.720,32  16.007,12  22.150,94  211.795,43  -    287.292,75  

         

CUSTOS DE GESTÃO – PREVCOOP (R$) 

PERÍODO 
Taxa de 

ADM 
Taxa CVM 

Taxa 
ANBIMA 

Taxa de 
Custódia 

Taxa CETIP 
Taxa de 
Gestão 

Outras 
Despesas 

Total 

2020 52.147,11  30.821,26   6.307,96  36.625,14  57.988,41  739.968,15  -    923.858,03  

         

CUSTOS DE GESTÃO – CORPORATIVO (R$) 

PERÍODO 
Taxa de 

ADM 
Taxa CVM 

Taxa 
ANBIMA 

Taxa de 
Custódia 

Taxa CETIP 
Taxa de 
Gestão 

Outras 
Despesas 

Total 

2020  9,41   21,47   1,22   6,94   31,20   201,06   -     271,29  

*Todos os custos que incidem sobre esta carteira estão sendo pagos 
pelo PGA.     

CUSTOS DE GESTÃO – PGA (R$) 

PERÍODO 
Taxa de 

ADM 
Taxa CVM 

Taxa 
ANBIMA 

Taxa de 
Custódia 

Taxa CETIP 
Taxa de 
Gestão 

Outras 
Despesas 

Total 

2020 -    -       -    60.504,80  15.577,35  9,84  -    76.082,15  

 

As despesas apresentadas são inerentes aos investimentos no mercado financeiro e 

fundamentais para manter a segurança e funcionamento desse mercado. É importante 

lembrar que a cota utilizada para rentabilizar as contribuições aos Planos de Benefício 

já é líquida de todas as despesas. 
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7.7 POLÍTICA DE INVESTIMENTOS 2020 
 

A Política de Investimentos é o principal documento referente à gestão dos recursos 

financeiros de uma Entidade de Previdência Privada. Conforme a Resolução nº 4.661 

do Conselho Monetário Nacional, a Política de Investimentos deve ser elaborada para 

os próximos 5 anos e aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade antes do 

exercício a que se refere, devendo ser revisada anualmente ou a qualquer momento 

que se julgar necessário. 

PLANO PRECAVER 
 

PRECAVER PERFIL RENDA FIXA / ÍNDICE DE REFERÊNCIA / BENCHMARK 

PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR 

PLANO 110% DI-CETIP 

RENDA FIXA 100% DI-CETIP 

INVESTIMENTOS IMOBILIÁRIOS 103% DI-CETIP 

 
 
 

PRECAVER PERFIL QUANTA / ÍNDICE DE REFERÊNCIA / BENCHMARK 

PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR 

PLANO 130% DI-CETIP 

RENDA FIXA 100% DI-CETIP 

RENDA VARIÁVEL 100% Ibovespa 

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 103% DI-CETIP 

INVESTIMENTOS IMOBILIÁRIOS 103% DI-CETIP 

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 100% MSCI 
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PRECAVER PERFIL RENDA VARIÁVEL / ÍNDICE DE REFERÊNCIA / BENCHMARK 

PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR 

PLANO 150% DI-CETIP 

RENDA FIXA 100% DI-CETIP 

RENDA VARIÁVEL 100% Ibovespa 

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 103% DI-CETIP 

INVESTIMENTOS IMOBILIÁRIOS 103% DI-CETIP 

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 100% MSCI 

 
 

 DOCUMENTAÇÃO/RESPONSÁVEIS 

 Documentação 

Nº da Ata 
ATA CD 
035.19 

 
Data: 

 
05/12/2019 

  

 Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado 

Período 
Nº Protocolo 
STA/PREVIC 

Perfil Nome CPF Cargo 

2020 - 2024 259334 
Renda 

Fixa 

Marta 
Denise 

Maidanchen 
861.464.759-04 

Diretora de Desenvolvimento e 
Investimentos 

2020 - 2024 259333 Quanta 
Marta 
Denise 

Maidanchen 
861.464.759-04 

Diretora de Desenvolvimento e 
Investimentos 

2020 - 2024 259335 
Renda 

Variável 

Marta 
Denise 

Maidanchen 
861.464.759-04 

Diretora de Desenvolvimento e 
Investimentos 

 

CONTROLES DE RISCO 

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte 

Risco Legal Risco Operacional Outros 
   

Realiza apreçamento de ativos financeiros: Sim Dispõe de Manual: Sim 

Possui modelo proprietário de risco: Não Dispõe de Manual: Não 

Realiza estudos de ALM: Não   
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ALOCAÇÃO DE RECURSOS – PRECAVER PERFIL RENDA FIXA 

PERÍODO DE REFERÊNCIA: 01/2020 a 12/2020 

SEGMENTO MÁXIMO % 

Renda Fixa 100% 

Investimentos Imobiliários 10% 

 
 

ALOCAÇÃO DE RECURSOS – PRECAVER PERFIL QUANTA 

PERÍODO DE REFERÊNCIA: 01/2020 a 12/2020 

SEGMENTO MÁXIMO % 

Renda Fixa 100% 

Renda Variável 20% 

Investimentos Estruturados 20% 

Investimentos Imobiliários 10% 

Investimentos no Exterior 10% 

 

ALOCAÇÃO DE RECURSOS – PRECAVER PERFIL RENDA VARIÁVEL 

PERÍODO DE REFERÊNCIA: 01/2020 a 12/2020 

SEGMENTO MÁXIMO % 

Renda Fixa 80% 

Renda Variável 20% - 50% 

Investimentos Estruturados 20% 

Investimentos Imobiliários 10% 

Investimentos no Exterior 10% 

 

 
 
 

ALOCAÇÃO POR EMISSOR – PERFIL RENDA FIXA 

Emissor Máximo % 

TESOURO NACIONAL 100% 

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 20% 

COMPANHIA ABERTA 10% 

COMPANHIA SECURITIZADORA 10% 

OUTROS EMISSORES PF/PJ 5% 

SOCIEDADE DE PROPÓSITO ESPECÍFICO – SPE 10% 

FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITÓRIO 10% 

FII – FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO 10% 
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ALOCAÇÃO POR EMISSOR – PERFIL RENDA VARIÁVEL 

Emissor Máximo % 

TESOURO NACIONAL 80% 

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 20% 

COMPANHIA ABERTA 10% 

COMPANHIA SECURITIZADORA 10% 

OUTROS EMISSORES PF/PJ 5% 

SOCIEDADE DE PROPÓSITO ESPECÍFICO - SPE 10% 

FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITÓRIO 10% 

FIP – FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES 10% 

FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO 10% 

FII – FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO 10% 

 

CONCENTRAÇÃO POR EMISSOR/INVESTIMENTO – PERFIL RENDA FIXA 

Emissor Máximo % 

COMPANHIA ABERTA 25% do Capital Total; 25% do Capital Votante 

SPE - SOCIEDADE DE PROPÓSITO ESPECÍFICO 25% do Capital Total 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO DE INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 25% do Patrimônio 

FIP – FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES 25% do Patrimônio do fundo 

FII – FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO 25% do Patrimônio do fundo 

SÉRIE DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS 25% da emissão 

CLASSE OU SÉRIE DE COTAS DE FIDC 25% da emissão 

 
 

ALOCAÇÃO POR EMISSOR – PERFIL QUANTA 

Emissor Máximo % 

TESOURO NACIONAL 100% 

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 20% 

COMPANHIA ABERTA 10% 

COMPANHIA SECURITIZADORA 10% 

OUTROS EMISSORES PF/PJ 5% 

SOCIEDADE DE PROPÓSITO ESPECÍFICO - SPE 10% 

FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITÓRIO 10% 

FIP – FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES 10% 

FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO 10% 

FII – FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO 10% 
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CONCENTRAÇÃO POR EMISSOR/INVESTIMENTO – PERFIL QUANTA 

Emissor Máximo % 

COMPANHIA ABERTA 25% do Capital Total; 25% do Capital Votante 

SPE - SOCIEDADE DE PROPÓSITO ESPECÍFICO 25% do Capital Total 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO DE INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 25% do Patrimônio 

FUNDO DE ÍNDICE 25% do Patrimônio do fundo 

FIP – FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES 25% do Patrimônio do fundo 

FIM – FUNDO MULTIMERCADO 25% do Patrimônio do fundo 

FII – FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO 25% do Patrimônio do fundo 

COTA DE FUNDOS 25% do Patrimônio do fundo 

SÉRIE DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS 25% da emissão 

CLASSE OU SÉRIE DE COTAS DE FIDC 25% da emissão 

 

CONCENTRAÇÃO POR EMISSOR/INVESTIMENTO – PERFIL RENDA VARIÁVEL 

Emissor Máximo % 

COMPANHIA ABERTA 25% do Capital Total; 25% do Capital Votante 

SPE - SOCIEDADE DE PROPÓSITO ESPECÍFICO 25% do Capital Total 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO DE INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 25% do Patrimônio 

FUNDO DE ÍNDICE 25% do Patrimônio do fundo 

FIP – FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES 25% do Patrimônio do fundo 

FIM – FUNDO MULTIMERCADO 25% do Patrimônio do fundo 

FII – FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO 25% do Patrimônio do fundo 

COTA DE FUNDOS 25% do Patrimônio do fundo 

SÉRIE DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS 25% da emissão 

CLASSE OU SÉRIE DE COTAS DE FIDC 25% da emissão 

 
 

PLANO CIADPREV 

 

ÍNDICE DE REFERÊNCIA / BENCHMARK 

PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR 

PLANO 100% DI-CETIP 

RENDA FIXA 100% DI-CETIP 

RENDA VARIÁVEL 100% Ibovespa 

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 103% DI-CETIP 

INVESTIMENTOS IMOBILIÁRIO 103% DI-CETIP 

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 100% MSCI 
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 DOCUMENTAÇÃO/RESPONSÁVEIS 

 Documentação 

Nº da Ata 
ATA CD 
035.19 

 
Data: 

 
05/12/2019   

 Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado 

Período 
Nº Protocolo 
STA/PREVIC 

Perfil Nome CPF Cargo 

2020 - 2024 253673 - 
Marta 
Denise 

Maidanchen 
861.464.759-04 

Diretora de Desenvolvimento e 
Investimentos 

 

CONTROLES DE RISCO 

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte 

Risco Legal Risco Operacional Outros 

   
Realiza apreçamento de 
ativos financeiros: Sim Dispõe de Manual: Sim 

Possui modelo proprietário 
de risco: Não Dispõe de Manual: Não 

Realiza estudos de ALM: Não   

 
 

ALOCAÇÃO DE RECURSOS 

PERÍODO DE REFERÊNCIA: 01/2020 a 12/2020 

Segmento Máximo % 

Renda Fixa 100% 

Renda Variável 10% 

Investimentos Estruturados 20% 

Segmento Imobiliário 10% 

Investimentos no Exterior 10% 
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ALOCAÇÃO POR EMISSOR 

Emissor Máximo % 

TESOURO NACIONAL 100% 

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 20% 

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 10% 

COMPANHIA SECURITIZADORA 10% 

OUTROS EMISSORES PF/PJ 5% 

SOCIEDADE DE PROPÓSITO ESPECÍFICO - SPE 10% 

FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITÓRIO 10% 

FIP – FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES 10% 

FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO 10% 

FII – FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO 10% 

 
 

CONCENTRAÇÃO POR EMISSOR/INVESTIMENTO 

Emissor Máximo % 

COMPANHIA ABERTA 25% do Capital Total; 25% do Capital Votante 

SPE - SOCIEDADE DE PROPÓSITO ESPECÍFICO 25% do Capital Total 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO DE INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 25% do Patrimônio 

FUNDO DE ÍNDICE 25% do Patrimônio do fundo 

FIP – FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES 25% do Patrimônio do fundo 

FIM – FUNDO MULTIMERCADO 25% do Patrimônio do fundo 

FII – FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO 25% do Patrimônio do fundo 

COTA DE FUNDOS 25% do Patrimônio do fundo 

SÉRIE DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS 25% da emissão 

CLASSE OU SÉRIE DE COTAS DE FIDC 25% da emissão 

 

PLANO PREVCOOP 

 

PREVCOOP PERFIL RENDA FIXA / ÍNDICE DE REFERÊNCIA / BENCHMARK 

PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR 

PLANO 110% DI-CETIP 

RENDA FIXA 100% DI-CETIP 

INVESTIMENTOS IMOBILIÁRIOS 103% DI-CETIP 
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PREVCOOP PERFIL QUANTA / ÍNDICE DE REFERÊNCIA / BENCHMARK 

PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR 

PLANO 130% DI-CETIP 

RENDA FIXA 100% DI-CETIP 

RENDA VARIÁVEL 100% Ibovespa 

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 103% DI-CETIP 

INVESTIMENTOS IMOBILIÁRIOS 103% DI-CETIP 

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 100% MSCI 

 

PREVCOOP PERFIL RENDA VARIÁVEL / ÍNDICE DE REFERÊNCIA / BENCHMARK 

PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR 

PLANO 150% DI-CETIP 

RENDA FIXA 100% DI-CETIP 

RENDA VARIÁVEL 100% Ibovespa 

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 103% DI-CETIP 

INVESTIMENTOS IMOBILIÁRIOS 103% DI-CETIP 

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 100% MSCI 

 
 
 

 DOCUMENTAÇÃO/RESPONSÁVEIS 

 Documentação 

Nº da Ata 
ATA CD 
035.19 

 
Data: 

 
05/12/2019   

 Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado 

Período 
Nº Protocolo 
STA/PREVIC 

Perfil Nome CPF Cargo 

2020 - 2024 259336 
Renda 

Fixa 
Marta Denise 
Maidanchen 

861.464.759-04 
Diretora de Desenvolvimento e 

Investimentos 

2020 - 2024 259337 Quanta 
Marta Denise 
Maidanchen 

861.464.759-04 
Diretora de Desenvolvimento e 

Investimentos 

2020 - 2024 259338 
Renda 

Variável 
Marta Denise 
Maidanchen 

861.464.759-04 
Diretora de Desenvolvimento e 

Investimentos 

 

 



57 
 

 

CONTROLES DE RISCO 

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte 

Risco Legal Risco Operacional Outros 
   

Realiza apreçamento de ativos financeiros: Sim Dispõe de Manual: Não 

Possui modelo proprietário de risco: Não Dispõe de Manual: Não 

Realiza estudos de ALM: Não  
 

ALOCAÇÃO DE RECURSOS - PRECAVER RENDA FIXA 

PERÍODO DE REFERÊNCIA: 01/2020 a 12/2020 

SEGMENTO MÁXIMO % 

Renda Fixa 100% 

Investimentos Imobiliário 10% 

 

ALOCAÇÃO DE RECURSOS - PRECAVER QUANTA 

PERÍODO DE REFERÊNCIA: 01/2020 a 12/2020 

SEGMENTO MÁXIMO % 

Renda Fixa 100% 

Renda Variável 20% 

Investimentos Estruturados 20% 

Investimentos Imobiliário 10% 

Investimentos no Exterior 10% 

 
 

ALOCAÇÃO DE RECURSOS – PRECAVER PERFIL RENDA VARIÁVEL 

PERÍODO DE REFERÊNCIA: 01/2020 a 12/2020 

SEGMENTO MÁXIMO % 

Renda Fixa 80% 

Renda Variável 20% - 50% 

Investimentos Estruturados 20% 

Investimentos Imobiliários 10% 

Investimentos no Exterior 10% 
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ALOCAÇÃO POR EMISSOR – PERFIL RENDA FIXA 

Emissor Máximo % 

TESOURO NACIONAL 100% 

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 20% 

COMPANHIA ABERTA 10% 

COMPANHIA SECURITIZADORA 10% 

OUTROS EMISSORES PF/PJ 5% 

SOCIEDADE DE PROPÓSITO ESPECÍFICO - SPE 10% 

FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITÓRIO 10% 

FII – FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO 10% 

 

ALOCAÇÃO POR EMISSOR – PERFIL QUANTA 

Emissor Máximo % 

TESOURO NACIONAL 100% 

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 20% 

COMPANHIA ABERTA 10% 

COMPANHIA SECURITIZADORA 10% 

OUTROS EMISSORES PF/PJ 5% 

SOCIEDADE DE PROPÓSITO ESPECÍFICO - SPE 10% 

FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITÓRIO 10% 

FIP – FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES 10% 

FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO 10% 

FII – FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO 10% 

 

ALOCAÇÃO POR EMISSOR – PERFIL RENDA VARIÁVEL 

Emissor Máximo % 

TESOURO NACIONAL 80% 

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 20% 

COMPANHIA ABERTA 10% 

COMPANHIA SECURITIZADORA 10% 

OUTROS EMISSORES PF/PJ 5% 

SOCIEDADE DE PROPÓSITO ESPECÍFICO - SPE 10% 

FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITÓRIO 10% 

FIP – FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES 10% 

FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO 10% 

FII – FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO 10% 
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CONCENTRAÇÃO POR EMISSOR/INVESTIMENTO – PERFIL RENDA FIXA 

Emissor Máximo % 

COMPANHIA ABERTA 25% do Capital Total; 25% do 
Capital Votante 

SPE - SOCIEDADE DE PROPÓSITO ESPECÍFICO 25% do Capital Total 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO DE INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 25% do Patrimônio 

FII – FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO 25% do Patrimônio do fundo 

SÉRIE DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS 25% da emissão 

CLASSE OU SÉRIE DE COTAS DE FIDC 25% da emissão 

 

CONCENTRAÇÃO POR EMISSOR/INVESTIMENTO – PERFIL QUANTA 

Emissor Máximo % 

COMPANHIA ABERTA 25% do Capital Total; 25% do 
Capital Votante 

SPE - SOCIEDADE DE PROPÓSITO ESPECÍFICO 25% do Capital Total 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO DE INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 25% do Patrimônio 

FUNDO DE ÍNDICE 25% do Patrimônio do fundo 

FIP – FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES 25% do Patrimônio do fundo 

FIM – FUNDO MULTIMERCADO 25% do Patrimônio do fundo 

FII – FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO 25% do Patrimônio do fundo 

COTA DE FUNDOS 25% do Patrimônio do fundo 

SÉRIE DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS 25% da emissão 

CLASSE OU SÉRIE DE COTAS DE FIDC 25% da emissão 

 
 

CONCENTRAÇÃO POR EMISSOR/INVESTIMENTO – PERFIL RENDA VARIÁVEL 

Emissor Máximo % 

COMPANHIA ABERTA 25% do Capital Total; 25% do 
Capital Votante 

SPE - SOCIEDADE DE PROPÓSITO ESPECÍFICO 25% do Capital Total 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO DE INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 25% do Patrimônio 

FUNDO DE ÍNDICE 25% do Patrimônio do fundo 

FIP – FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES 25% do Patrimônio do fundo 

FIM – FUNDO MULTIMERCADO 25% do Patrimônio do fundo 

FII – FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO 25% do Patrimônio do fundo 

COTA DE FUNDOS 25% do Patrimônio do fundo 

SÉRIE DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS 25% da emissão 

CLASSE OU SÉRIE DE COTAS DE FIDC 25% da emissão 
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PLANO PRECAVER CORPORATIVO 

 

PRECAVER CORPORATIVO PERFIL RENDA FIXA / ÍNDICE DE REFERÊNCIA / BENCHMARK 

PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR 

PLANO 110% DI-CETIP 

RENDA FIXA 100% DI-CETIP 

INVESTIMENTOS IMOBILIÁRIOS 103% DI-CETIP 

 

 DOCUMENTAÇÃO/RESPONSÁVEIS 

 Documentação 

Nº da Ata 
ATA CD 
035.19 

 
Data: 

 
05/12/2019   

 Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado 

Período 
Nº Protocolo 
STA/PREVIC 

Perfil Nome CPF Cargo 

2020 - 2024 259331 - 
Marta Denise 
Maidanchen 

861.464.759-04 
Diretora de Desenvolvimento 

e Investimentos 

 

CONTROLES DE RISCO 

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte 

Risco Legal Risco Operacional Outros 
   

Realiza apreçamento de ativos financeiros: Sim Dispõe de Manual: Não 

Possui modelo proprietário de risco: Não Dispõe de Manual: Não 

Realiza estudos de ALM: Não  
 

ALOCAÇÃO DE RECURSOS 

PERÍODO DE REFERÊNCIA: 01/2020 a 12/2020 

SEGMENTO MÁXIMO % 

Renda Fixa 100% 

Investimentos Imobiliário 10% 
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ALOCAÇÃO POR EMISSOR 

Emissor Máximo % 

TESOURO NACIONAL 100% 

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 20% 

COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 10% 

COMPANHIA SECURITIZADORA 10% 

OUTROS EMISSORES PF/PJ 5% 

SOCIEDADE DE PROPÓSITO ESPECÍFICO - SPE 10% 

FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITÓRIO 10% 

FII – FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO 10% 

 

CONCENTRAÇÃO POR EMISSOR/INVESTIMENTO 

Emissor Máximo % 

COMPANHIA ABERTA 25% do Capital Total; 25% do Capital 
votante 

SPE - SOCIEDADE DE PROPÓSITO ESPECÍFICO 25% do Capital Total 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO DE INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 25% do Patrimônio 

FIP – FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES 25% do Patrimônio do fundo 

FII – FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO 25% do Patrimônio do fundo 

SÉRIE DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁRIOS 25% da emissão 

CLASSE OU SÉRIE DE COTAS DE FIDC 25% da emissão 

 

PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 

 

PGA / ÍNDICE DE REFERÊNCIA / BENCHMARK 

PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR 

PLANO 90% DI-CETIP 

RENDA FIXA 95% DI-CETIP 
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 DOCUMENTAÇÃO/RESPONSÁVEIS 

 Documentação 

Nº da Ata ATA CD 35.19 
 

Data: 
 

05/12/2019   

 Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado 

Período 
Nº Protocolo 
STA/PREVIC 

Perfil Nome CPF Cargo 

2020 - 2024 259332 - 
Marta Denise 
Maidanchen 

861.464.759-04 
Diretora de Desenvolvimento 

e Investimentos 

 

CONTROLES DE RISCO 

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte 

Risco Legal Risco Operacional Outros 
   

Realiza apreçamento de ativos financeiros: Sim Dispõe de Manual: Não 

Possui modelo proprietário de risco: Não Dispõe de Manual: Não 

Realiza estudos de ALM: Não  
 
 

ALOCAÇÃO DE RECURSOS 

PERÍODO DE REFERÊNCIA: 01/2020 a 12/2020 

Segmento Máximo % 

Renda Fixa 100 

 
 

ALOCAÇÃO POR EMISSOR 

Emissor Máximo % 

TESOURO NACIONAL 100% 

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA (CDI/CDB/LETRA FINANCEIRA) 20% 

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA (DPGE) 5% 

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA (OUTROS ATIVOS) 3% 

COMPANHIA ABERTA 10% 

COMPANHIA SECURITIZADORA 10% 

OUTROS EMISSORES PF/PJ 3% 

FIDC – FUNDO DE DIREITOS CREDITÓRIOS 5% 

FIFIDC – FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDO DE 
DIREITOS CREDITÓRIOS 5% 

FUNDOS DE ÍNDICE 10% 
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CONCENTRAÇÃO POR EMISSOR/INVESTIMENTO 

Emissor Máximo % 

COMPANHIA ABERTA 25% do Capital Total; 25% do 
Capital Votante 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO DE INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 10% do Patrimônio 

FUNDO DE ÍNDICE 25% do Patrimônio do fundo 

FIP – FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAÇÕES 0% do Patrimônio do fundo 

FIM – FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO 0% do Patrimônio do fundo 

FII – FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIÁRIO 0% do Patrimônio do fundo 

COTAS DE FUNDOS 25% do Patrimônio do fundo 

SÉRIE DE TÍTULOS E VALORES IMOBILIÁRIOS 10% da emissão 

FIDC ou FIFIDC 25% da emissão 

 

8 GESTÃO CONTÁBIL 

A contabilidade da QUANTA é elaborada respeitando a autonomia patrimonial dos 

Planos de Benefícios de forma a identificar, separadamente, os Planos de Benefícios 

previdenciais administrados pela Entidade, bem como o Plano de Gestão 

Administrativa, para assegurar um conjunto de informações consistentes e 

transparentes, com objetivo de caracterizar as atividades destinadas à realização de 

funções predeterminadas.  

 

A QUANTA adota métodos e critérios objetivos e uniformes ao longo do tempo, sendo 

que as modificações relevantes decorrentes da alteração do normativo contábil estão 

evidenciadas em Notas Explicativas, com a quantificação dos efeitos nas 

demonstrações contábeis.  

 

Os lançamentos contábeis são registrados com base no Princípio da Competência, 

significando que na determinação do resultado são computadas as receitas, as adições 

e as variações positivas auferidas no mês, independentemente de sua realização, bem 
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como as despesas, as deduções e as variações negativas, pagas ou incorridas no mês 

correspondente.  

 

Porém, os registros relativos às contribuições e aos pagamentos de benefícios aos 

participantes vinculados aos Planos de benefícios são escriturados com base no regime 

de caixa, conforme inciso § 1 do art. 10 da Resolução CNPC nº 29 de 13 de abril de 

2018. 

 

O registro das despesas administrativas no ano de 2020 foi feito por meio de sistema 

de alocação direta, combinada com rateio de despesas comuns entre os Planos de 

Benefícios administrados pela Entidade.  

 

8.1. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTÁBEIS 

As principais práticas contábeis adotadas podem ser resumidas como segue: 

 

8.1.1. Disponível 

 

Disponibilidades são os recursos financeiros que se encontram à disposição da 

Entidade, compreendendo os meios de pagamento em espécie e os depósitos 

bancários à vista. 
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8.1.2. Realizável 

 

Os realizáveis previdenciais e administrativos são apresentados pelos valores de 

realização e incluem, quando aplicável, as variações monetárias e os rendimentos 

proporcionais auferidos até a data do balanço. Estão classificados no realizável: valores 

a receber, cotas cooperativas e depósitos judiciais.  

 

 

8.1.2.1 Realizável – Gestão Previdencial 

 

 

8.1.2.1.1 Recursos a receber 

 

Registra os valores a receber dos Instituidores, decorrentes de contribuições de 

participantes, que embora tenham consignado seus pagamentos, os valores não 

estavam creditados nas contas correntes bancárias da QUANTA, em 31 de dezembro. 
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8.1.2.1.2 – Outros realizáveis 

 

Registra os valores decorrentes de contribuições de risco de participantes e que pelo 

motivo de recusa e/ou cancelamento da proposta pela Seguradora são devolvidos aos 

participantes e ficam pendentes de recebimento por parte da Seguradora. 

 

8.1.2.2 Realizável – Gestão Administrativa 

 

As contas do Realizável estão compostas por contas a receber referente a 

adiantamento de férias, depósitos recursais, adiantamentos diversos, cotas e sobras 

líquidas provenientes de associação à Cooperativa de Crédito Unicred Florianópolis e 

adiantamento ao fornecedor. Em 31 de dezembro, a rubrica apresenta os seguintes 

saldos: 

 

 

 

A QUANTA impetrou, em 2009, mandado de Segurança contra a Receita Federal, sob o 

nº 2009.72.00.009893-3, referente à imunidade tributária do pagamento de PIS e 

COFINS. Diante disso, iniciou em setembro de 2009 depósitos em juízo referente ao 

processo e permanece inalterada a situação em 31/12/2020, apresentando o saldo de 

R$ R$ 9.114 mil (R$ 7.608 mil em 31/12/2019). Este saldo foi atualizado pela Taxa Selic 

conforme extrato da Caixa Econômica Federal até 2018, a partir de 2019 este saldo 

não foi mais atualizado, pois conforme o acórdão nº 101-91.805/98 (Diário Oficial da 
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União 07/04/1998) e Solução de Consulta 35 de 10/12/2003 da Superintendente da 

Receita Federal da 3ª Região Fiscal, não há garantia jurídica da propriedade do 

depósito judicial observados os princípios da entidade e da prudência, bem como não 

há a disponibilidade econômica do ativo. 

 

O valor registrado na conta de ISS refere-se ao processo nº 0901483-

69.2016.8.24.0023, no qual a QUANTA solicita a compensação das guias de ISS, 

geradas e pagas equivocadamente pela antiga contabilidade DATA A. 

 

8.1.2.3 Realizável – Gestão dos Investimentos 

 

Sob o título de Investimentos, no ativo realizável, estão incluídas todas as aplicações 

de recursos dos Planos de Benefícios da Entidade. Considerando as disposições da 

Resolução CGPC nº 04, de 30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolução CGPC nº 22, 

de 25 de setembro de 2006, a Entidade classificou parte das carteiras de títulos e 

valores mobiliários dos Planos de Benefícios na categoria de Títulos para Negociação e 

parte na categoria de Títulos levados à vencimento. 

 

EXERCÍCIO 2019    
INVESTIMENTO PRECAVER PREVCOOP PRECAVER CORP.  

ESTRUTURADO 1,04% 1,73% 0,00% 

IMOBILIARIO 0,47% 0,23% 0,70% 

RENDA FIXA 88,96% 80,82% 99,30% 

RENDA VARIÁVEL 9,53% 17,22% 0,00% 

TOTAL 100% 100% 100% 
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EXERCÍCIO 2020 

INVESTIMENTO PRECAVER PREVCOOP PRECAVER CORP.  

ESTRUTURADO 1,14% 2,72% 0,00% 

IMOBILIARIO 0,34% 0,78% 0,00% 

RENDA FIXA 84,87% 75,14% 100,00% 

RENDA VARIÁVEL 13,64% 21,34% 0,00% 

Exterior 0,01% 0,02% 0,00% 

TOTAL 100% 100% 100% 

 

Os títulos e valores mobiliários são registrados ao custo de aquisição, acrescidos dos 

rendimentos auferidos ou deduzidos das variações negativas ocorridos até a data do 

balanço, de acordo com o critério de marcação a mercado, determinado pela Instrução 

CVM nº 438, de 12 de julho de 2006, alterada pela Instrução CVM nº 465, de 20 de 

fevereiro de 2008.  

 

A Entidade também mantém títulos com objetivo de levá-los até o seu vencimento, 

conforme Resolução CGPC nº 04 de 30.01.2002. Os estudos dos Planos demonstram 

que eles possuem capacidade financeira e intenção de manter os títulos marcados na 

curva de precificação até os respectivos vencimentos. 

A carteira de títulos a vencimento apresenta Títulos Públicos Federais e Títulos 

Privados com as seguintes faixas de vencimento e valores:  
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ANO SOMA DE VALOR TOTAL 

2021 R$ 63.430.433,52 

2022 R$ 33.845.175,37 

2023 R$ 48.316.184,03 

2026 R$ 32.961.218,48 

2028 R$ 165.459.497,59 

2030 R$ 17.709.398,60 

2035 R$ 143.917.984,09 

2040 R$ 31.125.670,50 

2045 R$ 65.904.131,05 

2050 R$ 133.617.605,06 

2055 R$ 40.140.621,84 

TOTAL GERAL R$ 776.427.920,13 

 

A decisão de marcar uma parcela da carteira a vencimento auxilia na redução da 

volatilidade dos Planos administrados pela Entidade, reduzindo o impacto da variação 

no preço dos ativos em cenários de estresse. Conforme já mencionado anteriormente, 

o limite para marcar ativos a vencimento leva em consideração a maturidade dos 

Planos administrados pela Entidade. 

 

A QUANTA Previdência mantém diferentes perfis de investimento para o Plano 

Precaver e Plano Prevcoop, possibilitando aos seus participantes a escolha entre três 

perfis de investimentos, para rentabilizar os recursos acumulados no Plano.  

Os perfis se distinguem pelo grau de exposição a renda variável e investimentos 

estruturados, e são denominados: Renda Fixa, QUANTA e Renda Variável. 

 

Em 31 de dezembro, a Entidade apresenta os seguintes investimentos, conforme 

determinação do Conselho Monetário Nacional (CMN), em garantia das reservas 

técnicas, divididos por Planos: 
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Descrição Planos 31.12.2020 31.12.2019

INVESTIMENTOS 3.961.947          3.583.913 

FUNDO DE INVESTIMENTO 3.961.947          3.583.913 

   REFERENCIADO 13.257               11.732       

    FUNDO ITAÚ BOBERANO PGA 13.257              11.732       

   RENDA FIXA -                      14.292       

    RENDA FIXA PREVCOOP -                  14.255       

    RENDA FIXA CORPORATIVO -                  37             

   AÇÕES PREVCOOP 11.000               3.857         

   MULTIMERCADO 3.937.689          3.554.032 

     QP RENDA FIXA (CONSERVADOR) FIC PRECAVER 2.005.312          2.002.955   

     QP QUANTA (MODERADO) FIC PRECAVER 1.069.032          834.634      

     QP RENDA VARIAVEL (ARROJADO) FIC PRECAVER 684.850            478.630      

     QP CIADPREV FFIC CIADPREV -                  88.569       

     QP QUANTA (PREVCOOP) FIC PREVCOOP 159.626            149.244      

     QUANTAPREVPREVCOOP (RENDA FIXA) PREVCOOP 18.679              -            

     QUANTAPREVCOPRPORTIVO (RENDA FIXA)CORPORTIVO 190                  -            

Valores em R$ mil

 

 

8.1.3. Permanente 

 

8.1.3.1 Imobilizado 

Os valores que compõem o imobilizado, representados pelos bens e direitos de uso da 

Entidade, estão registrados ao custo de aquisição e são depreciados/amortizados pelo 

método linear com base em taxa anual estabelecida em função da vida útil estimada, 

fixada por espécie de bem e/ou direito, detalhadas na Nota 8, cujos encargos são 

reconhecidos como despesa do Plano de Gestão Administrativa, em consonância com 

a Instrução SPC nº 34, de 24 de janeiro de 2009.  

 

8.1.3.2 Intangível 

Os valores que compõem o Diferido registram os valores investidos na fase pré-

operacional dos Planos Prevcoop e Precaver Corporativo, dispendidos antes da 

entrada em operação do referido Plano e suportados por recursos do Plano de Gestão 

Administrativa. A amortização dos referidos valores do Plano Prevcoop se iniciou 
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imediatamente após a aprovação do Plano e tem prazo de até cinco anos. Já 

amortização do Plano Precaver Corporativo teve início em março de 2018, logo após 

sua aprovação, em janeiro de 2018.  

 

 

 

8.1.4 Exigível Operacional 

 

Os exigíveis previdenciais, administrativo e investimentos são apresentados pelos 

valores conhecidos e calculáveis devidos, e incluem, quando aplicável, as variações 

monetárias e os encargos proporcionais até a data do balanço. Registra os valores a 

pagar assumidos pelos Planos Previdenciais, pelo Plano de Gestão Administrativa 

(PGA) e Investimentos a integralizar 

 

8.1.4.1 Exigível Operacional – Gestão Previdencial 

Registra os saldos dos benefícios a pagar, retenções sobre os benefícios pagos e outras 

exigibilidades dos Planos de Benefícios, conforme demonstrados no quadro abaixo: 
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Descrição 31.12.2020 31.12.2019

EXIGÍVEL OPERACIONAL 9.349             8.102           

GESTÃO PREVIDENCIAL 9.349             8.102           

 Benefícios a Pagar 5                      24                  

 Retenções a Recolher 2.504               1.982             

 Outras Exigibilidades 6.840               6.096             

Valores em R$ mil

 

 

Benefícios a pagar e Retenções a recolher  

Registra os valores pendentes de pagamentos de resgates e/ou benefícios de 

aposentadoria e retenções sobre os benefícios e resgates pagos, que serão baixados 

no mês posterior. 

 

Outras exigibilidades 

Registra os valores arrecadados de contribuições para as coberturas de risco dos 

Planos, a serem repassados para a Seguradora Mongeral Aegon Seguros e valores 

recebidos indevidamente de participantes e Instituidores, que serão baixados no mês 

posterior.  

 

8.1.4.2 Exigível Operacional – Gestão Administrativa 

Constitui-se das obrigações relativas à Gestão Administrativa decorrentes de 

fornecedores, provisão de férias, encargos sobre salários e serviços de terceiros com 

vencimentos futuros, conforme demonstrados a seguir: 
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8.1.4.3 Exigível Operacional – Gestão dos Investimentos 

Constitui-se das obrigações relativas aos investimentos decorrentes de prestadores de 

serviços de gestão, custódia e provisões para ajuste das cotas dos Planos 

(descasamentos entre as rentabilidades repassadas às cotas individuais e aquelas 

auferidas com as aplicações, haja vista as práticas operacionais da Entidade). 

 

Descrição 31.12.2020 31.12.2019

Investimentos 1.794             335              

 Provisão de IOF 8                      3                    

 Custo CETIP/Custódia 1                      3                    

 Provisão para Ajuste de Cotas 1.785               329                

Valores em R$ mil

 

 

8.1.5 Exigível Contingencial 

 

É representado por provisões para PIS e COFINS, constituídas com base nas receitas 

recebidas pela Entidade e pelos rendimentos dos investimentos do Plano da Gestão 

Administrativa. 

 

8.1.5.1 Exigível Contingencial - Gestão Administrativa 

 

Por meio do mandado nº 2009.72.00.009893-9/SC, a Entidade requereu a concessão 

de ordem liminar a fim de que fosse autorizado o depósito judicial dos valores devidos 

a título de contribuição ao Programa de Integração Social (PIS) e da Contribuição para 

o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). Requereu também a determinação à 

autoridade impetrada que se abstivesse de exercer medidas administrativas de 

fiscalização ou de cobrança em relação às contribuições, em especial o registro no 

Cadin. 

A partir de 2009, a Entidade passou a depositar judicialmente as contribuições de PIS e 

COFINS. Em 31 de dezembro os saldos provisionados são os seguintes: 
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Descrição 31.12.2020 31.12.2019

Exigível Contingencial 9.218            7.702          

 Gestão Adminstrativa 9.218            7.702          

    PIS 1.289           1.076         

    COFINS 7.929           6.626         

Valores em R$ mil

 

 

 

8.1.6 Patrimônio Social 

O patrimônio social é o montante líquido das obrigações dos Planos Previdenciários 

para com os  participantes ativos e assistidos, somado ao Fundo Administrativo da 

Entidade.  

 

8.1.6.1 Provisões Matemáticas 

 Registra o valor das provisões matemáticas que corresponde ao somatório das contas 

individuais dos participantes ativos e assistidos dos Planos de Benefícios. 

 

As provisões matemáticas dos Planos de Benefícios administrados pela Quanta 

Previdência são apuradas por consultoria externa, que elabora também a Nota Técnica 

Atuarial e as Demonstrações Atuariais. Por se tratar de Planos estruturados na 

modalidade Contribuição Definida, tanto na fase de capitalização como na fase de 

percepção dos benefícios, a obrigação dos Planos para com seus participantes limita-se 

ao saldo de conta individual. 

 

Assim, o montante das provisões matemáticas refere-se aos compromissos com os 

participantes ativos e com os assistidos, segregados em provisões matemáticas de 

benefícios a conceder e concedidos, respectivamente, conforme segue: 
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Valores em R$ mil

Descrição 31.12.2020 31.12.2019

PROVISÕES MATEMÁTICAS 3.935.851    3.563.531  

 Benefícios Concedidos 165.815        137.111     

       PRECAVER 162.070        124.018      

       CIADPREV -              9.186         

       PREVCOOP 3.745           3.907         

 Benefícios a Conceder 3.770.036    3.426.420  

  Saldo de Contas - Parcela Instituidores 35.440          88.089        

       PRECAVER 34.871         29.561        

       CIADPREV -              58.442        

       PREVCOOP 524              70             

       PRECAVER CORPORATIVO 45               16             

 Saldo de Contas - Parcela Participantes 3.734.596    3.338.331  

       PRECAVER 3.551.075     3.153.970   

       CIADPREV -              20.829        

       PREVCOOP 183.375        163.511      

       PRECAVER CORPORATIVO 146              21              

 

Os benefícios concedidos referem-se aos valores a serem pagos pela Entidade aos 

atuais assistidos em gozo de benefícios. Os benefícios a conceder referem-se aos 

valores dos compromissos líquidos junto aos participantes ativos, cujos benefícios 

ainda não foram concedidos. 

 

8.1.6.2 Fundos 

 

8.1.6.2.1 Fundos Administrativos 

Os Fundos Administrativos são constituídos por meio das diferenças positivas entre as 

receitas e despesas, apurada nos respectivos Planos de Benefícios. Deverão ser 

utilizados ou revertidos para a cobertura de insuficiências ocorridas mensalmente na 

Gestão Administrativa, quando as despesas superarem as receitas.  

 

A Entidade utilizou no ano de 2020 o critério da média de número de participantes e 

valor do patrimônio para realizar o rateio das despesas e receitas comuns, 

apresentando os percentuais para os Planos de Benefícios: 
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➢ 1º semestre de 2020: Precaver 84%, Ciadprev 2% e Prevcoop 14%.  

➢  2º semestre de 2020: Precaver 82%, Ciadprev 2% e Prevcoop 16%. 

 

O Plano Precaver Corporativo não entrou no critério de rateio em função do Plano não 

possuir participantes e patrimônio suficiente para serem utilizados no critério. 

 

Importante: 

 

Com o processo de transferência de gerenciamento do Plano Ciadprev foi necessário o 

recalculo do critério de rateio dos Planos existentes a partir de setembro/2020. O 

Intuito dessa mudança foi proporcionar um critério de rateio mais adequado a 

administração dos Planos de Benefícios. 

 

Sendo assim, foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em 18/09/2020 o novo critério 

de rateio: 

 

Pessoal e encargos da área de “Gerentes de Previdência” específico por Plano; 

Pessoal e encargos da área de “Investimentos” por patrimônio de cada Plano; 

Pessoal e encargos das demais áreas por “número de Participantes”; 

Investimento de Projetos específicos e administrativo específico por Plano; 

Demais Despesas/Investimentos por patrimônio de cada Plano; 

Tributos por receita dos Planos; 

Receita pelo custeio direto, conforme os Planos. 

 

Em 10/12/2020, na Reunião realizada do Conselho Deliberativo, registramos uma 
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errata, onde a despesa de pessoal e encargos das demais áreas será rateada pelo 

patrimônio dos planos e não por número de participantes. Tal alteração está registrada 

na ata da reunião. 

 

Em 31 de dezembro a posição dos Fundos administrativos era: 

 

 

O Plano Prevcoop e Precaver Corporativo estão com o Fundo Administrativos zerados 

em função de estarem negativos no controle gerencial. Como esses Planos são novos, 

possuem um prazo de constituição de receitas para alcançar o seu equilíbrio 

financeiro/operacional. A título de informação, geralmente, leva-se de 3 a 5 anos para 

esse equilíbrio e os mesmos são acompanhados gerencialmente pelo estudo de 

viabilidade do plano. 

 

As despesas mensais administrativas e de investimentos desses Planos serão pagas 

pelas suas fontes próprias de receitas, e, pelo seu Fundo Administrativo (quando 

houver). Quando não houver, com subsídio complementar do Plano Precaver, até que 

as receitas deles consigam suprir as respectivas despesas administrativas e 

investimentos.  

 

8.2. APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

As demonstrações contábeis foram elaboradas e estão sendo apresentadas de acordo 

com as práticas contábeis adotadas no Brasil e em conformidade com as diretrizes 
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contábeis para Entidades Fechadas de Previdência Complementar (EFPC), 

estabelecidas pelo Conselho Federal de Contabilidade CFC através da Resolução 1.272, 

de 22 de janeiro de 2010, e pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar 

(CNPC) do Ministério da Previdência Social (MPS), por meio das Resoluções CNPC nº 

29, de 13 de abril de 2018, a qual revogou a Resolução CNPC nº 8 de 31 de outubro de 

2011, Instrução nº 11, de 3 de dezembro de 2018 o qual  relaciona em seu art.3º os 

documentos a serem enviados à Previc, mantendo os Anexos A – Planificação Contábil 

Padrão e B – Modelos e Instruções de preenchimento das Demonstrações Contábeis, e 

Instrução Previc nº 31 de 20 de agosto de 2020 a qual revogará a partir de janeiro 2021 

a Instrução da Secretaria de Previdência Complementar (SPC) nº 34 de 24 de setembro 

de 2009 e suas alterações posteriores. 

Conforme disposto no artigo 2º da Instrução MTPS/PREVIC nº 25, de 17 de dezembro 

de 2015, os modelos das demonstrações contábeis, consolidadas e por Planos, a serem 

elaboradas pelas Entidades fechadas de previdência complementar - EFPC e 

encaminhadas à PREVIC, são os seguintes, referentes aos exercícios sociais: 

I - Balanço Patrimonial - Consolidado comparativo com o exercício anterior;  

II - Demonstração da Mutação do Patrimônio Social – DMPS - Consolidada comparativa 

com o exercício anterior; 

III - Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por Plano de Benefícios – DMAL - 

comparativa com exercício anterior; 

IV - Demonstração do Ativo Líquido por Plano de Benefícios – DAL - comparativa com 

exercício anterior; 

V - Demonstração do Plano de Gestão Administrativa – DPGA - (consolidada) 

comparativa com o exercício anterior; 
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VI – Demonstração do Plano de Gestão Administrativa por Plano de Benefícios – DPGA 

– (Facultativa) - comparativa com o exercício anterior; 

VII - Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios – DPT - comparativa 

com exercício anterior. 

A QUANTA possui, em dezembro de 2020, três Planos de Previdência e não elabora o 

Demonstrativo do Plano de Gestão Administrativa por Plano de Benefícios – DPGA, 

citado no item VI, pois o mesmo conforme legislação é facultativo.  A QUANTA 

apresenta mensalmente balancetes por Planos de Benefícios, Plano de Gestão 

Administrativa e Consolidado, segundo a natureza e a finalidade das transações. Os 

balancetes mensais são consolidados mensalmente para envio ao órgão fiscalizador. 

 

Consolidação das Demonstrações 

 

BALANÇO PATRIMONIAL 

 

O Balanço Patrimonial tem o objetivo de evidenciar de forma consolidada o resultado 

patrimonial dos Planos de Benefícios Previdenciários administrados pela Quanta e do 

Plano de Gestão Administrativa por ocasião de encerramento do exercício financeiro. 
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DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO PATRIMÔNIO SOCIAL - DMPS 

Demonstração que evidencia as movimentações de todas as contas do Patrimônio 

Social durante o exercício social. 
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DEMONSTRAÇÃO DA MANUTENÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO (DMAL) 

Possui por finalidade evidenciar de forma individual as modificações do Ativo Líquido 

de cada Plano de Benefício previdenciário administrado pela Quanta Previdência, por 

ocasião de encerramento do exercício financeiro. 

 

DMAL PRECAVER 
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DMAL CIADPREV 

 

 

DMAL PREVCOOP 
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DMAL PRECAVER CORPORATIVO 

 

 

DEMONSTRATIVO DO ATIVO LÍQUIDO (DAL) 

Possui por finalidade evidenciar de forma individual o Ativo Líquido de cada Plano de 

Benefício previdenciário, por ocasião do encerramento do exercício financeiro. 
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DAL – PRECAVER  

 

 

DAL – CIADPREV 
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DAL – PREVCOOP  

 

 

 

DAL – PRECAVER CORPORATIVO  
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DEMONSTRAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA (DPGA) 

Tem a finalidade de evidenciar de forma consolidada o resultado da Gestão 

Administrativa da Quanta na administração dos Planos de Benefícios, por ocasião do 

encerramento do exercício financeiro. 

São consideradas todas as receitas e despesas da Gestão Administrativa. 

 

Receitas Administrativas 

 

Gestão Previdencial:  

➢ Multas dos Planos de Benefícios (valido para os Planos Precaver e Prevcoop até o 

mês de abril de 2020 para as contribuições geradas até esse período); 

➢ Taxa de Carregamento – Zerado o carregamento para todos os planos 

administrados pela Quanta em julho de 2018. No ano de 2020, o Plano Prevcoop 

recebeu valores dessa receita em função das contribuições de inadimplentes 

geradas até esse período (1% aplicado sobre o pagamento das contribuições). 

 

Gestão Investimentos:  

➢ Taxa de administração: Percentual sobre o patrimônio dos participantes e 

assistidos (Plano Precaver - 0,50% a.a., Ciadprev – 0,45% a.a., Prevcoop – 0,50% 

a.a e Corporativo – 0,80% a.a). 

Para a ano de 2020 a Entidade optou por não descontar a taxa de Administração 

dos participantes do Plano Corporativo e diminuiu o percentual da taxa do Plano 

Prevcoop em 0,10%; 

➢ Rentabilidade da fatura de risco; 

➢ Rentabilidade da taxa de administração; 

➢ Rentabilidade da retenção do IRRF. 
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Receitas Diretas: 

➢ Comissões:  Comissionamento e agenciamento da Seguradora, em decorrência 

da comercialização das coberturas de risco por Morte e/ou Invalidez total, 

conforme nível acordado contratualmente com cada Plano e Instituidor; 

➢ Receitas Contratuais firmado com a Seguradora (Excedente técnico, Bônus 

Performance, Verba de aniversário e Aditivos contratuais) 

 

Os recursos administrativos da Entidade, com vistas a garantir o crescimento 

sustentável da mesma, com alinhamento entre receitas versus despesas, possuem 

segregação completa dos recursos referentes aos Planos de Benefícios PRECAVER, 

CIADPREV, PREVCOOP e PRECAVER CORPORATIVO. Desta forma, os recursos da 

Entidade são contabilizados pelo Plano de Gestão Administrativa – PGA.  

 

Despesas Administrativas 

 

As despesas administrativas de todos os grupos de resultados são registradas de 

acordo com a natureza, classificando-se em Administração Previdencial e dos 

Investimentos. 

 

O critério de rateio utilizado para o ano de 2020 das despesas comuns é de 80% 

administração Previdencial e 20% para administração dos Investimentos. 

 

São consideradas despesas especificas da administração: 

➢ Previdencial:  Despesas diretas para atender a gestão Previdencial; 

➢ Investimentos: Aquelas registradas nos resultados dos investimentos dos 

Planos: a gestão da carteira de investimentos, como taxas pagas aos gestores, 

taxa de custódia, taxa SELIC, CETIP. 
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As despesas dentro das gestões estão divididas em:  Pessoal e Encargos, Treinamentos, 

Viagens e Estadias, Serviços de Terceiros, Despesas Gerais e Depreciação e 

Amortização e seguem critério de rateio entre os Planos (conforme citado no tópico 

10.1.6.2.1 Fundos Administrativos). 

 

 

As despesas administrativas de Constituição de Exigível Contingencial estão 

relacionadas com as apropriações do PIS e da COFINS mensais e atualizações conforme 

correção monetária. 

 

Por meio do mandado nº 2009.72.00.009893-9/SC, a Entidade requereu a concessão 

de ordem liminar a fim de que fosse autorizado o depósito judicial dos valores devidos 

a título de contribuição ao Programa de Integração Social (PIS) e da Contribuição para 

o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). Requereu também a determinação à 
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autoridade impetrada que se abstivesse de exercer medidas administrativas de 

fiscalização ou de cobrança em relação às contribuições, em especial o registro no 

Cadin. 

 

A partir de 2009, a Entidade passou a depositar judicialmente as contribuições de PIS e 

COFINS. Em 31 de dezembro os saldos provisionados são os seguintes: 

Descrição 31.12.2020 31.12.2019

Constituição Exigível Contingencial 1.515            1.407              

Provisões de Exigível Contingencial 1.515            1.407              

PIS/ COFINS 1.515           1.407             

Valores em R$ mil

 

 

DEMONSTRAÇÃO DAS PROVISÕES TÉCNICAS DO PLANO DE BENEFÍCIOS (DPT) 

As provisões técnicas representam a totalidade dos compromissos dos Planos de 

Benefícios administrados pela Quanta Previdência Unicred por ocasião do 

encerramento do exercício financeiro. 

 

DPT – PRECAVER 
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DPT – CIADPREV 

 

 

DPT – PREVCOOP 
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DPT – PRECAVER CORPORATIVO 

 

 

9 RESULTADO TÉCNICO DOS PLANOS DE BENEFÍCIOS 

PARECER TÉCNICO PREVIDENCIÁRIO 
 

O presente parecer tem como objetivo principal apresentar os resultados técnicos da 

avaliação de apuração das provisões matemáticas e do resultado técnico para o 

encerramento do exercício de 2020 dos Planos de Benefícios administrados pela 

Quanta Previdência. Tem também a finalidade de atender à Resolução CNPC n° 32, de 

04 de dezembro de 2019, mais especificamente, em seu artigo 5°, inciso III. 

 

Em consonância à INSTRUÇÃO PREVIC Nº 20, DE 16 de dezembro de 2019, este parecer 

foi elaborado considerando todos os fatores relevantes para apuração dos resultados 

técnicos dos Planos de Benefícios, e tem ainda como finalidade apresentar as 

hipóteses de sobrevivência e de rentabilidade que estarão vigentes no exercício de 

2021 para composição do Fator de Conversão, previsto nos respectivos regulamentos 

dos Planos. 
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1 Base Cadastral 
Para realização da avaliação de apuração das provisões matemáticas e do resultado 

técnico dos Planos de Benefícios foram utilizados dados cadastrais dos participantes e 

assistidos, com data-base em 31/12/2020. Foram ainda utilizadas as informações 

históricas fornecidas Entidade. 

 

Constam dos relatórios específicos elaborados pela Consultoria Técnica Previdenciária, 

as estatísticas e os gráficos gerenciais elaborados para análise das características dos 

participantes e assistidos dos planos de benefícios. 

 

2 Hipóteses de sobrevivência e de rentabilidade 
 

A Resolução CNPC n° 30/2018, em seu art. 3°, determina que as hipóteses biométricas, 

demográficas, econômicas e financeiras devam estar adequadas às características da 

massa de participantes e assistidos e ao regulamento do plano de benefícios de caráter 

previdenciário. 

 

No mesmo artigo, porém, tal resolução determina que a comprovação de adequação é 

exigida apenas aos planos estruturados na modalidade de Benefício Definido (BD) e 

Contribuição Variável (CV), haja vista a presença de regime atuarial, mutualista. 

 

Não obstante, apesar de não haver desde 2014 (redação da Resolução CNPC Nº 

15/2014) a exigência, por parte do órgão regulador, quanto à comprovação da 

adequação das hipóteses aos Planos de Contribuição Definida (CD), visando a 

mitigação de riscos de imagem e de frustração das expectativas dos participantes, tais 

testes são realizados pela Consultoria tendo como objetivo principal a adequação e 

sustentabilidade do plano às necessidades da população segurada. 

 

No que diz respeito às tábuas de sobrevivência – utilizadas para estimativa da 

expectativa de vida dos participantes e assistidos – , serão realizados novos estudos 

estatísticos em 2021, os quais serão avaliados pelo Conselho Deliberativo e Diretoria 

Executiva. Anteriormente à deliberação, será mantida a vigente (Tábua AT 2000 F).  
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Vale destacar que, em se tratando de plano estruturado na modalidade Contribuição 

Definida, tal hipótese não é considerada na apuração dos custos ou do plano de 

custeio, mas apenas para composição do fator de conversão, aplicado para apuração 

dos benefícios de prestação continuada aos participantes e beneficiários que optarem 

pela renda por expectativa de vida. Importante ainda destacar que os benefícios são 

recalculados anualmente, mitigando-se os riscos de inadequação da hipótese a apenas 

um exercício. 

 

Quanto à taxa real de juros, utilizada para converter os saldos em benefícios quando 

da concessão das rendas continuadas – apesar de a Resolução CNPC n° 30/2018 

dispensar aos Planos  estruturados na modalidade de Contribuição Definida a 

comprovação da adequação da hipótese – foram realizados estudos para verificar a 

convergência da hipótese à rentabilidade futura estimada, considerando investimentos 

e desinvestimentos, recebimento de contribuições e pagamento de benefícios.  

 

Com fundamentação nos estudos prospectivos elaborados pela Consultoria, em 

conjunto ao Departamento de Investimentos da Entidade, será mantida a taxa de juros 

de 4,10% ao ano para compor o Fator de Conversão no exercício de 2021. 

 

Tal percentual está em conformidade com os limites estabelecidos pela Portaria Previc 

/ DIFIS n° 337, de 29 de abril de 2020 aos Planos estruturados na modalidade 

Contribuição Definida, cujos limites mínimo e máximo são, respectivamente, 3,72% e 

5,72% ao ano.. 

 

Em síntese, seguem as hipóteses que estarão vigentes no exercício de 2021, conforme 

definição da Diretoria Executiva da Entidade e respaldo em deliberação do Conselho 

Deliberativo. 

 

a) Taxa de Juros: 4,10% a.a. 

b)  Tábua de Mortalidade Geral: AT2000 F 

c)  Tábua de Mortalidade de Inválidos: AT2000 F 
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Por se tratar de um plano estruturado na Modalidade de Contribuição Definida, vale 

reiterar que tais hipóteses não são utilizadas para apuração das obrigações do Plano 

de Benefícios junto a seus participantes, mas sim para o cálculo das rendas mensais, 

por aplicação do Fator de Conversão. 

 

3 Provisões Matemáticas e Resultados Técnicos 
 

A seguir são demonstradas as provisões matemáticas e os resultados técnicos dos 

Planos de Benefícios PRECAVER, PREVCOOP E PRECAVER CORPORATIVO, 

respectivamente (em reais): 

 

 

CONTA DESCRIÇÃO PRECAVER PREVCOOP CORPORATIVO 

2.3 Patrimônio Social 3.763.561.094,44 187.644.134,28 190.187,33 

2.3.1 
  Patrimônio de Cobertura do 
Plano 

3.748.016.648,10 187.644.134,28 190.187,33 

2.3.1.1      Provisões Matemáticas 3.748.016.648,10 187.644.134,28 190.187,33 

2.3.1.1.01          Benefícios Concedidos 162.070.436,39 3.744.999,22 0,00 

2.3.1.1.02          Benefícios a Conceder 3.585.946.211,71 183.899.135,06 190.187,33 

2.3.1.2      Equilíbrio Técnico 0,00 0,00 0,00 

2.3.2      Fundos 15.544.446,34 0,00 0,00 

2.3.2.2      Fundos Administrativos 15.544.446,34 0,00 0,00 

 

Observada a convergência entre as provisões matemáticas – apuradas pela análise 

individual dos saldos de contas – e os patrimônios de cobertura registrados 

contabilmente, constata-se o equilíbrio técnico dos Planos de Benefícios. 

 

Por se tratar de planos estruturados na modalidade Contribuição Definida - CD, tanto 

na fase de capitalização como na fase de percepção dos benefícios, a obrigação dos 

planos para com os seus participantes e assistidos está limitada ao saldo de conta 

individual, justificando assim tal Equilíbrio Técnico. 
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4 Considerações Finais 
Atestamos que as informações constantes deste parecer foram avaliadas pela 

Consultoria Previdenciária, refletem as bases cadastrais, e consideram, para fins de 

comparação, as informações contábeis fornecidas pela QUANTA PREVIDÊNCIA 

referentes à data base de 31/12/2020. 

 

Florianópolis, 24 de fevereiro de 2021. 

 

Rafael Porto de Almeida  

Consultor Previdenciário 

Atuário - MIBA 1.738 

e 

Karen Tressino 

Consultora Previdenciária 

Atuária - MIBA 1.123 

 

10 MANIFESTAÇÕES 

PARECER DO CONSELHO FISCAL 
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO 
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PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES  
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Quanta Previdência 

Edifício New Corporate 

Rua São João Batista, nº 109  

Agronômica – Florianópolis – SC – CEP: 88025-230 

Central de Relacionamento: 0800 942 1551 

Quanta Mobile (App Store e Google Play) 

www.quantaprevidencia.com.br 

 

http://www.quantaprevidencia.com.br/
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