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Em cumprimento a Resolugdo n° 23 do

CGPC (Conselho de Gestao de Previdéncia

Complementar), de 06/12/2006, e a IN (Instrugdo

Normativa) PREVIC n°® 13, de 11/12/14, e ainda,

alinhado a proposta de Governanga Corporativa

da Quanta Previdéncia, apresentamos aos

participantes, assistidos e Instituidores o Relatério

Anual de Informacdes relativo ao exercicio social

de 2019, acompanhado das Demonstragdes

Contébeis e dos pareceres da Consultoria Externa

Independente, dos Auditores Independentes, do

Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo.
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B EXPEDIENTE

1.1. GOVERNANCA CORPORATIVA

Para garantir a transparéncia da gestdo e o cumprimento
da legislagdo que rege a Previdéncia Privada no Brasil,
pela Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de

2001, parte dos integrantes dos Conselhos da Quanta
Previdéncia sao eleitos entre participantes e assistidos
dos Planos administrados pela Entidade (ativos ha mais
de dois anos) e parte dos Conselheiros sdo indicados
como representantes de Instituidores representando-os
nos 6rgaos de deliberacado e fiscalizagdo da Quanta da

seguinte maneira:
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........

CONSELHO
DELIBERATIVO

REPRESENTANTES
DE INSTITUIDORES

........

CONSELHO FISCAL

REPRESENTANTES
DE INSTITUIDORES

Remaclo Fischer Junior
Unicred Florianépolis
Presidente

........

Edwin Schossland
Unicred Unido
Vice-Presidente

........

........

Gilberto Schwartzman
Unicred Porto Alegre

Celso Marques Menezes
Unicred Desbravadora Sul

........

Luiz Vidal Alves de
Miranda
Unicred Sul Catarinense

Rivadavia Feijo
Unicred Leste Europeu

........

Deize de Zorzi Piccoli
Unicred Integragcdo RS

........

REPRESENTANTES DE
PARTICIPANTES/
ASSISTIDOS

........

Edmir Deberaldini
Unicred do Estado de SP

........

Paulo Luiz Rech
Unicred Regido dos Vales

........

Darley Anténio Grando
Unicred Florianépolis

........

Ernani Albuquerque
Preuss
Unicred Mato Grosso

........
........
........
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Jamil Cherem Schneider
Unicred Florianépolis
Presidente

Mauro Marquiotti
Unicred Uniao

Juliana Valsecchi Barboza
Unicred do Estado de SP

REPRESENTANTES DE
PARTICIPANTES/
ASSISTIDOS

Alessandra R. Pereira Lima
Unicred Porto Alegre

DIRETORIA EXECUTIVA

Euclides Reis Quaresma
Diretor Superintendente

Denise Maidanchen
Diretora de
Desenvolvimento
e Investimentos

Glauco Milhomem Balthar
Diretor de Tecnologia
e Operacodes




EXPEDIENTE

1.2. EQUIPE FUNCIONAL

A Quanta Previdéncia conta com profissionais de alta performance e de

diferentes dreas focados na construcédo de futuros melhores. A equipe
é composta por 73 funcionarios, 1 estagiario e 2 jovens aprendizes

que participam das geréncias de desenvolvimento, investimentos,
relacionamento, tecnologia, seguridade, administrativo-financeira e dos

staffs de riscos, compliance e qualidade, gestao de pessoas e secretaria.

RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES 2019




ABERTURA

TRANSFORMAR PARA CRESCER AINDA
MAIS

No ano de 2004, a Unicred criou a Quanta Previdéncia e ofereceu aos
seus milhares de cooperados, no atendimento de suas agéncias, a
possibilidade de preparar a aposentadoria. Em 2016, o Sistema Ailos
(entao chamado Cecred) se associou a esse projeto, numa demonstragao

vitoriosa de unido e fortalecimento do sistema cooperativo.

Com a missao de planejar o futuro, a Quanta passou a ser uma
especialista da inovacdo, pois preparar os anos que estdo por vir exige
um olhar sempre a frente e a busca permanente pela evolugao. Com
esse foco, encerramos o ano de 2019 concretizando a importante

meta da transformacao digital, fazendo da tecnologia muito mais do
que algoritmos e inteligéncia de dados, mas uma verdadeira aliada na
aproximagdo e na comunicagao junto as cooperativas instituidoras e aos

quase 100 mil participantes de nossos Planos.

Com essa conquista, solugdes digitais passaram a simplificar, agilizar,
otimizar recursos e melhorar a experiéncia dos participantes. Também
dessa forma, potencializamos ainda mais a capacidade de aperfeicoar as
nossas atividades, para tornar realidade os projetos de vida daqueles que

nos confiam seus recursos a |Oﬂg0 prazo.
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ABERTURA

TRANSFORMAR PARA CRESCER AINDA
MAIS

Soma-se a esse destacado avanco a ampliagcdo dos nossos indicadores
de crescimento, com rentabilidades nos Planos que ultrapassaram a

média do mercado e até mesmo as projec¢des para o exercicio.

Resultados de tamanha grandeza s3o reflexo direto das baixas taxas de
administragdo e da gestdo especializada, que priorizam a protecao do

patriménio dos participantes e suas familias.

E dessa maneira que a Quanta Previdéncia chega ainda mais forte ao
ano de 2020, preparada para enfrentar os grandes desafios de uma nova

década que nasce exigindo ainda mais superacdo e reinvengéo.

Remaclo Fischer Junior
Presidente do Conselho Deliberativo Quanta Previdéncia
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SOBRE A QUANTA

A Quanta é uma Entidade Fechada de Previdéncia Privada e nasceu
dentro da corrente do associativismo presente no cooperativismo de
crédito, junto ao Sistema Unicred, por isso ndo tem fins lucrativos. Tem a
missdo de promover aos cooperados e seus familiares um planejamento
financeiro completo e de longo prazo.

Com o despertar de cada vez pessoas para a importéancia de investir
em previdéncia, a Entidade atua em todas as faixas etérias e oferece
atendimento aos perfis das novas geragdes, com servigos ainda mais
informatizados, ageis e seguros.

A Quanta esté presente em mais de 500 unidades de atendimento em
todo pafs, oferecendo para cooperativas, associagbes e empresas os
Planos de Previdéncia: Precaver, Prevcoop, Precaver Corporativo
e Ciadprev.
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........

31.MISSAO

........

........

Ser reconhecida, por sua competéncia e eficacia, como a melhor ... oo
administradora de Planos Instituidos de Previdéncia Complementar do Pais. =~~~ = =

........

3.3.VALORES

........

Os valores que balizam as a¢gdes da Entidade e traduzem sua esséncianas -~ - -« - = -
entregas realizadas sdo:

........

"PROFISSIONALISMO o
COOPERACHC 4
EDUCACAO , A

--------
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"""" A Quanta Previdéncia estd comprometida com seu Sistema de Gestéo

da Qualidade através das seguintes diretrizes:

........

........

........

-------- ) IMPULSIONAR A EDUCACAO E CULTURA PREVIDENCIARIA.

........

"""" 9 ZELAR PELATRANSPARENCIA E SEGURANCA DAS OPERACOES.

o g PROMOVER A CONFIANGA E SATISFAAO DE SEUS PARTICIPANTES E INSTITUIDORES.
o DESENVOLVER E PROFISSIONALIZAR CONTINUAMENTE SEUS FUNCIONARIOS.

'PROMOVERA INOVACAO E MELHORIA CONTINUA DOS PLANOS, PROCESSOS E SERVICOS.

R ASSEGURAR A SUSTENTABILIDADE DO NEGOCIO.

RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES 2019




PLANOS ADMINISTRADOS
E INSTITUIDORES s

4]. ABRANGENCIA NACIONAL Ceee

") SUDESTE

- CENTRO-OESTE

B NORDESTE o




--------

--------

--------

--------

--------

"""" PRECAVER  2004.0027-11 UNICRED
o CIADPREV  2010.0053-92 CEADESCP
........ SICOOB VALE DO PARAIBA
........ (CECRESP)
-------- PREVCOOP  2016.0019-92 SICOOB UNIMAIS
"""" BANRICOOP
DU Aos
-------- PRECAVER 2018.0001-11 UNICRED DO BRASIL
........ CORPORATIVO

--------

--------

--------

--------

--------

--------

--------

--------
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CONTRIBUICAO
DEFINIDA

4.2. PLANOS DE PREVIDENCIA
ADMINISTRADOS

A Entidade fechou o ano de 2019 administrando quatro Planos
Instituidos:

PARTICIPANTES ~ ASSISTIDOS ~ PENSIONISTAS
70.459 273 70
1.461 38 13
564 0 0
1.660 12 7
394 0 0
21.647 1 4
202 0 0




--------

--------

A Quanta encerrou o ano de 2019 com 96.387 participantes ativos 0

dos Planos Precaver, Ciadprev, Prevcoop e Precaver Corporativo,

representando um crescimento de 30% em relagdo ao ano anterior O - - o
grafico demonstra essa evolucdo, segmentada por Plano. L

--------

96.387
74.048
62'859 llllllll
56426 [ B e
=
48468 llllllll
39433 --------
31729 E D B B B S . o s s s e e
23434 [ B B B B B L
=y B B B B B B s
e EEEEEREE
Y B B R B B B B B e
8.918

(Xl Jmp—inny B N N BEB E B B B B B el
2408 4319 . . ........
s~ PPN PPN P S PSS S s s s’

o [ ) o [ ] [ ] o [ ] o [ ) o o o o o o
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 L
- PRECAVER CIADPREV - PREVCOOP - PRECAVER CORPORATIVO = = = o o v o .

--------

RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES 2019




5.2. EVOLUCAO DE PORTABILIDADES

A quantidade de processos de portabilidade e o volume arrecadado
demonstram a confianga dos participantes nos Planos da Quanta. Em
2019, a Entidade arrecadou o valor de R$ 90,7 milhGes provenientes de
portabilidades e, encerrou o0 ano com R$ 918 milhes desde o inicio da
operagdo. A evolugdo de portabilidade representou um crescimento de

11% em relacdo ao ano anterior.

EVOLUCAO DE PORTABILIDADES (EM R$ MILHOES)

406,2

286,6

197,5

104,2

43,7
_6:_ _._ '.‘ — - -

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

- PRECAVER CIADPREV - PREVCOOP - PRECAVER CORPORATIVO
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5.3. RANKING NACIONAL DA PREVIDENCIA

ASSOCIATIVA

O Precaver e o Prevcoop estdo no ranking nacional dos maiores Planos
Instituidos do Pais, realizado pela ABRAPP (Associagdo Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar):

INSTITUIDOS

1 PLANO PRECAVER
2 VIVAPREV

3 SICOOB MULTI INSTITUIDO
4 UNIMED-BH

5 OABPREV-SP

6 ANAPARPREV

7 PBPA

8 PLANJUS

9 PBPA

10 PBPA

1 PREVCOOP

12 TECNOPREV
13 COOPERADO
14 ACRICELPREV
15 ADV-PREV

EFPC

QUANTA -PREVIDENCIA
FUNCACAO VIVA PREVIDENCIA
SICOOB PREVI
MULTICOOP
OABPREV-SP
PETROS
OABPREV-PR
JUSPREV
OABPREV-MG
OABPREV-SC
QUANTA -PREVIDENCIA
BB PREVIDENCIA
MULTICOOP
MULTIBRA INSTITUIDOR
OABPREV-GO

3.225.263

2.836.438

1.027.590
901.867
851.703
573.135
423.437
279.337
208.413
187.540
163.891
152.854
147.848
140.398
116.190

Fonte: ABRAPP | Dados referentes a novembro de 2019 e publicados em maio de 2020.
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5.4. EVOLUCAO DE PATRIMONIO

Em 2019, o patrimonio da Quanta ultrapassou R$ 3,58 bilhdes, o que

representou um crescimento de 22% em relagao ao fechamento
de 2018.

3.586

A
2.955
A
2439
y |
4 BILHOES _
B MILHOES
12 30 61 103 160 >
° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °

2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

- PRECAVER CIADPREV - PREVCOOP - PRECAVER CORPORATIVO
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55 PAGAMENTO DE BENEFICIOS

A concessdo de beneficios é o resultado do planejamento financeiro e
previdenciario, é a entrega do propoésito da Quanta e a concretizagao de

planos de vida dos participantes e seus familiares.

Desde o inicio dos Planos da Quanta, foram concedidos 1.220
beneficios, sendo 901 para o Precaver, 190 para o Prevcoop e 129 para

o Ciadprev.
A seguir estdo os nimeros de assistidos e pensionistas que mensalmente
recebem renda continuada. Os assistidos sdo participantes que estdo em

recebimento de renda programada ou por invalidez total e permanente.

Os pensionistas sao beneficiarios de participantes que faleceram e

recebem a renda de pensao por morte.

K INVALIDEZ TOTAL
PENSAO POR MORTE

Precaver 70 251 22
Ciadprev 13 21 17
Prevcoop 1 13 00
Precaver Corporativo 00 00 00

110 beneficios concedidos em 2019: R$ 7.188.438,93
Montante repassado pela Seguradora em Capital Segurado: R$ 15.191.797,63
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5.6 ATENDIMENTO

A Entidade estd em constante busca pelo aprimoramento dos canais de
relacionamento e dispde de uma equipe especializada voltada para um

atendimento humanizado e de exceléncia.

Os participantes podem entrar em contato pelos diversos canais: e-mail,
telefone, autoatendimento URA, chatbot (PRI), chat on-line, aplicativo
Quanta Mobile, atendimento presencial ou pelos sites dos Planos e da
Quanta. J4 os Instituidores contam com telefone, Chatbot e sistema

interno de Service Desk.

No ano de 2019 foram registrados 51.896 atendimentos gerais, com
satisfacdo de 97% e distribuidos da seguinte forma:

J Atendimento E-mail e Service Desk: 26.770

. Atendimento Telefénico: 19.493

o Atendimento On-line (chat): 490

. Autoatendimento URA: 1.426

. Atendimento Chatbot: 3.556

. Atendimento Presencial: 161

Nota de Satisfacdo dos Atendimentos: 97%
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ACOES REALIZADAS
PARA OS PARTICIPANTES

A Quanta Previdéncia tem o objetivo de estar sempre proxima dos
participantes e fortalece cada vez mais o relacionamento, ganhando
credibilidade e gerando satisfacéo.

Em 2019 diversas agdes foram desenvolvidas para o participante.

EDUCACAO E TRANSFORMACAO DIGITAL PARA CONECTAR
PRESENTES E FUTUROS

A comunicagado e o relacionamento com os participantes estdo mudando
cada vez mais para os meios digitais, com a automagéao de todos os
servigos. Estamos sempre oferecendo novas solugdes e um atendimento
de exceléncia, com transparéncia e agilidade. A Quanta Previdéncia
continua no amplo processo de transformacao digital, com projetos

de inovagdo tecnoldgica que criam solugdes para simplificar, otimizar
recursos e melhorar ainda mais a experiéncia dos participantes e
Instituidores.

ACOES DE BOAS-VINDAS

Apds a adesao ao Plano, os participantes recebem um e-mail de
boas-vindas, que trata de uma comunicagdo com orientagdes gerais,
incluindo as formas de acompanhamento da previdéncia pelos canais
de autoatendimento. Além da comunicacao eletrénica, a Central de
Relacionamento realiza contato com uma amostra de participantes
que ingressaram ao Plano para dar boas-vindas, coletar informagdes
para aprimorar a qualidade da comercializagdo do Plano, orientar
sobre a importancia da revisdo periddica, reforgar os principais itens
da contratacdo como aliquota de tributacéo, perfil de investimento,
coberturas de risco e simulacées de renda futura.

Em 2019, foram contatados 366 participantes para o repasse dessas
informacdes.
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CONSULTORIA PREVIDENCIARIA

O maior risco do Plano ¢é a frustragdo das expectativas

de renda futura do participante.

Alguns acontecimentos podem impactar diretamente a vida financeira,
como alteragdes na familia, trabalho, padrao de vida, cenario econémico,
rentabilidade dos investimentos, entre outros, por isso é muito
importante acompanhar periodicamente o Plano de Previdéncia durante
toda a jornada, para que contribuigdes mensais e protegdes imediatas
atendam as necessidades do participante e sua familia.

Atuar para minimizar esse risco é uma responsabilidade conjunta que
envolve além da Entidade, os Instituidores e os participantes. Esse é o
motivo das agdes de sensibilizagdo junto ao participante, despertando
o olhar para o seu planejamento financeiro e para o acompanhamento
periddico do Plano, com a revisao das suas contribuicdes mensais e
consequente adequagdo da renda futura as suas expectativas.

Em 2019 foram realizadas 11.250 revisdes de Planos de Previdéncia e
1.418 consultorias prestadas diretamente pela Célula de Consultoria.

O contato telefénico tem como finalidade a revisdo do Plano, mas o
participante demonstra outras necessidades que complementam o saldo
e impactam positivamente na projegao de renda, tais como a realizagao
de aportes e transferéncia de recursos que estdo em outras institui¢oes.

O participante tem a sua disposicao canais de autoatendimento que
facilitam o acompanhamento e permitem a revisdo da sua previdéncia.

No aplicativo Quanta Mobile e Area Restrita do Site do Plano é possivel
acompanhar o Plano e realizar o aumento da contribuicdo mensal para
que a projecgdo de renda fique de acordo as expectativas do participante,
possibilitando a realizacao de aportes e demais acompanhamentos.

CONSULTORIA DE BENEFICIO

A entrega do beneficio ao participante e seus familiares é o grande
proposito da Entidade. Nesse momento tao importante é realizada uma
consultoria personalizada com o objetivo de mostrar ao participante ou
beneficidrio simulagdes com as opgdes de renda que mais se adequam a
sua realidade, esclarecendo duvidas com relagdo a retengdo de Imposto
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de Renda e repasse de informagdes regulamentares e legais.

Em 2019, foram realizadas 335 consultorias de beneficio com
participantes e beneficirios.

CHATBOT PARA PARTICIPANTES E INSTITUIDORES

Para oferecer um atendimento prético e interativo a Quanta possui

a PRI, um Chatbot para auxiliar nos atendimentos de participantes e
Instituidores. O Chatbot é um programa de computador que interage
com os usuarios, simulando uma conversa humana em um chat. Os
questionamentos sdo respondidos por um assistente virtual automatizado
que ¢é frequentemente alimentado com conteldo personalizado. A PRI
agiliza e simplifica os atendimentos das solicitagdes basicas.

Algumas funcionalidades séo:

- Atendimento agil e automatizado

- Informages Regulamentares (prazos e caréncias)

- Orientacdes sobre a utilizagdo do Sistema de Operacionalizagdo (SOP)
- Beneficios dos Planos (diferenciais competitivos)

- Consulta as duvidas frequentes

PALESTRAS

As palestras sdo voltadas aos cooperados, ndo cooperados e
participantes dos Planos da Quanta para estimular a adeséao e
manutencdo da previdéncia. Em 2019, foram realizadas 110 palestras
com a participacao de 3.441 pessoas, dentre elas:
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Palestra do Plano Precaver em Novo Hamburgo (Unicred Regido dos
Vales), em 07/05, com 130 participantes, realizada pela gerente de
previdéncia da Quanta Fernanda da Silveira.

Palestra do Plano Precaver no 17° Congresso de Cardiologia, em Juiz de
Fora MG, em 04/10, com 150 participantes, ministrada pelo gerente de

previdéncia da Quanta Wagner Oliveira.

*. 17" Congresso
iy < P 4
» Sabincor

de Cardiologia

A ARTE DE CU’!'DAR
Lo coracago
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Palestra do Plano Prevcoop em Florianépolis, na CREDCREA, em
novembro, realizada pela gerente de previdéncia da Quanta Nicole
Gasperin.

Palestra do Plano Precaver
na Unicred Vale Europeu, em
Blumenau SC, em setembro,
com 25 participantes,
realizada pela gerente de
previdéncia da Quanta
Kaciane Maciel.




QUANTA PREVIDENCIA ALCANCA R$ 3 BILHOES EM PATRIMONIO

O ano de 2019 comegou com mais um marco histérico para a Quanta
Previdéncia: a conquista de R$ 3 bilhdes em patriménio administrado.
Esse foi um marco muito importante para os participantes das 54
cooperativas, Instituidores dos Planos, que confiam o seu futuro
financeiro e de suas familias a uma Entidade com 15 anos de crescimento
ininterrupto.

COM INOVACAO E SEGURANCA,
ALCANCAMOS RS 3 BILHOES.

CONTRATACAO ON-LINE DO PRECAVER
PELO APP UNICRED MOBILE

Os cooperados da Unicred passaram a
contratar o Plano de Previdéncia também pelo
aplicativo de celular. Oferecer o Precaver pelo
App Unicred Mobile representou uma grande
conquista na transformac&o digital vivida nos
ultimos dois anos pela Quanta, na busca do
aperfeicoamento do relacionamento com os .
participantes. Especialista em planejar o futuro _| ﬂVISt a0
das pessoas, a Entidade deu mais um passo SelL] FUtU ro
?eflnl’lclvg para o seu amgnha, com inovacao e AgOI‘CI!
ecnologia com os participantes do Precaver.

O Sistema Unicred se destaca por ter a Unica
Previdéncia Digital com contas individuais, um \
dos modelos mais seguros do mundo. (O PRECAVER. UNICRED £3
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MANUTENCAO DA CERTIFICACAO ISO 9001:2015 EM 100% DOS
PROCESSOS

Propdsito com alta performance! A Quanta Previdéncia manteve a
certificagdo nos seus processos com o principal selo de qualidade do
pais: ISO 9001:2015. E uma conquista fundamental e um destacado
reconhecimento as inimeras agdes de eficiéncia que vém sendo
implementadas, sempre visando um atendimento diferenciado e
representando solidez, seguranga e evolugao. Certificada pela ISO
desde 2012, a Quanta manteve a versao atualizada e mais completa do
selo, com escopo de certificagdo mais abrangente incluindo também
desenvolvimento de Planos de Previdéncia.

#INSTITUCIONAL

ISO 9001:2015

Quanta
Previdéncia
Unicred

RECERTIFICACAO DO SELO PROBARE DE EXCELENCIA NO
ATENDIMENTO

A Quanta Previdéncia alcangou pela terceira vez a certificagcdo do Selo
de Etica PROBARE, que atesta a exceléncia do atendimento nos canais
de comunicagdo, demonstrando o compromisso com a transparéncia
das informagbes, a melhoria continua dos processos e com a satisfagao
dos que lhe confiam o planejamento do futuro. Dessa forma, a Entidade
consolida suas boas praticas e mantém o aprimoramento permanente do
atendimento aos seus participantes.
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6° SEMANA NACIONAL DE EDUCACAO FINANCEIRA (ENEF)

A 6* Semana Nacional de Educacéo Financeira (ENEF) é uma iniciativa
do Comité Nacional de Educacéo Financeira (CONEF) para promover

a Estratégia Nacional de Educacéo Financeira. Na semana de 20 a 26

de maio, ocorreram diversas a¢des e eventos educacionais gratuitos.

A Quanta apoiou esse grande movimento, contribuindo para levar
educacao financeira a populagdo com video, artigo e outras informagdes
que foram disponibilizadas sobre o tema.

QUANTA PREVIDENCIA TEM NOVO PORTAL

O portal da Quanta Previdéncia ganhou cara nova. O canal refor¢a ainda
mais o relacionamento com os participantes, que ganham agilidade

e modernidade na comunicacdo com a Entidade, além de maior
transparéncia nas informagdes dos Planos. Totalmente reformulado, o site
continuou com o mesmo endereco: www.quantaprevidencia.com.br.
Todas as informacdes da Quanta e dos Planos estdo centralizadas nesse
novo ambiente, com um projeto gréfico mais dinamico e intuitivo, que
facilita a navegacdo, com simuladores e outras interacdes. Além disso,
mais uma novidade do site é o Blog Vida & Futuro com artigos e noticias
sobre comportamento, inovagao, investimento, previdéncia e muito mais.

W.SGUANTA Conhega Invista v Aprenda v i 'ENTRE .

Aqui o futuro é
do seu jeito

Clique aqui e veja tudo que vocé precisa 7 s
saber neste peﬁtzdﬁ de crise econdmical = ===

Os melhores planos de previdéncia para vocé

[P PrRECAVER (O Prevcoor m PRECAVER & ciapprEV
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CADERNO LONGEVIDADE

Uma das maiores transformagdes do mundo do Século XXI| esta
acontecendo ao nosso lado, em nossas casas, dentro de cada um. O
nome dela € LONGEVIDADE. E para tratar desse importante tema a
Quanta langou o Caderno Longevidade — Vida Longa, Vida Boa!, um
encarte de 5 paginas a cada edicao, que é publicado a cada dois meses
na Revista MundoCoop. Em 2009 foram publicadas trés edigbes, em
versdes impressa e online, com postagens nas redes sociais da revista e
da Quanta.

Esse projeto visa provocar a reflexdo, distribuir o conhecimento e
colaborar nas mudancgas necessarias para a nova e instigante realidade
que vivemos, gerada pela longevidade. Téo desafiante quanto
experimentar o aumento da expectativa de vida é protagonizar o debate
sobre o assunto, que certamente fara parte cada vez mais do cotidiano
de brasileiros de todas as idades.

NOVAS FUNCIONALIDADES NO APLICATIVO QUANTA MOBILE

Para que o participante acompanhe ainda mais de perto a evolugdo do
seu Plano de Previdéncia e fique mais préximo dos seus projetos de vida,
foram langadas novas versdes com novas funcionalidades do aplicativo
Quanta Mobile, que coloca na palma da mao todas as informagdes
importantes, de forma rapida e intuitiva. O aplicativo esta disponivel
para participantes dos Planos Precaver, Prevcoop, Ciadprev e Precaver
Corporativo. Pelo app é possivel:

* Projetar renda e saldo futuros

* Acompanhar a rentabilidade do Plano
e Consultar Informes de Rendimento

e Alterar contribuicdes mensais

e Fazer simulacdes do Plano

* Realizar aportes

* Mudar o perfil de investimento

* Consultar saldo e extrato

e Alterar dados cadastrais

* Acompanhar noticias

* Consultar beneficiarios

e Consultar Cartilha de Adesao, Regulamento do Plano e Politica de
Investimentos
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NOVIDADES NO 0800 DA QUANTA

Com novas funcionalidades, pelo Canal de Relacionamento 0800 942
1551, o participante pode aumentar e diminuir a contribuicdo mensal,
além de outras facilidades como emitir boleto de parcelas vencidas e a
vencer, consultar o saldo, o extrato, solicitar o informe de rendimentos,
fazer movimentagdes e vérias outras movimentacdes. Assim entregamos
cada vez mais um atendimento rapido e seguro.

INICIO DA PAGINA DA QUANTA NO INSTAGRAM

A Quanta Previdéncia iniciou sua pagina oficial no Instagram. Marcar
presenca nas redes sociais € uma necessidade para as organiza¢es

e parte fundamental nas estratégias de comunicagdo para disseminar
conteldos relevantes, fortalecer a marca, engajar os publicos, dentre
tantos outros fatores. E possivel acompanhar as redes sociais da Quanta
para ver dicas e informagdes sobre previdéncia, planejamento do futuro,
investimentos, mercado financeiro e muito mais.

Em um relacionamento sério com
Instagram

£ Quanta
Q £ Previdéncia
= Unicred




MUDANCA DA MARCA DA QUANTA E DOS PLANOS

Estamos de cara nova para acompanhar as grandes mudangas trazidas
pela transformagao digital. Somos a Quanta Previdéncia, um por
todos e todos por um futuro melhor. As logos da Quanta e dos Planos
de Previdéncia agora estdo mais modernas e versateis, seguindo as
evolugdes da Entidade.

C QUANTA (D PRECAYER (O PREVCOOP

PREVIDENCIA COOPERATIVA

CAMPANHA DE INFORME DE RENDIMENTOS

De acordo com a legislagdo, a Quanta disponibiliza anualmente os
Informes de Rendimentos. Em 2019 foram disponibilizados os Informes
de Rendimentos referentes ao ano de 2018. Atendendo ao prazo legal,
a Entidade disponibilizou a partir do dia 28/02/2019 os informes de
todos os participantes, aposentados e beneficiarios por diversos canais,
oferecendo também a facilidade de baixar o Informe pelo app do Plano.

CAMPANHA DE APORTES

Quando os participantes fazem um Plano de Previdéncia da Cooperativa,
mostram que sabem a importancia de se preparar para o amanha com
um dos melhores e mais completos planejamentos de previdéncia
privada do mercado. Sé que se planejar para o futuro exige constante
acompanhamento do Plano, para poder realizar os projetos desejados.
Por isso, a Quanta divulga campanha para mostrar que fazer aportes

na previdéncia traz muitas vantagens ao participante, que incrementa
seu planejamento para o futuro e ainda aproveita o beneficio fiscal,
deduzindo até 12% da renda bruta anual no Imposto de Renda, pelo
modelo completo.
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CAMPANHA DE MIGRACAO DE PERFIL

Nos meses de fevereiro, junho e outubro os participantes do Plano
Precaver e Prevcoop tém a possibilidade de mudar seus perfis de
investimento. As circunstancias e a idade mudam, a economia se modifica,
os planos se alteram, por isso o Precaver e o Prevcoop oferecem opgbes
para quem estd se preparando para um futuro melhor, segundo suas
necessidades e projetos. A campanha produzida divulgou os trés perfis
disponiveis: Renda Fixa, Perfil Quanta e Renda Varidvel. E os participantes
contaram com a facilidade de fazer a alteragdo de perfil pelo aplicativo
Quanta Mobile, sem necessidade de envio de documentos.

Perfil Renda Fixa
Perfil Quanta
Perfil Renda Variavel

Qual é o seu?

CAMPANHA DE PORTABILIDADE

Para fomentar a Portabilidade para os Planos da Quanta foram
desenvolvidas varias comunicacdes de incentivo. A Portabilidade é um
direito legal que o participante tem em transferir seus recursos entre
planos de diferentes entidades de previdéncia privada, sem qualquer
incidéncia de tributacdo. Em 2019, a Entidade registrou R$ 90,7 milhdes
provenientes de portabilidades de outras instituicdes financeiras, bancos

Rentabilidade */ CDI =

,v‘fg?“i‘

e |




e seguradoras. Isso comprova que os Planos da Quanta, no comparativo
com os demais planos, se mostram superiores em muitos aspectos e sdo os
escolhidos pelos cooperados.

CAMPANHA DE REVISAO DE PLANO

Mudancas de vida pelas quais passamos como graduagdo, promogao no
trabalho, casamento, aumento da familia impactam muito o planejamento
para o futuro. A Quanta realizou diversas comunica¢des para mostrar

que a previdéncia deve acompanhar esses acontecimentos com revisdes
frequentes do Plano para adequé-lo as expectativas para o futuro.

Sda previdencid
ainda serve
para vocé?

PROGRAMA PONTUE MAIS: PONTOS PARA O FUTURO

O Programa PONTUE MAIS, tem alcangado cada vez mais participantes do
Plano Precaver. Cada vez que o participante faz compras com seu cartao
de crédito Unicred, acumula pontos no Programa Pontue Mais e pode
trocar por aportes no seu Plano de Previdéncia Precaver, incrementando os
recursos para a realizagdo dos seus projetos de vida.

PRECAVER

pppp ENCIA UNICRED
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VIDEOS PRODUZIDOS

Em 2019 foram publicados 27 novos videos nas paginas oficiais da
Quanta no Youtube, Facebook, LinkedIn e Instagram, alcancando
milhares de visualizacbes.

Y QUANTA

i@ Inscreva-se no canal &
PREVIDENCIA COOPERATIVA

% Quanta Previdéncia
334 inscritos

INicio vibEos PLAYLISTS CANAIS SOBRE Q

Nos somos a Quanta (& CANAIS DOS INSTITUIDORES
386 visualizagdes * 5 mesea atrds "
@ unicred do Brasil
@ Facebook: hitps: /fwww.fo.com/quantaprevidencia/
@ Instagram: hips:/www instagram. com/quanapreri...
8 Linkedin: https://www.linkedin.com/company/quan...

INSCREVER-SE

@ Unicred Central RyMT
vevrvLQuantaprevidencia.com b
CENTRAL DE ATENDIMENTO: IECENER S
feleconosco@auantaprevidencia.com.br 08009421551

\Unicred Central Multirr...
e @ tricred el i

INSCREVER-SE
Quanta B REPRODUZIRTODOS @ unicred RS
- - INSCREVER-SE
MELHORA NAS @ sicoob UniMais
R e Toe A QUANTA PROTEGE SClEENER ot
EMMEIC A CRisE ~ r A QUANTA ESTA " 5
DO CORONAVIRUS 229 05 SEUS |NVE!"HEN'P1 30 ¥ \ PREPARA 6:00 ]
Bl MELHORA NAS AQUANTA PROTEGE 0S VAMOS CUIDARDONOSSO  TEMPOS DE DESAFIO, ESTAMOS A POSTOS PARA @ canicoop
RENTABILIDADES EMMEIO . SEUSINVESTIMENTOS .. FUTURO? [b | Quanta OPORTUNIDADEE... AT
‘Quan wvidéncia Quanta Previdéncia ‘Quanta Previdéncia Quanta Previdéncia
1 lizagd i Ges * 1 més atrds. 114 des + 1 mis atrds 103 visualizagdes * 1 més atrds
@ sistema Ailos

INSCREVER-SE

TRANSFERENCIA CIADPREV

Conforme oficio recebido em 02 de julho de 2019, a Caixa de
Evangelizagdo das Igrejas Evangélicas Assembleia de Deus de Santa
Catarina e Sudoeste do Parana — CEADESCP (Instituidor) comunicou

sua intencdo em efetuar a transferéncia de gerenciamento do Plano de
Beneficios Ciadprev para a Sociedade de Previdéncia Complementar
Sul Previdéncia (Entidade de Destino), solicitagdo que no fechamento de
2019 estava em aprovagdo pela autoridade governamental competente
(Previc).
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ACOES REALIZADAS
PARA OS INSTITUIDORES

A Quanta Previdéncia promove educacao financeira e previdenciaria
aos participantes, cooperados, associados, dirigentes e funcionarios
das cooperativas. Nesse sentido, o desenvolvimento e a capacitagao
das cooperativas sdo fundamentais para estarem preparadas para
estimularem o planejamento do futuro dos seus cooperados. Atuar no
desenvolvimento da cultura financeira e previdenciaria por meio da
educagdo é compromisso da Quanta Previdéncia.

IMPLANTACOES

A Quanta langou, em novembro de 2016, o Prevcoop para os cooperados
e funcionarios de cooperativas de todo o pais. Em pouco mais de trés
anos no mercado o Plano j& integrou mais de 24 mil participantes,
acumulando um patriménio de mais de R$ 164 milhdes. Em 2019, foram
implantadas mais 2 Cooperativas: Credicomin e Viacredi Alto Vale, ambas
do Sistema Ailos.

= @

IMPLANTACAO PLANO PREVCOOP NA
COOPERATIVA CREDICOMIN

-

IMPLANTACAO PLANO PREVCOOP NA
COOPERATIVA VIACREDI ALTO VALE

IMPLANTACAO PLANO PRECAVER NA

UNICRED COOPNORE
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-------- ACAO DE PREVIDENCIA

........

........

,,,,,,,, As Acbes de Previdéncia sdo realizadas pelos gerentes de previdéncia
"""" da Quanta junto aos Instituidores. Sdo a¢cdes comerciais em que a
o Quanta atua presencialmente, fomentando o crescimento da operagao
. de previdéncia por meio de reunides, visitas aos cooperados, palestras
-------- e treinamentos para aprimorar o conhecimento dos colaboradores
. sobre educagdo previdenciaria. Assim, as cooperativas se preparam
-------- para atender aos cooperados, oferecendo solugdes adequadas as suas

L necessidades.
o ACOES DE PREVIDENCIA
-------- FUNCIONARIOS CAPACITADOS
B HORAS DE TREINAMENTO
B PLANOS EFETIVADOS
DR PALESTRAS

........

........
........
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ACAO DE PREVIDENCIA DO PLANO PREVCOOP
NA COOPERATIVA VIACREDI REALIZADA PELA
GERENTE DE PREVIDENCIA JANAINA DEBIASI

ACAO DE PREVIDENCIA DO PLANO PREVCOOP
NA COOPERATIVA UNILOS REALIZADA PELA

GERENTE DE PREVIDENCIA NICOLE GASPERIN

ACAO DE PREVIDENCIA DO PLANO PRECAVER
NA UNICRED MATO GROSSO REALIZADA PELO
GERENTE DE PREVIDENCIA RENATO SILVA

ACAO DE PREVIDENCIA DO PLANO PRECAVER
NA UNICRED SUL CATARINENSE REALIZADA PELA
GERENTE DE PREVIDENCIA KACIANE MACIEL
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TREINAMENTO ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA - TEP

=i RN

TREINAMENTO ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA

O TEP foi especialmente desenvolvido para aumentar a qualidade nas
consultorias e promover conhecimento aprofundado em previdéncia.
Além de contribuir para o resultado da operagéo junto as Cooperativas,
o propodsito do treinamento é promover o planejamento previdenciario
para proteger o futuro dos cooperados. No ano de 2019, foram
realizados 6 treinamentos.

* 6 edi¢bes (4 em Floriandpolis, 2 Externas — Unicred Porto Alegre e
Unicred Integracdo de MQ)

® 262 participantes capacitados

* 80% de certificagdes Especialistas em Previdéncia

® 97,7% de satisfacdo
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TEP PREVCOOP - MAIO TEP PRECAVER - MAIO

)

ESPECIALISTA
e PREVIDENCIA

ADRNADAW
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TREINAMENTOS ON-LINE

Com a capacitagdo on-line, o material didatico pode ter diversos
formatos, ndo ha necessidade de gastos com estrutura fisica,
deslocamento e hospedagem de instrutores e alunos. O processo de
aprendizagem acontece por meio de plataformas de ensino, otimizando
recursos e aumentando as possibilidades. Historicamente j& foram
realizadas mais de 9.100 capacitagdes por meio dessa modalidade de
ensino. Somente em 2019 foram 2.700 certificacdes e mais de 6.200
horas de capacitagao.

PRECAVER

Plano Precaver: 558 certificacoes
Investimentos: 244 certificacoes
Portabilidade: 241 certificacoes

Adesdo no SOP: 46 certificagoes
Dirigentes: 10 certificacdes

PREVCOOP

Plano Prevcoop: 605 certificacoes
Investimentos: 538 certificacoes
Tutoriais: 461 certificacoes

EAD [ FRECAVER

Curso On-line

QUANTA PREVIDENCIA
PARA DIRIGENTES
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TREINAMENTO ON-LINE PRECAVER:

-~ UM PLANO DE
PREVIDENCIA Plano Precaver
COMPLETO

INICIAR

JORNADA DE

Investimentos INVESTI

TOS

PLANO PRECAVER

p. INICIAR

Adesao no SOP

Adesao no SOP O Precaver

EAD Portabilidade _—

EAD

PORTABILIDADE
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EAD ’p) PREVCOOP

L

Prevcop

TREINAMENTO ON-LINE PREVCOOP:

"~ UM PLANO DE
PREVIDENCIA Plano Prevcoop

. . Prevcaop
Tutorial Operacional e
4 Adesdo ao Plano

y AN
ll JORNADA DE

» INVESTI Investimentos
' MENTOS

PLANO PREVCOOP
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TREINAMENTOS COMERCIAIS

Os treinamentos sdo conduzidos pela equipe comercial e tém o objetivo
de capacitar os funcionarios dos Instituidores para fomento e consultoria
dos Planos de Previdéncia administrados pela Quanta. Em 2019

foram realizados 104 treinamentos comerciais que capacitaram 1.1179

funcionarios.

PRECAVER

53 treinamentos

501 participantes

2.004 horas de capacitagdo
96,7% de satisfagao

PREVCOOP

51 treinamentos

678 participantes

2.716 horas de capacitagéo
97% de satisfacao
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1° WORKSHOP PARA A CENTRAL AILOS

A Quanta promoveu o 1° Workshop para a Central Ailos - Cooperativa
Central de Crédito, Instituidor do Plano Prevcoop, com os Especialistas
em Previdéncia das Cooperativas e da Central. O vice-presidente do
Sistema Ailos e presidente da Cooperativa Credcrea, Geldsio Gomes,
iniciou o encontro resgatando a histéria do cooperativismo que nasceu
com o objetivo de proporcionar educacéo e estudos as criangas da
comunidade, ressaltando a importancia da previdéncia. O médico Murillo
Capella, vice-presidente da Unicred Florianépolis, abordou sobre a
revolucdo da longevidade e a nova organizagdo da sociedade, em que
a saude e o trabalho sdo essenciais para a qualidade de vida. Durante
o encontro, os especialistas tracaram estratégias para que o Prevcoop
alcance ainda mais cooperados.
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ACOES DA ENTIDADE

QUANTA COMEMORA 15 ANOS

O aniversério de 15 anos da Quanta Previdéncia Cooperativa foi
comemorado com um grande debate sobre o presente e o futuro,
reafirmando a identidade da Entidade como disseminadora da educacéo
financeira e previdenciaria no Brasil. O seminério “Revolugdes do Século
XXI" encerrou o ano de 2019 com chave de ouro, no dia 6 de dezembro,
no Majestic Palace Hotel, em Florianépolis, reunindo dirigentes de

dois dos maiores Sistemas Cooperativos do Brasil — Unicred e Ailos,
instituicdes de Previdéncia, conselheiros, funcionarios e parceiros,
convidados e autoridades, que deixaram registrados o reconhecimento
pelo importante trabalho realizado pela Quanta, consolidado em suas
grandes conquistas.
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Diante desse cenario de crescimento consolidado, o Seminario teve
como foco as duas grandes transformacdes em curso na atualidade,

que mexem com toda a estrutura da sociedade, da economia, da
politica e do comportamento: o desenvolvimento da tecnologia e da
inovagao (ERA DIGITAL) e o aumento da expectativa de vida (ERA DA
LONGEVIDADE). Como a Quanta Previdéncia vive de forma intensa
essas duas faces da modernidade, trouxe os importantes temas para um
debate diferenciado e integrado, abordando os avancos tecnolégicos
para a sua gestao, otimizando processos e multiplicando resultados, que
se traduzem na promogao da qualidade de vida na longevidade.
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FORMACAO E CERTIFICACAO DE CONSELHEIROS

O Programa de Formacao de Conselheiros visa qualificar o corpo de conselheiros da
Quanta Previdéncia de forma informativa, desenvolvendo as competéncias necessarias
para a condugdo da Entidade. Em 2019, a Quanta optou por trazer temas para a
formacéo de conselheiros que se adequassem a nova conjuntura econémica. Dessa
forma, as palestras tiveram os seguintes temas e palestrantes:

A A AA
- el

A
=

Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD e as Rodrigo Marques, Advogado, 28/06/2019
Entidades Fechadas de Previdéncia Sécio da drea de Direito
Complementar (EFPC) Digital e Tecnologia do

Marins Bertoldi Advogados

Vi Licoes e Insights de uma experiéncia de Michel Ferreira, bacharel 2h 27/09/2019
Inovagdo no Vale do Silicio e mestre em Ciéncias da
Computagdo pela UFSC
EVENTO DE -Arevolugao da longevidade Alexandre Kalache, 8h 06/12/2019
15 ANOS Médico Geriontologo
-1 APrevidéncia Complementar Luiz Ricardo Martins,
Presidente da Abrapp
-2 A Protecdo do Presente e do Futuro Nilton Molina,

Presidente Conselho
Mongeral Aegon

-3 0 desafio da Gestéo de Investimentos em um Wilson Souza - Sécio
cendrio de haixas de juros. Diretor Somma Investimentos
-4 Revisdo de Planos e Renda Adequada Murillo Ronald Capella,
no Futuro Médico e professor

universitario

- 0 futuro da inovagao Demetrio Teodorov,
Futurista e Estrategista

-1 Plangj daTransf a0 Digital Alencar Guerreiro,
Consultor AC Brasil Consultoria

-2 AGestdo Bimodal na Quanta Glauco M Balthar
Diretor de Tecnologia
e Operagdes - Quanta

-3 Transformar por qué? Cultura e Propésito Denise Maidanchen,
Diretora de Desenvolvimento

e Investimentos - Quanta

-0 barco é como uma instituicdo em alto mar Vilfredo Schurmann,
Economista e velejador

INVESTCOM

A Quanta realizou um evento interno de inovagao e (r)evolucdo da forma de comunicar
a gestao de investimentos, para ampliar e potencializar o planejamento financeiro

dos participantes. Com a participacado de funcionarios, terceirizados, parceiros e
representantes de Cooperativas.
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9 GESTAO DE
INVESTIMENTOS

9.1 DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO POR
SEGMENTO E ALOCACAO DE RECURSOS
POR PLANO

O patriménio total administrado pela Quanta Previdéncia, com
fechamento em 31/12/2019, ultrapassou R$ 3,58 bilhdes, o que
representou crescimento de 22% em relagao ao fechamento de 2018.
Esse significativo crescimento, apesar do periodo de instabilidade
econdmica, representa a credibilidade dos Planos administrados pela
Entidade. Esse é o resultado de uma gestao de investimentos de alta

qualidade e elevados padrées de controle.
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CONSOLIDADO DA ENTIDADE

Limites

Politica de RIS
Alocagdo dos Recursos Valor Aplicado 31/12/2019 (RS) | % alocado .
Investime
ntos (%) Res.
4.661 (%)
Renda Fixa 3Ri57 540.060 88 88,67% 100% 100%
Titulos Publicos Federais 1R§90 621.632.76 53,09% 100% 100%
CDBs _R$ 0,00% 80% 80%
) . RS
Letra Financeira 368.274.514 41 10,34% 80% 80%
Debéntures 8R4$2 441.356 .83 23,66% 80% 80%
DPGE _R$ 0,00% 80% 80%
FIDC RS 1,27% 5% 5%
45.390.338,84 !
Outros ativos de renda fixa 1R0$812 22704 0,30% 10% 20%
Renda Variavel 3R4$8 053.129 91 9,77% 50% 70%
Acgles 3R;l$8 053.129 91 9,77% 50% 70%
Investimentos no Exterior _R$ 0,00% 10% 10%
E)L::edrti)ot:e Investimento no _RS 0,00% 10% 10%
. o RS
Investimentos Imobiliarios 16.405.251 85 0,46% 10% 20%
CRI 1R6$405 251 85 0,46% 10% 20%
Fundo de Investimento Imobiliario _R$ 0,00% 10% 20%
. RS
Investimentos Estruturados 38 061.783 43 1,09% 20% 20%
Fundo de Investimento em RS 0 . 0
Participag¢des 3.836.002,25 0,11% 10% 15%
Fundo de investimento RS o . 0
multimercado 35.125.781,19 0,99% 10% 15%
Fundos dg Investimento RS 0,33%
Referenciado DI 11.733.945,01
TOTAL DE RECURSOS Ro 100% - -

3.560.960.235,07
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PLANO PRECAVER

Limites Limites
Alocagdo dos Recursos Valor Aplicado 31/12/2019 (RS) | % alocado Po"t'c? de
Investime Res.
ntos (%) | 4.661
(%)
. RS
Renda Fixa 2 943.186.504 42 88,96% 100% 100%
Titulos Publicos Federais 1R§32 629.015.70 52,37% 100% 100%
CDBs _RS 0,00% 80% 80%
. ) RS
Letra Financeira 351.356.122 72 10,62% 80% 80%
Debéntures 8R0$5 604.669 32 24,35% 80% 80%
DPGE _R$ 0,00% 80% 80%
FIDC RS 1,31% 5% 5%
43.340.538,68 !
Outros ativos de renda fixa 1R0$256 15801 0,31% 10% 20%
Renda Variavel 3R1$5 294.147.79 9,53% 50% 70%
Acles 3R1$5 294.147 79 9,53% 50% 70%
Investimentos no Exterior _RS 0,00% 10% 10%
E)l::eici)ofe Investimento no _R$ 0,00% 10% 10%
. I RS
Investimentos Imobiliarios 15 549 658 91 0,47% 10% 20%
CRI 1R5$549 658.91 0,47% 10% 20%
Fundo de Investimento Imobiliario -RS 0,00% 10% 20%
. RS
Investimentos Estruturados 34.407.755.90 1,04% 20% 20%
Fundo de Investimento em RS 0 . 0
Participag0es 3.308.438,07 0,10% 10% 15%
Fundo de investimento RS 0 ) 0
multimercado 31.099.317,83 0,94% 10% 15%
TOTAL DE RECURSOS RS 100,00% - -

3.308.438.067,02
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PLANO CIADPREV

Limites Limites
Alocagio dos Recursos Valor Aplicado 31/12/2019 (RS) | % alocado POIItIc? de
Investime Res.
ntos (%) | 4.661
(%)
. RS
Renda Fixa 81.854.069 29 92,40% 100% 100%
Titulos Publicos Federais 5R3$081 12372 59,92% 100% 100%
CDBs -RS 0,00% 80% 80%
) . RS
Letra Financeira 8.291.710.92 9,36% 80% 80%
Debéntures 1R9$O72 706.84 21,53% 80% 80%
DPGE _R$ 0,00% 80% 80%
RS
FIDC 1.098.474 52 1,24% 5% 5%
Outros ativos de renda fixa 3R1$0 05329 0,35% 10% 20%
Renda Variavel 4R§35 63674 5,12% 50% 70%
AcgOes 4R§35 636.74 5,12% 50% 70%
Investimentos no Exterior _R$ 0,00% 10% 10%
. .| RS
Fundo de Investimento no Exterior ) 0,00% 10% 10%
. - RS
Investimentos Imobiliarios 478.367 94 0,54% 10% 20%
RS
CRI 478.367 94 0,54% 10% 20%
Fundo de Investimento Imobiliario _RS 0,00% 10% 20%
. RS
Investimentos Estruturados 1.718.581 11 1,94% 20% 20%
Fundo de Investimento em RS 0 . 0
Participac¢des 150.597,31 0,17% 10% 15%
Fundo de investimento RS 0 5 0
multimercado 1.567.983,79 L77% 10% 15%
RS o
TOTAL DE RECURSOS 88.586.655,08 100,00% - -
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PLANO PREVCOOP

Limites Limites
~ . % Politica de
Alocacdo dos Recursos Valor Aplicado 31/12/2019 (RS) et |[vesimees| e
(%) 4.661
(%)
. RS
Renda Fixa 132.462.878.84 80,82% 100% 100%
R
Titulos Publicos Federais 10$;1 895128 01 64,00% 100% 100%
R
CDBs i ? 0,00% 80% 80%
) ) RS
Letra Financeira 3.621.068.33 5,26% 80% 80%
R
Debéntures 17$750 299 44 10,83% 80% 80%
DPGE _R$ 0,00% 80% 80%
RS
FIDC 950.612 10 0,58% 5% 5%
Outros ativos de renda fixa 2R4$5 847 96 0,15% 10% 20%
Renda Variavel 2R8$223 345 38 17,22% 50% 70%
Acdes 2R8$223 345 38 17,22% 50% 70%
Investimentos no Exterior _RS 0,00% 10% 10%
E;I:ei?o(:e Investimento no _R$ 0,00% 10% 10%
. o RS
Investimentos Imobiliarios 376.966 87 0,23% 10% 20%
RS
CRI 376.966.87 0,23% 10% 20%
r;:cgci)":rei;nvestlmento _R$ 0,00% 10% 0%
Investimentos Estruturados 2R§35 446.43 1,73% 20% 20%
Fundo de Investimento em RS 0 o 0
ParticipacGes 376.966,87 0,23% 10% 15%
Fundo de investimento RS o o o
multimercado 2.458.479,56 1,50% 10% 15%
TOTAL DE RECURSOS RS 100,00% - -

163.898.637,52
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PLANO CORPORATIVO
Limites Limites
Alocagdo dos Recursos Valor Aplicado 31/12/2019 (R$) | % alocado POIItlc.a de
Investime Res.
ntos (%) | 4.661
(%) |
. RS
Renda Fixa 36.617 32 99,30% 100% 100%
Titulos Publicos Federais 1R6$365 32 44,38% 100% 100%
RS
CDBs ) 0,00% 80% 80%
. ) RS
Letra Financeira 561244 15,22% 80% 80%
R RS
Debéntures 13.758 23 37,31% 80% 80%
RS
DPGE ) 0,00% 80% 80%
RS
FIDC 713.54 1,94% 5% 5%
Outros ativos de renda fixa 1R6$7 78 0,46% 10% 20%
. RS
Renda Variavel ) 0,00% 50% 70%
" RS
AcglOes ) 0,00% 50% 70%
. . RS
Investimentos no Exterior ) 0,00% 10% 10%
E)L::etzlrci)otge Investimento no _RS 0,00% 10% 10%
. o RS
Investimentos Imobiliarios 258 13 0,70% 10% 20%
RS
CRI 258 13 0,70% 10% 20%
Fundo de Investimento Imobiliario -R$ 0,00% 10% 20%
. RS
Investimentos Estruturados ) 0,00% 20% 20%
Fun(?lc? de I~nvest|mento em RS 0,00% 10% 15%
Participagdes -
e
RS o
TOTAL DE RECURSOS 36.875,45 100,00% - -

Limites Limites

= . % Politica de | Resolugdo
Alocacdo dos Recursos Valor Aplicado 31/12/2019 (RS) alocado | Investime | 4.661 (%)
ntos (%)
Renda Fixa Ro 100,00% 100% 100%
11.733.945,01 !

Fundos de Investimento RS o o o
Referenciado DI 11.733.945,01 100,00% 100% 100%
TOTAL DE RECURSOS 5 100,00% - -

11.733.945,01
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9.2 GESTORES

Conforme disposto na Lei Complementar n® 109, a gestao dos recursos

da Entidade deve ser terceirizada. Atualmente, a Quanta Previdéncia

possui sete gestores de carteira: Somma Investimentos, Mongeral Aegon

Investimentos, Quantitas Investimentos, Rio Bravo Investimentos, Claritas

Investimentos, Icatu Vanguarda Gestdo de Recursos e Investimentos e

Oceana Investimentos. A seguir é possivel verificar a distribuicdo dos

recursos da Entidade por gestor:

Gestor Valor Aplicado | % Aplicagao
SOMMA Investimentos RS824.126.565 23,05%
Mongeral Aegon Investimentos RS 738.273.866 20,73%
Quantitas Investimentos RS 646.451.341 18,15%
Rio Bravo Investimentos RS 548.578.516 15,41%
Claritas Investimentos RS 423.581.677 11,90%
:(r:]iteussi/r::\r;gr:zzda Gestdo de Recursos e RS 248.827.978 6.99%
Oceana Investimentos RS 134.496.034 3,78%
TOTAL DE RECURSOS SOB GESTAO R$3.564.335.976 100%

TERCEIRIZADA
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9.3 DESCRICAO DOS PERFIS DE
INVESTIMENTOS

Os perfis de investimento sdo opgdes dadas aos participantes do Plano ...
Precaver e Prevcoop para que ao longo da fase de contribuigdo, seu

saldo seja investido de acordo com os niveis de rentabilidade e risco

adequados ao seu objetivo e prazo de investimentos.

Os perfis de investimentos sdo modalidades de investimentos que visam

oferecer alternativas com diferentes niveis de volatilidade e expectativa

de retorno aos participantes dos Planos.
PERFIL RENDA FIXA

Esse perfil busca seguranca nas aplicagdes e baixa volatilidade.
Aconselhado para participantes que querem um investimento de baixo

risco. As aplicagdes sdo feitas somente em titulos publicos e/ou privados.
PERFIL QUANTA

Esse perfil busca maior rentabilidade no longo prazo por meio de
diversificacdo dos seus investimentos, aceitando niveis moderados de
volatilidade. Foi criado em resposta ao anseio de muitos participantes
que ndo desejam se preocupar em identificar seu perfil de investidor.
Esse perfil € composto por uma carteira diversificada nos mais variados

segmentos, podendo investir em ac¢des.
PERFIL RENDA VARIAVEL

Esse perfil busca rentabilidade diferenciada no longo prazo, tolerando
maiores niveis de volatilidade no curto prazo. Indicado para participantes
que procuram maior rentabilidade aceitando um maior risco. As
aplicagdes podem ser feitas nos diversos segmentos de mercado,

inclusive em acdes.
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9.4 RENTABILIDADE POR SEGMENTO
DE APLICACOES DOS PERFIS DE
INVESTIMENTO E PLANOS DE BENEFICIOS

A rentabilidade dos perfis de investimento e Planos de Beneficios

é proveniente da aplicagdo dos recursos no mercado financeiro. Os
recursos podem ser aplicados em diversos segmentos, como renda fixa,
renda varidvel, investimentos estruturados, imobiliario e investimentos
no exterior, sempre respeitando os limites definidos na Politica de
Investimentos de cada Perfil. A seguir, é apresentada a rentabilidade
dos Planos/Perfis administrados pela Entidade, bem como o indice de

referéncia e a rentabilidade de cada segmento:
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PRECAVER PERFIL RENDA FIXA
Segmento Segmen Segmento Segmento
. Rentabilidade | Rentabilidade | indice de g to & . Investime | Segmento
Periodo P A . Renda Investimentos e
Bruta Liquida Referéncia Fixa Renda Estruturados ntos no | Imobiliario
Variavel Exterior
2017 9,85% 9,11% 7,02% 10,34% - - - -
2018 7,83% 7,30% 7,86% 7,70% - - - 25,69%
2019 7,01% 6,48% 5,97% 7,18% - - - 5,01%
PRECAVER PERFIL QUANTA
Segmen | Segmen Segment Segmento
periodo Rentabilidade | Rentabilidade | indice de to to Inv:sgtinienct,os Investimen | Segmento
Bruta Liquida Referéncia | Renda | Renda Estruturados tos no Imobiliario
Fixa Variavel Exterior
2017 10,79% 10,03% 7,02% 10,34% | 23,53% 6,79% - -
2018 8,46% 7,93% 7,86% 7,91% | 19,54% 4,74% - 25,70%
2019 10,80% 10,25% 6,58% 6,79% | 34,48% 6,73% - 4,64%
PRECAVER PERFIL RENDA VARIAVEL
Segmen | Segmen Seemento Segmento
Periodo Rentabilidade | Rentabilidade | indice de to to Inveftimentos Investimen | Segmento
Bruta Liquida Referéncia | Renda Renda Estruturados tos no Imobiliario
Fixa Variavel Exterior
2017 11,32% 10,52% 7,02% 10,34% | 23,53% 6,76% - -
2018 9,93% 9,39% 7,86% 7,88% | 19,07% 4,95% - 25,70%
2019 15,95% 15,38% 7,82% 6,72% | 34,31% 7,01% - 4,64%

PLANO CIADPREV
. Rentabilidade | Rentabilidade indice de Segmento Segmento Segr.nento Segmento
Periodo - A . . Renda Investimentos I
Bruta Liquida Referéncia | Renda Fixa .. Imobiliario
Variavel Estruturados
2017 9,66% 9,13% 7,52% 10,22% 1,58% -1,76% -
2018 7,17% 6,70% 7,86% 8,05% 4,33% 1,23% 25,70%
2019 8,18% 7,69% 5,97% 6,99% 34,21% 5,66% 4,64%
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PREVCOOP PERFIL RENDA FIXA

Seemento Segmento
. Rentabilidade | Rentabilidade | indice de | S¢8mento | Segmento &n Investimen | Segmento
Periodo Bruta Liquida Referéncia Renda Ren'da Investimentos tos no Imobilidrio
q Fixa Variavel Estruturados .
Exterior
2017 - - - - - - - -
2018 3,87% 3,57% 4,05% 4,20% - - - -
2019 6,98% 6,34% 6,04% 7,04% - - - 5,01%
PREVCOOP PERFIL QUANTA
Seemento Segmento
., Rentabilidade | Rentabilidade | indice de | Se8mento | Segmento &n Investimen | Segmento
Periodo L. o . Renda Renda Investimentos arez e
Bruta Liquida Referéncia Fixa Varidvel | Estruturados tos no Imobiliario
Exterior
2017 9,68% 9,51% 7,02% 10,27% - -5,00% - -
2018 7,19% 6,56% 7,86% 8,49% | -4,30% -0,54% - 25,70%
2019 9,47% 8,81% 6,58% 6,88% | 22,47% 6,72% - 4,64%
PREVCOOP PERFIL RENDA VARIAVEL
Seemento Segmento
i Rentabilidade | Rentabilidade | indice de | Se8mento | Segmento &N Investimen | Segmento
Periodo s . Renda Renda Investimentos -
Bruta Liquida Referéncia Fixa varidvel | Estruturados tos no Imobilidrio
Exterior
2017 - - - - - - - -
2018 5,13% 4,84% 2,86% 3,49% | 21,10% -0,10% - 3,08%
2019 15,26% 14,57% 7,82% 6,34% | 34,86% 5,66% - 4,64%
PLANO PRECAVER CORPORATIVO
Periodo Rentabilidade Rentabilidade indice de Segmento Segmento
Bruta Liquida Referéncia Renda Fixa Imobiliario
2018 0,56% 0,56% 0,52% 0,56% -0,60%
2019 6,82% 6,82% 5,97% 6,84% 5,01%

PLANO PGA
Periodo Rentabilidade Rentabilidade indice de Segmento Segmento
Bruta Liquida Referéncia Renda Fixa Imobiliario
2017 9,24% 9,24% 3,96% 9,89% -
2018 5,74% 5,74% 5,80 % 6,26% 0,00%
2019 4,96% 4,96% 5,66% 5,81% 0,00%
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9.5 AVALIACAO DA RENTABILIDADE COM
ANALISE DO GESTOR

O ano de 2019 foi grandioso para a gestao dos investimentos, no centro
desta discussdo estdo indicadores de confianga, aprovagédo de reformas,
crescimento econdmico, inflagdo baixa, Selic em queda e alta do

lbovespa.

Ao final de 2018, o otimismo floresceu devido a uma agenda reformista
por parte do governo, proporcionando aos indicadores de confianga
(consumidor e da industria) fortes elevacdes em janeiro de 2019, porém
as incertezas politicas e econdmicas comegaram a surgir, derrubando

esses indicadores ao longo do ano.

Nesse cenario de queda na confianca, a economia se recuperou a passos
lentos, somada a uma taxa de desemprego resistente, na faixa de 11,5%.
Com isso, tivemos como resultado uma inflacdo historicamente baixa,

devido ndo haver uma pressdo da demanda de bens e produtos.
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O Banco Central Brasileiro, amparado nesse cenério de inflagao baixa

e controlada, atividade econémica minguante, viu-se disposto a realizar
cortes expressivos na taxa Selic ao longo de 2019, visando estimular o
crescimento econdmico. Dessa forma, a Selic foi do patamar de 6,5% a.a.

para 4,5% a.a., barateando o crédito e estimulando o consumo.

A queda na taxa basica de juros criou dois grandes impulsionadores para
a elevagdo do indice Bovespa em 2019. O primeiro se trata da menor
rentabilidade nominal da renda fixa, criando um fluxo de migragao de
recursos para a renda varidvel. O segundo é o fato de o crédito para
financiamento empresarial estar mais barato, somado a uma expansao

da demanda. Esses fatos fizeram o Ibovespa apresentar um resultado de
31,58% de alta no ano, rompendo pela primeira vez na histéria o patamar

de 100 mil pontos, e fechando o ano préximo aos 112 mil pontos.

Dentro dessa realidade, os perfis que apresentavam alocagdes elevadas
em renda varidvel tiveram desempenhos melhores comparativamente
com os que ndo alocaram seus recursos nesse segmento. Contudo,
empenhamos nossos esforgos para superar o objetivo de rentabilidade
definido em todos os perfis, priorizando sempre a preservacao de capital
em momentos de maior incerteza, para entregar uma renda adequada ao

participante no momento de sua entrada em beneficio.
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9.6 DESPESAS DE INVESTIMENTOS

A tabela a seguir mostra as despesas diretas relativas a gestao de
investimentos, segmentadas por Plano e pelo Plano de Gestao
Administrativa.

CUSTOS DE GESTAQO 2019 — PRECAVER (R$)

p Taxa de Taxa Taxa de Taxa de Outras
PERIODO ADM Taxa CVM ANBIMA Custaddia Taxa CETIP Gestao Despesas Total
2019 RS RS RS RS RS RS RS RS
824.072,42 | 368.334,97 | 55.165,73 | 498.213,86 | 543.186,89 | 11.217.701,65 | 54.237,19 | 13.560.912,73
CUSTOS DE GESTAO 2019 — CIADPREV (R$)
. Taxa de Taxa Taxa de Taxa de Outras
PERIODO ADM Taxa CVM ANBIMA Custodia Taxa CETIP Gestao Despesas Total
RS RS RS RS RS RS
2019 41.408,61 | 18.218,54 RS 4.864,14 30.026,32 | 40.438,29 | 314.749,75 R52.139,98 451.845,62
CUSTOS DE GESTAQ 2019 — PREVCOOP (R$)
. Taxa de Taxa Taxa de Taxa de Outras
PERIODO ADM Taxa CVM ANBIMA Custaddia Taxa CETIP Gestdo Despesas Total
RS RS RS RS RS RS
2019 48.905,71 27.713,03 RS 6.088,34 38.109,22 50.865,06 | 518.530,56 RS 2.899,58 693.111,49
CUSTOS DE GESTAQ 2019 - PRECAVER CORPORATIVO (R$)
p Taxa de Taxa Taxa de Taxa de Outras
PERIODO ADM Taxa CVM ANBIMA Custodia Taxa CETIP Gestdo Despesas Total
2019 - - - - - - - -
* Todos os custos que incidem sobre esta carteira estdo sendo pagos pelo PGA.
CUSTOS DE GESTAO 2019 — PGA (R$)
o Taxa de Taxa Taxa de Taxa de Outras
PERIODO ADM Taxa CVM ANBIMA Custddia Taxa CETIP Gestdo Despesas Total
2019 RS RS RS RS RS RS RS RS
- - - 49.782,14 | 42.227,91 - 3,07 92.013,12

As despesas apresentadas sdo inerentes aos investimentos no mercado
financeiro e fundamentais para manter a seguranca e funcionamento
desse mercado. E importante lembrar que a cota utilizada para

rentabilizar as contribui¢cdes aos Planos de Beneficio ja ¢ liquida de todas
as despesas.
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9.7 POLITICA DE INVESTIMENTOS 2019

A Politica de Investimentos é o principal documento referente a gestao
dos recursos financeiros de uma Entidade de Previdéncia Privada.
Conforme a Resolucdo n°® 4.661 do Conselho Monetario Nacional, a
Politica de Investimentos deve ser elaborada para os préximos 5 anos e
aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade antes do exercicio a
que se refere, devendo ser revisada anualmente ou a qualquer momento

que se julgar necessario.

PLANO PRECAVER

PRECAVER PERFIL RENDA FIXA / iNDICE DE REFERENCIA / BENCHMARK

PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR

PLANO DI-CETIP
RENDA FIXA DI-CETIP
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS DI-CETIP

PRECAVER PERFIL QUANTA / iNDICE DE REFERENCIA / BENCHMARK

PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR

PLANO DI-CETIP

RENDA FIXA DI-CETIP

RENDA VARIAVEL Ibovespa
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS DI-CETIP
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS DI-CETIP

PRECAVER PERFIL RENDA VARIAVEL / iNDICE DE REFERENCIA / BENCHMARK

PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR

PLANO DI-CETIP

RENDA FIXA DI-CETIP

RENDA VARIAVEL Ibovespa
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS DI-CETIP
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS DI-CETIP
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DOCUMENTAGCAO/RESPONSAVEIS
Documentagao

N2 da Ata | ATACD 35.19 Data: 05/12/2019

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

N2 Protocolo

Periodo STA/PREVIC Perfil Nome CPF Cargo
Marta . .
2020-2024 | 259334 Renda Denise | 861.464.759-04 | Ciretorade Desenvolvimento e
Fixa K Investimentos
Maidanchen
Marta . .
2020-2024 | 259333 Quanta Denise | 861.464.759-04 | Diretorade Desenvolvimento e
. Investimentos
Maidanchen
Marta . .
2020-2024 | 259335 Renda Denise | 861.464.759-04 | Diretorade Desenvolvimento e
Variavel K Investimentos
Maidanchen

CONTROLES DE RISCO

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Qutros
Realiza aprecamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Sim
Possui modelo proprietério de risco: Ndo Dispde de Manual: Ndo
Realiza estudos de ALM: Ndo

ALOCAGAO DE RECURSOS — PRECAVER PERFIL RENDA FIXA
PERIODO DE REFERENCIA: 01/2019 a 12/2019

SEGMENTO MAXIMO %
Renda Fixa 100%
Investimentos Imobilidrios 10%
ALOCAGAO DE RECURSOS — PRECAVER PERFIL QUANTA
PERIODO DE REFERENCIA: 01/2019 a 12/2019
SEGMENTO MAXIMO %
Renda Fixa 100%
Renda Varidvel 20%
Investimentos Estruturados 20%
Investimentos Imobilidrios 10%
Investimentos no Exterior 10%
ALOCACAO DE RECURSOS — PRECAVER PERFIL RENDA VARIAVEL
PERIODO DE REFERENCIA: 01/2019 a 12/2019
SEGMENTO MAXIMO %
Renda Fixa 80%
Renda Variavel 20% - 50%
Investimentos Estruturados 20%
Investimentos Imobiliarios 10%
Investimentos no Exterior 10%
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ALOCAGAO POR EMISSOR — PERFIL RENDA FIXA

Emissor

Maximo %

TESOURO NACIONAL 100
INSTITUICAO FINANCEIRA 20
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 10
COMPANHIA SECURITIZADORA 10
OUTROS EMISSORES PF/PJ 5

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 10
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO 10

FIl — FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO

ALOCAGAO POR EMISSOR — PERFIL QUANTA

10

Emissor

Maximo %

TESOURO NACIONAL 100
INSTITUICAO FINANCEIRA 20
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 10
COMPANHIA SECURITIZADORA 10
OUTROS EMISSORES PF/PJ 5

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 10
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO 10
FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES 10
FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO 10
FIl — FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 10

ALOCAGAO POR EMISSOR — PERFIL RENDA VARIAVEL
Emissor Maximo %

TESOURO NACIONAL 100
INSTITUICAO FINANCEIRA 20
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 10
COMPANHIA SECURITIZADORA 10
OUTROS EMISSORES PF/PJ 5

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 10
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO 10
FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES 10
FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO 10
FIl — FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 10
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CONCENTRAGAO POR EMISSOR — PERFIL RENDA FIXA

Emissor

Maximo %

COMPANHIA ABERTA

25% do Capital Total

SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO

25% do Capital Total

PATRIMONIO LiQUIDO DE INSTITUIGAO FINANCEIRA

25% do Patrimonio

FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES

25% do Patrimoénio do fundo

FIl — FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO

25% do Patrimoénio do fundo

SERIE DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS

25% da emissao

CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC

25% da emissao

CONCENTRAGAO POR EMISSOR — PERFIL QUANTA

Emissor

Maximo %

COMPANHIA ABERTA

25% do Capital Total

SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO

25% do Capital Total

PATRIMONIO LiQUIDO DE INSTITUIGAO FINANCEIRA

25% do Patrimonio

FUNDO DE iNDICE

25% do Patrimoénio do fundo

FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES

25% do Patrimonio do fundo

FIM — FUNDO MULTIMERCADO

25% do Patrimoénio do fundo

FIl — FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO

25% do Patrimonio do fundo

COTA DE FUNDOS

25% do Patrimoénio do fundo

SERIE DE TiITULOS E VALORES MOBILIARIOS

25% da emissao

CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC

25% da emissao

CONCENTRAGAO POR EMISSOR — PERFIL RENDA VARIAVEL

Emissor

Maximo %

COMPANHIA ABERTA

25% do Capital Total

SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO

25% do Capital Total

PATRIMONIO LiQUIDO DE INSTITUICAO FINANCEIRA

25% do Patrimonio

FUNDO DE iINDICE

25% do Patrimoénio do fundo

FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES

25% do Patrimoénio do fundo

FIM — FUNDO MULTIMERCADO

25% do Patrimonio do fundo

FIl — FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO

25% do Patrimoénio do fundo

COTA DE FUNDOS

25% do Patrimonio do fundo

SERIE DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS

25% da emissao

CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC

CONCENTRACAO POR INVESTIMENTO

25% da emissao

Emissor Maximo %
% de uma série de titulos ou valores mobiliarios 25
% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 25
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PLANO CIADPREV

iNDICE DE REFERENCIA / BENCHMARK

PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR
PLANO 100% DI-CETIP
RENDA FIXA 100% DI-CETIP
RENDA VARIAVEL 100% Ibovespa
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 103% DI-CETIP
INVESTIMENTOS IMOBILIARIO 103% DI-CETIP

DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS

Documentagdo
N2 da Ata ATA CD 35.19 Data: 05/12/2019
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
, N2 Protocolo .
Periodo STA/PREVIC Perfil Nome CPF Cargo
Marta Diretora de Desenvolvimento e
2020 - 2024 253673 - Denise 861.464.759-04 .
- Investimentos
Maidanchen

CONTROLES DE RISCO

Risco de Mercado

Risco de Liquidez

Risco de Contraparte

Risco Legal

Risco Operacional

Outros

Realiza apregamento de

ativos financeiros: Sim DispOe de Manual: Sim
Possui modelo proprietario

de risco: Ndo DispGe de Manual: Ndo
Realiza estudos de ALM: Ndo
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ALOCACAO DE RECURSOS
PERIODO DE REFERENCIA: 01/2019 a 12/2019

Segmento Maximo %
Renda Fixa 100
Renda Variavel 10
Investimentos Estruturados 20
Segmento Imobiliario 10
Investimentos no Exterior 10

ALOCACAO POR EMISSOR
Emissor Maximo %

TESOURO NACIONAL 100
INSTITUICAO FINANCEIRA 20
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 10
COMPANHIA SECURITIZADORA 10
OUTROS EMISSORES PF/PJ 5

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 10
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO 10
FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES 10
FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO 10
FIl — FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 10

CONCENTRACAO POR EMISSOR — PERFIL QUANTA

Emissor Maximo %

COMPANHIA ABERTA 25% do Capital Total

SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO 25% do Capital Total
PATRIMONIO LiQUIDO DE INSTITUICAO FINANCEIRA 25% do Patrimonio
FUNDO DE INDICE 25% do Patrimonio do fundo
FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES 25% do Patrimonio do fundo
FIM — FUNDO MULTIMERCADO 25% do Patrimonio do fundo
FIl — FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 25% do Patrimonio do fundo
COTA DE FUNDOS 25% do Patrimonio do fundo
SERIE DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 25% da emissdo
CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 25% da emissao

CONCENTRAGAO POR INVESTIMENTO

Emissor Maximo %
% de uma série de titulos ou valores mobiliarios 25
% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 25
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PLANO PREVCOOP

PREVCOOP PERFIL RENDA FIXA / iNDICE DE REFERENCIA / BENCHMARK

PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR
PLANO 100% DI-CETIP
RENDA FIXA 100% DI-CETIP
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 103% DI-CETIP

PREVCOOP PERFIL QUANTA / iNDICE DE REFERENCIA / BENCHMARK

PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR
PLANO 110% DI-CETIP
RENDA FIXA 100% DI-CETIP
RENDA VARIAVEL 100% Ibovespa
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 103% DI-CETIP
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 103% DI-CETIP

PREVCOOP PERFIL RENDA VARIAVEL / INDICE DE REFERENCIA / BENCHMARK

PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR
PLANO 130% DI-CETIP
RENDA FIXA 100% DI-CETIP
RENDA VARIAVEL 100% Ibovespa
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 103% DI-CETIP
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 103% DI-CETIP
DOCUMENTAGAO/RESPONSAVEIS
Documentagao
N2 da Ata | ATACD 35.19 Data: 05/12/2019
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
. N2 Protocolo "
Periodo STA/PREVIC Perfil Nome CPF Cargo
2020-2024 | 259336 |Renda Fixa| VA3 DeNIse | g0y 464 759.04 | Diretora de Desenvolvimento e
Maidanchen Investimentos
2020 - 2024 259337 Quanta Mar.ta Denise 861.464.759-04 Diretora de De_s.envolwmento e
Maidanchen Investimentos
2020 - 2024 59338 Re.n,da Malita Denise 861.464.759-04 Diretora de De§enVOIV|mento e
Variavel | Maidanchen Investimentos
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CONTROLES DE RISCO

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza apregamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Nao
Possui modelo proprietario de risco: Nao Dispde de Manual: Nao
Realiza estudos de ALM: Ndo

ALOCAGAO DE RECURSOS - PRECAVER RENDA FIXA
PERIODO DE REFERENCIA: 01/2019 a 12/2019

SEGMENTO MAXIMO %
Renda Fixa 100%
Investimentos Imobiliario 10%

ALOCAGAO DE RECURSOS - PRECAVER QUANTA
PERIODO DE REFERENCIA: 01/2019 a 12/2019

SEGMENTO MAXIMO %
Renda Fixa 100%
Renda Variavel 20%
Investimentos Estruturados 20%
Investimentos Imobilidrio 10%
Investimentos no Exterior 10%

ALOCACAO DE RECURSOS — PRECAVER PERFIL RENDA VARIAVEL
PERIODO DE REFERENCIA: 01/2019 a 12/2019

SEGMENTO MAXIMO %
Renda Fixa 80%
Renda Variavel 20% - 50%
Investimentos Estruturados 20%
Investimentos Imobilidrios 10%
Investimentos no Exterior 10%

ALOCACAO POR EMISSOR — PERFIL RENDA FIXA
Emissor Maximo %

TESOURO NACIONAL 100
INSTITUICAO FINANCEIRA 20
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 10
COMPANHIA SECURITIZADORA 10
OUTROS EMISSORES PF/PJ 5
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 10
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO 10
FIl — FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 10
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ALOCAGAO POR EMISSOR — PERFIL QUANTA

Emissor Maximo %

TESOURO NACIONAL 100
INSTITUICAO FINANCEIRA 20
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 10
COMPANHIA SECURITIZADORA 10
OUTROS EMISSORES PF/PJ 5

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 10
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO 10
FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACGES 10
FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO 10
FIl — FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 10

ALOCAGAO POR EMISSOR — PERFIL RENDA VARIAVEL

Emissor Maximo %

TESOURO NACIONAL 100
INSTITUICAO FINANCEIRA 20
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 10
COMPANHIA SECURITIZADORA 10
OUTROS EMISSORES PF/PJ 5

SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 10
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO 10
FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES 10
FIM - FUNDO DE INVESTIMETO MULTIMERCADO 10
FIl — FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 10

CONCENTRAGAO POR EMISSOR — PERFIL RENDA FIXA

Emissor Maximo %

COMPANHIA ABERTA 25% do Capital Total
SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO 25% do Capital Total
PATRIMONIO LiQUIDO DE INSTITUICAO FINANCEIRA 25% do Patriménio

FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES 25% do Patrimonio do fundo
FIl — FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 25% do Patriménio do fundo
SERIE DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 25% da emissdo
CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 25% da emissdo
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CONCENTRAGAO POR EMISSOR — PERFIL QUANTA

Emissor

Maximo %

COMPANHIA ABERTA

25% do Capital Total

SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO

25% do Capital Total

PATRIMONIO LIQUIDO DE INSTITUIGAO FINANCEIRA

25% do Patrimonio

FUNDO DE iNDICE

25% do Patrimonio do fundo

FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES

25% do Patrimo6nio do fundo

FIM — FUNDO MULTIMERCADO

25% do Patrimonio do fundo

FIl — FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO

25% do Patrimonio do fundo

COTA DE FUNDOS

25% do Patrimonio do fundo

SERIE DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

25% da emissdo

CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC

25% da emissao

CONCENTRAGAO POR EMISSOR — PERFIL RENDA VARIAVEL

Emissor

Maximo %

COMPANHIA ABERTA

25% do Capital Total

SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO

25% do Capital Total

PATRIMONIO LIQUIDO DE INSTITUIGAO FINANCEIRA

25% do Patrimonio

FUNDO DE iNDICE

25% do Patrimonio do fundo

FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES

25% do Patrimonio do fundo

FIM — FUNDO MULTIMERCADO

25% do Patrimonio do fundo

FIl — FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO

25% do Patrimonio do fundo

COTA DE FUNDOS

25% do Patrimonio do fundo

SERIE DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS

25% da emissdo

CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC

25% da emissao

CONCENTRAGAO POR INVESTIMENTO

Emissor Maximo %
% de uma série de titulos ou valores mobiliarios 25
% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 25
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PLANO PRECAVER CORPORATIVO

PRECAVER CORPORATIVO PERFIL RENDA FIXA / iNDICE DE REFERENCIA / BENCHMARK

PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR
PLANO 100% DI-CETIP
RENDA FIXA 100% DI-CETIP
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 103% DI-CETIP

DOCUMENTAGCAO/RESPONSAVEIS

Documentagao

N¢ da Ata ATA CD 35.19 Data:

05/12/2019

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

: N2 Protocolo .
Periodo STA/PREVIC Perfil

Nome

CPF

Cargo

2020 - 2024 259331 -

Marta Denise
Maidanchen

861.464.759-04

Diretora de Desenvolvimento e
Investimentos

CONTROLES DE RISCO

Risco de Mercado

Risco de Liquidez

Risco de Contraparte

Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza aprecamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Ndo
Possui modelo proprietario de risco: Nao DispGe de Manual: Ndo
Realiza estudos de ALM: Nao

ALOCAGCAO DE RECURSOS

PERIODO DE REFERENCIA: 01/2019 a 12/2019

SEGMENTO

MAXIMO %

Renda Fixa

100%

Investimentos Imobiliario

10%
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ALOCACAO POR EMISSOR

Emissor Maximo %
TESOURO NACIONAL 100
INSTITUICAO FINANCEIRA 20
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 10
COMPANHIA SECURITIZADORA 10
OUTROS EMISSORES PF/PJ 5
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 10
FIDC - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITO CREDITORIO 10
FIl — FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 10

CONCENTRACAO POR EMISSOR
Emissor Maximo %

COMPANHIA ABERTA 25% do Capital Total
SPE - SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO 25% do Capital Total
PATRIMONIO LiQUIDO DE INSTITUICAO FINANCEIRA 25% do Patrimdnio
FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES 25% do Patriménio do fundo
FIl — FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 25% do Patriménio do fundo
SERIE DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 25% da emissdo
CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 25% da emissdo

CONCENTRAGAO POR INVESTIMENTO

Emissor Maximo %
% de uma série de titulos ou valores mobiliarios 25
% de uma mesma classe ou séria de cotas de FIDC 25
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PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PGA / iNDICE DE REFERENCIA / BENCHMARK

PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR
PLANO 90% DI-CETIP
RENDA FIXA 95% DI-CETIP
DOCUMENTAGAO/RESPONSAVEIS
Documentacdo
N2 daAta | ATACD 35.19 Data: 05/12/2019

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

N2 Protocolo

Periodo | orn /pREVIC

Perfil Nome CPF

Cargo

2020 - 2024 259332

Marta Denise
- Maidanchen 861.464.759-04

Diretora de Desenvolvimento
e Investimentos

CONTROLES DE RISCO

Risco de Mercado

Risco de Liquidez

Risco de Contraparte

Risco Legal

Risco Operacional

Outros

Realiza apregcamento de ativos financeiros:
Possui modelo proprietario de risco:
Realiza estudos de ALM:

Dispde de Manual: Ndo
Dispde de Manual: Ndo

ALOCACAO DE RECURSOS
PERIODO DE REFERENCIA: 01/2019 a 12/2019
Segmento

Maximo %
100

Renda Fixa

ALOCA(;AO POR EMISSOR
Emissor Maximo %

TESOURO NACIONAL 100
INSTITUICAO FINANCEIRA (CDI/CDB/LETRA FINANCEIRA) 20
INSTITUICAO FINANCEIRA (DPGE) 5
INSTITUICAO FINANCEIRA (OUTROS ATIVOS) 3
COMPANHIA ABERTA 10
COMPANHIA SECURITIZADORA 10
OUTROS EMISSORES PF/P) 3
FIDC — FUNDO DE DIREITOS CREDITORIOS 5
FIFIDC — FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDO DE

DIREITOS CREDITORIOS 5
FUNDOS DE INDICE 10

CONCENTRACZ\O POR EMISSOR
Emissor Maximo %

COMPANHIA ABERTA

PATRIMONIO LIQUIDO DE INSTITUICAO FINANCEIRA
FUNDO DE iNDICE

FIP — FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES
FIM — FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO
FIl — FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO
COTAS DE FUNDOS

SERIE DE TITULOS E VALORES IMOBILIARIOS

FIDC ou FIFIDC

25% do Capital Total
10% do Patrimoénio
25% do Patriménio do fundo
0% do Patrimoénio do fundo
0% do Patriménio do fundo
0% do Patrimoénio do fundo
25% do Patriménio do fundo
10% da emissdo
25% da emissdo

CONCENTRAGAO POR INVESTIMENTO

Emissor Maximo %
% de uma série de titulos ou valores mobiliarios 10
% de uma mesma classe ou séria de cotas de FIDC 25
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10 GESTAO CONTABIL

A contabilidade da Quanta é elaborada respeitando a autonomia
patrimonial dos Planos de Beneficios de forma a identificar,
separadamente, os Planos de Beneficios previdenciais administrados
pela Entidade, bem como o Plano de Gestdo Administrativa, para
assegurar um conjunto de informagdes consistentes e transparentes, com
objetivo de caracterizar as atividades destinadas a realizacdo de funcdes
predeterminadas.

A Quanta adota métodos e critérios objetivos e uniformes ao longo do
tempo, sendo que as modificagdes relevantes decorrentes da alteracao
do normativo contabil estdo evidenciadas em Notas Explicativas, com a
quantificagdo dos efeitos nas demonstragdes contabeis.

Os lancamentos contébeis sdo registrados com base no Principio da
Competéncia, significando que na determinagdo do resultado séo
computadas as receitas, e as variagdes positivas auferidas no més,
independentemente de sua realizagao, bem como as despesas, e as
variagdes negativas, pagas ou incorridas no més correspondente.

Porém, os registros relativos as contribuigdes e aos pagamentos de
beneficios aos participantes vinculados aos Planos de Beneficios sado
escriturados com base no regime de caixa, conforme inciso § 1 do art. 10
da Resolucdo CNPC n° 29 de 13 de abril de 2018.

O registro das despesas administrativas no ano de 2019 foi feito por
meio de sistema de alocagdo direta, combinado com rateio de despesas
comuns entre os Planos de Beneficios administrados pela Entidade.
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10.1 PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

As principais praticas contdbeis adotadas podem ser resumidas como

segue:
10.1.1. Disponivel

Disponibilidades sdo os recursos financeiros que se encontram a
disposi¢ao da Entidade, compreendendo os meios de pagamento em

espécie e os depositos bancarios a vista.

Valores em R$ mil

Descricdo 31.12.2019 31.12.2018
DISPONIVEL 1.176 4.611
IMEDIATO 1.176 4.611
CAIXA 2 1
CAIXA QUANTA 2 1
BANCOS CONTA MOVIMENTO 1.174 4.610
UNICRED 422 4.597
ITAU 720 12
CREDCREA 32 1

10.1.2. Realizavel

Os realizaveis previdenciais e administrativos sdo apresentados
pelos valores de realizacdo e incluem, quando aplicavel, as variagcdes
monetarias e os rendimentos proporcionais auferidos até a data do
balanco. Estao classificados no realizével: valores a receber, cotas

cooperativas e depdsitos judiciais.
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10.1.2.1 Realizavel — Gestao Previdencial

Disponibilidades s&o os recursos financeiros que se encontram a
disposi¢do da Entidade, compreendendo os meios de pagamento em

espécie e os depdsitos bancérios a vista.

Valores em R$ mil

Descricao 31.12.2019 31.12.2018
GESTA O PREVIDENCIAL 575 484
RECURSOS A RECEBER 572 480
PRECAVER 424 438
PREVCOOP 148 40

PAGAMENTOS INDEVIDOS
OUTROS REALIZAVEIS
MONGERAL — DEV. CONTRIBUICAO

w W o
N AN

10.1.2.1.1 Recursos a receber

Registra os valores a receber dos Instituidores, decorrentes de
contribuicdes de participantes, que embora tenham consignado seus
pagamentos, os valores ndo estavam creditados nas contas correntes

bancérias da Quanta em 31 de dezembro.

10.1.2.1.2 — Outros realizaveis

Registra os valores decorrentes de contribuicdes de risco de
participantes e, que pelo motivo de recusa e/ou cancelamento da
proposta pela Seguradora, sao devolvidos aos participantes e ficam

pendentes de recebimento por parte da Seguradora.
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10.1.2.2 Realizavel — Gestao Administrativa

As contas do Realizével estdo compostas por contas a receber referente
a adiantamento de férias, depdsitos recursais, adiantamentos diversos,
cotas e sobras liquidas provenientes de associacdo a Cooperativa de

Crédito Unicred Florianépolis e adiantamento ao fornecedor.

Valores em R$ mil

Descrigcao 31.12.2019 | 31.12.2018
GESTAO ADMINISTRATIVA 8.379 6.807
CONTAS A RECEBER 136 51
DEPOSITO JUDICIAL/RECURSAIS 7.611 6.211
PIS 1.063 867
COFINS 6.545 5.341
ISS 3 3
OUTROS REALIZAVEIS 632 545
COTAS UNICRED 626 545
AD FORNECEDOR 6 -

A Quanta impetrou em 2009, mandado de Seguranca contra a Receita
Federal, sob o n° 2009.72.00.009893-3, referente a imunidade tributéria
do pagamento de PIS e COFINS. Diante disso, iniciou em setembro de
2009 depdsitos em juizo referentes ao processo e permanece inalterada
a situagdo em 31/12/2019, apresentando o saldo de R$ R$ 7.608 mil

(R$ 6.208 mil em 31/12/2018). Esse saldo foi atualizado pela Taxa Selic
conforme extrato da Caixa Econdmica Federal até 2018, em 2019

esse saldo nao foi mais atualizado, pois conforme o acérddo n°® 101-
91.805/98 (Diario Oficial da Unido 07/04/1998) e Solucdo de Consulta

35 de 10/12/2003 da Superintendente da Receita Federal da 37 Regido
Fiscal, ndo ha garantia juridica da propriedade do depdsito judicial
observados os principios da entidade e da prudéncia, bem como nao ha a

disponibilidade econémica do ativo.
O valor registrado na conta de ISS se refere ao processo n® 0901483-

69.2016.8.24.0023, no qual a Quanta solicita a compensagdo das guias de
ISS, geradas e pagas equivocadamente pela antiga contabilidade DATA A.
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INnvestimentos

10.1.2.3 Realizavel — Gestao dos

Sob o titulo de Investimentos, no ativo realizavel, estao incluidas todas as

aplicagdes de recursos dos Planos de Beneficios da Entidade.

Valores em R$ mil

Descricdo Planos 31.12.2019 31.12.2018

INVESTIMENTOS 3.583.913 2.968.799
FUNDOS DE INVESTIMENTO 3.583.913 2.968.799
REFERENCIA DO 11.732 9.365
FUNDO ITAU SOBERANO PGA 11.732 9.365
RENDA FIXA 14.292 4.298
RENDA FIXA PREVCOOP 14.255 4.297
RENDA FIXA CORPORATIVO 37 1
AGCOES PREVCOOP 3.857 41
MULTIMERCA DO 3.554.032 2.955.095
QP RENDA FIXA (CONSERVADOR) FIC PRECAVER 2.002.955 1.925.243

QP QUANTA (MODERADO) FIC PRECAVER 834.634 604.918

QP RENDA VARIAVEL (ARROJADO) FIC PRECAVER 478.630 210.374

QP CIADPREV FFIC CIADPREV 88.569 78.083

QP QUANTA (PREVCOOP) FIC PREVCOOP 149.244 136.477

Os titulos e valores mobilidrios sdo registrados ao custo de aquisigéo,

acrescidos dos rendimentos auferidos ou deduzidos das variacdes

negativas ocorridos até a data do balanco, de acordo com o critério de

marcagdo a mercado, determinado pela Instrucdo CVM n° 438, de 12 de
julho de 2006, alterada pela Instrugado CVM n° 465, de 20 de fevereiro de

2008.

A Quanta utiliza os fundos de investimentos exclusivos e em 2018 passou

a utilizar mais trés carteiras administradas, para atender o Plano Precaver

Corporativo e os perfis renda fixa e renda variavel do Plano Prevcoop.

A Entidade também mantém titulos com objetivo de leva-los até o
seu vencimento, conforme Resolucdo CGPC n° 04 de 30.01.2002. Os

estudos dos Planos demonstram que possuem capacidade financeira e

intengdo de manter os titulos marcados na curva de precificacao até os

respectivos vencimentos.
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A carteira de titulos a vencimento apresenta Titulos Publicos Federais e

Titulos Privados com as seguintes faixas de vencimento e valores:

ANO Soma de Valor Total (RS)
2020 5.402.663,21
2021 7.947.784,20
2022 32.304.006,87
2023 45.794.344,00
2026 31.682.073,30
2028 159.054.246,25
2030 16.977.630,00
2035 138.019.610,96
2040 29.864.617,90
2045 44.532.460,00
2050 25.869.967,75
2055 33.351.374,63
Total RS 690.800.779,07

A decisdo de marcar uma parcela da carteira a vencimento auxilia

na reducao da volatilidade dos Planos administrados pela Entidade,
reduzindo o impacto da variagdo no preco dos ativos em cenarios de
estresse. Conforme j& mencionado anteriormente, o limite para marcar
ativos a vencimento leva em consideracdo a maturidade dos Planos

administrados pela Entidade.

A Quanta Previdéncia mantém diferentes perfis de investimento para o
Plano Precaver e Plano Prevcoop, possibilitando aos seus participantes a
escolha entre trés perfis de investimentos para investimentos dos recursos

acumulados nos Planos.

Os perfis se distinguem pelo grau de exposi¢do a renda variavel e
investimentos estruturados e sdo denominados: Perfil Renda Fixa, Perfil

Quanta e Perfil Renda Variavel.
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10.1.3. Permanente

10.1.4.1 Exigivel Operacional - Gestao
Previdencial

Os valores que compdem o imobilizado, representados pelos bens e
direitos de uso da Entidade, estdo registrados ao custo de aquisi¢ao

e sdo depreciados/amortizados pelo método linear com base em taxa
anual estabelecida em funcao da vida Util estimada, fixada por espécie
de bem e/ou direito, detalhadas na tabela abaixo, cujos encargos sdo
reconhecidos como despesa do Plano de Gestdo Administrativa, em

consonancia com a Instrugdo SPC n° 34, de 24 de janeiro de 2009.
10.1.3.2 Diferido

Os valores que comp&em o Diferido registram os valores investidos

na fase pré-operacional dos Planos Prevcoop e Precaver Corporativo,
dispendidos antes da entrada em operagédo e suportados por recursos
do Plano de Gestdo Administrativa. A amortizacdo dos referidos valores
do Plano Prevcoop se iniciou imediatamente apos a aprovagado do Plano
e tem prazo de até cinco anos. Ja a amortizagdo do Plano Precaver
Corporativo teve inicio em margo de 2018, logo apds sua aprovagao, em
janeiro de 2018.

Valores em R$ mil

31.12.2019 31.12.2018

_ Taxa Anual Depreciacio

Descrigao Depreciacdo/| valorde /Amortizaca Valor Valor
Amortizacao Custo o Residual Residual

Acumuladas
PERMANENTE 3450 -1233 2.217 2.311
IMOBILIZADO 2964 -1007 1.957 1.954
Bens moveis 2034 -890 1144 1.118
Méveis e Utensilios 10% 855 -299 556 640
Maquinas e Equipamentos 10% 93 -20 73 65
Computadores e Periféricos 20% 708 -454 254 342
Sistemas Operacionais 20% 122 -87 35 57
Maquinas e Equipamentos - Projetos 10% 2 0 2 1
Computadores e Periféricos - Projetos 20% 254 -30 224 13
Bens Imdveis 930 -117 813 836
Benfeitorias em Iméveis de Terceiros 930 -117 813 836
Sede Quanta 4% 930 -117 813 836
INTANGIVEL 486 -226 260 357
Gastos com Implantagdo Novos Planos 20% 486 -226 260 357
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10.1.4 Exigivel Operacional

Os exigiveis previdenciais, administrativo e investimentos sao
apresentados pelos valores conhecidos e calculaveis devidos, e incluem,
quando aplicavel, as variagbes monetarias e os encargos proporcionais
até a data do balango. Registra os valores a pagar assumidos pelos Planos
Previdenciais, pelo Plano de Gestdo Administrativa (PGA) e Investimentos

a integralizar.
10.1.3.1 Imobilizado

Registra os saldos dos beneficios a pagar, retengdes sobre os beneficios
pagos e outras exigibilidades dos Planos de Beneficios, conforme

demonstrados no quadro a seguir.

Valores em R$ mil

Descricao 31.12.2019 31.12.2018
EXIGIVEL OPERACIONAL 8.102 7.669
GESTAO PREVIDENCIAL 8.102 7.285
Beneficios a Pagar 24 56
Retengdes a Recolher 1.982 2.036
Outras Exigibilidades 6.096 5.193

BENEFICIOS A PAGAR E RETENCOES A RECOLHER

Registra os valores pendentes de pagamentos de resgates e/ou beneficios
de aposentadoria e retencdes sobre os beneficios e resgates pagos, que

serdo baixados no més posterior.

OUTRAS EXIGIBILIDADES

Registra os valores arrecadados de contribui¢des para as coberturas
de risco dos Planos, a serem repassados para a Seguradora Mongeral
Aegon Seguros e valores recebidos indevidamente de participantes e

Instituidores, que serao baixados no més posterior.
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Administrativa

10.1.4.2 Exigivel Operacional — Gestao

Constitui-se das obrigacdes relativas a Gestdo Administrativa decorrentes

de fornecedores, provisao de férias, encargos sobre saldrios e servigos

de terceiros com vencimentos futuros, conforme demonstrados a seguir:

Valores em R$ mil

Descricao 31.12.2019 | 31.12.2018

Gestao Administrativa 2.247 1.679
Contas a Pagar 1.721 1.321
Fornecedores 558 617
Salarios e Encargos 1.163 704
Retencoes a Recolher 526 358
Encargos sobre Salarios 494 332
Impostos e Contribuicdes 32 26

10.1.4.3 Exigivel Operacional — Gestao dos

Investimentos

Constitui-se das obrigacdes relativas aos investimentos decorrentes de

prestadores de servicos de gestao, custddia e provisdes para ajuste das

cotas dos Planos (descasamentos entre as rentabilidades repassadas

as cotas individuais e aquelas auferidas com as aplicacdes, haja vista as

praticas operacionais da Entidade).

Valores em R$ mil

Descricao 31.12.2019 31.12.2018
Investimentos 335 387
Provisdo de IOF 3 1
Custo CETIP/Custddia 3 2
Provisao para Ajuste de Cotas 329 384
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10.1.5 Exigivel Contingencial

E representado por provisées para PIS e COFINS, constituidas com
base nas receitas recebidas pela Entidade e pelos rendimentos dos

investimentos do Plano da Gestao Administrativa.

10.1.5.1 Exigivel Contingencial - Gestao
Administrativa

Por meio do mandado n° 2009.72.00.009893-9/SC, a Entidade
requereu a concessao de ordem liminar a fim de que fosse autorizado
o depdsito judicial dos valores devidos a titulo de contribui¢ao

ao Programa de Integracao Social (PIS) e da Contribuicéo para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS). Requereu também a
determinagdo a autoridade impetrada que se abstivesse de exercer
medidas administrativas de fiscalizacdo ou de cobranca em relacdo as

contribui¢des, em especial o registro no Cadin.

A partir de 2009, a Entidade passou a depositar judicialmente as
contribuicdes de PIS e COFINS. Em 31 de dezembro os saldos

provisionados sdo os seguintes:

Valores em R$ mil

Descrigao 31.12.2019 | 31.12.2018

Exigivel Contingencial 7.702 6.295
Gestao Adminstrativa 7.702 6295
PIS 1.076 880
COFINS 6.626 5.415

10.1.6 Patrimonio Social

O patriménio social é o montante liquido das obrigagdes dos Planos de
Beneficios Previdenciarios para com os participantes ativos e assistidos,

somado ao Fundo Administrativo da Entidade.
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10.1.6.1 ProvisOes Matematicas

Registra o valor das Provisdes Matematicas correspondentes ao

somatorio das contas individuais dos participantes do Plano Precaver,

Plano Ciadprev, Plano Prevcoop, Plano Precaver Corporativo e do Fundo

Administrativo.

As provisdes matematicas dos Planos de Beneficios administrados pela

Quanta Previdéncia sdo apuradas por consultoria externa, que elabora

também a Nota Técnica Atuarial e as Demonstracdes Atuariais. Por se

tratar de Planos estruturados na modalidade Contribuicdo Definida, tanto

na fase de capitalizagdo como na fase de recebimento dos beneficios, a

obrigacdo dos Planos para com seus participantes se limita ao saldo de

conta individual.

Assim, o montante das provisdes matematicas se refere aos

compromissos com os participantes ativos e com os assistidos,

segregados em provisdes matematicas de beneficios concedidos e

a conceder, para os Planos: Precaver, Ciadprev, Prevcoop e Precaver

Corporativo conforme segue:

Valores em R$ mil

Descrigao 31.12.2019 | 31.12.2018
PROVISOES MATEMATICAS 3.563.531 2.955.389
Beneficios Concedidos 137.111 116.352
PRECAVER 124.018 107.194
CIADPREV 9.186 7.798
PREVCOOP 3.907 1.360
Beneficios a Conceder 3.426.420 2.839.037
Saldo de Contas - Parcela Instituidores 88.089 72.616
PRECAVER 29.561 23.073
CIADPREV 58.442 49.483
PREVCOOP 70 60
PRECAVER CORPORATIVO 16 -
Saldo de Contas - Parcela Participantes 3.338.331 2.766.421
PRECAVER 3.153.970 2.606.552
CIADPREV 20.829 20.686
PREVCOOP 163.511 139.182
PRECAVER CORPORATIVO 21 1
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Os beneficios concedidos se referem aos valores a serem pagos pela

Entidade aos atuais assistidos em gozo de beneficios. Os beneficios a

conceder se referem aos valores dos compromissos liquidos junto aos

participantes ativos, cujos beneficios ainda ndo foram concedidos.

10.1.6.2 Fundos

10.1.6.2.1 Fundos Administrativos

Os Fundos Administrativos sdo constituidos por meio das diferengas

positivas entre as receitas e despesas, apuradas nos respectivos Planos

de Beneficios. Deverao ser utilizados ou revertidos para a cobertura de

insuficiéncias ocorridas mensalmente na Gestdao Administrativa, quando as

despesas superarem as receitas.

A Entidade utiliza o critério da média de nimero de participantes e valor

do patriménio para realizar o rateio das despesas e receitas comuns,

apresentando os percentuais para os Planos de Beneficios:

- 1° semestre de 2019: Precaver 91%, Ciadprev 2% e Prevcoop 7%.

- 2° semestre de 2019: Precaver 81%, Ciadprev 2% e Prevcoop 17%.

Valores em R$ mil

Descrigcao 31.12.2019 | 31.12.2018

Fundos Administrativos 14.343 11.976
PRECAVER 13.038 10.281
CIADPREV 860 395
PREVCOOP 301 1.081
PRECAVER CORPORATIVO 144 219
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10.2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

As demonstracdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo
apresentadas de acordo com as préticas contdbeis adotadas no Brasil e
em conformidade com as diretrizes contabeis para Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC), estabelecidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade CFC através da Resolugao 1.272, de 22 de janeiro de
2010, e pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) do
Ministério da Previdéncia Social (MPS), por meio das Resolu¢gdes CNPC

n® 29, de 13 de abril de 2018, a qual revogou a Resolugdo CNPC n° 8 de
31 de outubro de 2011, Instrugado n° 11, de 3 de dezembro de 2018, o
qual relaciona em seu art.3° os documentos a serem enviados a Previc,
mantendo os Anexos A — Planificacdo Contébil Padrdo e B — Modelos e
InstrugSes de preenchimento das Demonstragdes Contabeis, e Instrugéo
da Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) n° 34 de 24 de

setembro de 2009 e suas alteragdes posteriores.

Conforme disposto no artigo 2° da Instrugdo MTPS/PREVIC n° 25, de

17 de dezembro de 2015, os modelos das demonstracdes contébeis,
consolidadas e por Planos, a serem elaboradas pelas Entidades fechadas
de previdéncia complementar - EFPC e encaminhadas a PREVIC, séo os

seguintes, referentes aos exercicios sociais:

| — Balanco Patrimonial — Consolidado comparativo com o exercicio
anterior;

Il - Demonstracdo da Mutagao do Patriménio Social - DMPS -
Consolidada comparativa com o exercicio anterior;

Il - Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
— DMAL - comparativa com exercicio anterior;

IV — Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL -
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comparativa com exercicio anterior;

V — Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa — DPGA -
(consolidada) comparativa com o exercicio anterior;

VI — Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de
Beneficios — DPGA - (Facultativa) - comparativa com o exercicio anterior;
VIl - Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT —

comparativa com exercicio anterior.

A Quanta, possui quatro Planos de Previdéncia, e ndo elabora o
Demonstrativo do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios
— DPGA citado no item VI, pois conforme legislagdo é facultativo. A
Quanta apresenta mensalmente balancetes por Planos de Beneficios,
Plano de Gestdao Administrativa e Consolidado, segundo a natureza e

a finalidade das transacdes. Os balancetes mensais sdo consolidados

mensalmente para envio ao érgao fiscalizador.
Consolidacao das Demonstracoes
BALANCO PATRIMONIAL

O Balancgo Patrimonial tem o objetivo de evidenciar de forma consolidada
o resultado patrimonial dos Planos de Beneficios Previdenciarios
administrados pela Quanta e do Plano de Gestao Administrativa por

ocasiao de encerramento do exercicio financeiro.

Valores em R$ mil

Nota ATIVO Exercicio Exercicio |Nota PASSIVO Exercicio Exercicio
2019 2018 2019 2018
5 DISPONIVEL 1.176 4.611|9 EXIGIVEL OPERACIONAL 10.684 9.352
9.1 Gestdo Previdencial 8.102 7.285]
6 REALIZAVEL 3.592.867| 2.976.091(9.2 Gestdo Administrativa 2.247 1.679
6.1 Gestdo Previdencial 575 484|9.3 Investimentos 335 388
6.2 Gestdo Administrativa 8.379 6.808

7 Investimentos 3.583.913| 2.968.799(10 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 7.702 6.296
Fundos de Investimento 3.583.913 2.968.799(10.1| Gestdo Previdencial 0 0
10.2| Gestdo Administrativa 7.702 6.296
8 PERMANENTE 2.217 2.311|11 PATRIMONIO SOCIAL 3.577.874| 2.967.365
Imobilizado 1.957 1.954|11.1| Patrimbnio de Cobertura do Plano 3.563.531 2.955.389
Intangivel 260 357 Provisdes Matematicas 3.563.531 2.955.389
Beneficios Concedidos 137.112 116.352
Beneficios a Conceder 3.426.419| 2.839.037,
12 Fundos 14.343 11.976
Fundos Administrativos 14.343 11.976
TOTAL DO ATIVO 3.596.260( 2.983.013 TOTAL DO PASSIVO 3.596.260| 2.983.013
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS

Demonstragao que evidencia as movimentagdes de todas as contas do

Patrimonio Social durante o exercicio social.

Valores em R$ mil

DESCRIC Ao Exercicio Exercicio Variagao
2019 2018 (%)
A) Patrimdnio Social - inicio do exercicio 2.967.365 | 2.458.996 20,67%
1. Adigoes 864.512 747.057 15,72%
(+) Contribuigcdes Previdenciais 577.380 527.361 9,48%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 256.880 193.033 33,08%)
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias - Gest&o Previdencial - 172 -100,00%)
(+) Receitas Administrativas 29.597 25.862 14,44%)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 655 629 4,18%)
2. Destinagbes (254.003)| (238.688) 6,42%
(-) Beneficios (226.118) (214.412) 5,46%
(-) Despesas Administrativas (26.478) (23.044) 14,90%)
) Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa (1.407) (1.232) 14,22%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 610.509 508.369 20,09%
(+-) ProvisGes Mateméticas 608.142 506.154 20,15%)
(+/-) Fundos Administrativos 2.367 2.215 6,87%)
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3) 3.577.874 | 2.967.365 20,57%

DEMONSTRACAO DA MANUTENCAO DO ATIVO LIQUIDO (DMAL)

Possui por finalidade evidenciar de forma individual as modificagdes do

Ativo Liquido de cada Plano de Beneficio previdenciario administrado

pela Quanta Previdéncia, por ocasiao de encerramento do exercicio

financeiro.

DMAL PRECAVER

Valores em R$ mil

DESCRIGCAO Exercicio Exercicio | Variagdo

2019 2018 (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 2.736.820 2.274.199 20,34%

1. Adigées 759.447 659.847 15,09%

(+) ContribuigGes 521.682 479.352 8,83%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 237.765 180.323 31,86%)
(+) Reversédo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - 172 [ -100,00%)
2. Destinagoes (188.718) (197.227) -4,31%

(-) Beneficios (188.645) (197.165) -4,32%)
() Custeio Administrativo (73) (62) 17,35%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 570.729 462.620 23,37%

(+/-) ProvisGes Matematicas 570.729 462.620 23,37%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 3.307.549 | 2.736.820 20,85%

C) Fundos ndo previdenciais 13.039 10.281 26,83%

(+/-) Fundos Administrativos 13.039 10.281 26,83%)
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DMAL CIADPREV

Valores em R$ mil

DESCRICAO Exercicio | Exercicio | Variagdo

2019 2018 (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 77.967 66.556 17,14%

1. Adigoes 19.571 19.039 2,79%
(+) Contribuig8es 13.416 14.382 -6,72%
+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 6.155 4.657 32,16%)
2. Destinagoes (9.081) (7.628) 19,05%
) Beneficios (9.081) (7.628) 19,05%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 10.490 11.411 -8,07%
(+/-) ProvisGes Matematicas 10.490 11.411 -8,07%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 88.457 77.967 13,45%

C) Fundos nao previdenciais 860 395 117,72%

(+/-) Fundos Administrativos 860 395 117,72%|

DMAL PREVCOOP

Valores em R$ mil

DESCRICAO Exercicio | Exercicio | Variagdo

2019 2018 (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 140.601 | 108.479 29,61%

1. Adicoes 55.294 41.796 32,29%

(+) ContribuigGes 42.335 33.743 25,46%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&do Previdencial 12.959 8.053 60,91%

2. Destinagdes (28.407) (9.674)| 193,65%

-) Beneficios (28.389) (9.619)|  195,14%
(-) Custeio Administrativo (18) (55) -67,25%)

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 26.887 32.122 -16,30%

(+/-) ProvisGes Matematicas 26.887 32.122 -16,30%)

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 167.488 | 140.601 19,12%

C) Fundos nao previdenciais 301 1.081 -72,16%

(+/-) Fundos Administrativos 301 1.081 -72,16%)
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DMAL PRECAVER CORPORATIVO

Valores em R$ mil

DESCRIGCAO Exercicio | Exercicio | Variagdo
2019 2018 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1 - -
1. Adigdes 39 1 7258,49%
(+) ContribuigGes 38 1 7069,81%)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1 -
2. Destinagoes 3) -
-) Beneficios (3) -
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 36 1 6684,13%
(+/-) Provisbes Matematicas 36 1 6684,13%)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 37 1 6792,45%
C) Fundos nao previdenciais 144 219 -34,32%
(+/-) Fundos Administrativos 144 219 -34,32%)

DEMONSTRATIVO DO ATIVO LiQUIDO (DAL)

Possui por finalidade evidenciar de forma individual o Ativo Liquido de

cada Plano de Beneficio previdenciério, por ocasido do encerramento do

exercicio financeiro.

DAL PRECAVER

Valores em R$ mil

Nota DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagdo
2019 2018 (%)

1. Ativos 3.329.931 2.755.245 20,86%
5 Disponivel 248 3.985 -93,78%
6.1 Recebivel 13.464 10.724 25,55%
7 Investimento 3.316.219 2.740.536 21,01%
Fundos de Investimento 3.316.219 2.740.536 21,01%
2. Obrigagdes (9.343) (8.145) 14,71%
9.1 Operacional (9.343) (8.145) 14,71%
3. Fundos nao Previdenciais (13.039) (10.281) 26,83%
12 Fundos Administrativos (13.039) (10.281) 26,83%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 3.307.549 2.736.819 20,85%
11.1| ProvisBes Matematicas 3.307.549 2.736.819 20,85%
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DAL CIADPREV

Valores em R$ mil

Nota DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao

2019 2018 (%)
1. Ativos 89.438 78.530 13,89%
5 Disponivel 9 52 -82,80%
6.1 Recebivel 860 395 117,72%
7 Investimento 88.569 78.083 13,43%
Fundos de Investimento 88.569 78.083 13,43%
2. Obrigagoes (121) (167) -27,69%
9.1 Operacional (121) (167) -27,69%
3. Fundos nao Previdenciais (860) (395) 117,72%
12 Fundos Administrativos (860) (395) 117,72%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 88.457 77.968 13,45%
11.1| ProvisGes Matematicas 88.457 77.968 13,45%
DAL PREVCOOP

Valores em R$ mil

Nota DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao

2019 2018 (%)

1. Ativos 168.594 142.249 18,52%
5 Disponivel 788 312 152,56%)
6.1 Recebivel 450 1.122 -59,89%
7 Investimento 167.356 140.815 18,85%
Fundos de Investimento 167.356 140.815 18,85%
2. Obrigagoes (805) (567) 42,02%
9.1 Operacional (805) (567) 42,02%
3. Fundos nao Previdenciais (301) (1.081) -72,16%
12 Fundos Administrativos (301) (1.081) -72,16%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 167.488 140.601 19,12%
11.1| Provisdes Matematicas 167.488 140.601 19,12%)

RELATORIO ANUAL DE

INFORMACOES 2019




10

DAL PRECAVER CORPORATIVO

Valores em R$ mil

Nota DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao
2019 2018 (%)

1. Ativos 181 220 -18%

6.1 Recebivel 144 219 -34%
7 Investimento 37 1 7140%
Fundos de Investimento 37 1 7140%

2. Obrigagdes (1) - -

9.1 Operacional (1) - -
3. Fundos ndo Previdenciais (143) (219) -35%

12 Fundos Administrativos (143) (219) -35%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 37 1 6874%

11.1| Provisdes Matematicas 37 1 6873%)

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (DPGA)

Tem a finalidade de evidenciar de forma consolidada o resultado da Gestao
Administrativa da Quanta na administragdo dos Planos de Beneficios, por

ocasiao do encerramento do exercicio financeiro.

Sao consideradas todas as receitas e despesas da Gestdo Administrativa.

RECEITAS ADMINISTRATIVAS

GESTAO PREVIDENCIAL:

- Multas dos Planos de Beneficios;

- Taxa de Carregamento - (1% aplicado sobre o pagamento de
contribuigdes - valido para o Plano Prevcoop das cobrancas geradas
até o més de julho).

GESTAO INVESTIMENTOS:
- Taxa de administracao: percentual sobre o patriménio dos
participantes e assistidos (Plano Precaver - 0,50% a.a., Ciadprev -

0,45% a.a., Prevcoop - 0,60% a.a e Precaver Corporativo - 0,80% a.a.);
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- Rentabilidade da fatura de risco;

- Rentabilidade da taxa de administracao;
- Rentabilidade da retencao do IRRF.

RECEITAS DIRETAS:

- Comissdes: Comissionamento e agenciamento da Seguradora, em
decorréncia da comercializacao das coberturas de risco por Morte
e/ou Invalidez total, conforme nivel acordado contratualmente com
cada Plano e Instituidor;

- Receitas de Aditivos Contratuais firmado com a Seguradora.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
As despesas administrativas de todos os grupos de resultados sdo
registradas de acordo com a natureza, classificando-se em Administragcdo

Previdencial e dos Investimentos.

O critério de rateio utilizado para as despesas comuns é de 80%

administragdo Previdencial e 20% para administragdo dos Investimentos.

S&do consideradas despesas especificas da administragao:

- Previdencial: Despesas diretas para atender essa gestao.

- Investimentos: Aquelas registradas nos resultados dos investimentos
dos Planos: a gestado da carteira de investimentos, como taxas pagas aos
gestores, taxa de custddia, taxa SELIC, CETIP e despesas indiretas, outras
inerentes a area, tais como sistemas e despesas de pessoal interno, a fim

de destacar o real custo de cada grupo de resultado.
As despesas estao divididas em: Pessoal e Encargos, Treinamentos,

Viagens e Estadias, Servicos de Terceiros, Despesas Gerais e Depreciagdo

e Tributos.
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Vo o i

DESCRICAO Exercicio | Exercicio | Variacao

2019 2018 (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 11.976 9.761 23%
1. Custeio da Gestdao Administrativa 30.252 26.491 14%
1.1 Receitas 30.252 26.491 14%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 92 117 -21%)
Custeio Administrativo dos Investimentos 17.049 14.452 18%
Receitas Diretas 12.456 11.273 10%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 655 629 49
Outras Receitas - 20 -100%
2. Despesas Administrativas (26.478)| (23.044) 15%
2.1 Administragao Previdencial (21.036)| (18.348) 15%
Pessoal e Encargos (8.816) (9.752) -10%
Treinamentos / congressos e seminarios (478) (426) 12%
Viagens e estadias (78) (151) -48%
Servigos de terceiros (3.160) (1.910) 65%)
Despesas gerais (8.252) (5.623) 47%|
Depreciagdes e amortizagoes (252) (283) -11%
Tributos - (203) -100%
2.2 Administragdo dos Investimentos (5.442) (4.696) 16%
Pessoal e encargos (2.204) (2.438) -10%
Treinamentos / congressos e seminarios (120) (106) 13%
Viagens e estadia (19) (38) -50%
Servigos de terceiros (973) (586) 66%
Despesas Gerais (2.063) (1.406) 47%
Depreciag0es e amortizagdes (63) (71) -11%
Tributos - (51) -100%
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas (1.407)| (1.232) 14%
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) 2.367 2.215 7%
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 2.367 2.215 7%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 14.343 11.976 20%

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE

BENEFICIOS (DPT)

As provisoes técnicas representam a totalidade dos compromissos dos

Planos de Beneficios administrados pela Quanta Previdéncia Unicred por

ocasiao do encerramento do exercicio financeiro.
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DPT - PRECAVER

Valores em R$ mil

- Exercicio Exercicio | Variagao

DESCRICAO 5016 xereicl e

2018 (%)
Provisdes Técnicas (1+4) 3.316.893 | 2.744.964 20,84%
1.Provisdes Matematicas 3.307.549 2.736.819 20,85%
1.1.Beneficios Concedidos 124.018 107.194 15,70%
Contribuigdo Definida 124.018 107.194 15,70%
1.2.Beneficio a Conceder 3.183.531 2.629.625 21,06%
Contribuigcdo Definida 3.183.531 2.629.625 21,06%)
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 29.561 23.073 28,12%)
Saldo de contas - parcela participantes 3.153.970 2.606.552 21,00%)
4. Exigivel Operacional 9.344 8.145 14,72%
4.1. Gestdo Previdencial 9.197 7.823 17,57%
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 147 322 -54,39%)

DPT - CIADPREV

valores em K% mil
DESCRICAO Exercicio | Exercicio | Variacdo

2019 2018 (%)
Provisbes Técnicas (1+4) 88.578 78.135 13,37%
1.Provisdes Matematicas 88.457 77.967 13,45%
1.1.Beneficios Concedidos 9.186 7.798 17,80%
Contribuigdo Definida 9.186 7.798 17,80%)
1.2.Beneficio a Conceder 79.271 70.169 12,97%
Contribuigdo Definida 79.271 70.169 12,97%)
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 58.442 49.483 18,10%)
Saldo de contas - parcela participantes 20.829 20.686 0,69%
4. Exigivel Operacional 121 167 -27,69%
4.1. Gestdo Previdencial 77 136 -43,37%)
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 44 31 40,21%)
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DPT - PREVCOOP

Valores em R$ mil

DESCRICAO Exercicio | Exercicio | Variacdo
2019 2018 (%)
Provisdes Técnicas (1+4) 168.292 141.169 19,21%
1.Provisdes Matematicas 167.488 140.602 19,12%
1.1.Beneficios Concedidos 3.907 1.360 187,29%
Contribuigdo Definida 3.907 1.360 187,29%
1.2.Beneficio a Conceder 163.581 139.242 17,48%
Contribuicdo Definida 163.581 139.242 17,48%
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 70 60 17,55%)
Saldo de contas - parcela participantes 163.511 139.182 17,48%|
4. Exigivel Operacional 804 567 41,85%
4.1. Gestd@o Previdencial 664 537 23,73%
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 140 30 364,56%
Valores em R$ mil
DESCRIGCAO Exercicio | Exercicio| Variacdo
2019 2018 (%)
Provisdes Técnicas (1+4) 38 1 |7061,03%
1.Provisdes Matematicas 37 1 | 6872,58%
1.2.Beneficio a Conceder 37 1 | 6872,58%
Contribuicdo Definida 37 1 6872,58%)
Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 16 - -
Saldo de contas - parcela participantes 21 1 3857,41%)
4. Exigivel Operacional 1 - -
4.1. Gestdo Previdencial 1 - -
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RESULTADO TECNICO
DOS PLANOS DE
BENEFICIOS

PARECER TECNICO PREVIDENCIARIO

O presente parecer tem como objetivo principal apresentar os
resultados técnicos da avaliagdo de apuracédo das provisGes matematicas
para o encerramento do exercicio de 2019 dos Planos de Beneficios
administrados pela Quanta Previdéncia. Tem também a finalidade de
atender a Resolugdo CNPC n° 32, de 04 de dezembro de 2019, mais
especificamente, em seu artigo 5°, inciso |ll.

Em consonancia @ INSTRUCAO PREVIC N° 20, DE 16 de dezembro

de 2019, este parecer foi elaborado considerando todos os fatores
relevantes para apuracao dos resultados técnicos dos Planos de
Beneficios, e tem ainda como finalidade apresentar as hipoteses de
sobrevivéncia e de rentabilidade que estarao vigentes no exercicio de
2020 para composicao do Fator de Conversdo, previsto nos respectivos
regulamentos dos Planos.

1 BASE CADASTRAL

Para realizagdo da avaliagdo de apuragao das provisGes matematicas e
do resultado técnico dos Planos de Beneficios foram utilizados dados
cadastrais dos participantes e assistidos, com data-base em 31/12/2019.
Foram ainda utilizadas as informacdes histdricas fornecidas Entidade.

Constam dos relatérios especificos elaborados pela Consultoria
Previdenciaria, as estatisticas e os graficos gerenciais elaborados para
analise das caracteristicas dos participantes e assistidos dos planos de
beneficios.

2 HIPOTESES DE SOBREVIVENCIA E DE RENTABILIDADE

A Resolugdo CNPC n° 30/2018, em seu art. 3°, determina que as
hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras devam
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estar adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos
e ao regulamento do plano de beneficios de carater previdenciario.

No mesmo artigo, porém, tal resolugdo determina que a comprovagao
de adequacédo é exigida apenas aos planos estruturados na modalidade
de Beneficio Definido (BD) e Contribuicao Variavel (CV), haja vista a
presenca de regime atuarial, mutualista.

Né&o obstante, apesar de ndo haver desde 2014 (redagdo da Resolugao
CNPC N° 15/2014) a exigéncia, por parte do érgéo regulador,

quanto a comprovagao da adequacao das hipoteses aos Planos de
Contribuicdo Definida (CD), visando a mitigagao de riscos de imagem

e de frustragdo das expectativas dos participantes, tais testes sdo
realizados pela Consultoria tendo como objetivo principal a adequacgéo e
sustentabilidade do plano as necessidades da populagdo segurada.

No que diz respeito a tdbua de sobrevivéncia, foram realizados estudos
estatisticos, os quais serdo avaliados pelo Conselho Deliberativo e
Diretoria Executiva ao longo do exercicio de 2020, avaliando-se a
necessidade de eventual alteracdo. Anteriormente a deliberacao, sera
mantida a vigente (Tabua AT 2000 F).

Vale destacar que, em se tratando de plano estruturado na modalidade
Contribuigao Definida, tal hipdtese nao é considerada na apuracao dos
custos ou do plano de custeio, mas apenas para composi¢ado do fator
de conversao, aplicado para apuragdo dos beneficios de prestagdo
continuada aos participantes e beneficidrios que optarem pela renda
por expectativa de vida. Importante ainda destacar que os beneficios
sdo recalculados anualmente, mitigando-se os riscos de inadequacéao da
hipotese a apenas um exercicio.

Quanto a taxa real de juros, utilizada para converter os saldos em
beneficios quando da concessdo das rendas continuadas — apesar de

a Resolugao CNPC n°® 30/2018 dispensar aos Planos estruturados na
modalidade de Contribuicdo Definida a comprovagédo da adequagao
da hipdtese — foram realizados estudos para verificar a convergéncia da
hipdtese a rentabilidade futura estimada, considerando investimentos
e desinvestimentos, recebimento de contribui¢cdes e pagamento de
beneficios.

Com fundamentagdo nos estudos prospectivos elaborados pela

RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES 2019




Consultoria, em conjunto ao Departamento de Investimentos da
Entidade, serd adotada a taxa de juros de 4,10% ao ano para compor o
Fator de Conversao a partir de 1° de junho de 2020.

Tal percentual observa os limites estabelecidos pela Portaria PREVIC
n® 300, de 12 de abril de 2019, quanto aos Planos estruturados na
modalidade Contribui¢cdo Definida.

Em sintese, seguem as hipoteses que estardo vigentes a partir de 1° de
junho de 2020, conforme defini¢do da Diretoria Executiva da Entidade e
respaldo em deliberagdo do Conselho Deliberativo.

a) Taxa de Juros: 4,10% a.a.
b) Tabua de Mortalidade Geral: AT2000 F
c) Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT2000 F

Por se tratar de um plano estruturado na Modalidade de Contribuicao
Definida, vale reiterar que tais hipdteses ndo sao utilizadas para apuracéo
das obrigagdes do Plano de Beneficios junto a seus participantes,

mas sim para o célculo das rendas mensais, por aplicagdo do Fator de
Conversao.

3 PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADOS TECNICOS

A seguir sdo demonstradas as provisdes matematicas e os resultados
técnicos dos Planos de Beneficios PRECAVER, PREVCOOP, CIADPREV E
PRECAVER CORPORATIVO, respectivamente (em reais):

CONTA DESCRICAO PRECAVER PREVCOOP CIADPREV CORPORATIVO
2.3 Patrimdnio Social 3.320.587.113 167.788.885 89.317.335 180.557
231 Patrimonio de Cobertura do Plano 3.307.548.491  167.488.172 88.457.210 36.858
2.3.1.1 Provis6es Matematicas 3.307.548.491 167.488.172 88.457.210 36.858
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 124.018.112 3.907.258 9.186.125 0,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 3.183.530.379 163.580.915 79.271.085 36.858
23.1.2 Equilibrio Técnico 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 Fundos 13.038.622 300.714 860.125 143.699
23.2.2 Fundos Administrativos 13.038.622 300.714 860.125 143.699
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Observada a convergéncia entre as provisdes matematicas — apuradas
pela analise individual dos saldos de contas — e os patriménios de
cobertura registrados contabilmente, constata-se o equilibrio técnico
dos Planos de Beneficios.

Por se tratar de planos estruturados na modalidade Contribuicao
Definida - CD, tanto na fase de capitalizacdo como na fase de percepcao
dos beneficios, a obrigagdo dos planos para com os seus participantes e
assistidos estd limitada ao saldo de conta individual, justificando assim
tal Equilibrio Técnico.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Atestamos que as informacgdes constantes deste parecer foram
avaliadas pela Consultoria Previdenciaria, refletem as bases cadastrais,
e consideram, para fins de comparacao, as informacdes contabeis
fornecidas pela QUANTA PREVIDENCIA referentes a data base de
31/12/2019.

Florianépolis, 09 de marco de 2020.

Rafael Porto de Almeida
Consultor Previdenciario
Atuario - MIBA 1.738

e

Karen Tressino
Consultora Previdenciaria
Atuaria - MIBA 1.123

RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES 2019




12 MANIFESTACOES

PARECER DO CONSELHO FISCAL

RELATORID DE MANSFESTACA MEELHD FESCAL BOAS

) OUANTA

Helatorio

PARECER DO CONSELHD FISCAL

O Conselho Fscd da QUANTA PREVIDENCLA UNICRED, no exircices e suas atnibucles Rgais @ estanuiEriac,
ERIENOL, D0 Bt A0S dados refarenls 30 pMEnD & sagundo wamatire & DA0: 1) Andlice Sos resulimdes
da Politica de Ineilimentos, 1) Asdiso da eecuglo eejamimana; 3] Andice &0 eetuglhs & Plass S8
Gidilis Adminkiratia (PGAJL 4) Andlce da ebeigagles contdbeis da Enbdade, compréendendo a
movimentaglo contdbd de 03,01/200% a 33/12,200% 5) Asdie dic proviades sabesndibeas doc Flans
Pracavar, Gadfred, Prawioop & Frecaver Corporativg ; 6) Andlte dos conBnslis inbernos da Entidads; & com
Daca mas pinfas axaminadas, informagles @ eudanecivsn e preqados, oesidaramos que a pesilo realimda
no pariedo estd die aionds com o sstabekacido pilas diretrine 43 Eatidade & com a Ligislagdo wigenbe.

Flosrian dpoks, 17 & margo da 2050

Alacgaidra Lisa Wi o Margpaotti
Congalhisrs Elatia Consedhaien Elatiag

Szl CFairam SChneider
Corrathisng EFetivi = Prathsants
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H Comprovante de Assinatura Eletrdnica ey {:ﬂntrm{t{jr

Sincronezzdo com o MTP.br ¢ Observatdrio Mackanal (OH)

{h Diatas ¢ horancs baseacas mo fuso oo (GM T -2000) em Brasiba, Bras|
[ Certthado de assinaiura gerado om 3 A0EGA0AD as 3592 JGRMT -211m

Parecer Consalbho Fiscal 2019
. i focu 1 oot bl

Assinaturas (3)
«*  Mauro Marguiotti | Conselheins Fiscal - Efetiva)
w  Jamil Cherem Schneider [ Conselheiro Fiscal Efetivo - Presidente)

" Alessandra Ribeiro Pereira Lima | Canselheira Fiscal Efetiva)

Histdrico completo

Data e hora Evento

Pigiras 1 da 3
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H Comprovante de Assinatura Eletrinica

Diata & hora Evento

ﬁ'mtﬁm 2d3«B680%. 4 | H-&lrfa-alldb .- 1 aba0bdbEfe b Pagna 3} de T

Dersranc soasds seeseraran. o ME 1500501 An 10e 5§32
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

e T [-TR T

[t 2] L = < 8

PARECER COMSELHO DELIBERATIVO

O Conseho Delberaivo da Ouanta Previdéncia Unicred, CHPJ 07.2000008/0001-581, na

exarcicio de suas atibuicie: legais = estalutirias, apreciando a matéria & lomando por base

oz Parsceres do Conseho Fiscal da Enfidsde, da Audiloria Externa, representada pelos

mudiores independentes Russe| Bediord, da Avaliacho Alaral, reaizada pela Diretoda

Exscufiva, aprova, por unanimidade, os resultados da Entidade referenies ao exsrcicio de

2019,

Remado Fiecher Junior
Presdenle Cons=ho Delberateo

Celso Marques Menezes
Conselbeiro Elelivo

Darley Antdnio Grando
Conselbeira Efetivo

Edmir Deberaldini
Conselbain Efslivo

Paulo Luiz Rech
Conselbein Efetivo

Floviandpolis, 16 de absil de 32030,

Edwin Schossland
Vice-Presidenl=

Rivaddvia Fejd
Conselhein Efslive

Gilberio Sdhwarlzman
Conselhein Efslive

Luiz Vidal Alves de Miranda
Conselhain Efslive
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H Comprovante de Assinatura EletrGnica '-.._fr' [ﬂntrakt{jr

Sincromzado coam o NTP.Br ¢ Observatdnio Macsonal {OR)

h Diatzs ¢ hordnos baseadas mo fuso hardrio (GMT - 200} ern Brasila, Brasil
r Certihado de assnatura gerado om 10802020 as 103133 (GRT -300)

Parecer Consalba Deliberativg 2000
. il imento & E374-ctac-4 18519

Assinaturas (9)

w* Paule Luiz Rech [ Conselheiro Efetivo)

W Gilberto *E‘.-l:hwa.rtzmn i C-nns.elhei.n.:l- Efetin)

W Luiz Vidal ﬁ.h’E. de Miranda | Cnrrsflheirn Efetivo)
o  Edmir Debn;_-raldir.\i [ Cc;n_r-..elf‘.lei.rn Efetivo)

W Darley Anténniu.iﬁ.rs;ndd.:u :-C-nl'.ls.;elhnll.ifeti\.-n:l

" FRivaddwvia |;Eijd [-l:'_‘c-l-ns;elr;l;ir-'n Efietiva)

w  Remacdo Fischer Junior | Presidente Conselho Deliberativo)

w*  Edwin Schossland | Vice - Presidente)

o LCelzo Margues Menezes | Conselheiro Efetivo)

Pigena 1 da 2
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H Comprovante de Assinatura Eletrinica oy contralctor

Hridica camphsic

Diata e hara Evento

3V o - 400 B L B6 - § 90 B e Sk Pagma 2 da I

E b rinsds sltiewscaran oeriere bF 1 03-30L An 1De §21
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12

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Russell Bedford

haking youw further

QUANTA PREVIDENCIA
UNICRED

Relatbrio do auditor independenie sobre as
demonsiragies conlibeis

Referente ao exercicio findo am 31 de dezembro
de 2018

rurk s lilbadifard
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% Russell Bedford

taking you further

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDETE SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

A

Diretoria da

QUANTA PREVIDENCIA UNICRED
Florianépolis - SC

Opinido

Examinamos as demonstragdes cortdbeis da QUANTA PREVIDENCIA
UNICRED, que compreendem o balango patrimoniad consclidado (representado
pelo somaldrio de todos os plancs de beneficos admrestrados pefa Entidade
aqui denominados de consolidado, por definicio da Resolugdo CNPC n® 8) em
31 de dezembro de 2019 e as respectivas demonstracdes consolidadas das
mutagbes do patrimdnio social @ do plano de gesldc adminstrativa, e as
demonstractes individuais por plano de beneficos das mutages do atwo
liquido, do atvo lNquido e das provisdes lédcnicas. inclundo as nolas
explicativas,

Em nossa opinido, as demonstragdes conlabeis, apresantam adequadamenle,
em lodos os seus aspecios relevantes, a posiclo patrimonial e financeira da
QUANTA PREVIDENCIA am 31 de dezembro de 2019, o desampanho de suas
operagies & os seus luxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as prticas contabeis adotadas no Brasi aplciveis &= enlidades
reguladas pelo Conseiho Nacional se Previdénga Complementar (CNPC).

Base para opinido

Neossa asuditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de audidoria. Nossas responsabilidades, em condormidade com
tais normas, estdo descritas na seclio a seguir, miitulada “Responsabilidade do
auditor pela suditoria das demonstiragbes contdbeis™. Somos independentes em
relacio a QUANTA PREVIDENCIA UNICRED de acordo com os principos
&icos relevantes previstos no Cédigo de Elica Profissional do Contador & nas
normas  profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contablidade e
cumprimos com as demais responsablidades élicas de acordo com essas
normas. Acreddamos que a evidéncia de auditoria cblida é suficents e
apropriada para fundamentar nossa opirsdo.
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Russell Bedford

taking you further

Responsabilidade da  administracie e da  governanca  pelas
demonstragies contibeis

A adminisiracks da QUANTA PREVIDENCIA UNICRED & responsdvel pela
elaboragio & adequada apressniacio das demonstragies conldbeis de scardo
com as prilicas contibeis adotadas no Brasi & pelos controles inlemos que ela
deleminou como necessdrios para pemilic 3 elaboragho de demonsbracies
conbibeiz livres de distorglo relevants, independeniements se causada par
fraude ou erro.

Ma elaboracho das demonsiragtes contdbeis, a administra & responsdve|
pela avaliagio da capacdade de a QUANTA PREVIDENCIA UNICRED
conlinuar operandio, divulgando, guando aplicivel, o8 assunios relaconados
com a sua confinuidade operacional & o uso dessa hase contibil na elahoracio
das demonsiragies conldbeis, a ndo ser que a administracdo pretenda Bquidar
= QUANTA PREVIDENCIA UNICRED ou ces=sar suas operagies, ou ndo lenha
rerhuma allsmativa realisia para evitar o enceramenta das operapies.

Os responsdves pela governanca da GUANTA PREVIDEMCIA UNICRED sio
aquales com responsabilidade pela superiisio do processo de slaboracka das

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragbes
contibeiz

Mossos objetivos =ho obler seguranga aiodwel de que as demonsbracies
conbdbeix, lomadaz em conjunio, esto res de  dislorcdo meevante,
indeperdeniements se causada por fraude ou erre, & emili relaltdc de
audiona conlendo nossa opinido. Seguranca rarodvel & um allo nivel de
seguranca, mas, nda, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com
& rormas brasileiras & inlemacionais de auditona sempre deleclam as
evenluais  distorpbes melevanles exislenbes. As  distorpbes podem  ser
decorrenies de frawde ou emo e sHo consideradas relevanies quando,
individualmenbe ou em canjunla, possam influenciar, deniro de uma perspectiva
razcdivel, as decisdes econdmicas dos usudnos lomadas com bass nas
referidas demonsiragtes conbabeis.

Como parle da audiloria realizada de acordo com as normas brasieias e
internaconais de audiloria, exercemas julgamento profissional & mantemos
celiciemo profissional 3o longo da audiloria. Além disso:

s |denilficamos & avaliamos oz riscos de  distorglo relevante nas
demonsiragies contdbeis, independentemenie = causada por fraude ou
&rmo, plansjamos & exsculamos procedimenios de audiloria &m respasta a3
tais riscos, bem como oblemos svidéncia de audilonia apropriada & suficient=
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo delessglo de dstorcio
redevanie resultante de fraude & maior do que o provenienle de o, @ que a
fraude pode envolver o alo de burlar o5 conlroles inlernos, conluio,

falsificacio, omizsio ou represantactes falsas infenconais;

rusisallbediond w5l (1 1) 067 121%

RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES 2019




RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES 2019

Russell Bedford

taking you further

s Oblivemos enlsndmenio dos controles indernos relevantes para a auditona
para plansfarmas procedimenios de auditoria apropriadios 35 crounslancias,
mas ndo com o objefvo de expressarmos opindo sobre a eficicia dos
comrales internos da GUANTA PREVIDENCLA UNICRED,

s Avaliamos a adequacho das polllices contdbeis ulilizadas & a razoabilidade
das  estimafvas conbdbeiz e respectivas  divuigagies fetas  pela
administracio;

s Concluimos sobre a adequagio do uso, pela administracio, da bass conlabil
de conlinuidade cperacional da GUANTA PREVIDEMCIA UMICRED, =, cam
base nas evidéncias de suditora oblidas. WNossas conduses esilio
furdamenkadas nas evidéncias de sudiloria obldas aldé a dala de nosso
rdaldrio. Todsa, evenlos ou condigies futuras podem levar a QUANTA
PREVIDEMCLA UNICRED a nda mais s manier am conlinuidade aparacional;
-

Avaliamos a apresentacgio geral, a esirulura & o condeldo das
demonsiragies conthbeiz, inclusive az divulgagies & == ax demonstragies
condbeis representam as comespondentes fransagies & o5 evenlos de
maneira compalivel com o abjetiva de apresantacks adequada.

Comunicamo=nas com os responsdveis pela govemanca a respeila, enire
oulres  aspeclos, do akance plansjado, da época da audioria & das
consiatagies significalivas de audilona, inclusive as svenluais deficiéncas
significalivas nos conbroles  inlemos que dentificames  duranle nossos
trabalhas.

Sia Paulo, 3 de marga da 20@0.

RUSSELL BEDFORD BRAZIL
AUDITORES INDEPENDENTES 355
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