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CODIGO DE
CONDUTA
& ETICA

Integridade, Transparéncia e Sustentabilidade para Construfr,
Futuros Seguros




MENSAGEM DA GOVERNANCA

A Quanta Previdéncia tem como compromisso atuar com integridade, responsabilidade e
respeito as pessoas que confiam em nossa atuagao para a construgao de seu futuro. A ética
e a boa governancga sdo pilares essenciais para a preservacao dessa confianga e para a
sustentabilidade da Entidade.

O Cddigo de Conduta e Etica da Quanta Previdéncia estabelece as diretrizes que orientam o
comportamento esperado de conselheiros, dirigentes, colaboradores, parceiros e
fornecedores em todas as relagdes institucionais. Seu objetivo é assegurar que nossas
decisOes e atitudes estejam sempre alinhadas aos principios de legalidade, transparéncia,
equidade e responsabilidade.

Esperamos que todas as pessoas que atuam em nome da Quanta Previdéncia conhegam,
compreendam e pratiquem as diretrizes deste Codigo em suas atividades didrias. As
liderangas tém papel fundamental nesse processo, atuando como exemplo de conduta
ética e incentivando o didlogo aberto sobre duvidas, dilemas e situagdes que possam
representar risco a integridade da Entidade.

Sempre que houver duvida ou suspeita de descumprimento das diretrizes aqui
estabelecidas, € essencial buscar orientacdo ou registrar o relato pelos canais institucionais
disponiveis. A Quanta Previdéncia assegura o tratamento responsavel das manifestacgdes,
com confidencialidade e protegdo contra retaliagdes.

Ao vivenciar os principios deste Cédigo, cada pessoa contribui para fortalecer a confianca
dos participantes, assistidos e parceiros, e para a perenidade da Quanta Previdéncia.

Boa leitura.

Presidente do Conselho Deliberativo

Diretoria Executiva

‘ ‘ A governanca da Quanta Previdéncia
reafirma seu compromisso com a
aplicacao e o cumprimento das
diretrizes deste Cadigo.




INTRODUGCAO

A ética é um dos pilares que sustentam a confianca das pessoas e instituicdes que se
relacionam com a Quanta Previdéncia. A atuacao responsavel, transparente e integra é
essencial para proteger os interesses dos participantes, assistidos e demais partes
interessadas e para assegurar a credibilidade e a sustentabilidade da Entidade.

O Cédigo de Conduta e Etica da Quanta Previdéncia estabelece os principios e as diretrizes
que orientam o comportamento esperado de todas as pessoas que atuam em seu nome. Ele
tem como objetivo apoiar a tomada de decisOes éticas, prevenir situagdes que possam
comprometer a integridade institucional e fortalecer a cultura de integridade e conformidade
da Entidade.

Este Cédigo estd alinhado ao Estatuto Social da Quanta Previdéncia, aos regulamentos dos
planos, as politicas internas e as normas dos 6rgaos reguladores e aplica-se a conselheiros,
dirigentes, colaboradores, estagiarios, prestadores de servigo, fornecedores e parceiros,
devendo servir como referéncia para a condugao das atividades profissionais e para o
relacionamento com participantes, assistidos, instituidores, patrocinadores, 6rgaos
reguladores e com a sociedade.

COMO USAR ESTE CODIGO

Este Cédigo de Conduta e Etica orienta as decisdes e os comportamentos de todas as
pessoas que atuam em nome da Quanta Previdéncia.

Ele deve servir como referéncia para a conducgéo das atividades profissionais, apoiando a
tomada de decisdes éticas e prevenindo situagdes que possam comprometer a integridade,
a reputacao ou os interesses da Entidade e de seus participantes.

Sempre que surgir duvida sobre a melhor forma de agir, este Codigo deve ser consultado em
conjunto com as politicas internas. Quando necessario, deve-se buscar orientacdo da
lideranca ou das areas responsaveis por governanga, riscos e compliance.




1. Proposito do Codigo

O Cédigo de Conduta e Etica da Quanta Previdéncia estabelece as diretrizes que orientam o
comportamento esperado de todas as pessoas que atuam em nome da Entidade. Seu
propodsito é transformar os valores institucionais em praticas concretas que orientem
decisoes, relagdes profissionais e a conducao das atividades didrias.

Este Cddigo busca fortalecer a confianga das pessoas e instituicdes que se relacionam com
a Quanta Previdéncia, assegurando que nossas agdes sejam pautadas pela integridade, pela
responsabilidade, pela transparéncia e pelo respeito as normas aplicaveis.

Mais do que orientar comportamentos, este CAdigo busca apoiar decisbes em contextos
reais, especialmente diante de dilemas que envolvam crescimento, relacionamento com
parceiros e protecao do participante. Seu propdsito € assegurar que a atuagado da Quanta
Previdéncia esteja sempre alinhada ao melhor interesse dos participantes, a
sustentabilidade de longo prazo e a integridade institucional.

2. Quem deve seguir este Codigo

Este Cédigo de Conduta e Etica aplica-se a todas as pessoas que atuam ou representam a
Quanta Previdéncia no exercicio de suas atividades.

Estdo abrangidos por suas diretrizes:

* membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

¢ integrantes da Diretoria Executiva e demais dirigentes

e colaboradores, estagiarios e aprendizes

e fornecedores, prestadores de servicos, consultores e parceiros de negocios
¢ demais partes interessadas com as quais a Quanta Previdéncia mantenha
relacionamento institucional.

Todas essas pessoas devem conhecer, compreender e cumprir as diretrizes deste Codigo.

O descumprimento de suas disposi¢oes podera resultar na adogcao de medidas disciplinares
ou contratuais cabiveis, conforme a legislagdo aplicavel e os normativos internos da
Entidade.

3. Principios e Valores Eticos

A atuacgdo da Quanta Previdéncia é orientada por principios e valores que guiam decisoes,
comportamentos e relagdes institucionais. Esses valores refletem o compromisso da
Entidade com a integridade, a responsabilidade e a confianga das pessoas e instituigées que
se relacionam conosco.

Os valores também dialogam com a Cultura de Vanguarda da Quanta Previdéncia, que
orienta a forma como trabalhamos e nos relacionamos no dia a dia.



I. Integridade: Agimos com honestidade, coeréncia e responsabilidade, fazendo o que
é correto mesmo diante de pressoes ou situagdes dificeis.
II.  Aprendizagem: Valorizamos o desenvolvimento continuo das pessoas, 0
compartilhamento de conhecimento e o aprendizado com experiéncias e desafios.
lll.  Respeito: Tratamos todas as pessoas com dignidade, consideragcao e empatia,
reconhecendo e valorizando as diferengas.
IV.  Transparéncia: Atuamos com clareza, responsabilidade e abertura na
comunicacéo e na prestacgéo de informacoes.
V.  Responsabilidade e prestagcao de contas: Respondemos por nossas decisdes e
resultados, atuando com diligéncia e alinhamento ao melhor interesse dos

participantes e assistidos.

VI.  Inovagao: Buscamos solugdes relevantes e sustentdveis, estimulando novas
formas de pensar e aprimorar nossas praticas.
VIl.  Dignidade humana: Promovemos relagdes profissionais justas, inclusivas e livres
de qualquer forma de discriminagao, violéncia ou desrespeito.
VIll.  Legalidade: Cumprimos a legislagao, as normas regulatdrias, o Estatuto da Quanta

Previdéncia e as politicas internas aplicaveis.

IX. Equidade: Tratamos todas as partes interessadas de forma justa e imparcial,
assegurando decisdes fundamentadas e alinhadas ao interesse coletivo.

X.  Sustentabilidade: Atuamos com visédo de longo prazo, buscando proteger a
viabilidade da Entidade e dos planos administrados, bem como contribuir para o
desenvolvimento sustentavel da sociedade.

Xl.  Confidencialidade e uso de informagoes: Protegemos informacdes estratégicas e
dados pessoais, utilizando-os apenas para finalidades legitimas e autorizadas.
Xll.  Protecgao do patriménio individual: Atuamos com responsabilidade sobre
decis6es que impactam diretamente as reservas individuais dos participantes.
Xlll.  Eficiéncia estrutural: Buscamos continuamente a melhor relagdo entre custo e

beneficio, reconhecendo que custos impactam diretamente o resultado

previdenciario.
XIV.

Visao de longo prazo: Tomamos decisdes considerando seus efeitos ao longo do

tempo, evitando solugdes oportunistas de curto prazo.

4. Guia para Tomada de Decis3o Etica

ETICA E O CONJUNTO DE VALORES E
PRINCIPIOS QUE USAMOS PARA RESPONDER
A TRES GRANDES QUESTOES DA VIDA:

(1) QUERO?; (2) DEVO?; (3) POSSO?

NEM TUDO QUE EU QUERO EU POSSO;
NEM TUDO QUE EU POSSO EU DEVO;

E NEM TUDO QUE EU DEVO EU QUERO.
VOCE TEM PAZ DE ESPIRITO QUANDO AQUILO
QUE VOCE QUER E AO MESMO TEMPO O QUE

VOCE PODE E O QUE VOCE DEVE.

Mario Sérgio Cortella

A Quanta Previdéncia espera que todas as pessoas
que atuam em seu nome conduzam suas atividades
com elevados padroes de integridade e
responsabilidade. As decisdes do dia a dia devem
estar em conformidade com a legislacdo, com as
normas internas e com os principios estabelecidos
neste Caddigo.

Diante de uma situagado de duvida, reflita antes de
decidir:

> Esta decisdo esta de acordo com a legislacdo aplicavel e com as politicas da Quanta

Previdéncia?

> Essa decis&o protege o patriménio individual dos participantes?
> Atende ao melhor interesse dos participantes, assistidos e demais partes interessadas?
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Esta alinhada ao longo prazo ou resolve apenas um objetivo imediato?

Considera adequadamente custos, riscos e impactos futuros?

Eu me sentiria confortavel se todas as pessoas da Quanta agissem da mesma forma?
Eu explicaria essa decisdo com clareza e transparéncia a um participante?

Essa deciséao fortalece a confianga na Quanta?

YVVVY

Se houver duvida, interrompa a decisdo e busque orientagéo.

Se a resposta for “sim” para todas as perguntas, a decisao tende a estar alinhada a este
Cadigo.

Se a resposta for “na@o” ou houver duvida, interrompa a decisdo e busque orientagdo com
seu gestor ou com a area responsavel pelo tema.

5. Dever fiduciario e deveres de Conselheiros e
Dirigentes

O exercicio das funcdes de governanga exige compromisso permanente com a integridade, a
transparéncia e a responsabilidade na tomada de decisées.

Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da Diretoria Executiva e demais dirigentes
da Quanta Previdéncia exercem funcgao fiduciaria e atuam como guardides dos interesses
dos participantes e assistidos.

Em planos de contribuigao definida, o dever fiducidrio assume carater ainda mais direto, uma
vez que as decisbdes impactam individualmente o saldo de cada participante, exigindo rigor
técnico, independéncia e foco permanente na qualidade da gestao.

O dever fiduciario exige atuagdo com lealdade, diligéncia, prudéncia e boa-fé, orientando
decisbes técnicas, imparciais e fundamentadas, em conformidade com a legislacao
aplicavel, as normas regulatédrias, o Estatuto da Quanta Previdéncia, os regulamentos dos
planos e as politicas internas.

No exercicio de suas fungdes, conselheiros e dirigentes devem:

R Priorizar os interesses de participantes e assistidos, acima de interesses pessoais
ou de terceiros;
Il.  Atuar comdiligéncia e prudéncia, adotando boas praticas de governanca, gestao e
investimentos;
lll.  Preservar aindependéncia de julgamento e declarar eventuais conflitos de
interesses, abstendo-se de participar de decisdes quando necessario;
Iv. Utilizar informacdes, estruturas e recursos institucionais exclusivamente para fins
legitimos e compativeis com suas atribuigdes;
V. Assegurar a confidencialidade e a protegéo das informagoes institucionais e dos
dados sob sua responsabilidade;
VI.  Prestar contas de suas decisoes e garantir que as deliberagdes estejam
devidamente fundamentadas.



A observancia dessas diretrizes € essencial para a protecao dos interesses dos participantes
e assistidos, para a credibilidade institucional da Quanta Previdéncia e para o fortalecimento
da previdéncia complementar.

6. Responsabilidades de colaboradores e terceiros

Todas as pessoas que atuam na Quanta Previdéncia — direta ou indiretamente — tém papel
essencial na preservacdo da integridade da Entidade e na protecdo dos interesses dos
participantes e assistidos.

No exercicio de suas atividades, colaboradores e terceiros, incluindo fornecedores,
prestadores de servigos, consultores, parceiros de negdcios e agentes do mercado financeiro
e de capitais, devem:

I.  conhecer e cumprir este Cadigo, a legislacao aplicavel e as politicas internas da
Quanta Previdéncia;
Il. agir com ética, honestidade, boa-fé e responsabilidade no desempenho de suas
atividades;
lll.  priorizar os interesses de participantes e assistidos, evitando decisdes ou condutas
gue possam gerar prejuizos ou riscos indevidos;
Iv. utilizar de forma responsavel os recursos, sistemas, informacgoes e dados da
Entidade, respeitando as regras de confidencialidade e protecao de dados;
V. tratartodas as pessoas com respeito e dignidade, contribuindo para um ambiente
profissional seguro, inclusivo e livre de assédio ou discriminacao;
VI. comunicar, pelos canais oficiais da Entidade, suspeitas de irregularidades ou
situagoes que possam representar violagao deste Codigo.

6.1 Responsabilidade das liderancas

As liderangas da Quanta Previdéncia tém papel fundamental na promocgao da cultura de
integridade e no cumprimento deste Cddigo. Espera-se que as liderangas atuem de forma
ativa na gestdo de riscos éticos, sendo responsaveis por prevenir, identificar e tratar
situagdes que possam comprometer a integridade da Entidade, mesmo quando envolvam
pressao por resultados.

Também é responsabilidade das liderancas adotar providéncias diante de situagbes que
possam representar risco de descumprimento das normas ou dos valores da Entidade.

Nenhum resultado, meta ou objetivo institucional justifica a adocéo de condutas que violem
este Codigo ou comprometam a integridade da Entidade.

7. Condutas Esperadas e Proibidas

Este capitulo apresenta diretrizes de comportamento que orientam as relagdes profissionais
e a conducao das atividades na Quanta Previdéncia.



As condutas aqui descritas traduzem, de forma pratica, os principios e valores estabelecidos
neste Codigo e devem orientar decisdes e atitudes no ambiente de trabalho e nas relagoes
institucionais.

Para apoiar a aplicagdo dessas diretrizes no dia a dia, a Quanta Previdéncia promove
treinamentos e materiais de orientacao que apresentam exemplos e situagdes praticas
relacionadas a conduta ética.

7.1 Relacionamentos internos

Na Quanta Previdéncia, as relagOes profissionais devem ser pautadas pelo respeito, pela
colaboragao e pela confianga mutua.

E esperado

e agir com cordialidade e respeito no relacionamento com colegas;
e colaborar, compartilhar conhecimentos e reconhecer contribuicoes;
e respeitar opinides divergentes e promover dialogo construtivo.

O que nao cabe

e praticar ou tolerar assédio moral ou sexual;

e adotar comportamentos discriminatorios ou intimidatorios;

o humilhar, ameacar, constranger ou desrespeitar colegas;

e disseminar fofocas ou atitudes que prejudiquem o ambiente profissional.

7.2 Diversidade e inclusao

A Quanta Previdéncia valoriza a diversidade e promove relagoes profissionais baseadas no
respeito, na equidade e naincluséo.

E esperado

e tratar todas as pessoas com respeito, dignidade e consideragao;

e respeitar diferencas de género, identidade de género, orientagdo sexual, raca, cor,
etnia, idade, religiao, origem, condicao fisica ou mental e condigao social;

e contribuir para um ambiente profissional inclusivo e respeitoso.

O que nao cabe

e qualquer forma de discriminagdo ou tratamento desigual;

e piadas ofensivas, comentarios preconceituosos ou atitudes desrespeitosas;

e excluir colegas, silenciar opinides ou desrespeitar a identidade ou as limitacdes de
qualquer pessoa.

7.3 Conduta digital, Redes sociais, e uso de ferramentas

A atuagdo no ambiente digital deve observar os mesmos padrdes de ética, responsabilidade
e respeito aplicados no ambiente presencial.

E esperado



e utilizar sistemas, equipamentos e recursos tecnolégicos da Quanta Previdéncia de
forma segura e responsavel;

e utilizar ferramentas corporativas prioritariamente para fins profissionais;

e proteger informagdes institucionais, dados pessoais e dados sensiveis;

e agir com responsabilidade ao se manifestar em ambientes digitais.

O que nao cabe

e divulgar informagdes internas, dados de participantes ou documentos institucionais
sem autorizagio;

e manifestar-se publicamente em nome da Quanta Previdéncia sem permissao formal;

e utilizar redes sociais ou ferramentas digitais de forma que possa comprometer a
reputacéo, a seguranca da informacéo ou os interesses da Entidade.

7.4 Reputacao e Imagem Institucional

As pessoas que atuam em nome da Quanta Previdéncia devem zelar pela reputacao da
Entidade, inclusive em manifestagdes publicas ou privadas que possam ser associadas a
sua imagem institucional.

E esperado:

¢ agir com responsabilidade em manifestagoes publicas, inclusive em redes sociais;
e evitar posicionamentos que possam comprometer a credibilidade da Entidade;
e respeitar diretrizes institucionais de comunicacao.

O que nao cabe:

¢ associar indevidamente opinides pessoais a imagem da Quanta Previdéncia;

e divulgar conteudos que possam prejudicar a reputagao institucional;

® expor informacgodes ou opinides que possam gerar interpretacdes equivocadas sobre a
Entidade.

7.5 Protecao de dados e informagoes (LGPD)

A Quanta Previdéncia protege informagdes institucionais, dados pessoais e dados sensiveis,
em conformidade com a legislagao aplicavel e com suas politicas internas.

E esperado

e utilizar informagbes e dados apenas para finalidades profissionais legitimas e
autorizadas;

e proteger a confidencialidade, a integridade e a seguranca das informacdes sob sua
responsabilidade;

e comunicar imediatamente, pelos canais oficiais, qualquer suspeita de vazamento,
uso indevido de dados ou incidente de seguranga da informacéo.

O que nao cabe

e acessarinformagdes ou dados sem necessidade ou autorizagao;
e compartilhar credenciais ou permitir acesso indevido a sistemas;
e enviar informacdes sensiveis por canais inadequados ou nao autorizados;



e utilizar dados ou bases de informacao da Quanta para fins particulares;
e armazenar ou manter documentos com dados pessoais sem as devidas medidas de
protecao.

7.6 Uso Etico de Dados e Inteligéncia Artificial

A Quanta Previdéncia utiliza dados, tecnologia e, quando aplicavel, solugdes de inteligéncia
artificial para aprimorar seus servigos e a experiéncia dos participantes.

E esperado:

e utilizar dados de forma ética, transparente e alinhada as finalidades institucionais;
e garantir que decisdes automatizadas sejam monitoradas e passiveis de revisio;

e evitar vieses que possam prejudicar participantes ou grupos especificos;

® assegurar clareza sobre o0 uso de dados e seus impactos nas recomendacdes e
comunicacgoes.

O que nao cabe:

¢ utilizar dados para induzir comportamentos que nao estejam alinhados ao melhor
interesse do participante;

¢ adotar decisdes automatizadas sem supervisdo adequada;

e utilizar tecnologia de forma que comprometa a equidade ou a transparéncia.

7.7 ESG e sustentabilidade

A Quanta Previdéncia incorpora fatores ambientais, sociais e de governancga (ESG) em suas
decisdes, incluindo a gestao de investimentos e as praticas institucionais, reconhecendo seu
impacto na sustentabilidade de longo prazo dos planos e na sociedade.

A Quanta Previdéncia também busca, sempre que aplicavel, atuar de forma ativa na
promocao de boas praticas de governanga e sustentabilidade nas organizagdes em que
investe, contribuindo para a geragao de valor de longo prazo.

E esperado

e atuar com responsabilidade social e ambiental nas atividades profissionais;

e respeitar direitos humanos e praticas éticas nas relagdbes com parceiros e
fornecedores;

e utilizar recursos de forma consciente e responsavel.

O que nao cabe

e desperdicar recursos de forma deliberada ou negligente;

e apoiar ou manter relagdes com parceiros que violem leis trabalhistas, ambientais ou
anticorrupgao;

e adotar praticas que desrespeitem direitos humanos ou normas legais aplicaveis.
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7.8 Brindes, presentes e hospitalidades

O recebimento ou oferecimento de brindes, presentes, convites ou hospitalidades deve
ocorrer de forma transparente, moderada e compativel com os principios éticos da Quanta
Previdéncia.

E esperado

e Qaceitar apenas brindes institucionais de valor simbdlico e sem potencial de
influenciar decisoes;

e agir com transparéncia no recebimento ou oferecimento de brindes ou
hospitalidades;

e observar as politicas internas aplicaveis sobre o tema.

O que nao cabe

e solicitar ou aceitar presentes, favores ou vantagens que possam influenciar decistes
profissionais;

e oferecer beneficios com o objetivo de obter tratamento favorecido;

e aceitar ou conceder hospitalidades que possam comprometer a independéncia ou a
imparcialidade das decisodes.

7.9 Relagoes externas

As relagdes da Quanta Previdéncia com participantes, assistidos, parceiros, fornecedores,
orgaos reguladores e demais partes interessadas devem ser conduzidas com ética,
transparéncia e responsabilidade.

E esperado

e prestarinformacdes claras, corretas e completas;

e cumprir compromissos assumidos e agir com responsabilidade nas relag6es
institucionais;

e cooperar com orgaos reguladores, fiscalizadores e auditorias.

O que nao cabe

e prestarinformacoes falsas, incompletas ou enganosas;
e ocultarinformagdes relevantes em relagdes institucionais;

e adotar praticas que possam induzir terceiros a erro ou comprometer a credibilidade
da Entidade.

7.10 Relacionamento com Participantes, Assistidos e Instituidores

O relacionamento da Quanta Previdéncia com participantes, assistidos € instituidores deve
ser conduzido com ética, transparéncia e responsabilidade.

Considerando que os planos sdo estruturados em contas individuais, € fundamental que a
comunicacao seja clara quanto aos riscos, a necessidade de contribuicdo adequada e a
importancia do horizonte de longo prazo para a construcao de reservas consistentes.
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A orientagao ao participante deve considerar ndo apenas a clareza das informagdes, mas
também seu impacto na tomada de decisado, evitando qualquer forma de indugédo a
comportamentos que possam comprometer sua sustentabilidade financeira no longo prazo.

E esperado

e prestar informacdes claras, corretas e completas;

e atuar com respeito e boa-fé no atendimento e na comunicagéo;

e tomar decisdes alinhadas a legislagao aplicavel, aos regulamentos dos planos e as
politicas da Entidade.

O que nao cabe

e fornecerinformacdes incompletas, imprecisas ou enganosas;
e omitir fatos relevantes que possam influenciar decisoes;
e criar expectativas irreais sobre beneficios, resultados ou direitos.

7.11 Relacdo com Orgdos Reguladores, Fiscalizacdo e Auditorias

A Quanta Previdéncia mantém relacionamento ético, transparente e colaborativo com 6rgaos
reguladores, fiscalizadores e auditorias internas e externas.

E esperado

e fornecerinformacdes verdadeiras, completas e tempestivas;

e atender com prontidao as solicitagdes recebidas;

e esclarecer duvidas de forma clara e objetiva;

e facilitar o acesso a dados, documentos e registros necessarios as atividades de
supervisao, fiscaliza¢do ou auditoria.

O que nao cabe

e omitir fatos relevantes ou prestar informacgdes falsas, incompletas ou enganosas;

e manipular ou distorcer informacdes;

e atrasar deliberadamente respostas ou dificultar o acesso a dados ou documentos;

e tentar influenciar de forma imprépria analises, conclusdes ou relatérios de
fiscalizagcéo ou auditoria.

A prestacao de informacoes falsas ou enganosas a 6érgaos reguladores, fiscalizadores ou
auditorias constitui violagdo grave deste Cddigo e podera resultar na adogao das medidas
cabiveis, inclusive responsabilizagao administrativa, civil ou penal, conforme a legislagcao
aplicavel.

7.12 Local de Trabalho Seguro
A Quanta Previdéncia promove um ambiente de trabalho seguro, saudavel e respeitoso.
E esperado

e cumprir as normas de saude, seguranga e prevengao de riscos;
e contribuir para um ambiente profissional seguro e respeitoso;
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e comunicar situagdes que possam representar risco a seguranga ou ao bem-estar das
pessoas.

O que nao cabe

e trabalhar sob efeito de alcool ou drogas ilicitas de forma que comprometa o
desempenho ou a segurancga;

e consumir bebidas alcodlicas de forma excessiva em eventos institucionais;

e consumir, possuir, vender ou distribuir substancias ilegais em qualquer atividade
vinculada a Quanta Previdéncia;

e praticar assédio moral ou sexual;

e adotar condutas de violéncia fisica ou verbal;

e agir de forma que coloque em risco a seguranga, a saude ou o bem-estar de colegas,
parceiros ou terceiros.

7.13 Assédio e Abuso de Poder

A Quanta Previdéncia nao tolera qualquer forma de assédio moral ou sexual, discriminacao,
intimidagao, violéncia ou abuso de poder.

Situagoes de assédio serao tratadas com seriedade, sigilo e respeito as pessoas envolvidas,
conforme as normas internas e a legislagao aplicavel.

O que é considerado assédio?
Assédio é toda conduta repetitiva ou isolada que tenha o objetivo ou o efeito de
constranger, humilhar, intimidar, desrespeitar ou violar a integridade fisica
ou emocional de alguém, causando dano ou criando um ambiente hostil ou
ofensivo.

Pode ocorrer de forma presencial, virtual ou por qualquer meio de
comunicacao, e envolver colegas, liderancas, prestadores de servigo ou terceiros.

@ Formas de assédio:

e Assédio moral: atitudes abusivas que causem constrangimento, humilhacao
ou degradem o ambiente de trabalho (ex.: gritar, isolar, ironizar ou
desqualificar o trabalho de alguém).

e Assédio sexual: comportamentos de conotacdo sexual sem consentimento,
gue causem constrangimento, intimidacao ou desconforto.

e Assédio organizacional: metas ou cobrancgas excessivas impostas de forma
humilhante, desrespeitosa ou ameacadora.

e Abuso de poder: uso indevido da autoridade ou posi¢ao hierarquica para
obter vantagens, controlar, punir ou intimidar outras pessoas.

E esperado

e promover relacdes profissionais baseadas no respeito, na empatia e no
profissionalismo;

e realizar feedbacks, orientagdes e cobrangas de forma clara, objetiva e respeitosa;

e preservar a dignidade das pessoas nas interacdes profissionais.
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O que nao cabe

e gritar, humilhar ou expor pessoas publicamente;

e realizar comentarios, piadas ou insinuagdes de cunho sexual;

e desqualificar ideias, aparéncia, sotaque ou forma de expressao de colegas;

e ameacar emprego, beneficios ou oportunidades em troca de favores;

e enviar mensagens ou convites de natureza intima ou sexual,

e isolar ou excluir intencionalmente pessoas do convivio profissional;

e estabelecer metas ou tarefas com o objetivo de punir, constranger ou sobrecarregar
alguém.

7.14 Comércio Interno e Negociagoes Paralelas

As pessoas que atuam em nome da Quanta Previdéncia devem evitar qualquer pratica que
envolva o uso de informacgodes privilegiadas ou o desenvolvimento de atividades comerciais
paralelas no ambiente de trabalho.

E esperado

e utilizar informagdes institucionais apenas para fins profissionais e autorizados;
e manter o ambiente de trabalho livre de pressdes ou interesses comerciais pessoais;
e dedicar o tempo de trabalho as atividades relacionadas a Quanta Previdéncia.

O que nao cabe

e utilizar informagdes privilegiadas ou confidenciais para beneficio préprio ou de
terceiros;

e vender produtos, rifas ou servigos no ambiente de trabalho;

e realizar cobrancas, apostas ou empréstimos entre colegas;

e utilizar e-mails, sistemas ou grupos institucionais para fins pessoais ou comerciais.

7.15 Doacgoes e Patrocinios

Doacoes e patrocinios realizados pela Quanta Previdéncia devem ocorrer de forma ética,
transparente e alinhada aos interesses institucionais da Entidade.

E esperado

e apoiar projetos educacionais, sociais, culturais ou esportivos compativeis com os
valores e 0 proposito institucional da Quanta Previdéncia;

e realizar patrocinios de forma transparente e responsavel;

e assegurar que doacdes e patrocinios sejam avaliados, registrados e aprovados
conforme as normas internas aplicaveis.

O que nao cabe

e realizar doagbGes ou contribuicdes, diretas ou indiretas, a partidos politicos,
campanhas eleitorais ou candidatos em nome da Entidade;

e conceder apoio em troca de beneficios pessoais, favorecimentos ou vantagens
indevidas;

e autorizar doagdes ou patrocinios sem analise ou aprovagao formal;
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e omitir informacdes ou realizar acdes que possam comprometer a credibilidade ou a
imparcialidade da Quanta Previdéncia.

A Quanta Previdéncia adota postura de neutralidade politico-partidaria em suas atividades
institucionais.

7.16 Etica no Crescimento

A Quanta Previdéncia atua em um ambiente de expanséao, no qual o crescimento deve
estar sempre alinhado a responsabilidade fiducidria e a protegao do participante.

E esperado:

e atuar com transparéncia na apresentagao de produtos e solugdes;

¢ respeitar a capacidade financeira do participante;

e orientar decisdes adequadas de contribui¢cio e planejamento;

e evitar praticas comerciais que priorizem volume em detrimento da qualidade
previdenciaria.

O que nao cabe:

¢ induzir participantes a contribui¢ées ou decisdes inadequadas apenas para ampliagdo
de base;

e omitir riscos ou simplificar excessivamente informacdes relevantes;
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8. O que é conflito de interesses?

Conflito de interesses ocorre quando interesses pessoais, familiares, financeiros ou
relacionamentos externos podem influenciar — ou aparentar influenciar — decisdes
tomadas em nome da Quanta Previdéncia. Todas as decisoes na Entidade devem ser
pautadas pela imparcialidade, pela independéncia e pelo melhor interesse dos participantes
e assistidos.

8.1 Situacoes que caracterizam conflito
Um conflito pode ocorrer quando vocé:

e possui parente ou pessoa proxima participando de selegdo, contratagdo ou
negociagao conduzida pela Quanta Previdéncia;

e possui participacao financeira ou societaria em fornecedor, parceiro ou prestador de
servigcos que se relaciona com a Entidade;

e recebe presentes, convites ou beneficios que possam influenciar sua decisao;

e participa de decisbes que envolvam pessoas com as quais mantém vinculo pessoal
ou comercial;

e utiliza informagdes internas para beneficio préprio ou de terceiros;

e exerce atividades externas que possam comprometer sua independéncia ou
confidencialidade.

Como agir?

Diante de situagdes que possam configurar conflito de interesses, € esperado que todas as
pessoas:

identifiquem e avaliem possiveis conflitos, reais ou potenciais;

e comuniqguem ou declarem tempestivamente a situagao as instancias responsaveis;
e abstenham-se de participar de analises, discussdes ou decisdes relacionadas;

e atuem com transparéncia e responsabilidade;

e mantenham atualizada a Declaracao de Conflito de Interesses.

A gestdao de conflitos deve ocorrer de forma preventiva, com registro formal e
acompanhamento pelas instincias de governanca, assegurando transparéncia,
rastreabilidade e integridade nas decisoes.

8.2 O que nao cabe

utilizar posigao ou informagoes institucionais para beneficio préprio ou de terceiros;
e favorecer pessoas ou organizagdes em razao de vinculos pessoais;

e participar de decisdes ou negociagdes nas quais exista interesse pessoal;

e omitirinformacgoes relevantes que possam influenciar decisoes;

e utilizar o cargo na Quanta Previdéncia para promover negécios proprios ou de
familiares.
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8.3 Consequéncias

A omisséo ou ndo declaragéo de situagdes de conflito de interesses constitui violagio grave

deste Codigo e podera resultar na adogao das medidas cabiveis, conforme a legislagao
aplicavel e as normas internas da Quanta Previdéncia.

8.4 Dilemas Eticos

No contexto das atividades da Quanta Previdéncia, podem surgir situagoes que exigem
julgamento ético em cenarios complexos.

Exemplos:

* priorizar crescimento de ades6es com contribuicdes inadequadas;
¢ simplificar comunicagdo em detrimento da clareza de riscos;

e sofrer influéncia de parceiros institucionais em decisdes técnicas.

Nessas situagodes, deve prevalecer o melhor interesse do participante, a integridade da
decisédo e a responsabilidade fiduciaria da Entidade.

18



CANALDE
DENUNCIAS

L




9. Canal de Denuncias

A Quanta Previdéncia incentiva que duvidas, orientagdes e preocupacgoes relacionadas a
ética e a conduta sejam tratadas de forma responsavel e transparente. Sempre que houver
incerteza sobre a melhor forma de agir, € recomendavel buscar orientagdo antes de tomar
qualquer decisao.

A Quanta Previdéncia incentiva uma cultura de transparéncia e didlogo aberto, na qual o
relato de duvidas ou preocupacdes € compreendido como contribuicado para o fortalecimento
institucional.

Situacdes que envolvam suspeita ou indicio de descumprimento deste Cédigo, de normas
internas ou da legislacao aplicavel devem ser comunicadas por meio dos canais oficiais da
Entidade, incluindo o Comité de Etica e o Canal de Denuncias.

Os relatos podem ser realizados de forma identificada ou andénima e serdo tratados com
confidencialidade, imparcialidade e respeito as pessoas envolvidas, observados os limites
legais e os procedimentos internos aplicaveis.

A Quanta Previdéncia nao tolera qualquer forma de retaliagdo contra pessoas que, de boa-
fé, busquem orientacdo ou realizem relatos de suspeitas ou irregularidades. Atos de
retaliagao constituem violagao grave deste Codigo e estardo sujeitos as medidas cabiveis.

!'Informacgées sobre o Canal de Dentncias e seus meios de acesso estao disponiveis no
Portal de Governanga da Quanta Previdéncia.

10. Comissao de Conduta e Etica

A Comissao de Conduta e Etica é a instancia responsavel por apoiar a aplicacdo deste
Codigo e promover a cultura de integridade na Quanta Previdéncia.

Compete a Comissao receber, analisar e acompanhar relatos ou denuncias relacionados a

possiveis descumprimentos deste Cdodigo, atuando com imparcialidade, confidencialidade

e respeito as pessoas envolvidas, em conformidade com a legislacao aplicavel e as normas
internas da Entidade.

10.1 Composicao

A Comissdo de Conduta e Etica é composta por representantes de areas estratégicas da
Quanta Previdéncia, com atuagdo independente e conhecimentos complementares,
assegurando imparcialidade e pluralidade de perspectivas. A composigao e o funcionamento
da Comissao sao definidos em normativo interno especifico.

10.2 Canal de comunicacao

Colaboradores, dirigentes, conselheiros, parceiros, fornecedores e demais partes
interessadas podem comunicar situagoes que possam representar violagao deste Cadigo ou
outras irregularidades.
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A Quanta Previdéncia disponibiliza canais seguros e confidenciais para o registro de
manifestacdes, de forma identificada ou an6nima, assegurando tratamento imparcial e
protecao contra retaliagdes.

Informacgdes atualizadas sobre os canais de denuncia e de contato com a Comisséo de
Conduta e Etica estdo disponiveis no Portal Governanca Transparente da Quanta Previdéncia
e nos meios institucionais oficiais.

11. Sancoes e Medidas Disciplinares

O cumprimento deste Cédigo é responsabilidade de todas as pessoas que atuam em nome
da Quanta Previdéncia. A violagao de suas diretrizes podera resultar na adogao de medidas
disciplinares ou contratuais, conforme a gravidade da conduta, a legislagao aplicavel e os
normativos internos da Entidade.

A apuracgao de eventuais violagdes sera conduzida com imparcialidade, confidencialidade e
respeito as pessoas envolvidas, observados os procedimentos internos da Quanta
Previdéncia.

Dependendo da natureza e da gravidade da infragcdo, poderao ser adotadas medidas como
orientacao formal, adverténcia, medidas disciplinares, desligamento ou aplicacdo de
penalidades contratuais a terceiros, conforme aplicavel.

A aplicacao das medidas considerara a gravidade da conduta, o impacto institucional, a
recorréncia e o nivel de responsabilidade do agente envolvido e nao exclui eventuais
responsabilidades civis, administrativas, regulatérias ou criminais previstas em lei.

11.1 Protegao ao denunciante

A Quanta Previdéncia nao tolera qualquer forma de retaliagdo contra pessoas que, de boa-fé,
realizem denuncias, relatem irregularidades ou colaborem com apuracgdes. Atos de retaliacao
constituem violagao grave deste Codigo e estarao sujeitos as medidas cabiveis.

12. Treinamento e Reciclagem

A Quanta Previdéncia promove agdes continuas de capacitagcdo sobre ética, integridade e
conformidade como parte de seu Programa de Compliance.

Todas as pessoas que atuam em nome da Entidade devem participar dos treinamentos
relacionados a este CAadigo e as politicas institucionais aplicaveis as suas atividades. Esses
treinamentos sao realizados no ingresso na organizacao e de forma periddica ao longo da
atuacao profissional.

Sempre que houver atualizagdes relevantes em normas, politicas internas ou no ambiente
regulatério, poderao ser promovidas agoes adicionais de capacitagao.

A adesao a este Cadigo € formalizada por meio de declaragdo de ciéncia e compromisso,
registrada nos dossiés funcionais.
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13. Governanca do Cédigo de Conduta e Etica

O Cédigo de Conduta e Etica da Quanta Previdéncia é um documento institucional aprovado
pelo Conselho Deliberativo e aplicavel a todas as pessoas que atuam em nome da Entidade.

Este Cddigo integra o Programa de Compliance e o sistema de gestao de riscos da Quanta
Previdéncia, contribuindo para a prevencgao, identificagdo e mitigacdo de riscos éticos, de
conduta, reputacionais e de conformidade.

O Cddigo sera revisado periodicamente, no minimo a cada trés anos, ou sempre que houver
mudangas relevantes no ambiente regulatério ou institucional. A drea de Compliance é
responsdvel por coordenar sua atualizagdo e promover agcdes de comunicagao e
capacitagao.

Em caso de conflito entre este Codigo e outras normas internas, prevalecera a disposicao
mais rigorosa ou aquela que melhor proteja os interesses dos participantes e assistidos,

observada a legislagao aplicavel.

A efetividade deste Cddigo sera acompanhada por meio de indicadores e mecanismos de
monitoramento definidos no &mbito do Programa de Compliance.
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