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CAPITULO I

Da Denominagao, Natureza, Instituidor Fundador, Sede, Foro, Prazo de Duragdo e Objetivos

Secaoll

Da Denominagao, Natureza e do Instituidor Fundador da Entidade

Art. 12. A QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA, Entidade fechada de previdéncia complementar, é uma
sociedade civil, sem fins lucrativos, constituida sob a Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001 e

normas subsequentes, com autonomia administrativa e personalidade juridica de direito privado.

Paragrafo Unico. A QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA é uma instituicdo civil que se rege pelo presente

Estatuto Social, pela legislacdo civil e pela legislacdo da previdéncia complementar fechada.

Art. 22. A natureza da QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA n3o poderd ser alterada, nem poder3o ser

suprimidos os seus objetivos primordiais.

Art. 3°. E instituidor fundador da QUANTA PREVIDENCIA a Confederagio Nacional das Cooperativas Centrais

Unicred LTDA — Nucleo Conexdo.

§ 19. Cada Instituidor ou Patrocinador podera ter planos de beneficios comuns ou especificos, com custeio
proprio e independéncia patrimonial, para determinados grupos de Participantes, nos termos da legislacao
vigente, o que qualifica a Entidade como uma entidade multiplano.

§ 2°. A QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA, nos termos da legislacdo vigente, podera administrar
diferentes planos de beneficios e admitir diferentes Instituidores ou Patrocinadores, o que a qualifica, de
acordo com os planos que administra, como multiplano, e de acordo com seus Instituidores ou
Patrocinadores, como multipatrocinada.

§ 32 A QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA, quando autorizada pela autoridade governamental
competente, podera, também, assumir a qualidade de Instituidora em planos de beneficios por ela

administrados.

Secaol ll

Da Sede, Foro e do Prazo de Duragao

Art. 42, A Entidade tem sede e foro na cidade de Floriandpolis, capital do estado de Santa Catarina.
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§ 12. Por decisdo do Conselho Deliberativo, a Entidade podera criar ou extinguir escritdrios, agéncias ou
representacdes, em qualquer parte do territério nacional.
§ 22. A alteragdo do local da sede da QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA somente podera ser efetivada

por deliberacdo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos votos do Conselho Deliberativo.

Art. 52. O prazo de duragdo da QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA é indeterminado.

Segao lll
Dos Objetivos

Art. 62. A QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA tem por objetivos principais:

| — Disseminar, desenvolver, executar e administrar plano(s) de beneficios de natureza previdenciaria para as
pessoas juridicas que se classifiguem como Instituidores ou Patrocinadores, nos termos da legislagao vigente,
dirigido(s) aos seus associados, membros e empregados, na forma estabelecida neste Estatuto, Convénio de
Adesdo, Regulamento de cada plano de beneficios, Contratos Operacionais e na legislagdo aplicavel, mediante
prévia autorizagdao do érgdo publico competente;

Il - Promover o bem-estar social dos seus integrantes, especialmente no que se refere a previdéncia

complementar.

Art. 72. Para alcancar seus objetivos, a QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA podera firmar contratos ou
convénios com entidades de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, mediante aprovacao da

Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do 6rgdo publico competente, se for o caso.
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CAPITULO Il

Do Quadro Social

Secaoll

Das Normas Gerais de Administracdo e Gestao

Art. 82. A QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA reger-se-a por este Estatuto, pelos atos e procedimentos
normativos internos, instituidos por seus 6rgaos estatutarios e pela legisla¢cdo aplicavel as entidades fechadas

de previdéncia complementar.

Art. 92. A QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA prezara pela transparéncia das suas a¢des, conduta, direitos
e objetivos dos planos de beneficios, buscando solugdes simples, seguras, digitais e adequadas as
necessidades dos participantes, assistidos, associados e membros dos Instituidores ou empregados dos

Patrocinadores.

Art. 102. A QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA observara as melhores praticas de governanca, tomando
decisdes integras, responsaveis e com foco na inovagao, bem como nos principios da eficiéncia e da
economicidade, devendo adotar mecanismos tecnoldgicos e de gestdo operacional que maximizem a
utilizagado dos recursos, de forma a otimizar os beneficios aos Instituidores ou Patrocinadores, participantes e

assistidos.

Art. 112. A QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA adotard como politica oferecer planos de beneficios
previdenciarios seguros, impulsionando a educacdo financeira e cultura previdencidria dos associados e
membros dos Instituidores ou empregados dos Patrocinadores, agindo de forma ética e responsdvel, na busca
da sustentabilidade da Entidade e de seus respectivos planos, comprometendo-se a cumprir as obrigaces

legais e contratuais.

Art. 12. QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA adotard politica de gestdo de pessoas compativel com as
necessidades de sua estrutura organizacional e seus empregados estardo sujeitos a legislacdo do trabalho,

com plano de cargos e saldrios estabelecidos em normativos internos.

Art. 132. A QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA podera contratar empresas especializadas em prestacio

de servicos e profissionais autbnomos.
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Art. 142. O quadro social da QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA é composto por:

| - Instituidores;
Il - Patrocinadores
Il - Participantes;
IV - Assistidos; e

V - Associados.

Paragrafo Unico. Os membros do quadro social ndo respondem subsididria ou solidariamente pelas

obrigacdes contraidas pela QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA.

Art. 152. A personalidade juridica da QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA é distinta da de qualquer dos
membros do seu quadro social.
Segao lll

Dos Instituidores ou Patrocinadores

Art. 162. Podera ser admitida na condi¢do de Instituidor ou Patrocinador de planos previdenciarios toda
pessoa juridica que, na forma deste Estatuto e da legislagdao pertinente, venha através de Convénio de Adesdo
firmado com a QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA instituir planos de beneficios de carater previdenciario,
destinados a participacdo de seus associados e membros, no caso dos Instituidores, ou de seus empregados,

no caso dos Patrocinadores .

§ 1°. No caso de planos constituidos por Instituidor, a responsabilidade pela manutengdo sera do
participante.
§ 2°. Os empregadores, Instituidores ou pessoas juridicas associadas aos Instituidores poderao,
respectivamente em relagdo aos seus funciondarios ou associados e membros vinculados ao plano de
beneficios, efetuar contribui¢cdes previdencidrias para o referido plano, condicionadas a prévia celebracado
de instrumento contratual especifico.
§ 3°. Podera haver solidariedade entre os Instituidores e/ou entre os Patrocinadores de determinado plano
de beneficios, desde que esteja esta condicdo prevista no Convénio de Adesdo e em conformidade com a
legislacao pertinente.
§ 4°. A QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA podera efetuar contribuicdes a plano de beneficios para seus
funciondrios e dirigentes, na figura de empregador, mediante formalizacdo de instrumento contratual
especifico.

Secao IV

Dos Participantes, dos Assistidos e dos Associados
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Art. 172. Ser3do considerados participantes e assistidos as pessoas fisicas que mantiverem esta condig¢do, na
forma e disposi¢cOes estabelecidas nos regulamentos dos planos de beneficios administrados pela QUANTA

PREVIDENCIA COOPERATIVA.

Art. 182. Sera considerado associado, a pessoa fisica que se vincular 8 QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA

visando a participagao nos programas de educacgao financeira e previdenciaria realizados pela Entidade.

CAPITULO Ill

Da Admissao e Retirada de Instituidor ou Patrocinador
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Art. 192. A admissdo ou retirada de Instituidor ou Patrocinador somente serao efetivadas apds aprovacédo do

Conselho Deliberativo da QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA e do 6rgdo publico competente.

Paragrafo Unico. As condi¢des de admissdo e retirada de Instituidor ou Patrocinador de plano previdenciario
serao estabelecidas em Convénio de Adesdo, de acordo com o disposto neste Estatuto e na legislagao

aplicavel.

CAPITULO IV
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Dos Planos de Beneficios

Art. 202. Os Instituidores ou Patrocinadores constituirdao planos de beneficios para seus associados, membros

ou empregados na forma da legislagao aplicavel, mediante prévia aprovag¢do do érgdo publico competente.

Paragrafo Unico. Nenhum beneficio poderd ser criado, alterado ou estendido sem que, em contrapartida, seja

estabelecida a respectiva fonte de custeio.

Art. 212, Os beneficios a serem oferecidos terdo seus valores, formas de concessdo e de custeio estabelecidos
em regulamento, assim como os direitos e obriga¢des dos participantes, beneficidrios e Instituidores ou

Patrocinadores.

CAPITULO V

Da Formacgdo e Aplicagdo do Patrimonio
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Secaoll

Da Formagdo do Patrimonio

Art. 222. O patrim6nio de cada plano de beneficios administrado pela QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA

serd constituido por:

| - ContribuigGes dos participantes e dos assistidos, de acordo com o Regulamento do respectivo plano de
beneficios;

Il - Contribui¢des de Instituidor ou Patrocinador, empregador e demais Pessoas Juridicas, na forma disposta
no Convénio de Adesdao, Regulamento do respectivo plano de beneficios e em instrumento contratual
especifico firmado pela QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA, empregadores e Instituidores ou
Patrocinadores;

Il - Rendas de bens e servicos;

IV - Doagdes, legados, auxilios, subvenc¢des e outras contribui¢cdes pecunidrias proporcionadas por quaisquer
pessoas;

V - Bens méveis e imdveis que venham a ser adquiridos, doados ou recebidos por transferéncia de direitos;
Paragrafo Unico. O patriménio de cada plano de beneficios é independente e ndo tem comunicabilidade com

os demais.

Art. 232. Os ativos administrados pela QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA s3o destinados exclusivamente

ao atendimento de suas finalidades.

Paragrafo Unico. A aquisicdo, a alienacdo ou a constituicio de quaisquer dnus sobre bens imdveis serdo

submetidas pela Diretoria Executiva a aprovacdo do Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI
Dos Orgios de Governanca da Entidade

Art. 242, S3o dérgaos de deliberacdo, controle, fiscalizacdo, administracdo e operacionalizacdo da Entidade:
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| - O Conselho Deliberativo;
Il - A Diretoria Executiva; e

111 - O Conselho Fiscal.

Secaoll

Disposi¢oes Comuns Aplicaveis ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal

Art. 252, S3o requisitos para exercer os mandatos de membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, além de

outros eventualmente previstos neste Estatuto, em Regimento Interno ou na legislagdo:

a) comprovada experiéncia de, no minimo, trés anos no exercicio de atividades nas dareas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, de atuaria, de previdéncia ou de auditoria;

b) ndo ter sofrido condenacgdo criminal transitada em julgado;

c) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social ou como servidor
publico; e

d) para os membros representantes dos participantes, ser participante ou assistido em gozo dos seus direitos
estatutdrios, ser maior de 18 (dezoito) anos e ter mais de 02 (dois) anos consecutivos de contribui¢ao a plano

de beneficios administrado pela Entidade.

Art. 262. A composicao do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal se dard da seguinte forma:

I. 2/3 (dois tercos) das posicdes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal serdo ocupadas por
representantes dos Instituidores e Patrocinadores dos planos de beneficios, considerando os montantes dos

patrimonios e nimero de participantes e assistidos a eles vinculados;

II. 1/3 (um terco) das posi¢cbes dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal serdo ocupadas

por representantes dos participantes e assistidos dos planos de beneficios.

§ 12. O processo e a forma de indicagdo dos representantes dos Instituidores e Patrocinadores, previstos no
inciso | deste artigo, deverd, nos moldes da legislacdo, considerar os montantes dos patrimonios e nimero de
participantes e assistidos dos instituidores e Patrocinadores, e serao estabelecidos em Regimento Interno
elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 22. Dentre os membros representantes dos Instituidores e Patrocinadores previstos no inciso | deste artigo,
o Instituidor ou Patrocinador com direito a indicacdo podera indicar um representante profissional de
mercado, com comprovada expertise no setor, ndo vinculado a QUANTA, tampouco aos Instituidores ou

Patrocinadores, observados os requisitos previstos no artigo 25 deste Estatuto. Essa indicacdo estara sujeita
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a aprovacao do Conselho Deliberativo, nos termos do Regimento Interno, e deverd observar as diretrizes de
governanca da QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA.

§ 3°. Aescolha dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal representantes dos participantes e assistidos,
previstos no inciso Il deste artigo, considerard o numero de participantes e assistidos, cabendo aos
Instituidores e Patrocinadores com maior nimero de participantes e assistidos a estes vinculados informar
gquem foi o escolhido pelos seus membros e associados, dentro do seu respectivo processo interno

estabelecido para a escolha.

Art. 272. O presidente e o vice-presidente dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo designados conforme

critérios estabelecidos no Regimento Interno.

Segao ll

Do Conselho Deliberativo

Art. 282, Ao Conselho Deliberativo, 6rgao de deliberagao colegiada e de orientagao superior da QUANTA
PREVIDENCIA COOPERATIVA, caberad precipuamente decidir sobre as politicas e os objetivos a serem
adotados, exercendo suas agdes com o estabelecimento de diretrizes fundamentais e normas gerais de

organizagao e administracao da Entidade e dos planos de beneficios administrados.

Subsegao |

Da Composicao

Art. 292. O Conselho Deliberativo sera composto por 9 (nove) membros, sendo:

| - 6 (seis) membros representantes dos Instituidores e Patrocinadores; e

Il - 3 (trés) membros representantes dos participantes e assistidos.

Subsecao Il

Da Convocagao

Art. 302. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente, em principio, uma vez por bimestre e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais 0 exigirem, com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) de seus membros. As reunides poderao ocorrer de forma presencial, por meio de videoconferéncia ou
de forma hibrida.

Paragrafo Unico. Ndo atingido o quérum minimo, previsto neste artigo, serd convocada nova reunido, que se
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realizara no prazo de 05 (cinco) dias, contado da convocagdo, e se instalard com a presenca de metade dos

membros do Conselho Deliberativo.

Art. 312, As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples dos votos dos presentes,
cabendo ao presidente, além do seu voto, o de qualidade, no caso de empate, exceto o disposto no § 22 do

artigo 4°.

Paragrafo Unico. Os trabalhos do Conselho Deliberativo serdo registrados em ata, nela constando as

deliberages.

Art. 322, A convocagao do Conselho Deliberativo sera realizada:

| - Pelo seu presidente, ou
Il - Pela maioria de seus membros, ou
Il - Pela Diretoria Executiva, ou

IV - Pela maioria do Conselho Fiscal.

§ 19. A convocacao far-se-a mediante carta circular ou outro meio que comprove o recebimento do aviso.

§ 29. A convocagao devera ser feita com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, nela devendo constar, além
do local, data e hora da reunido e a ordem do dia.

§ 32. Os membros da Diretoria Executiva poderao participar das reunides, a convite de qualquer dos membros

do Conselho Deliberativo, ndo tendo, porém, direito a voto.

Subsegao Il

Da Competéncia

Art. 332. Além de outras atribuicGes previstas neste Estatuto, compete ao Conselho Deliberativo:

| - Aprovar o relatério anual da Diretoria Executiva, apds andlise e verificagdo do Conselho Fiscal, com as
demonstracdes contdbeis e as avaliagGes atuariais, elaborando parecer para ser encaminhado ao érgao
publico competente.

Il - Aprovar o orcamento, suas alteracGes e abertura de crédito adicional, a vista de proposta fundamentada,
desde que haja recurso disponivel.

[l - Aprovar os planos de custeio anual dos planos de beneficios administrados pela entidade.

IV - Analisar e aprovar a admissao ou retirada de Instituidor ou Patrocinador, as propostas de alteracao dos

regulamentos dos planos de beneficios e convénios de adesdo, bem como sua implantagdo ou extingdo.
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V - Manifestar-se sobre fusdo, incorporacdao ou desmembramento de Instituidores ou Patrocinadores,
respeitados os mecanismos que assegurem o cumprimento das obriga¢des assumidas para com participantes
e assistidos.

VI - Deliberar sobre a politica geral de administracdo dos planos de beneficios.

VIl - Aprovar a contratacdo de auditor independente, quando necessario;

VIII- Fixar a orientacdo geral dos negdcios da Entidade.

IX - Deliberar sobre os programas estratégicos.

X - Aprovar a criagao ou extingao de escritérios, agéncias ou representa¢des em qualquer parte do territério
nacional.

Xl - Aprovar a politica de investimentos com base nas diretrizes apresentadas pela Diretoria Executiva e
acompanhar a rentabilidade do patrimonio.

XIl - Examinar o processo de escolha de instituicdes financeiras especializadas, para a gestdo dos recursos
garantidores das reservas técnicas e provisdes, mediante prévio parecer da Diretoria Executiva.

XIl - Instituir e regulamentar o funcionamento do comité de investimentos e demais comités de
assessoramento do Conselho Deliberativo, quando for o caso.

XIV - Indicar e/ou destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva e fixar, na reunido anual de
prestacdo de contas, sua remunerac¢do, bem como realizar avaliacdo de desempenho de seus membros.

XV - Estabelecer, quando for o caso, competéncia dos membros da Diretoria Executiva.

XVI— Aprovar a Politica de Remunerag¢do dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

XVII - Autorizar aquisicdo, alienagdo ou gravame de bens integrantes do patrimdnio imobiliario do(s) plano(s)
administrado(s) pela Entidade.

XVIIl - Coordenar e aprovar o Planejamento Estratégico da QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA e a
contratacdo de consultoria externa para a sua elaboracdo, se necessario.

XIX - Aprovar as alteracdes estatutarias e o Regimento Interno da QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA.

Secao lll

Da Diretoria Executiva

Art. 342. A Diretoria Executiva é o érgdo de administragdo da QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA,
cabendo-lhe gerir os planos de beneficios, os seus recursos e programas, em estrita observancia as normas

legais, deste Estatuto e outras afins.

Subsecao |

Da Composicao
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Art. 352, A Diretoria Executiva serd composta por 03 (trés) membros indicados pelo Conselho Deliberativo,
sendo 01 (um) Diretor Executivo, 01 (um) Diretor de Tecnologia e Operacdes e 01 (um) Diretor de Negdcios

e Mercado.

Art. 362. Os membros da Diretoria Executiva serdo profissionais de reconhecida capacidade técnica e deverao
ter formacdo de nivel superior, além de atender aos requisitos das alineas (a), (b) e (c) do artigo 25, observada

a legislagdo vigente aplicavel.

Art. 372. As deliberagbes adotadas pela Diretoria Executiva serdo submetidas a aprova¢dao do Conselho
Deliberativo.
Subsegao Il

Da Competéncia

Art. 382. Compete a Diretoria Executiva:

| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais normativos internos da Entidade, bem como zelar pelo fiel
cumprimento da legislacdo de regéncia, das deliberacdes dos Conselhos Deliberativo/ Fiscal e dos
regulamentos dos planos de previdéncia privada administrados pela QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA.
Il - Submeter a aprovacao do Conselho Deliberativo a politica de investimentos, a previsdao orgamentaria anual
e eventuais alteracGes, bem como proposta de alteragdo do Estatuto Social ou do Regimento Interno da
Instituicdo.

Il - Apresentar ao Conselho Deliberativo, para analise, as demonstra¢des contdbeis e financeiras, as
avaliagbes anuais das Provisdes Matematicas, os planos de custeio e de beneficios, acompanhados dos
necessarios pareceres, até o final do primeiro trimestre de cada ano.

IV - Promover a estrutura organizacional para o cumprimento das obrigacGes e normativos legais,
regulamentares, contratuais e prdprias das dreas vinculadas a sua diretoria, elaborando quando aplicavel,
projetos de implementacao.

V - Elaborar e gerenciar a execu¢do de projetos e/ou ac¢Ges, das dreas vinculadas a sua diretoria, estabelecidos
no Planejamento Estratégico e/ou delegados pelo Diretor Executivo e Conselhos.

VI - Planejar, organizar e acompanhar de forma sistémica e estratégica, todos os processos das areas
vinculadas a sua diretoria, bem como acompanhar indicadores, ocorréncias e a¢des, a fim de promover a
melhoria continua.

VIl - Aceitar doagGes, legados e auxilios, com ou sem encargos, comunicando ao Conselho Deliberativo,
sempre que ocorrer.

VIl - Admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir, designar e desligar funcionarios.

IX - Contratar pessoas Fisicas ou juridicas para prestacdo de servicos, observados os dispositivos aplicaveis.
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N

X - Submeter a aprovagao do Conselho Deliberativo a adesdao e retirada de novos Instituidores ou
Patrocinadores.

XI - Propor ao Conselho Deliberativo a instituicdo de novos planos de beneficios.

XII - Outorgar procuracdo, com finalidade especifica e prazo determinado.

Xl - Convocar o Conselho Fiscal.

XIV - Apresentar ao Conselho Deliberativo a rentabilidade dos patrimonios, acompanhada de parecer.

XV - Apresentar proposta de recuperagdo financeira da Entidade aos Instituidores ou Patrocinadores,
submetendo-a para aprova¢ao do Conselho Deliberativo, e do drgao publico competente se necessario,
guando o plano de beneficios se encontrar em desequilibrio econémico-financeiro e atuarial.

XVI - Movimentar, através da assinatura de dois membros, ou de um membro juntamente com um
procurador, os recursos financeiros da Entidade.

XVII - Autorizar alcadas e diretrizes para movimentag¢des financeiras de procuradores.

XVIII - Representar a Entidade institucionalmente junto a instituidores ou Patrocinadores, érgdos de
fiscalizagdo e ao mercado em geral.

XIX - Identificar as necessidades das Instituidoras ou Patrocinadores, quanto aos servigos disponibilizados e
interagir com as demais diretorias, desenvolvendo projetos e a¢Ges para promover as implementagdes ou
melhorias necessarias.

XX - Autorizar despesas e contratar bens e servicos.

XXI - Exercer as atribui¢cGes que |hes forem fixadas pelo Conselho Deliberativo, além de dirigir, orientar,
coordenar, controlar e fiscalizar as areas sob sua responsabilidade, podendo determinar inspecgdes,

auditagens, tomadas de contas, sindicancias e inquéritos.

Paragrafo Unico: Os atos previstos neste artigo deverdo ser praticados por ambos os diretores de forma
solidaria ou ao menos por um diretor e um procurador. As procuracdes emitidas deverdo conter os fins a que
se destinam e o prazo de validade, com excecdo do mandato ad juditia, que podera ser por prazo

indeterminado.

Art. 392. Além das atribui¢des previstas no art. 38 e eventualmente em Regimento Interno, cabe ainda ao

Diretor Executivo a direcdo e a coordenacdo geral dos trabalhos da Diretoria Executiva, bem como:

| - Representar a Entidade, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele.

Il - Supervisionar e coordenar as funcdes executivas do outro membro da Diretoria Executiva, cabendo-lhe,
ainda, apreciar os relatdrios de gestao que deverdo lhe ser apresentados, mensalmente.

lIl - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.

IV - Convocar reunido do Conselho Deliberativo.

V - Solicitar ao Conselho Deliberativo, quando necessario, o exame de fatos ou situacées em qualquer area de
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atividade, dando ciéncia a Diretoria Executiva.

VI - Divulgar os atos e fatos de gestao.

VIl - Informar, ao 6rgdo publico competente, o responsavel pelas aplicagdes dos recursos, na forma da lei.
VIII - Apresentar ao Conselho Deliberativo propostas de diretrizes basicas para aplicacdo dos recursos
garantidores das reservas técnicas e provisdes e de contratacdo de instituicGes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, ou drgdo competente, para sua gestao.

IX - Selecionar e acompanhar os gestores terceirizados, pelo monitoramento de desempenho da
rentabilidade, da controladoria de investimentos e promogao da disseminagao de informagdes de mercado
financeiro dentro da Entidade e junto aos Instituidores, Patrocinadores e Participantes.

X - Gerenciar as aplicagdes de recursos no mercado financeiro, realizadas através de institui¢cdes financeiras
terceirizadas, compartilhando com os mesmos, o perfil de risco e elaboragao de estratégias para identificar
oportunidades de investimentos, a fim de aumentar a rentabilidade e garantir a liquidez e seguranga nas

operagoes.

Art. 402. Além das atribui¢cdes previstas no art. 38 e eventualmente em Regimento Interno, cabe ainda ao

Diretor de Tecnologia e Operagdes:

| - Gerenciar e supervisionar as areas de tecnologia da informacdo, operag¢des previdenciais, processos dos
planos de beneficios, infraestrutura e Governanca de Tl, garantindo sua efetividade e seguranca;

Il - Gerenciar os riscos operacionais e de tecnologia da informacdo, assegurando a implementagdo de
controles, diretrizes de compliance, seguranca da informacdo e plano de continuidade de negdcios;

lll - Responder por sistemas corporativos e integridade das informacdes institucionais, promovendo a
evolugdo tecnoldgica e a automacao dos processos organizacionais;

IV - Planejar, desenvolver e implementar solugdes tecnoldgicas que viabilizem a inovagdo, a otimiza¢do e a
rastreabilidade dos processos operacionais;

V - Estabelecer diretrizes técnicas e acompanhar os contratos de prestacdo de servicos de tecnologia,
infraestrutura e servicos operacionais, assegurando qualidade, eficiéncia e conformidade contratual;

VI - Promover a continua modernizagdo e aprimoramento dos servigos oferecidos pelas areas sob sua direcdo,

garantindo a entrega de valor aos participantes e a percepcao de exceléncia operacional.

Art. 412. Além das atribui¢des previstas no art. 38 e eventualmente em Regimento Interno, cabe ainda ao
Diretor de Negdcios e Mercado:

| — Desenvolver e gerir o relacionamento com instituidores, patrocinadores, parceiros e demais entidades,
visando a expansdo e sustentabilidade da Entidade;

Il — Propor e coordenar a implementacdo de estratégias de expansdo, incluindo a prospeccdo de novos

instituidores, patrocinadores e parcerias;
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[Il — Estruturar e propor novos negdcios e parcerias comerciais, revisdes nos planos de beneficios, contratos e
modelos de atuacdo, mediante andlises de mercado, observadas as disposi¢cdes legais, regulamentares e
estatutarias;

IV — Estruturar, coordenar e supervisionar os canais de distribuicdo e as operacdes comerciais, inclusive
digitais;

V — Propor e coordenar os objetivos comerciais acordados com instituidores, patrocinadores, distribuidores e
parceiros, bem como monitorar a execugdo dos contratos firmados;

VI — Coordenar a implementagdo do modelo de execu¢do comercial aprovado e os indicadores de
desempenho, assegurando a eficiéncia e a melhoria continua dos processos;

VIl — Coordenar as agGes de marketing institucional e comunica¢do estratégica, em consonancia com os

objetivos da Entidade.

Art. 422. Os membros da Diretoria Executiva responderao solidariamente pelos danos e prejuizos causados a

Entidade.

Secao IV
Do Conselho Fiscal
Art. 432, O Conselho Fiscal é o érgdo de controle interno da Entidade, cabendo-lhe emitir pareceres acerca

da gestdo administrativa e econdmico-financeira.

Subsegao |

Da Composicao

Art. 442, O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros, sendo:

| - 2 (dois) membros representantes dos Instituidores ou Patrocinadores; e

II -1 (um) membro representante dos participantes e assistidos.

Art. 452, O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, de forma presencial, por meio de videoconferéncia ou
hibrida, em principio, uma vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o

exigirem, com a presenca da totalidade de seus membros.

Paragrafo Unico. Ndo atingido o quérum minimo previsto de 2/3 (dois tercos), sera convocada nova reunido,
que se realizara no prazo de 05 (cinco) dias, contado da convocacdo, e se instalard com a presenca de 2/3

(dois tercos) dos membros do Conselho Fiscal.
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Art. 462. O Conselho Fiscal reunir-se-a por convocacgao:

| - Do seu presidente ou da maioria de seus membros, ou
Il - Do presidente do Conselho Deliberativo ou da maioria de seus membros, ou
Il - De qualquer membro da Diretoria Executiva.

§ 12. A convocagao far-se-a mediante carta circular ou qualquer outro meio que comprove o recebimento do
aviso.

§ 29. A convocagdo devera ser feita com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, nela devendo constar,
além de local, data e hora da reunido e a ordem do dia.

§ 32. Os membros da Diretoria Executiva poderao participar das reunides do Conselho Fiscal, se convocados,

mas sem direito a voto.

Subsegao Il

Da Competéncia

Art. 472. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar os atos dos conselheiros e diretores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutdrios.

Il - Manifestar-se, até o final do primeiro trimestre de cada ano, sobre o relatério anual da Diretoria Executiva,
com as demonstragdes contdbeis e as avaliagdes atuariais.

Il - Denunciar ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem,
sugerindo providéncias Uteis a Entidade.

IV - Analisar, ao menos trimestralmente, os balancetes, livros e demais documentos contabeis da Entidade e
sobre eles emitir parecer.

V - Emitir relatdrios de controles internos, pelo menos semestralmente, que contemplem:

a) As conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos recursos garantidores
dos planos de beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos, a aderéncia das premissas
e hipdteses atuariais e a execugdo orcamentaria.

b) As recomendacgdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronograma de
saneamento destas, quando for o caso;

c) andlise de manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes areas, a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagdes anteriores, bem como anaélise das medidas efetivamente adotadas para

sana-las.
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VI - Exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidacdo da Entidade, tendo em vista as disposicoes

especiais que a regulam.

Art. 482, A pedido de qualquer de seus membros, o Conselho Fiscal solicitara ao Conselho Deliberativo ou a
Diretoria Executiva esclarecimentos ou informacdes e a elaboracdo de demonstracdes financeiras ou

contabeis especiais.

Paragrafo Unico. Caso a Entidade tenha auditores independentes, o Conselho Fiscal podera solicitar-lhes os
esclarecimentos e informagdes que julgar necessarios, além da apuragao de fatos especificos. Na falta desses,

podera escolher contador ou firma de auditoria para melhor exercicio de suas fungdes.

Art. 492, As atribuigdes e poderes conferidos por este Estatuto e pela legislacdo pertinente ao Conselho Fiscal

ndo podem ser outorgados a outro érgdo da Entidade.

SecaoV

Do Prazo de Mandato

Art. 502. Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo investidos

em seus cargos mediante a assinatura dos termos de posse registrados em ata.

Art. 512, Os mandatos dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva terdo as

seguintes duracgGes, sendo permitida a recondugao:

| - Conselho Deliberativo: 04 (quatro) anos, contados da posse, sendo permitida 1 (uma) recunducdo, sendo
findado o prazo de gestdo no més de margo do ano de encerramento do mandato.

Il - Conselho Fiscal: 04 (quatro) anos, contados da posse, sendo permitida 1 (uma) recunducgao, sendo findado
o prazo de gestdo no més de marco do ano de encerramento do mandato; e

Il - Diretoria Executiva: 04 (quatro) anos, contados da nomeacdo sendo findado o prazo de gestdo no més de
marco do ano de encerramento do mandato e permitidas recondugbes, sem prejuizo de destituicdo a

qualquer tempo a critério do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: Para os Conselheiros que estiverem exercendo mandatos no momento da aprovacdo do
processo de alteracdo deste estatuto pela autoridade governamental vigente, a regra de permitir somente

uma reconducdo prevista nos incisos | e Il acima passara a valer a partir de um eventual préximo mandato.
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Secao VI

Das Substituicdes e Impedimentos

Art. 522, Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal somente perderdo o mandato por condenacao
judicial transitada em julgado ou por punicdo em processo administrativo instaurado pelo Conselho

Deliberativo.

§ 19. A destituicao dar-se-a através de processo administrativo, quando ficar comprovada a pratica de atos
prejudiciais ao patrimoénio dos planos de beneficios, as disposi¢cdes contidas neste Estatuto ou por infragdo a
legislagdo.

§ 29, A substituicdo do membro destituido obedecerd as mesmas regras fixadas para a sua indicagao.

Art. 532. Os Instituidores ou Patrocinadores que indicarem seus representantes poderdo substituir seu
representante indicado a membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal a qualquer tempo, inclusive o
representante profissional de mercado com expertise no setor de que trata o paragrafo 2°, do art. 26 deste
Estatuto.

§ 1°. A solicitagao de substituicdo prevista no “caput”, deverd ser efetuada por meio de oficio dirigido ao
Conselho Deliberativo, com exposi¢cdao dos motivos.

§ 2°. Na hipdétese de impedimento ou de substituicdo de um Conselheiro, seja este representante dos
participantes e assistidos ou dos Instituidores e Patrocinadores, o mesmo Instituidor ou Patrocinador que
realizou a indicacdo indicard outro Conselheiro que assumird o cargo até o final do mandato vigente,

observando o estabelecido no artigo 25 deste Estatuto.

Art. 542. Na hipdtese de protocolo de processo de retirada de Instituidor ou Patrocinador ou rescisdo de
convénio de adesao por iniciativa da entidade fechada de previdéncia complementar, na forma de legislacao,
o referido Instituidor ou Patrocinador perdera a respectiva representacdo no Conselho Deliberativo ou Fiscal,
conforme o caso, seja este representante dos participantes e assistidos ou dos Instituidores e Patrocinadores.
Neste caso, a indicacdo do Conselheiro para assumir o cargo até o final do mandato vigente precisard observar

os critérios estabelecidos no artigo 26 deste Estatuto.

Art. 552. Na impossibilidade de comparecimento a reunido, o membro do Conselho Deliberativo ou do

Conselho Fiscal devera comunicar ao Presidente do respectivo Conselho sobre a auséncia.

§ 12. Em havendo auséncia injustificada do presidente do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal por 03

(trés) reunides consecutivas, devera haver nova indicagdo, respectivamente, na forma dos artigos 52 e 55.
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§ 29. A auséncia injustificada de quaisquer membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal por 02
(duas) reunidGes, seguidas ou alternadas, acarretard a perda do mandato do conselheiro e nova indicacdo,

respectivamente, na forma dos artigos 26, 52 e 55.

Art. 562. Embora findo o mandato, o membro do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal permanecera

em pleno exercicio do cargo até a posse do substituto, atendendo a legislagao aplicavel.

Art. 572. Em caso de auséncia ou impedimento temporario de um dos membros da Diretoria Executiva, cabera
ao outro membro da Diretoria Executiva o desempenho das atribuigdes do membro ausente ou impedido,
sem prejuizo das suas, até que o Conselho Deliberativo venha a indicar outro diretor, se for o caso, observado

o disposto no paragrafo Unico do artigo 38 deste Estatuto.

Art. 582. O Diretor Executivo ndo podera ausentar-se do exercicio do cargo sem prévia autoriza¢gdo do
Conselho Deliberativo, assim como a auséncia do Diretor de Tecnologia e Operagdes devera ser precedida de

autorizac¢do do Diretor Executivo sob pena de serem considerados vagos os respectivos cargos.

Art. 592. Os Conselheiros e Diretores ndo poderdo efetuar com a Entidade operagdes comerciais ou

financeiras de qualquer natureza, direta ou indiretamente, nos termos da legisla¢do vigente.

Art. 602. Excluindo-se as operagdes comerciais e financeiras permitidas nos termos da legislacdo vigente,
entre a Entidade e seus Instituidores, sujeitas as condi¢cdes e limites estabelecidos pelas autoridades
competentes, serdo vedadas quaisquer outras operacgées entre a Entidade e pessoas juridicas a que estiverem
vinculados quaisquer de seus Conselheiros ou Diretores, como diretores, sdcios, gerentes, acionistas

majoritarios, funcionarios ou procuradores.

CAPITULO VII

Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias
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Art. 612. Ao assumirem e ao deixarem os cargos, os conselheiros e diretores da QUANTA PREVIDENCIA
COOPERATIVA deverdo apresentar copia da relacdo de seus bens, declarados a Receita Federal no ultimo

exercicio.

Art. 62. Para dirimir quaisquer pendéncias das quais a QUANTA PREVIDENCIA COOPERATIVA for parte, o foro
préprio serd o da Cidade de Florianépolis, Estado de Santa Catarina, com exclusdo dos demais, por mais

privilegiados que sejam.

Art. 632. Os casos omissos serdo resolvidos em primeira instancia pela Diretoria Executiva, e em Ultima

instancia pelo Conselho Deliberativo.

Art. 642. O presente Estatuto entrard em vigor na data da publicacdo do ato oficial do competente érgao

publico que o aprovar, e sera registrado no Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos.

Art. 652. A implementagdo da nova composicao da Diretoria Executiva, prevista no art. 35 deste Estatuto, com
a inclusdo do cargo de Diretor de Negdcios e Mercado, ocorrera de forma gradual, devendo a nomeacdo e
posse do referido Diretor ser efetivadas no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados da data de
aprovacao desta alteracdo estatutdria pela autoridade governamental competente, observados os requisitos

legais aplicaveis, especialmente quanto a habilitacdo e certificacdo do dirigente.

Paragrafo Unico. Até a efetiva nomeacdo e posse do Diretor de Negécios e Mercado, a Diretoria Executiva
podera funcionar com a composicdo anteriormente vigente, permanecendo validos todos os atos

regularmente praticados, sem prejuizo da continuidade da gestdo da Entidade.

Aprovagdo por meio da PORTARIA PREVIC N2 557, DE 21/07/2026, Publicado em: 27/07/2026 | Sec¢do: 1 |
Pdgina: 83, Didrio Oficial da Unido.
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Presidente do Conselho Deliberativo
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