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ISAKYMAS
DEL PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS 2019
M. SAUSIO 9 D. [SAKYMO NR. AV-32 ,,DEL PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES
VALDOMU BENDROVIU VADOVU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2020 m. balandZio d. Nr. AV-
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi,

p a k e i ¢ i u Pakruojo rajono savivaldybés valdomy bendroviy vadovy darbo uZmokescio
nustatymo tvarkos apraSa, patvirtinta Pakruojo rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
2019 m. sausio 9 d. jsakymu Nr. AV-32 ,Dél Pakruojo rajono savivaldybés valdomy bendroviy
vadovy darbo uZmokescio nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo“ ir iSdéstau ji nauja redakcija
(pridedama).

Sis jsakymas gali biti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktoré Illona Gelaznikiené



PATVIRTINTA

Pakruojo rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2019 m. sausio 9 d. jsakymu

Nr. AV-32

(Pakruojo rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2020 m. balandZio d. jsakymo
Nr. AV-  redakcija)

PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES VALDOMU BENDROVIU VADOVU DARBO
UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pakruojo rajono savivaldybés valdomy bendroviy vadovy darbo uZmokesCio nustatymo
tvarkos apraSas (toliau — tvarkos apraSas) reglamentuoja savivaldybés valdomy uzZdaryjy akciniy
bendroviy ,,Pakruojo Siluma“, ,Pakruojo komunalininkas®, ,Pakruojo vandentiekis“ ir akcinés
bendroveés ,,Pakruojo autotransportas“ (toliau — bendrové) vadovy (toliau — vadovas) darbo
uZzmokescio nustatymo tvarka.

2. Bendroveés vadovy darbo uZmokestj, kuris nustatomas ir siejamas su bendrovés veiklos
rezultatais, sudaro ménesiné alga ir premija. Vadovy ménesiné alga susideda iS dviejy daliy:
pastoviosios ir kintamosios. Ménesinés algos pastovioji dalis nustatoma konkreciu koeficientu.
Konkretus koeficientas dauginamas i$ Lietuvos Respublikos Seimo nustatyto Lietuvos Respublikos
valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio. Ménesinés algos kintamoji dalis priklauso nuo bendrovés veiklos rezultaty ir
nustatoma atsizvelgiant j praéjusiy mety bendrovés veiklos vertinimo rodiklius.

IT SKYRIUS
SAVOKOS

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. Akcijy valdytojas — Savivaldybés administracijos direktorius, patikéjimo teise valdantis,
naudojantis savivaldybei nuosavybés teise priklausancias akcijas ir disponuojantis jomis.

3.2. Kolegialus valdymo organas — savivaldybés valdomos bendrovés valdyba.

3.3. Savivaldybés valdoma jmoné — akciné bendrové arba uZdaroji akciné bendrove, kurios
akcijos ar dalis akcijy, suteikianCiy daugiau kaip 1/2 visy balsy Sios bendrovés visuotiniame
akcininky susirinkime, priklauso savivaldybei nuosavybés teise.

ITII SKYRIUS
BENDROVES VADOVO MENESINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

4. Bendrovés vadovo pastoviosios dalies dydj nustato bendroveés kolegialus valdymo organas
(jei kolegialus valdymo organas nesudaromas — akcijy valdytojas), atsiZvelgdamas j tvarkos apraSe
nustatytus konkrecius koeficientus bendrovei:

Eil. Nr. Imonés pavadinimas Koeficientas
1. UZdaroji akciné bendrové ,,Pakruojo Siluma“ 9,5
2 UAB ,,Pakruojo vandentiekis® 9,5
3. UZdaroji akciné bendrové ,,Pakruojo komunalininkas® 9,5
4 Akciné bendrové ,,Pakruojo autotransportas* 9,5




5. Bendrovés vadovo pavaduotojo (-y) meénesinés algos pastoviosios dalies dydis nustatomas
10-20 procenty maZesnis uz bendroves vadovo ménesinés algos pastoviosios dalies dydj, kuris
nurodytas tvarkos aprasSo 4 punkte.

6. Pasikeitus Tvarkos apraSo 4 punktui, bendroves kolegialus valdymo organas (jei kolegialus
valdymo organas nesudaromas — akcijy valdytojas) per 15 kalendoriniy dieny nuo naujo tvarkos
apraso jsigaliojimo dienos turi nustatyti bendrovés vadovo ménesinés algos pastoviosios dalies
dydj, jeigu jisai pasikeité. Bendrovés kolegialaus valdymo organo (jei kolegialus valdymo organas
nesudaromas — akcijy valdytojo) sprendimu bendrovés vadovui gali biti skiriama iki 40 procenty
meénesinés algos pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis, jeigu ji nustatoma pirmq Kkarta.
Bendrovés vadovas, vadovaudamasis tvarkos apraSo 5 punktu, nustato savo pavaduotojo (-u)
meénesinés algos pastovigjq ir kintamajq dalj.

7. Bendrovés vadovui iS bendrovés pelno uZ gerus darbo rezultatus ir gera darbo pareigy
vykdyma mety pabaigoje gali biiti skiriama premija, kurios dydis negali virSyti bendrovés vadovo 1
meénesineés algos pastoviosios dalies dydZio.

8. Bendrovés vadovui premijq skiria bendrovés kolegialus valdymo organas (jei kolegialus
valdymo organas nesudaromas — akcijy valdytojas). Bendrovés vadovas gali skirti premijg savo
pavaduotojams gaves bendrovés kolegialaus valdymo organo (jei kolegialus valdymo organas
nesudaromas — akcijy valdytojo) pritarima.

9. Jeigu bendrovés vadovui tais metais, uz kuriuos numatoma skirti premija, buvo paskirta
drausminé nuobauda, premija neskiriama.

IV SKYRIUS
BENDROVES VADOVU MENESINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

10. Bendrovés vadovo meénesinés algos kintamoji dalis priklauso nuo bendrovés veiklos
rezultaty ir nustatoma atsizZvelgiant j praéjusiy mety tkinés-finansinés veiklos uZduociy vertinimo
rodiklius pagal Pakruojo rajono savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintus vertinimo rodiklius.

11. Bendrovés vadovas kasmet, bet ne véliau kaip iki balandzio 5 d., teikia praéjusiy mety
veiklos ataskaitg apie jvykdytas uZduotis ir einamyjy mety veiklos uzZduociy projekta bendrovés
kolegialiam valdymo organui (jei kolegialus valdymo organas nesudaromas — akcijy valdytojui).

12. Bendroveés kolegialus valdymo organas (jei kolegialus valdymo organas nesudaromas —
akcijy valdytojas) jvertina praéjusiy kalendoriniy mety bendroveés veiklos ataskaita apie jvykdytas
uzduotis bei sudaro einamyjy mety veiklos uZduotis ir jas jformina bendrovés kolegialaus valdymo
organo (jei kolegialus valdymo organas nesudaromas — akcijy valdytojo) sprendimu iki einamyjy
mety balandzio 30 d.

13. Konkrecius veiklos uzduociy vertinimo rodiklius nustato bendrovés kolegialus valdymo
organas (jei kolegialus valdymo organas nesudaromas — akcijy valdytojas) ir juos tvirtina.
AtsiZvelgiant | bendrovés veiklos specifika, rodikliy skaicius gali biiti maZinamas, taCiau nustatomi
ne maziau kaip trys rodikliai. Formuodamas siektinas uzduotis, bendrovés kolegialus valdymo
organas (jei kolegialus valdymo organas nesudaromas — akcijy valdytojas) gali nustatyti papildomus
rodiklius, susijusius su bendrovés veiklai keliamais tikslais ir uzdaviniais.

14. Bendroveés vadovo ménesinés algos kintamosios dalies nustatymas:

14.1. pasiekus vieng iS nustatyty rodikliy, kai vertinami trys rodikliai, nustatoma iki 10 proc.
ménesinés algos pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis;

14.2. pasiekus du iS nustatyty rodikliy, kai vertinami trys rodikliai, nustatoma iki 20 proc.
ménesinés algos pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis;

14.3. pasiekus tris i$ nustatyty rodikliy, kai vertinami trys arba daugiau rodikliy, nustatoma
iki 40 proc. ménesinés algos pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis.

15. Bendrovei nepasiekus né vieno nustatyto rodiklio, bendrovés vadovo ménesinés algos
kintamoji dalis nenustatoma.



16. Bendrovés vadovas nustato savo pavaduotojui (-ams) meénesinés algos kintamosios dalies
dydj atsiZvelgdamas j darbuotojo indélj bendroveés veiklos rodikliy pasiekimo ir gerinimo srityje ir
gaves bendrovés kolegialus valdymo organo (jei kolegialus valdymo organas nesudaromas — akcijy
valdytojo) pritarima.

17. Bendrovés kolegialaus valdymo organo (jei kolegialus valdymo organas nesudaromas —
akcijy valdytojo) sprendimu bendroves vadovui:

17.1. gali buti skiriama materialiné paSalpa, kai sunki jo materialiné buklé dél jo paties ligos,
Seimos nario (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio)) ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis praSymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys
dokumentai, iki 1 minimalios ménesinés algos dydZio iS bendrovés pelno;

17.2. gali buti skiriama kompensacija, jei nutraukiama darbo sutartis Saliy susitarimu,
iSmokamy kompensacijy suma negali virSyti 1 jo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Akcijy valdytojas, naudodamasis savo kaip akcininko teisémis j informacija, turi teise
gauti savivaldybés valdomy bendroviy kolegialiy valdymo organy, valdyby protokolus bei su jais
susijusia kitgq informacija.

19. Bendroves kolegialiam valdymo organui techninj ir organizacinj aptarnavimag uZtikrina
bendrovés paskirti atsakingi asmenys.

20. Sis tvarkos apraSas keiCiamas, pripaZjstamas netekusiu galios Pakruojo rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu.




Lyginamasis variantas

PATVIRTINTA

Pakruojo rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2019 m. sausio 9 d. jsakymu

Nr. AV-32

(Pakruojo rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus 2020 m.
balandZio d. jsakymo

Nr. AV-  redakcija)

PAKRUOJO RAJONO SAVIVALDYBES VALDOMU BENDROVIU VADOVU DARBO
UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pakruojo rajono savivaldybés valdomy bendroviy vadovy darbo uZmokescio nustatymo
tvarkos apraSas (toliau — tvarkos apraSas) reglamentuoja savivaldybés valdomy uZdaryjy akciniy
bendroviy ,,Pakruojo Siluma“, ,Pakruojo komunalininkas®, ,,Pakruojo vandentiekis“ ir akcinés
bendrovés ,,Pakruojo autotransportas“ (toliau — bendrové) vadovy (toliau — vadovas) darbo
uzmokescio nustatymo tvarka.

2. Bendroveés vadovy darbo uZmokestj, kuris nustatomas ir siejamas su bendrovés veiklos
rezultatais, sudaro meénesiné alga ir premija. Vadovy ménesiné alga susideda i dviejy daliy:
pastoviosios ir kintamosios. Ménesinés algos pastovioji dalis nustatoma konkreciu koeficientu.
Konkretus koeficientas dauginamas i$ Lietuvos Respublikos Seimo nustatyto Lietuvos Respublikos
valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio. Ménesinés algos kintamoji dalis priklauso nuo bendrovés veiklos rezultaty ir
nustatoma atsiZvelgiant j praéjusiy mety bendrovés veiklos vertinimo rodiklius.

II SKYRIUS
SAVOKOS

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. Akcijy valdytojas — Savivaldybés administracijos direktorius, patikéjimo teise valdantis,
naudojantis savivaldybei nuosavybeés teise priklausancias akcijas ir disponuojantis jomis.

3.2. Kolegialus valdymo organas — savivaldybés valdomos bendrovés valdyba.

3.3. Savivaldybés valdoma jmoné — akciné bendrové arba uzdaroji akciné bendrove, kurios
akcijos ar dalis akcijy, suteikianCiy daugiau kaip 1/2 visy balsy Sios bendrovés visuotiniame
akcininky susirinkime, priklauso savivaldybei nuosavybés teise.

ITI SKYRIUS
BENDROVES VADOVO MENESINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

4. Bendrovés vadovo pastoviosios dalies dydj nustato bendrovés kolegialus valdymo organas
(jei kolegialus valdymo organas nesudaromas — akcijy valdytojas), atsizvelgdamas | tvarkos
aprase nustatytus konkrecius koeficientus bendrovei:

Eil. Nr. Imonés pavadinimas Koeficientas

1. UZdaroji akciné bendroveé ,,Pakruojo Siluma“ 9,5

2. UAB ,,Pakruojo vandentiekis“ 9,5




3. UZdaroji akciné bendroveé ,,Pakruojo komunalininkas® 9,5

4. Akciné bendrové ,,Pakruojo autotransportas‘ 9,5

5. Bendrovés vadovo pavaduotojo (-y) ménesinés algos pastoviosios dalies dydis nustatomas
10-20 procenty maZesnis uz bendroves vadovo ménesinés algos pastoviosios dalies dydj, kuris
nurodytas tvarkos aprasSo 4 punkte.

6. Pasikeitus Tvarkos apraSo 4 punktui, bendroveés kolegialus valdymo organas (jei kolegialus
valdymo organas nesudaromas — akcijy valdytoejas) per 15 kalendoriniy dieny nuo naujo tvarkos
apraso jsigaliojimo dienos turi nustatyti bendrovés vadovo ménesinés algos pastoviosios dalies
dydij, jeigu jisai pasikeité. Bendrovés kolegialaus valdymo organo (jei kolegialus valdymo organas
nesudaromas — akcijy valdytejo) sprendimu bendrovés vadovui gali biiti skiriama iki 40 procenty
ménesinés algos pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis, jeigu ji nustatoma pirma Kkarta.
Bendrovés vadovas, vadovaudamasis tvarkos apraSo 5 punktu, nustato savo pavaduotojo (-u)
ménesinés algos pastoviajq ir kintamaja dalj.

7. Bendrovés vadovui iS bendrovés pelno uZ gerus darbo rezultatus ir gera darbo pareigy
vykdyma mety pabaigoje gali biti skiriama premija, kurios dydis negali virSyti bendrovés vadovo 1
ménesinés algos pastoviosios dalies dydzio.

8. Bendrovés vadovui premija skiria bendroveés kolegialus valdymo organas (jei kolegialus
valdymo organas nesudaromas — akcijy valdytojas). Bendrovés vadovas gali skirti premijq savo
pavaduotojams gaves bendroves kolegialaus valdymo organo (jei kolegialus valdymo organas
nesudaromas — akciju valdytejo) pritarima.

9. Jeigu bendrovés vadovui tais metais, uz kuriuos numatoma skirti premija, buvo paskirta
drausminé nuobauda, premija neskiriama.

IV SKYRIUS
BENDROVES VADOVU MENESINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

10. Bendrovés vadovo ménesinés algos kintamoji dalis priklauso nuo bendrovés veiklos
rezultaty ir nustatoma atsizZvelgiant j praéjusiy mety tikinés-finansinés veiklos uzZduociy vertinimo
rodiklius pagal Pakruojo rajono savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintus vertinimo rodiklius.

11. Bendrovés vadovas kasmet, bet ne véliau kaip iki balandzio +d- 5 d., teikia praéjusiy
mety veiklos ataskaitq apie jvykdytas uZduotis ir einamyjy mety veiklos uZduociy projekta
bendrovés kolegialiam valdymo organui (jei kolegialus valdymo organas nesudaromas — akcijy
valdytojui).

12. Bendrovés kolegialus valdymo organas (jei kolegialus valdymo organas nesudaromas —
akcijy valdytojas) jvertina praéjusiy kalendoriniy mety bendrovés veiklos ataskaitq apie jvykdytas
uZduotis bei sudaro einamyjy mety veiklos uZduotis ir jas jformina bendrovés kolegialaus valdymo
organo (jei kolegialus valdymo organas nesudaromas — akcijy valdytojo) sprendimu iki
einamyjy mety balandzio 30 d.

13. Konkrecius veiklos uzduociy vertinimo rodiklius nustato bendrovés kolegialus valdymo
organas (jei kolegialus valdymo organas nesudaromas — akcijy valdytojas) ir juos tvirtina.
Atsizvelgiant j bendrovés veiklos specifika, rodikliy skaicius gali biiti maZinamas, taCiau nustatomi
ne maziau kaip trys rodikliai. Formuodamas siektinas uZduotis, bendrovés kolegialus valdymo
organas (jei kolegialus valdymo organas nesudaromas — akcijy valdytojas) gali nustatyti
papildomus rodiklius, susijusius su bendroveés veiklai keliamais tikslais ir uzdaviniais.

14. Bendroveés vadovo ménesinés algos kintamosios dalies nustatymas:

14.1. pasiekus vieng i$ nustatyty rodikliy, kai vertinami trys rodikliai, nustatoma iki 10 proc.
ménesinés algos pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis;

14.2. pasiekus du iS nustatyty rodikliy, kai vertinami trys rodikliai, nustatoma iki 20 proc.
ménesinés algos pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis;



14.3. pasiekus tris iS nustatyty rodikliy, kai vertinami trys arba daugiau rodikliy, nustatoma
iki 40 proc. ménesinés algos pastoviosios dalies dydZio kintamoji dalis.

15. Bendrovei nepasiekus né vieno nustatyto rodiklio, bendrovés vadovo ménesinés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

16. Bendrovés vadovas nustato savo pavaduotojui (-ams) meénesinés algos kintamosios dalies
dydj atsiZvelgdamas j darbuotojo indélj bendroveés veiklos rodikliy pasiekimo ir gerinimo srityje ir
gaves bendroveés kolegialus valdymo organo (jei kolegialus valdymo organas nesudaromas —
akcijy valdytoejo) pritarima.

17. Bendroves kolegialaus valdymo organo (jei kolegialus valdymo organas nesudaromas —
akcijy valdytojo) sprendimu bendroveés vadovui:

17.1. gali buti skiriama materialiné paSalpa, kai sunki jo materialiné buklé dél jo paties ligos,
Seimos nario (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio)) ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis praSymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys
dokumentai, iki 1 minimalios ménesinés algos dydZio iS bendrovés pelno;

17.2. gali buti skiriama kompensacija, jei nutraukiama darbo sutartis Saliy susitarimu,
iSmokamy kompensacijy suma negali virSyti 1 jo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Akcijy valdytojas, naudodamasis savo kaip akcininko teisémis j informacija, turi teise
gauti savivaldybés valdomy bendroviy kolegialiy valdymo organy, valdyby protokolus bei su jais
susijusia kitgq informacija.

19. Bendroves kolegialiam valdymo organui techninj ir organizacinj aptarnavimag uZtikrina
bendrovés paskirti atsakingi asmenys.

20. Sis tvarkos apraSas keiCiamas, pripaZjstamas netekusiu galios Pakruojo rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu.
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