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DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. Bendrosios nuostatos

Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau - Sistema) reglamentuoja darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarkg, darbo uZmokestio apskai¢iavima, esant nukrypimams nuo normaliy darbo
salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes,
nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uZmokes¢io dydZius, papildomo
apmokejimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

Sios Sistemos nuostatos parengtos pagal LR darbo kodekso nuostatas (jstatymas Nr. XII- 2603) ir
ji igyvendinantius teisés aktus, taikomos apskai¢iuojant ir i$mokant pagal darbo sutartis dirbangiy
darbuotojy darbo uzmokestj.

II. Minimalusis darbo uZmokestis

Minimalusis darbo uZzmokestis (minimalusis valandinis atlygis ar minimalioji ménesiné alga) -
maziausias leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuota darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar
visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

Imoneje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir
minimalus valandinis atlygis.

Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai
igtdZiai ar profesiniai gebéjimai.

Imonéje nekvalifikuotam darbui priskiriamas §iy pareigybiy darbas:

2.4.1. Valytojas;

Konkretus darbo uZzmokescio dydis nustatomas darbo sutartyje abipusiu 3aliy susitarimu.

III. Mokéjimas uz virSvalandinj darbg ir darbg poilsio ir $vendiy dienomis

Uz vir§valandinj darbag mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis.

Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darba naktj, mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

Uz vir§valandinj darba $venciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uZmokestis.

Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

Uz darbg $vené¢iy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZzmokestis.

Uz darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uZzmokeséio dydzio uzmokestis.
Vadovaujanéiy darbuotojy darbo, dirbto poilsio dieng, $venéiy dieng, naktj, ir vir§valandinio darbo
apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko reZimu.

Darbuotojo pra§ymu darbo poilsio ar $venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas, gali
biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.
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IV. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis

Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis
mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant i aukstesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj
ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsiZvelgiant i darbo staZa, kvalifikacijg ir kitas
aplinkybes.

V. Darbo laiko apskaita

Darbo laiko apskaita tvarkoma jmonés vadovo patvirtintos formos darbo laiko apskaitos

Ziniara§¢iuose.

Uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma atsakingi padaliniy vadovai.

UZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius tvirtina jmonés

vadovas. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara3¢iai pateikiami buhalterijai per tris darbo dienas

meénesiui pasibaigus.

Apskaitant vairuotojy-konduktoriy darbo laika:

5.4.1. taikomas suskaidytos darbo dienos reZimas, kai ta padia dieng (pamaina) dirbama su
pertrauka pailséti ir pavalgyti, kurios trukmé ilgesné negu nustatyta maksimali pertraukos
pailséti ir pavalgyti trukme;

5.4.2. taikoma suminé darbo laiko apskaita nustatant trijy ménesiy apskaitinj laikotarpj.

5.5. Reguliaraus susisiekimo reiso trukme sudaro:

5.5.1. laikas nuo iSvykimo i autobusy stoties iki grjzimo j ja;

5.5.2. 10 min. pasiruoSimas pries dienos reguliariyjy reisy atlikima, laikas pridedamas prie§ pirmajj
dienos reguliaryjj reisa;

5.5.3. 10 min. pasiruoSimas prie§ kiekvieng reguliarujj reisg, laikas pridedamas prie§ kieckviena
dienos reguliaryjj reisa;

5.5.4. 20 min. atsiskaitymas po dienos reguliariyjy reisy, laikas pridedamas po paskutiniojo
reguliaraus reiso;

5.6. Autobuso valymui po dienos reisy atlikimo skiriama 30 min.
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VI. Kasmetiniy atostogy apmokéjimas

Atostoginiai i¥mokami ne veéliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradZig.
Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijan¢ig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas
per savaitg) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama $eSias darbo dienas per savaite), ar
keturiy savaiCiy (jeigu darbo dieny per savaitg skai¢ius yra maZesnis arba skirtingas) trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

AtleidZiant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uZ nepanaudotas atostogas
mokama kompensacija.

VII. Premijy skyrimas

Premijos darbuotojams gali biiti mokamos, siekiant paskatinti darbuotojg uz gerai atliktg darba,
pasiekus jam nustatytus tikslus ir gerus veiklos rezultatus.
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Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius $esis ménesius yra padares pareigu, nustatyty
darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teises
aktuose, pazeidimag.

VIIIL. Darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai, vieta ir tvarka

Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas
raStu praSo, kartg per ménesj. Darbo uzmokestis uZ kalendorinio ménesio darba mokamas iki
sekan¢io ménesio 10 dienos, avansas - iki einamojo ménesio 20 dienos.

Uz kalendorinio meénesio darbg atsiskaitoma ne véliau negu per desimt dieny nuo jo pabaigos, jeigu
darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant j darbuotojo asmening saskaitg banke arba grynaisiais
pinigais jmonés kasoje.

Darbo sutar€iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i¥mokos i¥mokamos ta
diena, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu bidu (darbuotojui nurodZius elektroninj adresa) ar
popieriniais lapeliais darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskai¢iuotas, imokétas ir
iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme.
Esant darbuotojo praSymui, iSduodama darbuotojui apie darbg jmonéje paZzyma, kurioje nurodoma
darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uZzmokes¢io dydis ir sumokeéty
mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

IX. ISskaitos i§ darbo uZmokescio

I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

9.1.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

9.1.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

9.1.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

9.1.4. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgytg teise j visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZaséiy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

I8skaita padaroma ne véliau kaip per viena menesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suZinojo ar galéjo

suzinoti apie atsiradusi i§skaitos pagrinda.

X. Ligos pasalpos mokéjimas

10.1. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo

darbo savaités dienomis arba darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 80 procenty pasalpos gavéjo
vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Vyriausybes nustatyta tvarka.

10.2. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos

ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

XI. Bendrovéje patvirtinty pareigybiu darbo uZmokescio salygos

11.2.1. Bendrovés direktoriaus darbo apmokéjimo sglygas nustato bendroves valdyba.
11.2.2. Vyriausiojo buhalterio, ekonomisto, dirbtuviy virSininko, mechaniko ir autobusy stoties

vir§ininko apmokéjimo salygos:
11.2.2.1. pastovioji dalis — tai fiksuotas meénesinis darbo uZmokescio dydis;



11.2.2.2. kintamoji dalis — tai 30 proc. pastoviosios dalies dydzio priedas;

11.2.2.3. esant darby masto padidéjimui (papildomy vyriausiojo buhalterio, ekonomisto, dirbtuviy
virSininko, mechaniko ir autobusy stoties virSininko uZduo¢iy vykdymas) gali biti
mokamas iki 40 proc. didesnis darbo uZmokestis i§ darbo uzmokeséio priedy fondo.
11.2.3. Transporto vadybininko darbo apmokéjimo sglygos:
11.2.3.1. pastovioji dalis — tai fiksuotas ménesinis darbo uZmokes¢io dydis;
11.2.3.2. kintamoji dalis — tai 30 proc. pastoviosios dalies dydZio priedas;
11.2.3.3. skiriamas papildomas kintamas priedas, kuris skai¢iuojamas nuo uzsakomuyjy reisy
pardavimy apimties;

11.2.3.4. esant darby masto padidéjimui (papildomy transporto vadybininko uzduo&iy vykdymas)
gali buti mokamas iki 40 proc. didesnis darbo uZmokestis i§ darbo uzmokes¢io priedy
fondo.

11.2.4. Autobusy dispecerio darbo apmokeéjimo salygos:
11.2.4.1. pastovioji dalis — tai valandinis tarifinis atlygis plius nustatyti priedai;
11.2.4.2. kintamoji dalis — tai 20 proc. pastoviosios dalies dydZio priedas;
11.2.4.3. esant darby masto padidéjimui (papildomy autobusy dispegerio uzduoéiy vykdymas) gali

buti mokamas iki 40 proc. didesnis darbo uZmokestis i§ darbo uZmokeséio priedy fondo.

11.2.5. Vairuotojo-konduktoriaus darbo apmokeéjimo salygos:
11.2.5.1. pastovioji dalis — tai valandinis tarifinis atlygis;
11.2.5.2. kintamoji dalis — tai fiksuotas valandinis tarifinis atlygis;
11.2.5.3. esant darby masto padidéjimui (papildomy vairuotojo-konduktoriaus uZduoéiy

vykdymas) gali bati mokamas iki 40 proc. didesnis darbo uZmokestis i§ darbo
uzmokescio priedy fondo.

11.2.6. Saltkalvio-elektriko, 3altkalvio-santechniko, Saltkalvio-suvirintojo ir Saltkalvio darbo

apmokeéjimo sglygos:

11.2.6.1. pastovioji dalis — tai valandinis tarifinis atlygis plius nustatyti priedai;

11.2.6.2. kintamoji dalis — tai 20 proc. pastoviosios dalies dydZio priedas;

11.2.6.3. skiriamas papildomas priedas uz kiirenima, kuris skai¢iuojamas pagal konkre¢ias i¥dirbio
normas;

11.2.6.4. esant darby masto padidejimui (papildomy $altkalvio-elektriko, 3altkalvio-santechniko,
Saltkalvio-suvirintojo ir 3altkalvio uzduo¢iy vykdymas) gali biiti mokamas iki 40 proc.
didesnis darbo uzmokestis i§ darbo uzmokes¢io priedy fondo.

11.2.7. Valytojo darbo apmokeéjimo sglygos:
11.2.7.1. pastovioji dalis — tai fiksuotas ménesinis darbo uZmokeséio dydis;
11.2.7.2. kintamoji dalis — tai 30 proc. pastoviosios dalies dydzio priedas;
11.2.7.3. esant darby masto padidéjimui (papildomy valytojo uzduodiy vykdymas) gali bati

mokamas iki 40 proc. didesnis darbo uzmokestis i§ darbo uZmokesé&io priedy fondo.

12. Netinkamai vykdant pareiginése nuostatose nurodytas funkcijas, uz nekokybiskai atliekamus
darbus, medZiagy netaupyma, nesavalaikj uzduodiy atlikima kintamoji dalis gali biiti mazinama arba
i§ vis nemokama.

13. Konkretiis darbo apmokeéjimo dydziai tvirtinami direktoriaus jsakymu kaip darbo apmokéjimo
sistemos priedas.

14. Konkrecios darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos darbo sutartyse
ir pareigy apraSymuose (pareiginiuose nuostatose). Darbo sutartyje gali blti nustatytos ir kitos
darbuotojo darbo apmokéjimo salygos, ta¢iau jos negali priestarauti $iai darbo uzmokeséio sistemai.

15. Darbuotojui uz papildoma darba, nesant kito darbuotojo, dirbant tuo paciu darbo laiku, mokamas
priedas.

16. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacijg, vadovo sprendimu tokiam darbuotojui gali biti mokamas
didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokeéjimo tarifas. Esant laisvoms darbo
vietoms, kurioms keliami auk3tesni reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia pasitilomos jmonés
darbuotojams, jgijusiems aukStesne kvalifikacijg. Tokiu atveju darbuotojui taikoma uZimamos
aukstesnés pareigybeés atlyginimy sistema.



XII. Baigiamosios nuostatos

12.1. Darbo apmokéjimo sistema perZitirima ne re¢iau kaip vieng karta metuose arba pasikeitus teisés
aktams.

12.2. Darbo apmokejimo sistema patvirtinta konsultuojantis su darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

12.3. Darbuotojai su Sia sistema yra supazindinami pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty
principy.

12.4. Bendrove turi teisg keisti $ig sistema. Su pakeitimais darbuotojai yra supaZindinami pasirasytinai.

Suderinta:
(darbo tarybos pirmininkas, vardas, pavarde, data)




