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SRA" MIRIAM
HURTADO RIVERA

PRESIDENTA DE LA ANMRPRMAC

QUERIDAS HERMANAS
EN IDEALES...

Es un gusto como siempre, dirigirme a
ustedes en este hermoso mes de
marzo, mes de la primavera.

En esta temporada cambiamos
drasticamente de panorama, pasamos
de una estacion fria a una mas calida ,
donde todo empieza a florecer y asi
como la naturaleza renace, también
en nuestros corazones florecen las
llusiones.

La relacibn amorosa con la pareja y la
familia se vuelve mas luminosa, todo
lo percibimos mas hermoso bajo el sol
de la primavera, asi también florece la
amistad, esa gran amistad que nos
une como panamericanas y que
alimentamos dia con dia.

La primavera nos recuerda la fuerza
gue habita en nosotras, que siempre
podemos empezar de nuevo y que
nada nos detiene. Con esa actitud
somos capaces de lograr grandes
cosas en nuestra vida y en la vida de
quienes nos rodean, actuando
siempre con respeto, amor y empatia.

Me despido de ustedes deseando que
en este mes nos traiga mucho amor,
paz y alegria, para que sigamos
siendo...

“UNA PARA TODAS Y TODAS
PARA UNA”
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PERSONAJE DEL MES MARZO 2026
V4

MAZA DE JUARE/

Margarita Eustaquia Maza Parada nacio
en Oaxaca en 1826 y fue adoptada por la
familia Maza, a comodada y educada, lo
gue le permiti6 acceder a estudios poco
comunes para mujeres en su epoca.

Su vida estuvo marcada por periodos
histéricos clave: la Guerra contra Estados
Unidos, la Revolucion de Ayutla, la Guerra
de Reforma y la Intervencion Francesa.
Durante estas épocas, Margarita asumio
responsabilidades en la administracion
familiar y en la ayuda humanitaria y civil.

Se casoO con Benito Juarez en 1843 a los
17 afos, mientras él tenia 37.

consejera politica de Juarez, compartiendo
sus ideales liberales y anticlericales, y
apoyo activamente la creacion del Estado
laico y la tolerancia religiosa.

Gestiond el sustento familiar durante los
destierros de Juarez y fué primera dama de
México entre 1858 y 1871.

y

A lo largo de su matrimonio, Margarita fue ,

Aunque a menudo su contribucién quedo
eclipsada por la figura de Juarez, en 1966
fue inscrita en el Muro de Honor de la
Camara de Diputados.

En 2026, el Gobierno de Meéxico y la
Secretaria de las Mujeres declararon el afio
como el "Afho de Margarita Maza Parada",
destacando su labor como consejera
politica, diplomatica, madre y promotora de
valores republicanos Su legado representa
la participacion activa de las mujeres en la
construccion de Meéxico, resguardando
principios de justicia, soberania 'y
solidaridad, y aun hoy se la recuerda como
la “madre del pueblo”.
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TEMA DEL MES

MARZO 2026
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Nora Iris Galllll [le \Ialdes

-Consejera de la
ANMRPRMAC-

Un gusto estar de nuevo con
ustedes a través de este
medio que es el Boletin
Electréonico, pero ahora les
voy a escribir acerca de la
Importancia que tiene asistir a
una Convivencia de Zona.

Estas convivencias estan por
realizarse en los meses de
Marzo, Abril Y Mayo, se
efectian de forma anual y es
la Presidenta de la Asociacion
Nacional la que determina las
fechas.

Es anfitriona una Mesa

diferente cada afo, en orden
alfabético.
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Nuestro Estatuto marca que es compromiso de las Directoras
asistir asi como el mayor nimero de Socias.

Las Coordinadoras designan los temas que debe exponer
cada Mesa y deberan supervisar los preparativos de la Mesa
anfitriona, lugar del evento, programa, presidium y recepcion
de las Funcionarias y Socias y seran ellas las que lleven el
desarrollo de los temas y las Anfitrionas la presentacion del
programa artistico.

Y aqui viene lo mejor, que es el hecho de que la realizacion
de una Convivencia brinda a la Mesa la oportunidad de dar a
conocer a los asistentes, y la
union y armonia del grupo, asi
como sus trabajos y logros y a
todos los participantes
aprender de los temas que
aqui se presenten y ampliar
Sus conocimientos.

Yo las invito a que no dejen de
asistir a su Convivencia de
Zona, pues es la oportunidad
gue tenemos todas de convivir
con las compafieras de las Mesas vecinas y de conocer a
nuevas socias, reafirmamos nuestros conocimientos y nos
actualizamos en los cambios que pudiese haber de fechas y
eventos.

Amigas siéntanse orgullosas de pertenecer a nuestro
movimiento para que nada nos desvie de nuestro lema...

GZ{m,m/m @Ea’a@a@ %/mm 62(/;@‘§ 2




8 DE MARZ0
* DIN INTERNACIONAL DE LA MUJER °*

El Dia Internacional de la Mujer se conmemora cada 8 de marzo para reivindicar la
lucha histérica de las mujeres por la igualdad de género, el ejercicio efectivo de sus
derechos y la eliminacion de la violencia.

La fecha tiene raices en los movimientos obreros
del siglo XIX'y XX:

ﬂmﬁE“ ‘ e 1857: Manifestacion de trabajadoras textiles en

Nueva York por mejores condiciones laborales y

LHISTOHIA el fin del trabajo infantil.

e 1908: Incendio en la fabrica Cotton de Nueva
York, donde 129 mujeres murieron durante una
huelga al quedar encerradas por el duefio.

e 1975: La Asamblea General de las Naciones
Unidas proclamo oficialmente el 8 de marzo
como el dia internacional de la mujer.

A
i . En 2025, la UNESCO se une a la

familia de la ONU para celebrar el
Dia Internacional de la Mujer bajo el
lema "Para las mujeres y nifias en
toda su diversidad: Derechos,
igualdad y empoderamiento”.

Las mujeres tienen un papel fundamental

en la sociedad y en la vida de las personas.

Contribuyen en areas como la educacion, g:“n:"m#ﬁ:},‘:‘%‘}I'éll'?:%fl']ﬁlg
la salud, la economia y la politica, y juegan EL ACTIVISMO Y PROMOVER LA
un papel importante en la formacion de la AL LE L
familia y en la crianza de los hijos.




LA SALUD NO SIEMPRE VIENE DE LA MEDICINA.
AVECES VIENE DE LA PAZ DE LA MENTE,
DE LA PAZ DEL CORAZON,
DE LA PAZ DEL ALMA,
VIENE DE LA RISAY DEL AMOR.
DE LAS BUENAS ACCIONES.
DEL SABER QUE AYUDASTE A QUIEN LO NECESITO.
DE AGRADECER A DIOS POR TODAS
LAS BENDICIONES RECIBIDAS.
DE SABER QUE ESTAMOS EN ESTE MUNDO DE PASO
Y QUE ENOJARSE POR TONTERIAS ES UNA
GRAN PERDIDA DE TIEMPO.

SEAMOS AMABLES CON LAS PERSONAS QUE NOS RODEAN,
ACTUEMOS CON JUSTICIAY CONGRUENCIA, REGALEMOS
BUENOS DESEOS Y BENDICIONES,

PORQUE DE UNA U OTRA MANERA,

EL UNIVERSO NOS DEVUELVE LAS BUENAS

OBRAS QUE HAGAMOS.

'@‘ Y Y *& \‘ (Y Y ')% \v‘ (Y ) |
4 . ® o) ) (] . ® o) ) l_t \ . '] ® Ve
A N, M b2t Ve 82wl N, N b atl Ve 8Nt N, N ) bRt
—




¢Sabias que...?

La lealtad es una virtud
gque consiste en el
cumplimiento de lo que
exigen las leyes de la
fidelidad, el honor y la
rectitud. Es un valor moral
profundamente vinculado
a la confianza y al
compromiso de no
abandonar ni traicionar a
una persona, causa O
institucién, especialmente
en situaciones adversas.

¢QUE ES LA
LEALTAD?

La lealtad también se puede definir como una cualidad
humana que refleja respeto y fidelidad hacia una persona,
un grupo, una causa, una institucion o uno mismo. Implica
actuar con coherencia, cumplir las promesas y sostener
vinculos basados en la confianza.

Esta virtud no se limita a las relaciones de pareja o de
amistad, sino que se manifiesta en todos los ambitos de la
vida. Una persona leal actia con honestidad, cumple sus
compromisos y mantiene su integridad incluso cuando
enfrenta obstaculos o tentaciones.

Por ejemplo, la lealtad en una pareja se expresa a través
del apoyo y cuidado mutuo, mientras que la lealtad hacia un
pais se demuestra respetando sus leyes y contribuyendo al
bienestar comun.

Origen Etimologico

Proviene del latin legalis,
gue significa "respeto a la
ley". En su sentido moral,
implica que el vinculo con
el otro adquiere una
"categoria de ley" interna
para quien es leal.

Antonimo

Su opuesto directo es la
traicion o la deslealtad.

En resiimen...

» Lalealtad es una cualidad humana que refleja respeto,
compromiso Y fidelidad hacia personas, ideales o
instituciones.

» Constituye la base de la confianza, la honestidad y las
relaciones duraderas.

» Como valor moral, la lealtad fortalece los vinculos
humanos y sostiene la convivencia basada en el respeto
y la gratitud.

« Algunos ejemplos de lealtad son: el apoyo mutuo en una
relacion afectiva, la responsabilidad hacia un trabajo, la
coherencia con los propios valores o el amor y respeto
hacia la patria.




e INSTRUCCION PANAMERICANA °

Cada afo las coordinadoras de zona imparten un SEMINARIO PANAMERICANO
elaborado con temas importantes, sin embargo algunas Mesas Redondas llevan a
cabo un seminario interno, para reforzar los conocimientos panamericanos y motivar a
las nuevas socias, dicho seminario es impartido por la socia PARLAMENTARIA. Les
presento un temario que nos compartié la MRP DE HUATUSCO , VER. Elaborado por
la socia MARIA ISABEL DEBERNARDI DE LA VEQUIA, muy completo y necesario
para recordarnos lo aprendido.

1) EL COMPROMISO DE SER SOCIA PANAMERICANA

Hoy deseo invitarles a reflexionar juntas sobre algo que va mas alla de asistir a
nuestras reuniones o cumplir con un programa anual. Hoy hablaremos del compromiso
profundo que implica ser socia de nuestra querida Mesa Redonda Panamericana. Ser
parte de esta organizacion no es casualidad. Es un privilegio, pero también una
responsabilidad. Cada una de nosotras representa una historia, una cultura, una
tradicion y un ideal. La pregunta que nos convoca hoy es sencilla pero profunda: ¢ Qué
significa verdaderamente ser una socia Redonda Panamericana?

2) EL SIGNIFICADO DEL COMPROMISO

La palabra compromiso implica: Ser socia comprometida significa:

* Responsabilidad. » Defender la unidad.
» Fidelidad a los principios. * Participar activamente.
» Coherencia entre lo que decimos y lo * Prepararse con seriedad.
gue hacemos. * Respetar la estructura organizativa.
e Permanencia aun en momentos dificiles. » Apoyar los proyectos colectivos.

El compromiso no se limita al reglamento ni a la asistencia. Es una actitud constante.

El compromiso verdadero se demuestra especialmente cuando hay diferencias de
opinion. Es ahi donde se prueba nuestra madurez como hermanas panamericanas.
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" SEMINARIO INTERNO ﬁ,
I)E LA MESA

e INSTRUCCION PANAMERICANA °

3) LOS VALORES QUE NOS SOSTIENEN

-La Hermandad-

La base de la Mesa Redonda Panamericana es la hermandad. Hermandad significa:
* Reconocer en la otra no una competencia, sino una compariera.

* Celebrar los logros ajenos como propios.

» Acompafiar en momentos dificiles.

* Evitar comentarios que dafien la armonia.

La hermandad no es uniformidad. Podemos pensar distinto, pero debemos mantener
el respeto. Una socia que fomenta la division debilita la institucion. Una socia que
fomenta la unién fortalece generaciones.

-El Respeto-

El respeto se demuestra:

» Escuchando sin interrumpir.

» Opinando sin descalificar.

» Aceptando decisiones aunque no siempre coincidan con nuestras ideas.

Respetar es reconocer la dignidad de cada hermana.

-La Cultura y la Educacion-

Nuestra organizacion nacié con un espiritu cultural y educativo.
Ser socia panamericana implica:

* Preparar con dedicacion los programas.

* Investigar.

» Conocer la historia y las tradiciones de los paises de América.
» Transmitir conocimiento con responsabilidad.

La cultura no es un adorno: es nuestra esencia.
Cuando estudiamos y compartimos, honramos el espiritu panamericanista.
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e INSTRUCCION PANAMERICANA °

-El Servicio-

El servicio es silencioso. No busca aplausos. Servir es:
* Trabajar sin protagonismos.

* Ofrecer apoyo sin condiciones.

 Colaborar cuando se necesita.

» Estar disponibles para el bien comun.

La grandeza de una organizacion se mide por el espiritu de servicio de sus
integrantes.

4)¢;C6MO DEBE SER UNA SOCIA CON SUS HERMANAS PANAMERICANAS?

Una socia ejemplar: Debe cuidar:

* Es prudente en sus palabras. * El buen nombre de la Mesa
* Es leal en su conducta. dentro y fuera de nuestras
* Es puntual y responsable. reuniones.

* Es discreta.  La imagen institucional.

* Es conciliadora.  La armonia del grupo.

* Es solidaria.

Cuando surgen desacuerdos, \\

la socia madura:

* Dialoga.

» Escucha.

* Propone soluciones.

* Evita comentarios que puedan
fracturar la unidad.

La hermandad se pone
a prueba cuando hay
diferencias. Ahi es donde se
demuestra el verdadero
espiritu panamericano.
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e INSTRUCCION PANAMERICANA °

5) RETOS ACTUALES
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En este contexto, la Mesa Redonda
Vivimos en una época de: Panamericana debe ser un espacio de:
* Individualismo. * ° Respeto_

» Impaciencia. e Formacion.
* Falta de compromiso duradero. « Didlogo inteligente.

» Opiniones rapidas y juicios inmediatos. « Unién sincera.

El reto es conservar nuestros valores en tiempos cambiantes.

6) REFLEXION PERSONAL

Quisiera invitarles a una reflexién interior:

* ¢ Estoy contribuyendo a la unidad?

* ¢ Estoy siendo ejemplo para nuevas socias?

* ¢ Estoy fortaleciendo la hermandad?

* ¢ Estoy honrando los ideales panamericanos?

Cada una es responsable del ambiente que se genera en nuestra Mesa. Si cada socia
decide actuar con prudencia, respeto y compromiso, la organizacion florece.

7) CONCLUSION

Ser socia de la Mesa Redonda Panamericana es un honor.

Es portar con dignidad un legado cultural.

Es representar la unién de América.

Es trabajar por ideales mas grandes que nosotras mismas.

Que nuestra participacion sea constante.

Que nuestra hermandad sea sincera y que nuestro compromiso sea firme.
Porque cuando una socia crece en valores, crece la Mesa.

Y cuando la Mesa crece, crece la union de los pueblos de América.




Es un gran placer el poder saludarlas y presentarles el Boletin
Electronico Num. 6 correspondiente al mes de Marzo.

El personaje del mes es la sra. MARGARITA MAZA DE JUAREZ, nhombre
que hemos escuchado y visto en Escuelas y en la historia de México, y
suele pasar que muchas veces olvidamos su origen y con esto su
aportacion.

El tema del mes es CONVIVENCIAS DE ZONA, donde la consejera de la
ANMRPRMAC SRA. NORA IRIS CANTU DE VALDES nos comenta sobre
su importancia.

Como subtema, es importante recordar que el 8 de marzo se establecié
como el Dia internacional de la Mujer, cual fue su origen y su importancia.

En la Reflexion del mes, hablamos de la SALUD y vamos mas alla del
tomar medicinas, profundizamos en todo lo que se requiere para
obtenerla.

El valor del mes es LA LEALTAD, una virtud que se adquiere y se cultiva
generando hermosos frutos.

En cuanto a Instruccion Panamericana,
Se muestra un temario sumamente
interesante y completo para que las
mesas puedan realizar platicas O
SEMINARIOS INTERNOS, donde se
recuerde sobre los compromisos
adquiridos y el orgullo de ser una socia
panamericana.

Me despido de todas ustedes, - | > -

. i ELIA NOHEMI ARANO MENENDEZ
deseandoles que su vida este llena de :
PRESIDENTA DEL COMITE DEL BOLETIN

alegria y bendiciones... ELECTRONICO




