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NYILATKOZAT A VALLALATI FENNTARTHATOSAGI
IRANYELVROL

A Kelly az 1946-0s megalapitasa ota a vallalati fenntarthatosag valddi szellemiségét testesiti meg, és
elkotelezettek vagyunk a vallalati allampolgarsag legmagasabb szint(i normai mellett. A kultirank és értékeink a
szolgalatban, a becstiletességben, valamint abban gytkereznek, hogy személyes felelGsséget vallalunk a
tetteinkért, az eredményeinkért és a hirneviinkért. Piacvezeto globalis munkaerd szolgaltatdként 6sszekotjik az
embereket a munkavallalasi lehetGségekkel, és tesziink a kozosségek érdekében, ahol éliink és dolgozunk.
Dolgozdink, tgyfeleink, alvallalkozdink és partnereink vildagméret(i haldzatanak koszénhetéen felismertiik, hogy
az lizleti gyakorlatunknak és a nyilvanossag el6tti megbizhatésagunknak globalis hatasa van.

A Kelly vallalati fenntarthatdsag iranti elkotelezettségei hat kritikus teriilet kore
épiilnek:

e Alkalmazottak és emberek — Komolyan vessziik a feladatainkat, amikor megvédjik, tAmogatjuk és
egy sikeres karrierre készitjik fel a dolgozokat, valamint felszélalunk az érdekiikben. Az
erdfeszitéseinket arra koncentraljuk, hogy karrierlehetGségeket és globalis munkaerd-forrast
biztositsunk, és példat mutassunk olyan tertileteken, mint a munkahelyi biztonsag, egészség és jolét,
diverzitas és bevonas, valamint képzés és fejlesztés. Hisziink, hogy mindenkinek jar a lehetdség, és
rendiletlenil kitartunk az egyenlé munkahelyi banasmaédrol, az emberi jogok védelmérdl és az
emberkereskedelem megel6zésérdl szold elkotelezettségeink mellett.

o Etika — A Kelly elkotelezte magat amellett, hogy helyesen cselekszik, torvényes, etikus és bizalmat
érdeml6 magatartast mutat, valamint szé szerint és szellemiségében is teljesiti vallalati iranyelveinket.

* Kodzremiikddés — A Kelly tisztaban van azzal, hogy mindannyiunknak egyiitt kell dolgoznia azért, hogy
valddi hatast érjlink el. Eppen ezért egyittm(ikddiink a szamunkra otthont és munkahelyet biztosito
kozosségek szervezeteivel, hogy javitsuk az emberek és a tarsadalom egészének az életét - olyan
tevékenységekben vesziink részt, mint a kdzosségi szolgalatok, jotékonykodas, valamint a kis méretd,
hatranyos helyzetd, ill. kisebbségek vagy nék tulajdonaban 1év6 cégeknek nyujtott tAmogatas. Tovabba
olyan munkakézvetitékkel igyeksziink kapcsolatba keriilni, amelyek tarsadalmi felel6sségvallalasrol
tanubizonysagot tevo Uzleti gyakorlat szerint m{ikodnek, valamint betartjak a munkakdzvetito
tgynokségek nemzetkozi sz6vetsége, a World Employment Confederation altal felvazolt viselkedési
kédexet.

¢ Munkahelyi egészség, biztonsag és kornyezet — A Kelly elismeri, hogy k6zos felelsségiink
megovni a bolygdnkat. Arra téreksziink, hogy munkahelyeink teljesen baleset- és veszélymentesek
legyenek; mindenhol olyan kérnyezetet szandékozunk kialakitani, ahol a munkakériilmények
biztonsagosak. Bar a létesitményeink és miikodéslink csupan kis 6koldgiai labnyommal rendelkezik,
koérnyezet- és természetvédelmi, valamint hulladék csokkentési gyakorlat révén mérsékeljik a
vallalatunk kérnyezeti hatasat.

+ Ellatasi lanc és iigyfélkapcsolatok — Azaltal, hogy tobb ezer cég értéklancanak része, a Kelly
tisztaban van vallalati értékeink elémozditasanak és UGjrateremtésének fontossagaval az ellatasi
lancunkban. Ezért nagyra értékeljik Ggyfél- és beszallitoi kapcsolatainkat: arra téreksziink, hogy szilard
kapcsolatokat épitstink és életre sz6l6 tdmogatdkat nyerjlink.

 Kommunikacio, értékelés és beszamolok — Annak érdekében, hogy a szamonkérhetdséget,
valamint a tetteiért és a jo hirnevéért vald feleldsségvallalast biztositsa, a Kelly elkételezte magat az
érdekcsoportjaival valé kommunikacié fenntartasa mellett. Elismerjik, hogy a kommunikacio, valamint a
beszamolok a vallalati stratégiardl és teljesitményrdél segitik a nyitottsag és az atlathatdsag bemutatasat.
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A vallalati fenntarthatosagi programunkat tobb kozponti politika tamasztja ala,
melyek meghatarozzak szemléletmodunkat és iranyitjak tevékenységeinket.

Uzleti magatartdsi és etikai kddex — A Kelly Magatartdsi kddexe a tisztességtelen és etikatlan

magatartas megel6zésének, valamint a becsiiletesség és feleldsségre vonhatosag kultirajanak
tdmogatasanak mechanizmusait tartalmazza. A szabalyzat felvazolja az alkalmazottaink felel6sségi
koreit, ideértve azt is, hogy gondoskodjanak rdla, az alvallalkozoink tisztaban vannak a térvényes és
etikus viselkedéssel kapcsolatos kotelezettségiikkel.

Vilagszerte méltdsaggal és tisztelettel banunk az alkalmazottainkkal, valamint betartjuk a munkaval és
emberi jogokkal kapcsolatos 6sszes torvényt és szabalyozast. Tobbek kozott az alabbi
kezdeményezéseink vannak:

o

Egyenl6 munkahelyi banasmadd — A Kelly Services egyik irdnyelve, hogy megdvja a megfelelt jeloltek
és alkalmazottak munkavallalasi jogait fiiggetleniil az illet6 faji hovatartozasatdl, borszinétol,
nemétdl, koratdl, vallasatol, nemzeti hovatartozasatol, szarmazasatdl, szexualis érdekl6désétdl,
nemi identitasatdl/onkifejezésétdl, fogyatékossagatol és/vagy a vonatkozo torvények szerint egyéb
védett tulajdonsagatol.

Megerosit6 intézkedés — A Kelly elkotelezte magat amellett, hogy megerdsito intézkedéseket tesz a
nok, kisebbségek, szakképzett fogyatékkal él6 személyek, fogyatékkal él6 veteranok, kevesebb,
mint egy éve leszerelt veteranok és egyéb, védett statuszi veteranok foglalkoztatasa érdekében.

Akadalymentesitési politika — A Kelly Services egyik iranyelve, hogy betartsa a fogyatékkal élo
személyek foglalkoztatasara vonatkozo Gsszes torvényt. Ennek az elkGtelezettségnek megfelelGen a
Kelly egyik iranyelve, hogy a jelentkezési eljaras, felvétel, eldléptetés, elbocsatas, fizetés, képzések,
illetve a foglalkoztatassal kapcsolatos egyéb feltételek és elGjogok ne jelentsenek hatranyos
megkilonboztetést a fogyatékkal él6 szakképzett személyek szamara.

Zaklatas ellenes politika — A Kelly elkotelezte magat amellett, hogy zaklatasmentes
munkakornyezetet tart fenn. Eppen ezért a Kelly nem tliri meg, ha az alkalmazottait zaklatjak,
illetve az alkalmazottai zaklatast kdvetnek el.

Egyénileg és kollektivan is felelések vagyunk azért, hogy megdrizziik a vallalati fenntarthatdsagunk iranti
elkotelezettségeinket. A szervezetiink minden szintjén 6szton6zziik a részvételt, és kiilso érintettekkel dolgozunk
azért, hogy folyamatosan felszdlaljunk a globalis munkaerd érdekében, javitsuk a munkahelyeket,
hozzajaruljunk az altalunk szolgalt kbzosségek életéhez, valamint gondoskodjunk rola, hogy a tevékenységeink
igazoljak tarsadalmi, erkolcsi és kérnyezetvédelmi felelGsségvallalasunkat.
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